[COMUNIDAD AUTONOMA PRINCIPADO DE ASTURIAS]|

Decreto 174/2003, de 28 de agosto, de estructura orgénica basica del Servicio de Salud del Principado de Asturias. (BOPA 1 Septiembre)

El Principado de Asturias, con la finalidad de adecuarse a lo dispuesto en la Ley General de Sanidad de 1986, cred en el afio 1992 el Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

El presente Decreto, tras la asuncion de las competencias en materia de asistencia sanitaria de la Seguridad Social por el Principado de Asturias, trata de dotar a los
servicios centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias de una estructura descentralizada suficiente para gestionar unos servicios sanitarios
incorporados ya a la sociedad de la informacién y del conocimiento.

La nueva estructura que establece el presente Decreto concentra el conjunto de funciones en dos Direcciones y se mantiene la Secretaria General con las funciones
de coordinacion de los instrumentos juridicos y administrativos de apoyo a las otras direcciones y a la propia Gerencia.

La Direccién de Atencion Sanitaria se configura como impulsora de las politicas de atencion sanitaria centradas en el ciudadano velando por la continuidad
asistencial. Para el desarrollo de estos fines se ordenan las unidades existentes en dos Subdirecciones que atienden a la estructura real de los niveles asistenciales
actuales de nuestros servicios y cuyo enfoque estd dirigido a mantener una estrecha relacion con la Direccion General de Organizacion de las Prestaciones
Sanitarias de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios en el nuevo enfoque del Plan de Calidad y de la Organizacion por Procesos de que se quiere dotar al
sistema sanitario de Asturias y que son la Subdireccion de Atencion Primaria y la Subdireccion de Atencion Especializada.

La Direccion de Recursos Humanos y Financieros agrupa las funciones no sanitarias de soporte a la organizacion y se estructura en dos Subdirecciones. En el
ambito de la gestion del personal, la Subdireccion de Recursos Humanos se consolida como el d6rgano encargado de potenciar las politicas de personal en los
diversos centros del Servicio de Salud del Principado de Asturias. A este 6rgano se le encomiendan las funciones de gestion de personal y relaciones laborales.En el
ambito econdmico, se crea la Subdireccion de Gestion Econdmico-Financiera que se ocupa de la gestion presupuestaria y la de recursos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud y Servicios Sanitarios, y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de agosto de 2003,

DISPONGO

I. ORGANIZACION GENERAL DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Articulo 1.- Estructura general:

1.- El Servicio de Salud del Principado de Asturias, ente de derecho puiblico dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, desarrolla las funciones que legalmente le corresponden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a través de los siguientes drganos administrativos:

A) De direccion y gestion:
a) El Consejo de Administracion.
b) La Direccion Gerencia.
B) De participacion:
a) El Consejo de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 2.- El Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion, como 6rgano de direccion y gestion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, tiene la composicion, funciones y régimen de
funcionamiento que le atribuyen los articulos 10, 11, 12 y 13 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

El régimen de funcionamiento, y de adopcion de acuerdos, se adecuara a lo dispuesto en el capitulo II, del titulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 12 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2
de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 3.- Personal directivo:
1. Quien sea titular de la Direccion Gerencia, segin lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, sera designado y
separado libremente por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias a propuesta de quien sea titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.
2. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley del Principado de Asturias 14/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Presupuestarias,
Administrativas y Fiscales, tendran también la consideraciéon de oérganos de direccion del Servicio de Salud del Principado de Asturias las direcciones, las
subdirecciones y las coordinaciones de programa del Servicio de Salud del Principado de Asturias y las direcciones gerencias y subgerencias de los centros,
servicios y establecimientos de asistencia sanitaria seflalados en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, incluyendo los de las gerencias de atencion especializada y atencion primaria y las direcciones y subdirecciones de division de
cada una de ellas.
3. Al amparo de lo establecido en el niimero 2 de la disposicion adicional cuarta de la Ley del Principado de Asturias 14/2001, de 28 de diciembre, las personas que
vayan a desempefiar las direcciones del Servicio de Salud del Principado de Asturias seran nombradas por el Consejo de Gobierno a propuesta de quien sea titular
de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios en su condicion de titular de la presidencia del Consejo de Administracion del citado ente publico.
4. El nombramiento del resto de los puestos directivos del Servicio de Salud del Principado de Asturias correspondera a quien sea titular de la Consejeria de Salud y
Servicios Sanitarios en su condicion de titular de la presidencia del Consejo de Administracion del citado ente publico, con las siguientes especificidades:
a) Las personas que vayan a desempefiar las subdirecciones o las coordinaciones de programas del Servicio de Salud del Principado de Asturias seran
propuestas para su nombramiento por quien sea titular de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, oido el Consejo de
Administracion del mismo.
b) Las personas que vayan a desempeiiar las direcciones gerencias de los centros, servicios y establecimientos de asistencia sanitaria seflalados en el
articulo 4, apartado 2, de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, incluyendo las
gerencias de atencion especializada y atencion primaria, seran propuestas para su nombramiento por el Consejo de Administracién del Servicio de Salud
del Principado de Asturias por iniciativa de quien sea titular de la Direccion Gerencia del mismo.
c) Las personas que vayan a desempefiar las subgerencias, direcciones y subdirecciones de division de los centros, servicios y establecimientos de
asistencia sanitaria seflalados en el apartado 2 del art. 4 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, incluyendo los de las gerencias de atencion especializada y atencion primaria, seran propuestas por quien sea titular de la Direccion
Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias a iniciativa de la direccion del respectivo centro, servicio, establecimiento o gerencia.

11. Direccién Gerencia

Articulo 4.- Funciones y estructura:
1. Quien sea titular de la Direccion Gerencia asume las funciones de direccion y gestion que le atribuye el articulo 15 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992,
de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
2. Para el ejercicio de sus funciones la Direccion Gerencia del Servicio de Salud se estructura en las siguientes unidades:
a) Secretaria General.
b) Direccion de Atencion Sanitaria.
¢) Direccion de Recursos Humanos y Financieros.
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II1. Secretaria General

Articulo 5.- Funciones y estructura:
1. A la Secretaria General le corresponde la asistencia al titular de la Direccion Gerencia en la elaboracion y direccion de los planes de actuacion del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.
2. Ademas de las funciones enunciadas en el apartado anterior se atribuyen a la Secretaria General:
a) El asesoramiento juridico del organismo.
b) La ordenacién y organizacion administrativa, incluyendo el control y evaluacién de la calidad de los procesos administrativos y de gestion
desarrollados en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
c) La gestion de riesgos en el ambito competencial del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
d) La coordinacion de las relaciones institucionales actuando como 6rgano de comunicacion general con la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios y
el resto de la Administracion del Principado, organismos y entidades publicas y privadas.
e) La gestion administrativa relativa a los estudios y publicaciones del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
f) La propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal funcionario, asi como todos los actos que se deriven de la ordenacién, gestion,
administracion y control ordinario del personal adscrito a los servicios centrales del ente piiblico.
2) Y, en general, las funciones de gestion de régimen interior, Registro General y Archivo Central del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
control y coordinacion de los servicios, asi como cuantas funciones no estén encomendadas al resto de las unidades del organismo.
3. La Secretaria General para el desarrollo de sus funciones se estructura en las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Asuntos Generales.
b) Servicio Juridico del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 6.- Servicio de Asuntos Generales:

Al Servicio de Asuntos Generales le corresponden las funciones de gestion de régimen interior, registro general, archivo, gestion de personal en relacion con las
funciones atribuidas a la Secretaria General y en general todas aquellas inherentes a los servicios centrales y comunes del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, asi como el diseflo, control y evaluacion de los procedimientos administrativos del ente publico.

Articulo 7.- Servicio Juridico del Servicio de Salud del Principado de Asturias:
Al Servicio Juridico le corresponde el asesoramiento en derecho y la defensa juridica del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

IV. Direccion de Atencion Sanitaria

Articulo 8.- Direccion de Atencion Sanitaria:

1. Corresponden a la Direccion de Atencion Sanitaria las siguientes funciones:
a) El desarrollo de los planes y programas en materia de organizacion de prestaciones sanitarias que emanen de la Consejeria de Salud y Servicios
Sanitarios.
b) La coordinacion y evaluacion de la actividad asistencial desarrollada por los centros y establecimientos sanitarios, tanto de atencioén primaria como de
la Red Hospitalaria Publica, como de cualquier otro con financiacion publica, proponiendo, en su caso, los programas y las medidas necesarias para su
mejor funcionamiento.
¢) La formulacion de propuestas de organizacion en relacion con el personal y los recursos materiales de los centros y establecimientos del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.
d) Proponer acuerdos, convenios y conciertos con entidades publicas o privadas para la prestacion de la atencion sanitaria competencia del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.
¢) Promover protocolos de actuacion que garanticen la maxima eficacia y eficiencia ante problemas relevantes de salud de la poblacion, asi como
garantizar en todo momento la adecuada continuidad asistencial.
f) Asumir las funciones que expresamente le encomiende quien sea titular de la Direccion Gerencia, o cuantas le delegue de sus propias competencias,
previa autorizacion en este caso del Consejo de Administracion.
¢) Establecer los mecanismos de coordinacion entre la red social y la sanitaria que faciliten la respuesta a las nuevas realidades y exigencias de los
cuidados.

2. Bajo la dependencia directa de la Direccion de Atencion Sanitaria se configuran las siguientes unidades:
a) Subdireccion de Atencion Primaria.
b) Subdireccion de Atencion Especializada.
¢) Unidad de Coordinacion de Prestaciones.

Articulo 9.- Subdireccion de Atencion Primaria:
1. A la Subdireccion de Atencion Primaria le corresponde:
a) La coordinacion, control y evaluacion de las actividades asistenciales del nivel primario de atencion.
b) El apoyo a los planes y programas de organizacion de prestaciones que disponga la autoridad sanitaria y la definicion de programas y objetivos
asistenciales de los centros y servicios de atencion primaria.
¢) El desarrollo de programas especificos que garanticen la continuidad asistencial en las prestaciones sanitarias.
d) El desarrollo de programas de coordinacion con el nivel especializado de atencion sanitaria.
2. La Subdireccion de Atencion Primaria se estructura en las siguientes unidades con nivel organico equiparable a servicio:
a) Unidad de Coordinacion de Atencion Primaria.
b) Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria.

Articulo 10.- Unidad de Coordinacion de Atencion Primaria:
La Unidad de Coordinacién de Atencién Primaria ejercera las funciones atribuidas a su Subdireccion en el ambito de los centros, servicios y establecimientos de
atencion primaria.

Articulo 11.- Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria:

La Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria ejercera las funciones atribuidas a este tipo de unidades en la legislacion de ambito estatal y promovera, en
el marco de la politica de formacion especializada de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, cuantas mejoras sean posibles desde la perspectiva de la oferta
docente en el ambito de su especialidad.

Articulo 12.- Subdireccion de Atencion Especializada:
1. A la Subdireccion de Atencion Especializada le corresponde:
a) La coordinacion, control y evaluacion de las actividades asistenciales del nivel especializado de atencion.
b) El apoyo a los planes y programas de organizacion de prestaciones que disponga la autoridad sanitaria y la definicion de programas y objetivos
asistenciales de los centros y servicios de atencion especializada.
¢) El desarrollo de programas especificos que garanticen la continuidad asistencial en las prestaciones sanitarias.
d) El desarrollo de programas de coordinacion con el nivel primario de atencion sanitaria.
2. El Area de Atencion Especializada se estructura en las siguientes unidades con nivel organico equiparable a servicio:
a) Unidad de Coordinacion de Atencion Especializada.
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b) Unidad de Coordinacion de Salud Mental.
¢) Unidad de Coordinacion de Atencién a las Urgencias y Emergencias Médicas.
d) Unidad de Coordinacion de Atencion al Cancer.

Articulo 13.- Unidad de Coordinacion de Atencion Especializada:
La Unidad de Coordinacion de Atencion Especializada ejercera las funciones atribuidas a la Subdireccion de Atencion Especializada en el ambito de los centros,
servicios y establecimientos de atencion especializada y en relacion con los acuerdos para la prestacion de servicios con medios ajenos.

Articulo 14.- Unidad de Coordinacion de Salud Mental:
A la Unidad de Coordinacion de Salud Mental le corresponde:
a) La definicion de objetivos asistenciales de los centros y servicios de la Red de Salud Mental, asi como la coordinacion, evaluacion y control de los
mismos.
b) El desarrollo de todas aquellas acciones de coordinacion intersectorial encaminadas a la rehabilitacion y reinsercion social y laboral.
c) El impulso de las actividades de docencia en el marco de las politicas de formacién especializada de la Red de Salud Mental.

Articulo 15.- Unidad de Coordinacion de Atencion a las Urgencias y Emergencias Médicas:
A la Unidad de Coordinaciéon de Atencion a las Urgencias y Emergencias Médicas le corresponde la formulacion de programas y objetivos asistenciales en relacion
con todos los dispositivos que prestan la atencion sanitaria urgente, incluido el transporte sanitario, asi como su coordinacién, evaluacion y control.

Articulo 16.- Unidad de Coordinacion de Atencion al Cancer:

A la Unidad de Coordinacion de Atencion al Cancer le corresponde la formulacion de propuestas y objetivos asistenciales en orden a conseguir la coordinacion mas
adecuada y la integracion de todas las actividades relativas a la deteccion precoz, asistencia, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes con procesos oncologicos,
asi como los programas de formacion e investigacion que lo posibiliten.

Articulo 17.- Unidad de Coordinacion de Prestaciones:
A la Unidad de Coordinacion de Prestaciones, con nivel organico equiparable a servicio, le corresponde:
a) La coordinacion, control y evaluacion de las actividades asistenciales no atribuidas a otros 6rganos.
b) La valoracion y autorizacion de atencion sanitaria en centros ubicados fuera del territorio del Principado de Asturias.
¢) La gestion y control de la incapacidad laboral.
c) La gestion de todas aquellas prestaciones sanitarias no atribuidas especificamente a otros 6rganos como el visado de recetas, el transporte sanitario
programado o las ortoprotesis.

V. Direccién de Recursos Humanos y Financieros

Articulo 18.- Direccion de Recursos Humanos y Financieros:

1. Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos y Financieros:
a) La aplicacion y desarrollo, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de las politicas de recursos humanos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Secretaria General en esta materia.
b) La aplicacion, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de las politicas economico-financieras y de aprovisionamiento y
distribucion de bienes y servicios necesarios para la actividad de atencion sanitaria.
¢) La direccion de los planes y programas de mantenimiento y garantia de adecuacion y seguridad de las instalaciones de los servicios sanitarios y de las
propias del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. La Direccion de Recursos Humanos y Financieros se estructura en las siguientes unidades:
a) Subdireccion de Gestion Econdmico-Financiera.
b) Subdireccion de Recursos Humanos.

Articulo 19.- Subdireccion de Gestion Econémico Financiera:
1. Corresponde a la Subdireccion de Gestion Econdmico- Financiera:
a) La direccion de los aspectos econdmico-financieros, economico-administrativos y analiticos del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
b) El estudio, la elaboracion de propuestas y asesoramiento a la Direccion Gerencia en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.
¢) El control, seguimiento, tramitacion y evaluacion presupuestaria en todos sus capitulos, incluyendo la tramitacion de las modificaciones
presupuestarias en su ambito competencial.
d) La celebracion de conciertos con los centros del sector privado y el control de los contratos programa y los convenios singulares de acuerdo con las
directrices establecidas.
e) La ordenacion del régimen de adquisicién de bienes y contratacién de servicios para el correcto funcionamiento de los centros y servicios en el
ambito de su competencia.
f) La preparacion de cuantas normas de caracter interno sean precisas para un normal funcionamiento del servicio.
2) La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende quien sea titular de su Direccion.
2. Bajo la dependencia directa de la Subdireccion de Gestion Econdmico-Financiera se configuran los siguientes 6rganos con nivel equiparable a servicio:
a) Unidad de Coordinacion de Gestion Presupuestaria.
b) Unidad de Coordinacion de Gestion de Recursos.
¢) Unidad de Coordinacion de Mantenimiento de Sistemas.

Articulo 20.- Unidad de Coordinacion de Gestion Presupuestaria:
A la Unidad de Coordinacion de Gestion Presupuestaria le corresponde:
a) El apoyo y asesoramiento en la elaboracion de la propuesta del anteproyecto de presupuesto del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
b) La gestion presupuestaria del Servicio de Salud del Principado de Asturias y el seguimiento de los presupuestos de los centros con financiacion
publica.
c¢) La gestion contable-patrimonial.
d) La gestion de la contabilidad analitica.
¢) La formulacion de propuestas de liquidacion del presupuesto consolidado del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 21.- Unidad de Coordinacion de Gestion de Recursos:
A la Unidad de Coordinacion de Gestion de Recursos le corresponde:
a) La gestion del patrimonio propio del Servicio de Salud del Principado de Asturias y del que se le adscriba para la consecucion de sus fines.
b) La gestion coordinada de la funcion logistica y la politica de compras de todos los centros de gasto dependientes.
c) La gestion integral de los proyectos de inversion que corresponda desarrollar al Servicio de Salud del Principado de Asturias.
d) El disefio, supervision y seguimiento del desarrollo, segun los casos, de las actuaciones de ejecucion de las inversiones previstas en infraestructuras
sanitarias determinadas por los rganos competentes de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.
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Articulo 22.- Unidad de Coordinacion de Mantenimiento de Sistemas:
A la Unidad de Coordinacion de Mantenimiento de Sistemas le corresponde:
a) La gestion del mantenimiento de los sistemas de informacion de los procesos de soporte en el Servicio de Salud del Principado de Asturias y en todos
los centros sanitarios en el ambito de su competencia.
b) La aplicacion de las politicas de seguridad en materia de datos informaticos establecidas por la autoridad sanitaria y el marco legal vigente.
c) La gestion de las infraestructuras informaticas.

Articulo 23.- La Subdireccion de Recursos Humanos:

1. Corresponde a la Subdireccién de Recursos Humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Secretaria General en materia de personal:
a) La ordenacion, planificacion y ejecucion de las politicas en materia de personal.
b) La direccion de las relaciones laborales, tanto en su aspecto interno como externo, incluida la negociacion colectiva con las representaciones sociales.
c) La elaboracion de estudios y propuestas para el establecimiento de la normativa de personal de conformidad con lo previsto en las Leyes reguladoras
del Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como la proposicion de lineas de evolucion en esta materia.
d) La elaboracion de estudios y propuestas, y la interlocucion con los 6rganos competentes para el establecimiento, ordenacion, control y actualizacion
de las plantillas y puestos de trabajo.
e) La direccion y ejecucion de programas y acciones en materia de planes de seleccion, sistemas de provision, promocion del personal, politicas
retributivas y régimen disciplinario.
f) Asumir las funciones que expresamente le encomiende quien sea titular de su Direccion en materia de personal.

2. Bajo la dependencia directa de la Subdireccion de Personal se integran las siguientes unidades con nivel organico equiparable a servicio:
a) Unidad de Coordinacion de Gestion de Personal.
b) Unidad de Coordinacion de Relaciones Laborales.

Articulo 24.- Unidad de Coordinacion de Gestion de Personal:
A la Unidad de Coordinacion de Gestion de Personal, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Secretaria General, le corresponden las siguientes funciones:
a) La gestion administrativa de personal, y en concreto de la Oferta de Empleo Publico del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
b) La gestion economica de personal, en concreto la planificacion, valoracion, presupuesto, control y seguimiento de los gastos del capitulo de personal,
y la gestion de la ndmina y de los sistemas de provision social.
c) El control de la incapacidad temporal y las bajas por enfermedad del personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
d) El apoyo a los programas de formacion establecidos por la autoridad sanitaria para el conjunto del sistema sanitario asturiano.

Articulo 25.- Unidad de Coordinacion de Relaciones Laborales:
Corresponde a la Unidad de Coordinacion de Relaciones Laborales el ejercicio de las siguientes funciones:
a) La negociacion colectiva y fijacion de las condiciones de trabajo.
b) Las relaciones con las organizaciones sindicales.
¢) La accion social y prestaciones como préstamos, anticipos, becas o ayudas a estudios.
d) La salud laboral y prevencion de riesgos laborales del personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

VI. Tesoreria Delegada

Articulo 26.- La Tesoreria Delegada:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la funcion
de Tesoreria del mismo sera desempefiada mediante Tesoreria Delegada a cuyo frente existira una persona titular, de acuerdo con los criterios establecidos por el
organo competente de la Administracion del Principado de Asturias.

Disposicion derogatoria
Quedan derogados el Decreto 13/2002, de 8 de febrero, por el que se regula la estructura organica de los Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, y el Decreto 22/2002, de 21 de febrero, por el que se determinan los drganos competentes para proponer y efectuar los nombramientos de puestos
directivos en el Servicio de Salud, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los 6rganos de la Comunidad Auténoma se opongan a lo
previsto en este Decreto.

Disposicion final unica
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.
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