ANEXO Il (BAREMO DE VALORACION DOCENTIA 2008)

DIMENSION CRITERIOS INDICADORES FUENTE PUNTOS Total CRITERIO Total DIMENSION
1. PLANIFICACION Y 1.1 Tareas relacionadas con la 1.1.1 Namero de tareas relacionadas con la docencia Profesor 0--5
FORMACION DOCENTE docencia
0--5
(Para alcanzar una valoracion 1.2 Valoracion de la planificacion ~ |1.2.1 Valoracion del Centro Informe Confidencial 0--5
global favorable, se deben obtener |gocente
al menos 10 puntos en esta
dimension)
1.2.2 Valoracién del Departamento Informe Confidencial 0--5
0--10
1.3 Guias y Programas 1.3.1 Publicacién y actualizacién de guias y programas Informe Confidencial 0--5
0--5
1.4 Valoracion de la profesionalidad |1.4.1 Cursos incluidos en el Plan de Formacién Docente de la URJC |Profesor
de la docencia
1.4.2 Cursos organizados por otras instituciones Profesor 0--5
0--5
0--25
2. DESARROLLO DE LA 2.1 Actividad Docente realizada y 2.1.1 Créditos impartidos en primer, segundo y tercer ciclo Profesor 0--8
ENSENANZA (Actividad Docente, |diversidad
Mejora de la calidad e innovacién)
2.1.2 Diversidad de la Docencia impartida Profesor 0--2
0--10
(Para alcanzar una valoracion 2.2 Dedicacion Extraordinariaala  |2.2.1 NGmero de tesis presentadas bajo la direccion del profesor Profesor 0--2
global favorable, se deben obtener |gocencia
al menos 15 puntos en esta
dimension)
2.2.2 Dedicacion docente real no remunerada Profesor 0--6
0--8
2.3 Valoracion del Desarrollo de la  |2,3.1 Valoracion del Desarrollo de la docencia Informe Confidencial 0--2
docencia
0--2
2.4 Mejora de la docencia, EEES e |2.4.1 Nimero de participaciones en tareas de mejora de la docencia |Profesor
|innovacién
2.4.2 Participacion en las distintas convocatorias del Programa de Profesor
Tutorias Intearales de la URJC
2.4.3 Numero de tareas relacionadas con la adaptacién al EEES Profesor
2.4.4 Direccién y participacién en proyectos de innovacién docente Profesor
2.4.5 Acciones de innovacién implantadas Profesor 0--10
0--10
2.5 Cumplimiento formal 2.5.1 Asistencia a clases, disponibilidad en horas de tutorias, entrega |Informe Confidencial 0--5
de actas en tiempo y forma, etc
0--5
0--35
3. RESULTADOS 3.1 Valoracién de los resultados de |3.1.1 Evolucién de la tasa de rendimiento académico Profesor 0--5
|la actividad docente
3.1.2 Evolucion de la tasa de éxito Profesor 0--5
0--10
(Para alcanzar una valoracion 3.2 Opinion de los estudiantes 3.2.1 Valoracién global media del profesor Encuesta estudiantes 0--20
global favorable, se deben obtener
al menos 4 puntos en esta
dimension)
0--20
0--30
4. AUTOINFORME 4.1 Autoevaluacion 4.1.1 Autoevaluacion Profesor 0--10
0--10
0--10
TOTAL EVALUACION 0--100

RESULTADO DE LA EVALUACION

DESFAVORABLE: MENOS DE 50 PUNTOS

FAVORABLE*: 50 PUNTOS 6 SUPERIOR
EXCELENTE: 75 PUNTOS 6 SUPERIOR

*Para obtener |a evaluacion favorable es imprescindible alcanzar el minimo exigido en cada dimension







