
 LA LEY ORGANICA 11/1983, DE 25 DE AGOSTO, DE REFORMA UNIVERSITARIA, ESTABLECIO UN NUEVO MARCO JURIDICO A PARTIR DEL CUAL HA DE LLEVARSE A CABO LA TRANSFORMACION DE LA UNIVERSIDAD ESPAÑOLA, A LA QUE CORRESPONDE EL SERVICIO PUBLICO DE LA EDUCACION SUPERIOR MEDIANTE LA DOCENCIA, EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION. PARA DICHA RENOVACION DE LA VIDA ACADEMICA, EL FACTOR CENTRAL ES, QUE DUDA CABE, EL PROFESORADO Y, DENTRO DE EL, EL PERTENECIENTE A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.
 PARA ELLO, LA MENCIONADA LEY, EN SU TITULO QUINTO, DEDICADO AL PROFESORADO, ESTABLECE LAS BASES DE UN NUEVO REGIMEN JURIDICO PARA EL MISMO, QUE HA DE ESTAR PRESIDIDO POR LOS PRINCIPIOS DE PRESTACION DE UN AUTENTICO SERVICIO PUBLICO A LOS INTERESES GENERALES DE TODA LA COMUNIDAD NACIONAL Y DE SUS RESPECTIVAS COMUNIDADES AUTONOMAS, Y DE RESPETO A LA ACCION TRANSFORMADORA DE LAS UNIVERSIDADES EN EJERCICIO DE SU AUTONOMIA.
 POR ELLO TAMBIEN EL ARTICULO 44.1 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA DISPONE QUE "EL PROFESORADO UNIVERSITARIO SE REGIRA POR LA PRESENTE LEY Y SUS DISPOSICIONES DE DESARROLLO", SUBSIDIARIAMENTE POR LA LEGISLACION DE FUNCIONARIOS QUE LES SEA DE APLICACION Y, EN SU CASO, POR LAS DISPOSICIONES DE DESARROLLO DE ESTA QUE ELABOREN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y POR LOS ESTATUTOS DE SU UNIVERSIDAD. EL ORDEN JERARQUICO NORMATIVO ESTABLECIDO EN ESE PRECEPTO HA SIDO COMPLETADO POR LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA, EN CUYO ARTICULO 1.2. SE DISPONE QUE "EN APLICACION DE ESTA LEY PODRAN DICTARSE NORMAS ESPECIFICAS PARA ADECUARLA A LAS PECULIARIDADES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR", ASI COMO POR LA LEY 53/1984, DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, QUE OTORGA UN TRATAMIENTO DIFERENCIADO A LA FUNCION DOCENTE UNIVERSITARIA.
 PARECE, PUES, CLARO QUE ES VOLUNTAD DE LA LEY Y DEL LEGISLADOR ESTABLECER UN REGIMEN FUNCIONARIAL PROPIO Y SEPARADO PARA LA FUNCION DOCENTE UNIVERSITARIA, REGIMEN QUE, INTEGRADO EN EL GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA, TENGA AUTONOMIA SUFICIENTE PARA PODERLO ADAPTAR A LAS EVIDENTES PECULIARIDADES DE SUS FUNCIONES Y TAREAS, RESPETANDO SIEMPRE LA LEGISLACION GENERAL APLICABLE. ES PRECISAMENTE EN ESTE REAL DECRETO DONDE, EN DESARROLLO DE LA NORMA ANTERIORMENTE CITADA, SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO DE LA FUNCION DOCENTE UNIVERSITARIA.
 PARTIENDO DE LA SIMPLIFICACION EN CUATRO CUERPOS DOCENTES, QUE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA ESTABLECE EN SU ARTICULO 33, Y DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES QUE LA MISMA REALIZA, EN EL PRESENTE REAL DECRETO SE DICTAN LAS MEDIDAS GENERALES NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE DICHAS COMPETENCIAS POR LOS ORGANOS RECTORES DE LA VIDA ACADEMICA UNIVERSITRIA RESPECTO A SU PROFESORADO, TALES COMO LA DE ELABORACION DE LAS PLANTILLAS, MEDIDAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL PROFESORADO Y TRAMITES PARA LOS NOMBRAMIENTOS.
 TENIENDO EN CUENTA QUE, CONFORME AL ARTICULO 45.1. DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA, "EL PROFESORADO UNIVERSITARIO EJERCERA SUS FUNCIONES PREFERENTEMENTE EN REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO", EN ESTE REAL DECRETO SE ESTABLECEN LOS DIFERENTES REGIMENES DE DEDICACION Y LA ORGANIZACION DE LA DOCENCIA, ASI COMO EL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PROFESORADO, CONFORME A LAS PREVISIONES DE SU ARTICULO 46.
 POR LO QUE SE REFIERE A LAS SITUACIONES DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS SE PROCEDE AL TRATAMIENTO REGLAMENTARIO DE LAS DE SERVICIO ACTIVO Y EXCEDENCIA VOLUNTARIA, ASI COMO DE LAS COMISIONES DE SERVICIO, EXTREMOS QUE SE COMPLETAN CON EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE LICENCIAS A EFECTOS DE POTENCIAR LA INVESTIGACION Y LA MOVILIDAD DEL PROFESORADO.
 POR ULTIMO, SE SIENTAN LAS BASES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO, CONCRETANDO EL REGIMEN GENERAL ESTABLECIDO EN NUESTRO ORDENAMIENTO PARA LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS, TODO ELLO SIN MERMA DE LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA DEPOSITA EN EL RECTOR EN CUANTO MAXIMA AUTORIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE REPRESENTA.
 DE OTRA PARTE, NO PODIA DEJARSE DE HACER UNA MENCION, AUNQUE SOLO FUERA A EFECTOS RECORDATORIOS DE LA PROPIA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA, A LAS FIGURAS DEL PROFESOR ASOCIADO Y PROFESOR VISITANTE, REGULANDOSE EN CAMBIO LA NUEVA FIGURA DEL PROFESOR EMERITO -BIEN CONOCIDA, SIN EMBARGO, EN OTROS SISTEMAS UNIVERSITARIOS-, CONFORME AL MANDATO CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA DE LA LEY 30/1984, YA CITADA.
 EN SU VIRTUD, OIDA LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA NACIONAL DE UNIVERSIDADES, PREVIO INFORME DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION Y DE LA COMISION SUPERIOR DE PERSONAL, DE ACUERDO CON EL CONSEJO DE ESTADO, A PROPUESTA DEL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIA Y PREVIA DELIBERACION DEL CONSEJO DE MINISTROS EN SU REUNION DEL DIA 30 DE ABRIL DE 1985, DISPONGO:
 TITULO PRIMERO
 DE LOS PROFESORES PETENECIENTES A LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
 ARTICULO 1. LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.
 1. EL PROFESORADO DE LAS UNIVERSIDADES ESTA CONSTITUIDO POR FUNCIONARIOS DOCENTES DE LOS SIGUIENTES CUERPOS:
 A) CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD.
 B) PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD.
 C) CATEDRATICOS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS.
 D) PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS.
 2. LOS FUNCIONARIOS DOCENTES A QUE ALUDE EL PRESENTE ARTICULO SE REGIRAN POR LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA, EN EL PRESENTE REAL DECRETO Y DEMAS NORMAS QUE LA DESARROLLEN, ASI COMO POR LA LEGISLACION DE FUNCIONARIOS QUE LES SEA DE APLICACION Y, EN SU CASO, POR LAS DISPOSICIONES DE DESARROLLO DE ESTA QUE ELABOREN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y POR LOS ESTATUTOS DE SU UNIVERSIDAD.
 ART. 2. COMPETENCIAS.
 1. LOS ORGANOS COMPETENTES DE LA UNIVERSIDAD EJERCERAN, EN RELACION CON SU PROFESORADO, LAS COMPETENCIAS QUE LES ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 3.2 E) Y 44.2 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA Y CUALQUIER OTRA QUE LE ATRIBUYA LA LEGISLACION EN VIGOR.
 2. EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EJERCERAN LAS COMPETENCIAS SIGUIENTES:
 A) LAS QUE RESPECTIVAMENTE LES RECONOCEN LOS ARTICULOS 44.1 Y 45.1 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA.
 B) LA FIJACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO, A EFECTOS DE ASEGURAR SU UNIFORMIDAD, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 46.1 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA.
 C) LA GESTION DEL REGIMEN DE DERECHOS PASIVOS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
 D) LAS SANCIONES DE SEPARACION DEL SERVICIO, QUE, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 44.2 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA, SERAN IMPUESTAS POR EL ORGANO COMPETENTE SEGUN LA LEGISLACION DE FUNCIONARIOS, A PROPUESTA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES.
 E) CUALQUIER OTRA QUE LES ATRIBUYA LA LEGISLACION EN VIGOR.
 ART. 3. MEDIDAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL PROFESORADO.
 1. CADA UNIVERSIDAD ESTABLECERA ANUALMENTE EN EL ESTADO DE GASTOS DE SU PRESUPUESTO SU PLANTILLA DE PROFESORADO, EN LA QUE SE RELACIONARAN DEBIDAMENTE CLASIFICADAS TODAS LAS PLAZAS DE PROFESORADO, INCLUYENDO AL PERSONAL DOCENTE CONTRATADO.
 2. LAS MODIFICACIONES EN LA PLANTILLA PODRAN ACORDARSE A TENOR DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 47.3 Y 55 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA.
 3. LAS UNIVERSIDADES MANTENDRAN ACTUALIZADOS LOS DATOS RELATIVOS A SU PROFESORADO. A TAL FIN, EN LA HOJA DE SERVICIOS DE LOS PROFESORES SE HARA CONSTAR, AL MENOS, LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL INTERESADO, ACTOS DE NOMBRAMIENTO, COMISIONES, REMUNERACION Y DEMAS INCIDENCIAS DE SU RELACION DE SERVICIOS, ASI COMO LAS LICENCIAS, MERITOS OBTENIDOS Y SANCIONES IMPUESTAS A CADA PROFESOR. LOS INTERESADOS PODRAN OBTENER EN CUALQUIER MOMENTO COPIA CERTIFICADA DE SUS HOJAS DE SERVICIOS.
 4. CUANDO UN PROFESOR OBTENGA POR CONCURSO PLAZA EN OTRA UNIVERSIDAD, LA UNIVERSIDAD DE ORIGEN FACILITARA A LA DE DESTINO COPIA CERTIFICADA DE LA HOJA DE SERVICIOS.
 5. EN EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES DEBERAN CONSTAR LOS DATOS MAS RELEVANTES DE LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES Y, EN TODO CASO, SU SITUACION ADMINISTRATIVA, UNIVERSIDADES DONDE PRESTAN SERVICIOS, DEPARTAMENTOS Y AREA DE CONOCIMIENTO CORRESPONDIENTE.
 6. LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y, EN SU CASO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, MANTENDRAN UNA HOJA DE SERVICIOS ACTUALIZADA DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES, EN LA QUE DEBERA CONSTAR TODAS LAS INCIDENCIAS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS, A CUYO EFECTO LAS UNIVERSIDADES DEBERAN FACILITAR CUANTA INFORMACION LES SEA SOLICITADA.
 ART. 4. NOMBRAMIENTOS.
 1. LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS PROFESORES DE LOS CUERPOS A QUE ALUDE EL APARTADO 1 DEL ARTICULO PRIMERO SERAN EFECTUADOS POR EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD QUE CONVOCA EL CONCURSO QUE DA ORIGEN AL NOMBRAMIENTO, QUE LO PONDRA EN CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES.
 2. DICHOS NOMBRAMIENTOS SERAN COMUNICADOS POR EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES AL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL A EFECTOS DEL OTORGAMIENTO DEL NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL DE LOS CUERPOS RESPECTIVOS Y, EN SU CASO, AL DE LA CORRESPONDIENTE COMUNIDAD AUTONOMA, PUBLICANDOSE EL "BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO" Y EN EL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.
 3. CUANDO UN PROFESOR, EN VIRTUD DE CONCURSO, PASE A OCUPAR UNA PLAZA DEL CUERPO A QUE PERTENECE, PERO EN OTRA UNIVERSIDAD, EL RECTOR DE ESTA PROCEDERA A RECABAR DE AQUELLA EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO. EL NOMBRAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE ORIGEN TENDRA PLENOS EFECTOS EN LA DE DESTINO, LIMITANDOSE AMBAS A DAR LA BAJA Y ALTA RESPECTIVA EN LAS PLAZAS DE SU PLANTILLA.
 4. CUANDO EN VIRTUD DE CONCURSO SE ACCEDA DE UN CUERPO DOCENTE A OTRO, SE PROCEDERA AL NOMBRAMIENTO EN LOS TERMINOS SEÑALADOS EN ESTE ARTICULO RECONOCIENDOSE, A LOS EFECTOS QUE PROCEDAN, EL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS CON ANTERIORIDAD A LA UNIVERSIDAD O A LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
 ART. 5. SITUACIONES.
 1. LOS FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS ESTARAN EN SERVICIO ACTIVO CUANDO, EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO, OCUPEN UNA PLAZA DE LAS PLANTILLAS DE LA UNIVERSIDAD.
 2. LAS RESTANTES SITUACIONES ADMINISTRATIVAS PREVISTAS EN LA LEGISLACION GENERAL DE FUNCIONARIOS SERAN TAMBIEN DE IGUAL APLICACION A LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.
 3. EL REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO EN SU UNIVERSIDAD Y PLAZA DEL PROFESORADO EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, TENDRA QUE PRODUCIRSE EN EL PLAZO MAXIMO DE UN MES A CONTAR DESDE LA FECHA EN QUE CESE LA CIRCUNSTANCIA QUE JUSTIFICO DICHA SITUACION Y, DE NO PRODUCIRSE LA REINCORPORACION, PASARA A LA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
 4. EL REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO DE LOS EXCEDENTES VOLUNTARIOS SE PRODUCIRA CON LA SUPERACION POR LOS MISMOS DE LOS CONCURSOS QUE CUALQUIER UNIVERSIDAD CELEBRE PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO DEL CUERPO AL QUE PERTENEZCA EL PROFESOR EXCEDENTE O DE CUALQUIER OTRO.
 NO OBSTANTE LO ANTERIOR, POR UNA SOLA VEZ Y SIEMPRE QUE NO TRANSCURRAN CINCO AÑOS EN SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA, EL RECTOR, EN LAS CONDICIONES QUE ESTATUTARIAMENTE SE DETERMINEN, PODRA ADSCRIBIR PROVISIONALMENTE A PLAZA VACANTE A LOS EXCEDENTES VOLUNTARIOS DE ESA UNIVERSIDAD, QUIENES VENDRAN OBLIGADOS A PARTICIPAR EN CUANTOS CONCURSOS SE CONVOQUEN PARA CUBRIR PLAZAS DE SU AREA DE CONOCIMIENTO, PERDIENDO LA ADSCRIPCION PROVISIONAL CASO DE NO HACERLO.
 5. LAS UNIVERSIDADES QUE, AL AMPARO DEL ARTICULO 10.3 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA, TENGAN ESTABLECIDOS CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES DOCENTES O INVESTIGADORAS, PODRAN AUTORIZAR A SU PERSONAL A DESARROLLAR SU ACTIVIDAD EN ESTAS INSTITUCIONES POR PERIODOS DEFINIDOS DE TIEMPO, PREVIA APROBACION POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO CORRESPONDIENTES Y EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA EL CONVENIO. IGUALMENTE, LAS UNIVERSIDADES PODRAN ACOGER A LOS INVESTIGADORES/PROFESORES DE LAS OTRAS INSTITUCIONES EN LOS MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES.
 ART. 6. COMISIONES DE SERVICIO PARA UNIVERSIDADES.
 1. A PETICION DE UNA UNIVERSIDAD U ORGANISMO PUBLICO, LOS RECTORES PODRAN CONCEDER COMISIONES DE SERVICIO AL PROFESORADO POR UN CURSO ACADEMICO, RENOVABLE, CONFORME A LO DISPUESTO EN LAS NORMAS ESTATUTARIAS DE LA RESPECTIVA UNIVERSIDAD.
 2. LA RETRIBUCION DE LOS PROFESORES EN SITUACION DE COMISION DE SERVICIOS CORRERA SIEMPRE A CARGO DE LA UNIVERSIDAD U ORGANISMO PUBLICO RECEPTOR.
 ART. 7. NOMBRAMIENTO DE INTERINOS.
 1. TODA PLAZA VACANTE QUE SEA OCUPADA INTERINAMENTE DURANTE MAS DE UN AÑO DEBERA SER CONVOCADA A CONCURSO POR LA UNIVERSIDAD RESPECTIVA. A ESTOS EFECTOS DEBERA ENTENDERSE QUE EL PASE DE UN FUNCIONARIO A LA SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES NO DEJA SU PLAZA VACANTE, NO OBSTANTE EL POSIBLE NOMBRAMIENTO DE INTERINO.
 2. EL NOMBRAMIENTO DEL NUEVO TITULAR DE UNA PLAZA QUE ESTUVIERA OCUPADA INTERINAMENTE O EL REINGRESO A LA MISMA DE SU TITULAR DETERMINARA EL CESE AUTOMATICO DEL FUNCIONARIO INTERINO.
 ART. 8. LICENCIAS A EFECTOS DE DOCENCIA E INVESTIGACION.
 1. LAS UNIVERSIDADES PODRAN CONCEDER LICENCIAS POR ESTUDIOS A SUS PROFESORES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DOCENTES O INVESTIGADORAS VINCULADAS A UNA UNIVERSIDAD, INSTITUCION O CENTRO, NACIONAL O EXTRANJERO, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS Y CON LA DURACION ESTABLECIDOS EN SUS ESTATUTOS, EN EL MARCO DE LAS DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS.
 2. LOS PROFESORES QUE AL MENOS DURANTE DIECIOCHO MESES HAYAN PERMANECIDO AUSENTES DE LA DOCENCIA O LA INVESTIGACION POR CAUSA DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE, COMISION DE SERVICIOS PARA ENTIDAD NO ACADEMICA O EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE UNA LICENCIA PARA DEDICARSE A TAREAS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTES E INVESTIGADORAS, POR UN TIEMPO NO SUPERIOR A TRES MESES, DURANTE LOS CUALES RECIBIRA LA TOTALIDAD DE LAS RETRIBUCIONES QUE PERCIBIRIA ESTANDO EN REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO SIN QUE, EN NINGUN CASO, SEA DE APLICACION LO DISPUESTO EN EL PARRAFO SEGUNDO DEL SIGUIENTE APARTADO 3.
 3. LAS UNIVERSIDADES FIJARAN LAS RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS PROFESORES QUE DISFRUTEN DE UNA LICENCIA POR ESTUDIO, PUDIENDO LLEGAR AQUELLAS EN ATENCION AL INTERES CIENTIFICO Y ACADEMICO DEL TRABAJO A REALIZAR, HASTA LA TOTALIDAD DE LAS QUE VENIA PERCIBIENDO EL PROFESOR CUANDO LA DURACION DE LA LICENCIA POR ESTUDIOS SEA INFERIOR A TRES MESES. CUANDO DICHAS LICENCIAS SEAN DE UNA DURACIONINFERIOR A UN AÑO, LAS UNIVERSIDADES PODRAN RECONOCER AL PROFESOR AUTORIZADO HASTA EL 80 POR 100 DE LAS RETRIBUCIONES QUE VENIA PERCIBIENDO, EN ATENCION, ASIMISMO, AL INTERES CIENTIFICO Y ACADEMICO DEL TRABAJO A REALIZAR.
 LAS LICENCIAS PARA PERIODOS SUPERIORES A UN AÑO O LAS SUCESIVAS QUE, SUMADAS A LAS YA OBTENIDAS DURANTE LOS CINCO ULTIMOS AÑOS, SUPEREN DICHO PERIODO, NO DARAN LUGAR AL RECONOCIMIENTO DE RETRIBUCION ALGUNA. PARA ESTE ULTIMO COMPUTO NO SE TENDRAN EN CUENTA LAS LICENCIAS QUE NO EXCEDAN DE DOS MESES.
 4. EN LA CONCESION DE LICENCIAS POR ESTUDIOS SE FIJARA CON PRECISION EL TIEMPO DE DURACION DEL TRABAJO A REALIZAR, RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR CUALQUIER CONCEPTO E INSTITUCION Y DEMAS CONDICIONES DE DISFRUTE.
 ART. 9. REGIMEN DE DEDICACION.
 1. LOS ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES FIJARAN, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA Y EN EL PRESENTE REAL DECRETO, LAS OBLIGACIONES DEL PROFESORADO SEGUN SEA SU REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL.
 2. EL PROFESORADO UNIVERSITARIO EJERCERA SUS FUNCIONES PREFERENTEMENTE EN REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO. LA DEDICACION SERA EN TODO CASO COMPATIBLE CON LA REALIZACION DE PROYECTOS CIENTIFICOS, TECNICOS O ARTISTICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 11 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA, DE ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1930/1984, DE 10 DE OCTUBRE, QUE DESARROLLA EL ARTICULO 45.1 DE LA CITADA LEY.
 3. LA DURACION DE LA JORNADA LABORAL DE LOS PROFESORES CON REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO SERA LA QUE SE FIJE CON CARACTER GENERAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, Y SE REPARTIRA ENTRE ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS, ASI COMO DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE GESTION Y ADMINISTRACION DE SU DEPARTAMENTO, CENTRO O UNIVERSIDAD, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLECE EN EL APARTADO 9 DE ESTE ARTICULO.
 PARA LOS PROFESORES CON REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO PARCIAL SERA LA QUE SE DERIVE DE SUS OBLIGACIONES TANTO LECTIVAS COMO DE TUTORIAS Y ASISTENCIA AL ALUMNADO.
 4. LAS OBLIGACIONES DOCENTES DEL PROFESORADO SERAN, SEMANALMENTE, LAS QUE A CONTINUACION SE EXPRESA:
 A) PARA LOS PROFESORES CON REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, DE OCHO HORAS LECTIVAS Y SEIS HORAS DE TUTORIAS O ASISTENCIA AL ALUMNADO, QUE EN EL CASO DEL PERSONAL SANITARIO PODRAN REALIZARSE EN HOSPITALES CONCERTADOS, SALVO PARA LOS PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA, QUE SERA DE DOCE HORAS LECTIVAS Y SEIS DE TUTORIAS O ASISTENCIA AL ALUMNADO.
 B) PARA LOS PROFESORES CON REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO PARCIAL, ENTRE UN MAXIMO DE SEIS Y UN MINIMO DE TRES HORAS LECTIVAS, Y UN NUMERO IGUAL DE HORAS DE TUTORIA Y ASISTENCIA AL ALUMNADO, TODO ELLO EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS DE LA UNIVERSIDAD.
 5. LOS PROFESORES VENDRAN ASIMISMO OBLIGADOS A PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO CON LO QUE EN ESTE SENTIDO ESTABLEZCA CADA UNA DE ELLAS.
 6. CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS, LAS HORAS LECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE EL APARTADO CUARTO DE ESTE MISMO ARTICULO SE DISTRIBUIRAN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DOCENTES DE LOS DEPARTAMENTOS, CON EXCEPCION, EN TODO CASO, DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS CONTRATOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 11 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA.
 7. LOS DEPARTAMENTOS, EN ATENCION A LAS NECESIDADES DE INVESTIGACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS QUE ESTABLEZCA LA UNIVERSIDAD, PODRAN EXIMIR PARCIAL O TOTALMENTE DE LAS OBLIGACIONES DOCENTES A ALGUNOS DE SUS PROFESORES POR UN TIEMPO MAXIMO DE UN AÑO. EN ESTOS SUPUESTOS, LOS DEPARTAMENTOS DEBERAN ARBITRAR LAS SUSTITUCIONES PERTINENTES, SIN QUE EN NINGUN CASO ELLO PUEDA JUSTIFICAR INCREMENTO DE PROFESORADO.
 PARA HACER EFECTIVAS DICHAS SUSTITUCIONES, LOS DEPARTAMENTOS, PREVIO ACUERDO DE SU CONSEJO, PODRAN INCREMENTAR LAS OBLIGACIONES DOCENTES DE ALGUNOS DE SUS PROFESORES CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, SIN QUE EN NINGUN CASO DICHO INCREMENTO PUEDA EXCEDER DE TRES HORAS LECTIVAS SEMANALES.
 8. EL COMPUTO DEL TIEMPO DE DEDICACION A LA DOCENCIA PODRA HACERSE, CUALESQUIERA QUE SEAN LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR LOS PROFESORES, POR PERIODOS ANUALES, SIEMPRE QUE LO PERMITAN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
 9. SIN PERJUICIO DEL NECESARIO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES MINIMAS DE DOCENCIA Y TUTORIA O ASISTENCIA AL ALUMNADO, LAS UNIVERSIDADES PODRAN SEÑALAR EN SUS ESTATUTOS OTRAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DURANTE SU JORNADA, CON EL LIMITE DE QUE AL MENOS UN TERCIO DE LA MISMA QUEDARA RESERVADA A TAREAS DE INVESTIGACION.
 10. LOS PROFESORES SOLICITARAN EL REGIMEN DE DEDICACION A QUE QUIERAN ACOGERSE Y LA UNIVERSIDAD LO CONCEDERA, SIEMPRE QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y LAS DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS LO PERMITAN.
 11. SALVO CASOS DE FUERZA MAYOR, NO PODRAN AUTORIZARSE CAMBIOS EN EL REGIMEN DE DEDICACION HASTA LA FINALIZACION DE CADA CURSO ACADEMICO Y, ASIMISMO, NINGUN PROFESOR PODRA SER OBLIGADO A CAMBIAR EL REGIMEN DE DEDICACION A QUE SE HAYA ACOGIDO.
 ART. 10. CALENDARIO ACADEMICO.
 1. AL COMIENZO DE CADA CURSO ACADEMICO SE DARA LA DEBIDA PUBLICIDAD AL CALENDARIO ACADEMICO DE CADA CENTRO, ESPECIFICANDO EL HORARIO SEMANAL DE CLASES TEORICAS Y PRACTICAS, SEMINARIOS Y TUTORIAS O ASISTENCIA AL ALUMNADO QUE, A PROPUESTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE CADA UNIVERSIDAD, SE SOMETERA A LA APROBACION DEL CORRESPONDIENTE CONSEJO SOCIAL.
 2. EN CUALQUIER CASO, TODAS LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL REGIMEN DE DEDICACION DEL PROFESORADO A QUE ALUDEN LOS APARTADOS TRES Y SIETE DEL ANTERIOR ARTICULO 9., DEBERAN CONSTAR EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA UNIVERSIDAD Y CENTRO RESPECTIVO CON ARREGLO AL CALENDARIO ACADEMICO.
 ART. 11. DOCENCIA.
 1. LOS CATEDRATICOS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD Y LOS CATEDRATICOS Y PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS TENDRAN LA OBLIGACION DE IMPARTIR ENSEÑANZAS TEORICAS Y PRACTICAS EN CUALQUIER CENTRO DE SU UNIVERSIDAD, Y EN SU CASO, EN CENTROS SANITARIOS CONCERTADOS, EN MATERIAS DE SU AREA DE CONOCIMIENTO QUE FIGUREN EN PLANES DE ESTUDIO CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TITULOS ACADEMICOS.
 2. LOS PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA TIENEN LA OBLIGACION DE IMPARTIR ENSEÑANZAS TEORICAS Y PRACTICAS EN CUALQUIER CENTRO DE SU UNIVERSIDAD, EN MATERIA DE SU AREA DE CONOCIMIENTO QUE SE IMPARTAN EN LOS TRES PRIMEROS CURSOS DE LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.
 3. ASIMISMO, TODOS LOS PROFESORES DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS PODRAN IMPARTIR LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION A QUE ALUDE EL ARTICULO 11 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA.
 ART. 12. MATRICULACION DEL PROFESORADO PARA CURSAR ESTUDIOS.
 TODO PROFESOR UNIVERSITARIO TENDRA PROHIBIDO MATRICULARSE COMO ALUMNO EN CUALQUIERA DE LOS CENTROS DONDE IMPARTA DOCENCIA.
 ELLO NO OBSTANTE, LOS PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS, PREVIA AUTORIZACION EXPRESA DEL RECTOR, PODRAN MATRICULARSE EN LOS CURSOS DE LICENCIATURA, CUANDO POSEAN UNICAMENTE EL TITULO DE DIPLOMADO, O EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO AQUELLOS QUE SEAN LICENCIADOS.
 ART. 13. CARGOS ACADEMICOS Y DOCENTES.
 LOS ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES ESTABLECERAN EL REGIMEN DE LAS OBLIGACIONES DOCENTES Y DE TUTORIA DE LOS PROFESORES QUE OCUPEN CARGOS ACADEMICOS.
 ART. 14. RETRIBUCIONES.
 EL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PROFESORADO SERA EL ESTABLECIDO CON CARACTER GENERAL PARA LOS FUNCIONARIOS EN LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA, SIN PERJUICIO DE LAS NORMAS ESPECIFICAS QUE AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1.2 DE LA MENCIONADA LEY PUDIERAN DICTARSE PARA SU ADECUACION A LAS CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO.
 ART. 15. REGIMEN SANCIONADOR.
 1. LAS SANCIONES SERAN SIEMPRE IMPUESTAS POR EL RECTOR, SALVO LAS DE SEPARACION DEL SERVICIO, RESPECTO DE LAS CUALES SE ESTARA A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 44.2 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA. EN ESTE CASO, LAS PROPUESTAS DE SANCION SERAN REMITIDAS POR EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES AL ORGANO COMPETENTE PARA SU ULTERIOR TRAMITACION.
 2. PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION GENERAL DE FUNCIONARIOS Y EN EL PRESENTE REAL DECRETO.
 ART.
 16. INSPECCION DE SERVICIOS E INSTRUCCION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.
 1. SE CONSTITUIRA EN CADA UNIVERSIDAD UN SERVICIO DE INSPECCION PARA INSPECCIONAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y COLABORAR EN LAS TAREAS DE INSTRUCCION DE TODOS LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS Y EL SEGUIMIENTO Y CONTROL GENERAL DE LA DISCIPLINA ACADEMICA.
 2. LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO DE INSPECCION SERAN NOMBRADOS POR EL RECTOR, CONFORME ESTABLEZCAN LAS NORMAS ESTATUTARIAS DE LA UNIVERSIDAD, PUDIENDO FORMAR PARTE DE EL UNO O MAS REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL DEL CONSEJO SOCIAL, SIN QUE ELLO SUPONGA LA ADQUISICION DE UNA RELACION DE EMPLEO.
 3. EL INSTRUCTOR Y EL SECRETARIO DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS SERAN NOMBRADOS POR EL RECTOR DE ENTRE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO DE INSPECCION QUE TENGAN LA CONDICION DE FUNCIONARIO PUBLICO.
 4. EL SERVICIO DE INSPECCION PODRA RECABAR CUANTOS INFORMES CONSIDERE NECESARIOS.
 ART. 17. SANCIONES POR FALTA DE RENDIMIENTO EN LAS TAREAS DOCENTES O INVESTIGADORAS.
 1. PARA LA IMPOSICION AL PROFESORADO DE UNA SANCION POR FALTA DE RENDIMIENTO QUE COMPORTE INHIBICION EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS TAREAS DOCENTES O INVESTIGADORAS, SE OBSERVARAN LAS SIGUIENTES NORMAS:
 A) INCOADO EL EXPEDIENTE, EL INSTRUCTOR, A TRAVES DEL SERVICIO DE INSPECCION, SOLICITARA A TRES PROFESORES O ESPECIALISTAS, PREFERENTEMENTE UNIVERSITARIOS, DEL AREA DE CONOCIMIENTO O ESPECIALIZACION DEL EXPEDIENTADO, SENDOS INFORMES ACERCA DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS POR EL MISMO Y SOBRE EL CONTENIDO Y VALOR DOCENTE DE LAS ENSEÑANZAS IMPARTIDAS.
 B) EL PROFESOR EXPEDIENTADO, EN EJERCICIO DE SU DEFENSA Y ANTES DE QUE EL INSTUCTOR FORMULE LA PROPUESTA DE RESOLUCION, PODRA APORTAR, ENTRE OTROS, CUANTOS INFORMES CONSIDERE OPORTUNOS DE TECNICOS O ESPECIALISTAS, RELATIVOS A SUS ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS CORRESPONDIENTES AL PERIODO AL QUE SE REFIERA LA FALTA QUE SE LE IMPUTE.
 2. LAS SANCIONES QUE SE IMPONGAN EN CADA CASO SERAN LAS PREVISTAS EN LA LEGISLACION DE FUNCIONARIOS.
 ART. 18. OTRAS FALTAS Y SANCIONES.
 1. CUANDO LAS FALTAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA DEDICACION SUPONGAN UNA PERDIDA DE HORAS LECTIVAS Y DE TIEMPO DE TUTORIAS, LA SANCION QUE SE IMPONGA IRA ACOMPAÑADA DE LA DEDUCCION PROPORCIONAL DE TODAS LAS RETRIBUCIONES.
 2. LAS INFRACCIONES EN MATERIA DE INCOMPATIBILIDADES SERAN CONSIDERADAS COMO FALTAS MUY GRAVES.
 ART. 19. INSPECCION.
 1. EL RECTOR O EL CONSEJO SOCIAL PODRAN SOLICITAR DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LA REALIZACION DE INFORMES E INSPECCIONES PARA CONTROLAR Y EVALUAR EL RENDIMIENTO DE LOS SERVICIOS DOCENTES.
 2. SI SE APRECIARAN INFRACCIONES, LAS ADMINISTRACIONES ESTATAL Y AUTONOMICAS PROPONDRAN A LOS ORGANOS COMPETENTES DE LAS UNIVERSIDADES LA INCOACION DE LOS CORRESPONDIENTES EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.
 3. LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, SEA CUAL FUERE SU RANGO O CARGO, QUE TOLEREN O ENCUBRAN LA REALIZACION DE ACTOS O CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE FALTA DISCIPLINARIA, INCURRIRAN EN RESPONSABILIDAD Y SE PROCEDERA A LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO PARA SU CORRECCION.
 TITULO II
 DE LOS PROFESORES ASOCIADOS, VISITANTES Y EMERITOS DE UNIVERSIDAD
 ART. 20. PROFESORES ASOCIADOS Y VISITANTES .
 1. LAS UNIVERSIDADES PODRAN CONTRATAR, MEDIANTE RELACION DE EMPLEO DE DURACION TEMPORAL, A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL, EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLEZCAN SUS ESTATUTOS Y DENTRO DE SUS PREVISIONES PRESUPUESTARIAS, PROFESORES ASOCIADOS, DE ENTRE ESPECIALISTAS DE RECONOCIDA COMPETENCIA QUE DESARROLLEN NORMALMENTE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL FUERA DE LA UNIVERSIDAD Y PROFESORES VISITANTES, TODO ELLO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 33.3 DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA.
 LA CONDICION DE PROFESOR ASOCIADO EN REGIMEN DE DEDICACION NO SUPERIOR A LA DE TIEMPO PARCIAL SERA COMPATIBLE CON EL DESEMPEÑO DE UN SEGUNDO PUESTO DE TRABAJO, CARGO O ACTIVIDAD, EN EL SECTOR PUBLICO, DE ACUERDO CON LA LEY 53/1984, DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
 2. DE ACUERDO CON LO QUE DISPONGAN LOS ESTATUTOS, LAS UNIVERSIDADES PODRAN CONTRATAR COMO PROFESORES ASOCIADOS O PROFESORES VISITANTES A PROFESORES O INVESTIGADORES DE CENTROS PUBLICOS O PRIVADOS.
 3. DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA, A TENOR DE LO DISPUESTO EN LOS ESTATUTOS Y DEMAS NORMAS DE APLICACION Y PREVIO INFORME FAVORABLE DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES, LAS UNIVERSIDADES PODRAN CONTRATAR POR TIEMPO INDEFINIDO PROFESORES ASOCIADOS DE NACIONALIDAD EXTRANJERA.
 ART. 21. PROFESORES EMERITOS.
 1. LAS UNIVERSIDADES, PREVIO INFORME DE LA COMISION ACADEMICA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES, PODRAN DECLARAR PROFESORES EMERITOS A AQUELLOS NUMERARIOS JUBILADOS QUE HAYAN PRESTADO SERVICIOS DESTACADOS A LA UNIVERSIDAD ESPAÑOLA, AL MENOS DURANTE DIEZ AÑOS.
 2. LA DECLARACION DE PROFESOR EMERITO IMPLICARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE EMPLEO CONTRACTUAL, DE CARACTER TEMPORAL, CONFORME ESTABLEZCAN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD RESPECTIVA, CON LA CORRESPONDIENTE RETRIBUCION QUE SERA SIEMPRE COMPATIBLE CON LA PERCEPCION DE SU PENSION COMO JUBILADOS.
 LA CITADA RELACION SERA REVISADA AL MENOS CADA TRES AÑOS Y SU PRORROGA TENDRA QUE SER EXPRESA, PARA LO CUAL SE TENDRA EN CUENTA LA CAPACIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA DEL INTERESADO Y DEBERA OIRSE AL DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO AL QUE PERTENEZCA.
 3. NO OBSTANTE LA EXTINCION DE LA RELACION CONTRACTUAL, LA CONDICION DE PROFESOR EMERITO SERA VITALICIA, A EFECTOS HONORIFICOS.
 4. EL NOMBRAMIENTO COMO PROFESOR EMERITO NO ALTERARA LA VACANTE PRODUCIDA ANTERIORMENTE POR LA JUBILACION DEL MISMO.
 5. EL NOMBRAMIENTO COMO PROFESOR EMERITO, ADEMAS DE SU CARACTER HONORIFICO Y DEMAS DERECHOS QUE COMPORTA, IMPLICARA QUE DICHOS PROFESORES PUEDAN REALIZAR TODO TIPO DE COLABORACIONES CON LA UNIVERSIDAD QUE LOS NOMBRE, EN LA FORMA QUE ESTABLEZCAN SUS ESTATUTOS. LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS PODRAN ASIGNARLES OBLIGACIONES DOCENTES Y DE PERMANENCIA DIFERENTES A LOS REGIMENES DE DEDICACION DEL RESTO DEL PROFESORADO Y, PREFERENTEMENTE, LA IMPARTICION DE SEMINARIOS Y CURSOS MONOGRAFICOS Y DE ESPECIALIZACION.
 6. LOS PROFESORES EMERITOS NO PODRAN DESEMPEÑAR NINGUN CARGO ACADEMICO UNIVERSITARIO.
 7. NO OBSTANTE LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO 1, LAS UNIVERSIDADES, PREVIO INFORME DE LA COMISION ACADEMICA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN ESTE ARTICULO, PODRAN TAMBIEN NOMBRAR PROFESORES EMERITOS A PERSONAS DE RECONOCIDO PRESTIGIO CULTURAL O CIENTIFICO INTERNACIONAL. EN TODO CASO, HABRAN DE TENER LA EDAD DE JUBILACION QUE SEÑALE LA LEGISLACION ESPAÑOLA PARA LOS FUNCIONARIOS.
 8. EL NUMERO DE PROFESORES EMERITOS CONTRATADOS NO PODRA EXCEDER DEL 2 POR 100 DE LA PLANTILLA DOCENTE DE CADA UNIVERSIDAD.
 ART. 22. MATRICULACION DE LOS PROFESORES ASOCIADOS Y VISITANTES PARA CURSAR ESTUDIOS.
 A LOS PROFESORES ASOCIADOS Y VISITANTES A QUE SE REFIERE EL PRESENTE TITULO LES SERA DE APLICACION LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 12 DEL TITULO ANTERIOR.
 DISPOSICIONES ADICIONALES
 PRIMERA.- LAS MODALIDADES Y CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO PERTENECIENTE A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, ASI COMO LOS REQUISITOS PARA SU PERCEPCION, DEBERAN REFLEJARSE PARA CADA EJERCICIO PRESUPUESTARIO EN LA CORRESPONDIENTE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO Y FIGURAR, EN SU CASO, EN LOS PRESUPUESTOS DE LAS DEMAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
 SEGUNDA.- LOS PROFESORES QUE PERTENECIENDO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS VAYAN A PRESTAR SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA PODRAN SOLICITAR SU PASE A LA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL APARTADO A) DEL PUNTO 3 DEL ARTICULO 29 DE LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA.
 DISPOSICIONES TRANSITORIAS
 PRIMERA.- LOS CLAUSTROS DE LAS UNIVERSIDADES ARBITRARAN EL PROCEDIMIENTO OPORTUNO PARA REGULAR AQUELLOS EXTREMOS QUE EN EL PRESENTE REAL DECRETO SE REMITEN A LOS ESTATUTOS DE LAS MISMAS DICHA REGULACION SE ENVIARA A LA COMUNIDAD AUTONOMA O AL GOBIERNO, EN SU CASO, PARA SU APROBACION DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 12.2 DE LA LEY ORGANICA 11/1983, DE 25 DE AGOSTO, DE REFORMA UNIVERSITARIA.
 NO OBSTANTE, LA JUNTA DE GOBIERNO PODRA PROPONER UNA REGULACION TRANSITORIA DE LOS ASPECTOS MENCIONADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR, SIN QUE EN NINGUN CASO ESTA REGULACION PUEDA TENER UNA VIGENCIA SUPERIOR A UN AÑO, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE REAL DECRETO.
 SEGUNDA.- LAS UNIVERSIDADES PODRAN CELEBRAR LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DOCENTES QUE, HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1987, AUTORIZA EL APARTADO 1 DE LA DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA DE LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA, DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 3254/1983, DE 14 DE DICIEMBRE, SOBRE ADECUACION DE PLANTILLAS DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES.
 TERCERA.- LAS UNIVERSIDADES PODRAN AUTORIZAR, HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1987, A LOS PROFESORES VINCULADOS A ELLAS MEDIANTE CATEGORIAS CONTRACTUALES NO REGULADAS EN LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA, LAS SITUACIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 6 Y 8 DEL PRESENTE REAL DECRETO. IGUALMENTE, Y HASTA LA MISMA FECHA, LAS UNIVERSIDADES PODRAN EXCEPTUAR A DICHO PROFESORADO DE LA PROHIBICION CONTENIDA EN EL ARTICULO 12, A LOS SOLOS EFECTOS DE LA OBTENCION DEL TITULO DE DOCTOR.
 DISPOSICION DEROGATORIA
 1. QUEDAN EXPRESAMENTE DEROGADAS LAS DISPOSICIONES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:
 DECRETO DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 1954 ("BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO" DE 12 DE OCTUBRE) Y DECRETO 3757/1970, DE 31 DE DICIEMBRE ("BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO" DE 12 DE ENERO DE 1971), QUE REGULAN EL REGIMEN DE DISCIPLINA ACADEMICA, EN AQUELLOS ARTICULOS QUE TRATEN DEL PERSONAL DOCENTE DE CENTROS UNIVERSITARIOS.
 DECRETO 1938/1975, DE 24 DE JULIO ("BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO" DE 19 DE AGOSTO), SOBRE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Y REGIMEN DE DEDICACION DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, EN AQUELLOS ARTICULOS QUE TRATEN DEL PERSONAL DOCENTE DE CENTROS UNIVERSITARIOS.
 2. ASIMISMO QUEDAN DEROGADAS TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES DE IGUAL O INFERIOR RANGO QUE SE OPONGAN A LO PREVISTO EN EL PRESENTE REAL DECRETO.
 DISPOSICION FINAL
 EL PRESENTE REAL DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 1985.
 DADO EN MADRID A 30 DE ABRIL DE 1985.-JUAN CARLOS R.- EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIA, JOSE MARIA MARAVALL HERRERO.

