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El Seminario Ortega y Gasset de Empleo 2007 pretende dar

continuidad a los trabajos desarrollados durante el 2006 por

el Foro de Empleo Ortega y Gasset. Su principal objetivo con-

siste en la conexión de la actividad académica relacionada con

el estudio del mundo del trabajo (desde distintas perspectivas,

económica, jurídica, política o sociológica) con los actores de

las relaciones laborales, organizaciones y representantes empre-

sariales, sindicatos, gestores públicos y, en general, con todas

aquellas entidades que contribuyen al desarrollo y la trans-

formación de nuestras instituciones sociales y laborales.

Desde esta perspectiva de encuentro, abierta y multidisci-

plinar, hemos concebido este Seminario, con voluntad de

permanencia y estabilidad, a través de una serie de sesio-

nes periódicas en las que se debatan los grandes proble-

mas del mundo laboral desde las prioridades marcadas por

la agenda política y social de cada momento. En ocasiones

haciendo balance y contrastando su evolución y, en otras,

tratando de proyectar aspectos que puedan contribuir a su

mejor desarrollo en el futuro. El Seminario Ortega y Gasset

de Empleo estará así siempre abierto a un ámbito temático

de por sí extenso, sin ninguna limitación disciplinar o doc-

trinal, capaz de abarcar desde los aspectos psicológicos de

la relación laboral, o los vinculados a la salud en el trabajo,

hasta las cuestiones y aportaciones de la ciencia política, inclu-

yendo las construcciones mucho más habituales y conocidas

de la economía laboral o del derecho del trabajo.

Las distintas sesiones de trabajo del Seminario se articula-

rán en torno a las exposiciones realizadas por los ponen-

tes invitados y la a realización posterior de un debate con

los asistentes.

Organización

Objetivos

1ª sesión
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO. 

PERSPECTIVAS ECONÓMICA Y JURÍDICA. 

UNA PRIMERA EVALUACIÓN 

DE LA REFORMA DE 2006

Ponentes:

LUÍS TOHARIA, Catedrático de 
Fundamentos del Análisis Económico

de la Universidad de Alcalá

JESÚS CRUZ VILLALÓN, Catedrático de Derecho 
del Trabajo y Seguridad Social 

de la Universidad de Sevilla

Fecha: 14 de Junio de 2007, a las 17.00 horas

Lugar: Fundación José Ortega y Gasset (c/ Fortuny, 53)

3ª sesión
LA POLÍTICA DE SALARIO MÍNIMO. 

CONTEXTO ECONÓMICO 

Y PERSPECTIVAS DE FUTURO

Ponentes:

CÉSAR RODRÍGUEZ, Profesor Titular de Economía 
de la Universidad de Oviedo

INMACULADA CEBRIÁN, Profesora Titular de Economía 
de la Universidad de Alcalá de Henares

Fecha: 14 de Noviembre de 2007, a las 17.00 horas

Lugar: Fundación José Ortega y Gasset (c/ Fortuny, 53)

Programa 
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