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CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE ESTUDIANTES MENTORES DE TITULACIÓN DE GRADO, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y DEL DEPORTE Y ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES (FCEDEI) DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, CORRESPONDIENTE AL CURSO ACADÉMICO 2026-2027
El Mentoring es una herramienta valiosa para el desarrollo integral del estudiantado universitario. Con el Programa Mentoring Estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos se da respuesta al interés por el aprendizaje basado en competencias y por el desarrollo de nuevas habilidades del estudiantado universitario.
A través de este programa, se promueve el desarrollo personal del estudiantado mediante la colaboración y la transferencia de valores, habilidades y conocimientos entre los miembros de la comunidad universitaria.
Los mentores y mentoras seleccionados servirán de apoyo a los coordinadores y coordinadoras de las titulaciones de la FCEDEI en la integración del estudiantado, no solo durante las Jornadas de Acogida, sino a lo largo de todo el curso académico.
En uso de las facultades que me atribuyen los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, como Decano de la FCEDEI de la Universidad Rey Juan Carlos, DISPONGO:
DISPONGO:
PRIMERO.- Publicar la convocatoria de selección de mentores y mentoras de titulación de grado de aquellas titulaciones impartidas por la FCEDEI, conforme al calendario establecido en el Anexo I.
SEGUNDO.- La selección de mentores y mentoras se realizará según las bases establecidas en el Anexo II y el baremo establecido en el Anexo III.
TERCERO.- Esta convocatoria tendrá efectos al día siguiente de ser publicada en el Tablón Electrónico Oficial de la URJC.
En Fuenlabrada, a fecha de la firma electrónica
EL DECANO DE LA FCEDEI
Fdo.: Fernando del Villar Álvarez



BASES DE LA CONVOCATORIA
La selección de mentores y mentoras de titulación de la FCEDEI de la URJC, para el curso 2026-2027 se realizará de acuerdo con las siguientes bases.
PRIMERA. OBJETO
Con el objeto de proporcionar una ayuda académica a los estudiantes de la FCEDEI, a través de la figura de MENTORING, e convoca un proceso de selección de mentores para orientar y apoyar al estudiantado, facilitando su integración académica y social, proporcionando orientación práctica basada en su propia experiencia, acompañando al nuevo estudiantado en los desafíos académicos, favoreciendo su integración en la vida universitaria y ofreciendo un primer apoyo ante situaciones de estrés y las dificultades propias del inicio de la vida universitaria.
El programa incluye la convocatoria de 5 plazas de Estudiante Mentor o Mentora , distribuidas en 1 plaza para cada titulación de grado de la FCEDEI, para el curso académico 2026-2027.
SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR
Cada solicitante podrá optar para ser mentor en el grado en el que se encuentra matriculado. Los estudiantes de doble titulación podrán presentar su candidatura en ambos grados, sin embargo, solo podrán ser seleccionados en uno de ellos. En todo caso, los requisitos de los solicitantes son los siguientes:
· Estar matriculado en uno de los grados o dobles grados de la FCEDEI de la URJC durante el curso 2026-2027.
· No haber sido excluido, una vez designado, en convocatorias previas del programa de Mentoring.
· No haber renunciado a la condición de mentor o mentora, una vez designado, sin causa justificada, en convocatorias anteriores de este u otros programas de Mentoring de estudiantes.
· No haber sido sancionado anteriormente mediante un expediente disciplinario.
TERCERA. PLAZO Y FORMALIZACIÓN DE SOLICITUDES
Los estudiantes que deseen tomar parte en esta convocatoria deberán hacerlo cumplimentando el formulario de solicitud que se encuentra en el Anexo I de esta convocatoria y enviarlo por registro al Decano de la FCEDEI y de acuerdo al siguiente calendario.
· Presentación de solicitudes: 29 y 30 de septiembre de 2026
· Publicación del listado provisional de solicitantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de selección: 2 de octubre de 2026
· Presentación de reclamaciones a las solicitudes: 5 y 6 de octubre de 2026
· Publicación definitiva de solicitantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de selección: 7 de octubre de 2026
· Publicación de los mentores seleccionados:  9 de octubre de 2026
CUARTA. PERÍODO DE VALIDEZ Y FUNCIONES
Con carácter general, el período de mentoría coincidirá con el calendario académico del curso académico en el que hayan sido escogidos (2026-2027 para esta convocatoria). No obstante, seguirán en funciones los mentores del curso 2025-2026, hasta la designación de nuevos mentores y mentoras en este curso 2026-2027
Los mentores y mentoras ayudarán a los coordinadores y coordinadoras de titulación en su función de orientación y seguimiento del estudiantado de la titulación, siendo una figura de referencia para el estudiantado en el día a día de la vida universitaria.
De manera más específica, tendrán las siguientes funciones:
· Asistir a las formaciones que se impartan para estudiantes mentores desde el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad.
· Asistir al Encuentro de Mentores organizado por la FCEDEI.
· Participar en las Jornadas de Acogida del curso 2027-2028, dando la bienvenida y facilitando la integración del estudiantado de nuevo ingreso.
· Organizar Jornadas de Mentoring para el estudiantado de cada titulación.
· Asistir a las reuniones de grupo que convoque el Coordinador o Coordinadora de Titulación y aquellas que convoque la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad de la FCEDEI.
· Colaborar con la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad de la FCEDEI en la detección de problemas de adaptación, integración, orientación y gestión del tiempo del estudiantado universitario, así como en la propuesta de soluciones o en la derivación, cuando proceda, a los servicios y recursos de la Universidad.
· Facilitar información al estudiantado sobre los servicios de la Universidad y sobre los procedimientos y recursos disponibles para agilizar sus gestiones.
· Ayudar al estudiantado a integrarse plenamente en la Universidad y en la titulación, aportando su experiencia sobre los itinerarios formativos, el Reconocimiento Académico de Créditos y las Prácticas Externas.
· Orientar al estudiantado con necesidades educativas especiales, una vez recibidas las indicaciones del servicio o programa universitario competente.
· Prestar especial atención a las posibles dificultades lingüísticas que pueda presentar el estudiantado extranjero. En este caso, se valorará el dominio de otros idiomas diferentes del español.
· Otras funciones de carácter similar, debidamente informadas por parte de los coordinadores y coordinadoras de titulación o del equipo decanal de la FCEDEI.
Además, los mentores tendrán las siguientes obligaciones:
· Los estudiantes seleccionados se comprometen a tratar la información de forma reservada, otorgándole carácter confidencial y respetando las medidas de protección y acceso de terceros.
En concreto, se comprometen a:
· No utilizar la información que puedan obtener en su función de mentor o mentora fuera del ámbito académico y de las obligaciones específicas como mentoría.
· No permitir la copia o reproducción total o parcial de los documentos e información que les sean entregados o a los que tengan acceso.
· Guardar estricta confidencialidad, discreción y cuidado respecto a los documentos e información que les sean entregados o a los que tengan acceso.

QUINTA. COMISIÓN DEL PROGRAMA MENTORING ESTUDIANTES
El proceso de selección de Estudiantes Mentores será realizado por el Decanato de la Facultad y los coordinadores y coordinadoras de las titulaciones, que conformarán la Comisión del Programa.
La Comisión del Programa llevará a cabo la valoración de las solicitudes presentadas, en función del cómputo de los puntos asignados y de la correcta valoración de los méritos alegados por los solicitantes.
Para ello hará uso del Baremo Detallado (Anexo II) que se hace público con la presente convocatoria.
La Comisión del Programa se encargará del seguimiento de la presente convocatoria, de la evaluación de los mentores y mentoras, de la elaboración de la memoria anual del programa y de la revisión y redacción de la próxima convocatoria.
SEXTA. INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN
Finalizado el plazo para la presentación de solicitudes, el Decanato de la Facultad examinará las solicitudes recibidas y hará público en el Tablón Electrónico Oficial de la Universidad (apartado Estudiantes) un listado con las solicitudes admitidas a trámite y las excluidas provisionalmente, junto con las causas de exclusión, concediendo un plazo de subsanación de aquellas causas que así lo permitan, de acuerdo con el calendario del Anexo I.
Tras la revisión de la documentación aportada dentro del plazo de subsanación señalado en el punto anterior, se publicará en el Tablón Electrónico Oficial de la Universidad (apartado Estudiantes), mediante Resolución del Decano de la FCEDEI, el listado definitivo de las solicitudes admitidas y excluidas, por los mismos medios antes indicados.
Durante el proceso de baremación, la Comisión de Selección podrá solicitar a los candidatos y candidatas definitivos la realización de una entrevista personal para completar la baremación. Concluido el proceso individual de valoración realizado por la Comisión del Programa aplicando el Baremo Detallado (Anexo III), esta emitirá un listado con la selección de los Estudiantes Mentores.
SÉPTIMA. RECONOCIMIENTO
Los estudiantes que cumplan con sus funciones como mentores durante el curso académico recibirán:
· Un certificado de participación en el Programa Mentoring Estudiantes FCEDEI URJC (se requiere solicitud expresa por parte del mentor o mentora una vez finalizado el programa de Mentoring y con la obtención de la valoración de FAVORABLE).
· El reconocimiento de hasta dos créditos para la asignatura de Reconocimiento Académico de Créditos (RAC), en función de las actividades desarrolladas durante el Programa.
OCTAVA.- RENUNCIA
La renuncia a la plaza de mentor o mentora durante el curso supondrá la no obtención del reconocimiento previsto en la disposición séptima de esta convocatoria. Además, si la renuncia se produce sin causa que lo justifique, supondrá la imposibilidad de poder volver a solicitar una plaza de estas características en próximas convocatorias.
NOVENA.- PROTECCIÓN DE DATOS
Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa de protección de datos en cuanto a la información que debe facilitarse a las personas interesadas, se informa de lo siguiente en relación con la presente convocatoria:
Tiene la condición de responsable del tratamiento la Universidad Rey Juan Carlos, con dirección postal en la Calle Tulipán s/n 28933 Móstoles. La responsable cuenta con una delegada de Protección de Datos, con quien se puede contactar a través del correo electrónico protecciondedatos@urjc.es
La finalidad para el tratamiento de datos personales es la gestión del Programa Mentoring de estudiantes de titulación de la FCEDEI de la URJC, teniendo como bases de legitimación general las siguientes:
a) Estarán legitimados por el interés público los tratamientos de datos realizados para la gestión general del programa.
b) Tendrán como base de legitimación el cumplimiento de una obligación legal los siguientes tratamientos en relación con las normas que se citan a continuación:
· Recogida de datos mediante solicitud.
· Las publicaciones realizadas con efectos de notificación de acuerdo con las normas del procedimiento administrativo común
· Las publicaciones realizadas en el portal de transparencia exigibles por la normativa de transparencia.
En cumplimiento de las obligaciones legales exigibles al responsable, los datos personales tratados podrán ser comunicados a otras Administraciones Públicas. En ningún caso serán objeto de publicación los datos de beneficiarios que se encuentren en una especial situación de vulnerabilidad, así como aquella información que pudiera revelar categorías especiales de datos.
En aquellos casos en los que la persona interesada declare datos en su solicitud, la Universidad Rey Juan Carlos podrá realizar las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de estos datos, de acuerdo con la Disposición Adicional 8ª Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y Garantía de los Derechos Digitales. Asimismo, en relación aquella información personal declarada por la persona interesada y que obre en poder de las Administraciones Públicas, la Universidad Rey Juan Carlos podrá efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos.
Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y de conformidad con la normativa vigente.
Se podrán ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad, oposición y demás reconocidos por el Reglamento General de Protección de Datos, así como por la Ley Orgánica 2/2018, de Protección de Datos de Carácter Personal y garantía de los derechos digitales, mediante solicitud dirigida a la responsable del tratamiento, la Universidad Rey Juan Carlos, C/ Tulipán s/n, 28933-Móstoles, por registro o en su sede electrónica.
La persona interesada tiene derecho a contactar o reclamar ante el/la Delegado/a de Protección de Datos, cuyos datos de contacto son: protecciondedatos@urjc.es
Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfacción plena en el ejercicio de sus derechos, podrá presentar una reclamación ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Española de Protección de Datos, C/ Jorge Juan, 6 – 28001 Madrid, o en https://www.aepd.es/es
DISPOSICIÓN ADICIONAL. INTERPRETACIÓN DE GÉNERO
Los términos empleados en esta convocatoria que designen personas y que aparezcan en género masculino se entenderán referidos a todas las personas, con independencia de su sexo, identidad o expresión de género.

ANEXO I. SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN
PROGRAMA MENTORING ESTUDIANTES FCEDEI – CURSO 2026-2027
SOLICITUD Y AUTOBAREMACIÓN DE LA CANDIDATURA
A. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
	Nombre y apellidos
	

	DNI/NIE
	

	Correo electrónico institucional
	

	Teléfono de contacto
	

	Titulación de grado / doble grado a la que pertenece
	



B. COMPROBACIÓN DE REQUISITOS
☐ Estoy matriculado/a en uno de los grados o dobles grados de la FCEDEI de la URJC durante el curso 2026-2027.
☐ He superado al menos 60 créditos de la titulación.
☐ No he sido excluido/a, una vez designado/a, en convocatorias previas del Programa Mentoring.
☐ No he renunciado sin causa justificada a la condición de mentor/a en convocatorias anteriores de este u otros programas de Mentoring de estudiantes.
☐ No he sido sancionado/a anteriormente mediante un expediente disciplinario.
C. DESARROLLO DE LOS MÉRITOS
1. Expediente académico (adjuntar el expediente académico)
Nota media del expediente: ______   Créditos superados: ______
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. Participación previa en Mentoring (adjuntar certificación de la URJC y evaluación obtenida)
Cursos en los que ha participado y evaluación favorable:
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. Motivación
Explique brevemente su motivación para participar y qué aportarías al programa:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

4. Cargos de coordinación o representación (adjuntar certificación, nombramiento u otra acreditación)
Cargo/s, curso académico y órgano de representación:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

5. Actividades de Vida Universitaria (adjuntar certificado, programa, acreditación)
Actividad/es, curso académico y tipo de participación:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

E. DECLARACIÓN RESPONSABLE
La persona solicitante declara que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria y que aporta, o autoriza a comprobar cuando proceda, la documentación acreditativa de los méritos alegados.
En ________________________, a ____ de __________________ de 2026

Firma de la persona solicitante:


____________________________________________



ANEXO II. BAREMO DETALLADO

1) Expediente académico. 20 puntos máximo.
Se valorará el expediente académico de la persona solicitante en función de su nota media, otorgándose hasta un máximo de 20 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
· Nota media inferior a 6,50: 5 puntos. 
· Nota media de 6,50 a 7,49: 10 puntos. 
· Nota media de 7,50 a 8,49: 15 puntos. 
· Nota media de 8,50 a 10,00: 20 puntos.
2) Participación previa en el Programa Mentoring Estudiantes. 20 puntos máximo.
Se valorará con 10 puntos por cada evaluación favorable de la participación en la convocatoria del Programa Mentoring Estudiantes en los cursos 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026.
3) Justificación de la motivación para participar en el Programa Mentoring Estudiantes. 20 puntos máximo.
Se valorará con un máximo de 20 puntos la justificación de la motivación para participar en el programa Mentoring Estudiantes.
4) Cargos de coordinación o representación. 20 puntos máximo.
Se valorará la participación en cargos de representación y se otorgarán 10 puntos por cada pertenencia justificada de haber sido o ser actualmente delegado de curso, delegado de titulación, miembro de la Junta de Escuela o Facultad, Claustro o Consejo de Estudiantes.
4) Actividades de Vida Universitaria. 20 puntos máximo.
Se valorará con 5 puntos cada participación/organización de eventos organizados por la FCEDEI para potenciar los programas de Mentoring:
- 5 puntos por cada participación en el Programa de Orientación Preuniversitaria. 
- 5 puntos por participación en otros eventos de la FCEDEI, hasta un máximo de 15 puntos.
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