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La Universidad Rey Juan Carlos en el marco de colaboracién con la International Mentoring
Foundation for the Advancement of Higher Education (IMFAHE), abre la convocatoria para participar
junto a una decena de universidades europeas en un Network de innovacién que promueve la
interaccién de un grupo selecto de estudiantes y miembros del personal docente e investigador con
profesionales internacionales afiliados a universidades y organizaciones de excelencia mundial como
la Universidad de Harvard, MIT o Google enfre muchas otras. El objetivo de la colaboracion Universidad
Rey Juan Carlos-IMFAHE es proporcionar a los doctorandos y tutores/directores de tesis oportunidades
para fomentar el desarrollo profesional, la excelencia educativa e investigadora, asi como promover
la fransferencia de conocimiento global en tiempo real, las colaboraciones multidisciplinares efectivas
y fomentar el emprendimiento y la innovacion.

En ese sentido, en el curso 2026-2027 estudiantes y miembros del personal docente e investigador de
la Universidad Rey Juan Carlos se beneficiardn de los programas e iniciativas desarrollados por IMFAHE
(Anexo I). Concretamente, 10 estudiantes y 10 miembros del personal docente e investigador de las
especialidades de Ingenieria y Ciencias, Biomedicina y Medioambiente, Econdémicas, Administracion
de Empresas y Ciencias del Comportamiento serdn seleccionados para formar parte de la “Plataforma
de Talento e Innovacién IMFAHE 2026-2027". Los seleccionados tendrdan la oportunidad de
interaccionar con el resto de la red de talento a través de la plataforma de comunicacién online
“IMFAHE connects"”, donde podrdn, entre otras cosas, establecer contactos profesionales de alto valor
y colaborar formando equipos en el concurso de ideas “IMFAHE Nodal Award”. Todos podrdn asistir al
“IMFAHE International Innovation Camp 2027", participar en la iniciativa de divulgacién “IMFAHE
Spotlight” para promover la ciencia abierta y tener acceso gratuito a 3 Cursos Online Intensivos sobre
desarrollo profesional, innovacién-emprendimiento-liderazgo y carrera cientifica que serdn impartidos
por expertos internacionales y certificados con 30h si se superan con éxito. Ademds, los estudiantes
seleccionados, a través del “International Mentor Program-IMP” recibirdn asesoramiento personalizado
por parte de cientificos y profesionales con experiencia internacional durante todo el curso
académico. Dichos estudiantes también tendrdn la oportunidad de ganar becas de excelencia para
llevar a cabo prdcticas profesionales en centros de prestigio internacional como Harvard o MIT. Por su
parte, los miembros del personal docente e investigador seleccionados, a través del “International
Professional Development Program for Professors-IPDP” recibirdn formacion mediante webinars
especificos sobre open-science, metodologias de ensefanza innovadoras, y cémo conseguir
financiacién a través de colaboraciones globales, entre otros. Dichos miembros del personal docente
e investigador también podrdn participar en actividades de networking “Peer Mentoring Circles” para
propiciar colaboraciones con ofros profesores, investigadores y mentores internacionales y llevar a
cabo proyectos conjuntos.

Para mas informacioén: *

REGISTRATE EN LA SESION INFORMATIVA PARA ESTUDIANTES (6 de octubre a las 14:00h).

REGISTRATE EN LA SESION INFORMATIVA PARA PDI (7 de octubre a las 14:00h CET).

Mira los videos introductorios (1 min y 30 seq) y descubre mds en: www.imfahe.org

* . . . . . - . . . s .
Las fechas y horarios incluidos en la presente Convocatoria tienen cardcter meramente estimativo. La organizacion se reserva la facultad de modificarlos
cuando concurran causas justificadas, informando de ello con la debida antelacion.
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DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS PARA
PARTICIPAR EN LA “PLATAFORMA DE TALENTO IMFAHE"-CURSO 2026-2027

Primera. - Objeto

El objeto de la presente convocatoria, enmarcada en el convenio de colaboracién entre la URJC y el
IMFAHE, de 21 de noviembre de 2024, es seleccionar a los estudiantes y miembros del personal docente
e investigador de la Universidad Rey Juan Carlos que van a participar en los Programas de IMFAHE en

el curso académico 2026-2027, los seleccionados serdn:

¢ Untotal de 10 estudiantes de doctorado con proyectos de tesis vinculados a las especialidades
que estdn activas para el curso 2026-27 en los programas de IMFAHE (Ingenieria y Ciencias,
Biomedicina y Medioambiente, Econdmicas, Administracion de Empresas y Ciencias del
Comportamiento) y que estén matriculados en el curso académico 2026-2027 en la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos, con el compromiso documental

firmado por todas las partes.

e Untotal de 10 miembros del Personal Docente e Investigador (catedrdticos, profesores titulares,
asociados, ayudantes doctor, contratados doctor o investigadores postdoctorales) adheridos

a la Universidad Rey Juan Carlos de las especialidades mencionadas.

Segunda. - Duracién del programa

Los programas para doctorandos y tutores/directores de tesis comenzardn a partir en noviembre y
terminardn en junio. Todas las iniciativas de IMFAHE se desarrollardn dentro del calendario académico
2026-2027, a excepcién de las estancias internacionales vinculadas a las becas de excelencia que

podrdn realizarse entre julio del 2027 y mayo del 2028.
Para mds detalles véase en el Anexo Il la agenda del curso IMFAHE 2026-2027.

Tercera. - Requisitos de los solicitantes

3.1. Podrdn solicitar una de las 10 ayudas previstas en la presente convocatoria los estudiantes de
doctorando matriculados en cualquier programa de doctorado de la EID de la URJC, de los regulados
por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, y el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por los que se
regulan las ensenanzas oficiales de doctorado. El estudiante de doctorado deberd cumplir los

siguientes requisitos:

» Ser estudiante de doctorado en la EID de la URJC en activo (sin baja temporal) en el presente

curso académico 2026-2027.

¢ Estar desarrollando un proyecto de tesis (de acuerdo con el Ultimo plan de investigacion
aprobado por la comision académica del programa de doctorado) que esté vinculado a alguna
de las especialidades que estdn activas para el curso 2026-2027 en los programas de IMFAHE
(Ingenieria y Ciencias, Biomedicina y Medioambiente, Econdmicas, Administracién de Empresas y

Ciencias del Comportamiento)

* Comprometerse a no solicitar una baja temporal salvo causa de fuerza mayor.

*Tener firmado el compromiso documental en la plataforma

https://gestion2.urjc.es/compromisodocumental/
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¢ Tener un buen nivel de inglés, que es el idioma de comunicacién de la Plataforma de Talento
IMFAHE.

Escuela Internacional
de Doctorado

Podrd& solicitar una de las 10 ayudas el personal docente e investigador de la URJC que cumpla con
los siguientes requisitos:

¢ Serinvestigador con algun tipo de vinculacion contractual con la URJC.

e Tener un buen nivel de inglés, que es el idioma de comunicacién de la Plataforma de Talento
IMFAHE.

Si en el grupo de estudiantes quedaran plazas vacantes, podrd autorizarse la utilizacion de la plaza
correspondiente por el grupo de los profesores/investigadores para su cobertura.

Cuarta. - Presentacion de solicitudes y documentacion
Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberdn presentar una solicitud a través del

procedimiento habilitado en Sede Electronica, accediendo a través del siguiente enlace:
https://sede.urjc.es/convocatorias.

No se aceptard ninguna solicitud presentada por ofra via. No podrd utilizarse la instancia general
(expone/solicita) como modelo de solicitud vdlido para participar en la presente convocatoria. Para
acceder al formulario de solicitud de participacion, el personal interesado podrd identificarse
mediante certificado electronico o DNI electrénico, Cl@ve temporal o permanente o usuario y
confrasena.

Para firmar la solicitud, las personas interesadas podrdn utilizar cualquiera de estos medios:

¢ Un certificado cualificado de firma electrénica expedido por un prestador incluido en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion” (FNMT, DNle, etc.), conforme a lo establecido
en el art. 6.2.a) del Reglamento de Administracién Electrénica de la Universidad Rey Juan Carlos.

¢ Una firma no criptogrdfica (sin certificado de firma ni DNI electrénico) con doble factor de
validacién, segun lo previsto en el art. 6.2.c) del mismo Reglamento.

La documentacién necesaria para formalizar la solicitud comprenderd:

Para los doctorandos:

e Campos del formulario de solicitud, que deberdn cumplimentarse a través del procedimiento
habilitado en Sede Electronica.

e Con el objetivo de valorar adecuadamente la trayectoria cientifica, técnica y/o profesional
del candidato, se deberd cumplimentar la ficha correspondiente a tres aportaciones
seleccionadas como las mds significativas. Cada ficha debe completarse en su totalidad,
siguiendo el modelo disponible en la convocatoria publicada en la sede electronica.

Estas aportaciones pueden incluir publicaciones cientificas, desarrollos tecnoldgicos,
contribuciones profesionales destacadas, patentes, proyectos relevantes, entre otfros. Solo se
valorardn tres aportaciones, por lo que se recomienda seleccionar aquellas que reflejen de
forma mdas sélida el impacto, la originalidad y la relevancia del trabajo del candidato.

e Curriculum Vitae resumido en inglés (en solicitud).
e Acreditacién de poseer un nivel de inglés B1 o superior.
¢ Mediante cerfificado de idiomas.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE ESTUDIANTES Y PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS PARA PARTICIPAR EN LA “PLATAFORMA DE TALENTO IMFAHE"

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM

11-09-2026 14:04:00

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/web/guest/verifica

Pagina: 4/ 16



https://sede.urjc.es/convocatorias

digo: https://sede.urjc.es/web/guest/verifica

6n co

| D DOCUMENTO. oRNeJB9i QU

Verificaci

URJC R imfahe

¢ Mediante la demonstracién de que ha estado viviendo una temporada en un pais de
habla inglesa.

¢ Mediante una declaraciéon jurada. Presentando una carta firmada por el interesado
donde declara que fiene el nivel requerido para formar parte de la Red de Talento, en
caso de ser seleccionado, IMFAHE realizard una prueba de idioma para comprobar
que el nivel es el declarado.

Escuela Internacional
de Doctorado

Para Miembros del personal docente e investigador:

e Ficha delas 3 aportaciones mds relevantes del candidato (Anexo lll) que avalen su trayectoria
cientifica, técnica y/o profesional. Deben completarse todos los campos de la ficha
adecuada para cada aportaciéon seleccionada.

e Acreditaciéon de poseer un nivel de inglés B1 o superior.

e Curriculum vitae.

Todos los solicitantes seleccionardn un mdximo de 3 aportaciones. El solicitante podrd seleccionar las
aportaciones que considere mds importantes. Se podrd elegir cualquier tipo de aportacion recogida
en el “Baremo para la produccién cientifica, técnica o artistica” (véase Anexo V). Su valoracion se
realizard de acuerdo con la puntuacion recogida en el mismo.

Quinta. - Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se abrird en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria y finalizard el 9 de octubre de 2026 a las 23:5%h.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicard en el Tablédn Electrénico Oficial de la
Universidad Rey Juan Carlos y en su pdgina web una Resolucién del Vicerrector de Investigacion,
Doctorado y Biblioteca por la que se hard publica la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusidon de estos Ultimos.

Los solicitantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en las relaciones de admitidos ni
en las de excluidos, dispondrdn de un plazo de 5 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la anterior Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon u
omision.

Los solicitantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusidon ni aleguen la omisiéon,
justificando su derecho a serincluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la participacién en el proceso de seleccion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes deberdn comprobar, bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo que no
figuran incluidos en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus datos constan en la pertinente
relacion de admitidos.

Finalizado el plazo de subsanaciéon de solicitudes, se publicard en el Tabldn Electronico Oficial de la
Universidad Rey Juan Carlos y en su pdgina web, Resolucién del Vicerrector de Investigacion,
Doctorado y Biblioteca por la que se hard publica la lista definitiva de admitidos y excluidos. Contra
dicha resolucién se podrd interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes desde
su publicacioén.
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Sexta. — Criterios de Valoracion
Los criterios para la seleccién serdn los que se indican seguidamente:
Para el estudiantado:

e 3 aportaciones cientificas, técnicas o artisticas. Total: 60 puntos. La valoracion de cada
contribucion se hard de acuerdo con los criterios en el Anexo V.

e CVeninglés.Se valorardn la trayectoria para ser uno de los seleccionados, asicomo la calidad
de la redacciéon del documento. Total: 20 puntos.

e Nivel de inglés acreditado: Se valorard positivamente que el candidato certifique su nivel de
inglés, tenga un nivel alto de inglés o aporte justificacién de algun mérito adicional respecto
al idioma, como por ejemplo que haya vivido en un pais de habla inglesa. Total: 20 puntos.

La puntuacioén final de cada candidato serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
cada una de las categorias descritas.

Para los miembros del personal docente e investigador:

e 3 aportaciones cientificas, técnicas o artisticas. Total: 60 puntos. La valoraciéon de cada
contribucion se hard de acuerdo con los criterios en el Anexo IV.

e Estar dirigiendo o ftutorizando a un doctorando que cumpla los requisitos sehalados en la base
3.1. Total: 20 puntos

e Nivel de inglés acreditado: Se valorard positivamente que el candidato certifique su nivel de
inglés, tenga un nivel alto de inglés o aporte justificaciéon de algun mérito adicional respecto
al idioma, como por ejemplo que haya vivido en un pais de habla inglesa. Total: 20 puntos.

Séptima. - Comision de seleccién

La evaluacion y seleccién de los candidatos se realizard por una Comision de Seleccion que estard
constituida por:

Presidente: directora de la EID,
Secretario: secretaria Académica de la EID,

Vocales: subdirector de Internacionalizaciéon de la EID, subdirector de Estudiantes de la EID, y 5
represenfantes de cada una de las 5 Ramas de Conocimiento en las que se inscriben los programas
de doctorado de la EID: Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y
Arquitectura, Arfes y Humanidades.

Los integrantes de la comisidon deberdn abstenerse de intervenir en el proceso selectivo cuando se
encuentren incursos en alguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Los integrantes de la Comisidon en
los que concurra alguna causa de abstencion lo pondrdn en conocimiento del érgano que los
nombro, el cual resolverd lo procedente.

Octava. - Procedimiento de adjudicacién y comunicacion de participantes

La evaluacién y seleccidon de las solicitudes se realizard por una Comision de Seleccién de
conformidad con lo dispuesto en la cldusula anterior. El sistema de seleccion se basard en un régimen
de concurrencia competitiva, tomando en consideracién exclusivamente la documentaciéon
aportada por el solicitante y la informacién registrada en la plataforma de compromiso documentail.
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Quedardn seleccionados los aspirantes que obtengan mayor puntuacién una vez valorados los
méritos aportados. Junto con la propuesta de adjudicacion de plazas se incluird una relacién de
suplentes por orden de prelacion para el supuesto de renuncia del beneficiario siempre y cuando
ésta se produzca antes de que hayan pasado 2 meses del comienzo del curso IMFAHE 2026-2027.

Concluido el proceso de valoracion por la Comision de Seleccion, se publicard en la pdgina web de
la Universidad Rey Juan Carlos a través del Tabldn Electrénico Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://sede.uric.es/tablon-oficial) el listado provisional con los 20 candidatos seleccionados (10
estudiantes y 10 directores o tutores) mds el listado de reserva. Estd publicacién servird de notificacion
a todos los efectos. Contra la mencionada relacion provisional se podrdn presentar alegaciones en
el plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion. En caso de no
darse respuesta en dicho plazo, la reclamacion se entenderd desestimada. En este mismo plazo, si
algun solicitante rechazara la participacion, se considerard automdticamente excluido.

Finalizado el plazo anterior y examinadas las alegaciones, si las hubiere, el Rector de la Universidad
Rey Juan Carlos dictard resolucién junto con la valoracién definitiva de los candidatos seleccionados.
Contra esta resolucion se podrd interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante el Rector de esta Universidad, o, en su caso, Confencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, de acuerdo con lo previsto en los art. 123y 124 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas, asi como lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 29/98 de 13 de julio, de Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Las resoluciones, tanto provisionales como definitivas, asi como todos los actos administrativos que se
deriven de este procedimiento, se publicardn en la pdgina web de la Universidad Rey Juan Carlos a
través del Tabldn Electronico Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos (https://sede.urjc.es/tablon-
oficial), y se difundirdin a través de los medios de comunicacion de la Universidad.

Novena - Aceptacion de la convocatoria. Derechos y obligaciones de los participantes

La sola presentacion de las candidaturas supondrd la aceptacion incondicional del contenido integro
de esta convocatoria y la autorizacion a la URJC para la grabacién de cualquiera de las actividades
de los programas a que se refiere que se celebren en la propia Universidad; asi como la difusion por
cualquier medio audiovisual, gréfico y/o escrito de las imdgenes y datos de los participantes.

En caso de resultar adjudicatario, se considerard que existe aceptacion salvo presentacion de
renuncia expresa por razones de cardcter personal o por causa mayor, presentada ante el
Vicerrectorado convocante.

Derechos de estudiantes y directores/tutores:

¢ Inferactuar con la red de talento IMFAHE 2026-2027 vy establecer nuevos confactos
profesionales.

e Cursar gratuitamente los 3 online Quarter Courses ofertados por IMFAHE para el curso 2026-
2027 y obtener certificado de 30h si se completa con éxito cada curso.

¢ Participar en el concurso de Ideas IMFAHE Nodal Award-Competicién Global de Ideas y
Emprendimiento y optar a capital semilla.

e Asistir a la Xlll Conferencia Internacional IMFAHE-Innovation Camp 2027.

e Participar en el IMFAHE Spotlight Contest para promover la ciencia abierta.

¢ Abandonar en cualguier momento el programa, fras comunicarlo justificadamente a la
Escuela Internacional de Doctorado y a IMFAHE (president@imfahe.org). La no correcta
justificaciéon de este abandono podrd resultar en la reclamacion al beneficiario por parte de
la URJC del coste abonado por la institucién a IMFAHE (de unos 500 euros por participante).

¢ (Especifico de Estudiantes) Consultar por medio de videoconferencias o por correo
electrénico a su mentor.
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¢ (Especifico de Estudiantes) Competir por la beca “IMFAHE Global Fellowship™” para llevar a
cabo prdcticas profesionales en una organizacion internacional de prestigio.

¢ (Especifico de Directores/Tutores) Obtener un certificado de formacién de 30 horas si se
completa con éxito el “International Profesional Development Program for Professors” y el “Peer
Mentoring Circles”.

Escuela Internacional
de Doctorado

Obligaciones de estudiantes y directores/tutores:

e Asistir al evento de lanzamiento del programa IMFAHE, donde se explicard el modelo de
frabajo, expectativas, obligaciones y derechos.

e Participar en la plataforma online de talento “IMFAHE connects” con ofros profesores,
investigadores, estudiantes y profesionales de universidades afiliadas a IMFAHE.

e Rellenar una evaluacion andnima al final del programa segin un modelo estdndar que
permitird evaluar sus actividades.

e Interactuar con todos los participantes en inglés.

e (Especifico de Estudiantes) Reunirse con el mentor asignado 5 veces a lo largo del programa.
Organizar las reuniones con sus mentores. Realizar actas de las reuniones y trabajar en las
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8 tareas propuestas y acordadas con sus menfores

S o (Especifico de Estudiantes) Ser proactivos participando en “IMFAHE connects”, “Online
'g Quarter Courses” e “IMFAHE Nodal Award- Global Idea Competition” si quieren conseguir
£ puntos para ganar la beca de excelencia.

g e (Especifico de Directores/Tutores) Participar en el Programa de Desarrollo Professional para

Profesores “International Professional Development Program -IPDP"y en el “Peer Mentoring
Circles”.

Décima. - Incumplimiento

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en la convocatoria, asi
como de las condiciones que, en su caso, se establezcan en las correspondientes resoluciones de
concesién, podrd dar lugar a la pérdida del derecho de participacion en el programa. Si una persona
solicitante perdiera el derecho de participacion en el programa, ocupard su puesto una persona
incluida en la lista de reserva, siempre y cuando dicha situacion se produzca antes de los dos meses
desde el comienzo del programa.

La no correcta justificacion del abandono del programa o el bajo aprovechamiento de la formacién
podrd dar lugar a la reclamacién al beneficiario por parte de la URJC del coste abonado por la
institucion a IMFAHE (de unos 500 euros por participante).

Undécima. - Proteccidon de Datos Personales

Los datos personales recogidos con motivo de la presentacién de la solicitud serdn tratados por la
Universidad Rey Juan Carlos con la finalidad de tramitar la presente convocatoria, conforme a lo
establecido por el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demds normativa de aplicacion.

Los datos tratados no serdn cedidos a terceros, salvo en los casos previstos legalmente, con especial
atencion a las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

En aquellos casos en los que la persona interesada declare datos en su solicitud, la Universidad Rey
Juan Carlos podrd realizar las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de estos datos,
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de acuerdo con la Disposicidon Adicional 8° Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, en relacién con aquella informacién personal declarada por la persona interesada y que
obre en poder de las Administraciones PUblicas, la Universidad Rey Juan Carlos podrd efectuar, en el
ejercicio de sus competencias, las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del fratamiento de los datos y de conformidad con la normativa vigente.

Se podrdn ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad, oposicion y demds reconocidos por el Reglamento General de
Proteccién de Datos, asi como porla Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal y garantia de los derechos digitales, mediante solicitud dirigida a la responsable
del tratamiento, la Universidad Rey Juan Carlos, C/ Tulipdn s/n, 28933-Mdstoles, por registro o en su
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8 sede electrénica.

S

§ La persona interesada tiene derecho a contactar o a reclamar ante la Delegada de Proteccién de
Z‘% Datos cuyos datos de contacto son: protecciondedatos@urjc.es.

>

Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus
derechos, podrd presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a
estos efectos a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid, o en
https://www.aepd.es/es.

En el caso de que el/la solicitante aporte al presente procedimiento datos personales relativos a ofras
personas interesadas, en cumplimiento del articulo 14 del Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales, dicho solicitante deberd facilitar a las mismas la
informacién contenida en este articulo.

Duodécima. — Recurso
Conftralaresolucién que aprueba la presente convocatoria, que agota la via administrativa, se podrd
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes desde su

publicacién, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses siguientes a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

EL RECTOR

Fdo. Abraham Duarte Munoz
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ANEXO |. PROGRAMAS IMFAHE 2026-2027

IMFAHE CONNECTS. Plataforma de comunicacion online que conecta a mas de
350 profesionales internacionales europeos que trabajan en las principales
organizaciones de los 5 continentes con los mejores estudiantes y profesores
europeos de las universidades colaboradoras. Una red multidisciplinar y efectiva
para, desarrollar proyectos, establecer colaboraciones y compartir ideas innovadoras.

connects,

IMFAHE Nodal Award-Competicion Global de Emprendimiento. Concurso de

ideas donde IMFAHE financia con capital semilla los proyectos mas innovadores

propuestos por equipos multidisciplinares creados en la Plataforma. Iniciativa para

fomentar colaboraciones, la innovacion y el desarrollo de competencias
transversales de gran valor como la generacién/desarrollo de ideas, trabajo en equipo, liderazgo,
espiritu emprendedor y habilidades de comunicacion.

IMFAHE Online Quarter Courses. Cursos intensivos online sobre “Innovacion,

gfahe emprendimiento y liderazgo”, “Carreras cientificas” y “Desarrollo profesional”.
Cursos muy practicos al estilo de Harvard. Clases magistrales presentadas por
expertos internacionales. Cursos certificados con créditos.

IMFAHE International Professional Development Program for Professors
(IPDP). Programa que incluye webinars especificos para profesores sobre open-
science, técnicas de ensefanza online y como financiar proyectos de investigacion,
entre otros y también actividades de networking para propiciar colaboraciones con
otros profesores y mentores internacionales.

International Mentor Program (IMP). Los estudiantes seleccionados de las
g universidades asociadas (mentees) reciben asesoramiento profesional
me personalizado de la mano de profesionales internacionales afiliados a prestigiosas
organizaciones internacionales como la Universidad de Harvard, MIT o Google. Los

mentores proporcionan valiosos consejos € inspiracion profesional.

IMFAHE Excellence Fellowships. IMFAHE en colaboracion con las universidades

N premia a los mejores estudiantes del programa con becas para realizar practicas
%@e profesionales en organizaciones de prestigio internacional. Ademas, IMFAHE lanza
una beca especial llamada “IMFAHE Global” con el fin de promover la excelencia

profesional dentro de la red de IMFAHE.

i
fellows
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IMFAHE Science 2.0. Investigadores internacionales de la plataforma presentan
seminarios sobre los ultimos descubrimientos cientificos en las universidades
colaboradoras, lo que fomenta la llegada temprana de las nuevas tendencias en
ciencia.

Escuela Internacional
de Doctorado

IMFAHE's International Conference. Campamento anual de innovacion para
promover redes efectivas, networking, colaboraciones e innovacion.

BENEFICIARIOS

Toda la comunidad universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos puede beneficiarse de los Cursos
Online y de la Conferencia Internacional.

Los estudiantes seleccionados pueden participar en todas las iniciativas y actividades desarrolladas por
IMFAHE a excepcion del Programa “International Professional Development for Professors” que es
exclusivo para profesores.

Los profesores seleccionados pueden participar en todas las iniciativas y actividades desarrolladas por
IMFAHE a excepcion del “International Mentor Program” que es exclusivo para estudiantes.

Beneficiarios

Estudiantes PDI

Programas Beneficios Seleccionados ~ Seleccionado

International Mentor Program

| 1MP)

e Asesoramiento personalizado a través de reuniones con mentores
internacionales que trabajan en organizaciones como Harvard, MIT, etc

Becas-estancias en centros
internacionales de excelencia

 Précticas internacionales en organizaciones top (50% Harvard y MIT)
* 3 meses. Oportunidad de excelencia. Contactos estratégicos

@
9

Int. Professional Development
Program for Professors (iPDP)

e Formacién para profesores/investigadores. certificado 30h
* |A para profesores. Ensefiando a la Generacién Z. Financiacién de EE.UU., etc.

Peer Mentoring Circles

* EI PDI junto con los profesionales internacionales crean grupos de trabajo
para promover colaboraciones globales, proyectos conjuntos y publicaciénes

Plataforma Global
de Talento- IMFAHE Connects

* Democratizar el acceso a ideas de ecosistemas innovadores de primer nivel
¢ Intercambio internacional de conocimientos

IMFAHE Spotlight

e Iniciativa de divulgacién para promover la ciencia abierta y acercar a la
sociedad las investigaciones llevadas a cabo por estudiantes y profesores.

Competicion Global de Ideas
-IMFAHE Nodal Awad

« Emprendimiento. Transformar ideas en empresas. Adquisicién de skills
« Capital semilla para financiar las mejores ideas ($12.000)

Curso trimestral
Desarrollo Profesional

* Formacion para afrontar con éxito el mercado laboral. Certificado de 30h
 Expertos internacionales como ponentes. Internacionalizacién desde casa

Curso trimestral
Innovacién y Emprendimi

* Formacion para convertirse en emprendedores. Certificado de 30h

* Expertos internacionales como ponentes. Internacionalizacién desde casa

Curso trimestral. Carrera
Cientifica e Investigadora

* Formacién en aspectos clave de la carrera cientifica. Certificado de 30h
« Expertos internacionales como ponentes. Internacionalizacién desde casa

Conferencia Internacional-
Campamento de Innovacién

* Presentacion de ideas de emprendimiento y proyectos de investigacion
o Visibilidad internacional. Premios a los estudiantes y PDI destacados

NISISISISISIS

SISISISISNSISISIS
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ANEXO Il. Agenda Curso IMFAHE 2026-2027

*Las fechas propuestas pueden estar sujetas a pequeiias modificaciones, si hay circ ias que asi lo obli
. Junio-Septiembre 2026: Preparacion de Acuerdos y firmas.
. 6 de Octubre 2026: Sesion Informativa Programas de IMFAHE para estudiantes. Link Registro.
. 7 de Octubre 2026: Sesién Informativa Programas de IMFAHE para Profesores/Turores/Directores

de Tesis. Link Registro.

. Septiembre-Octubre 2026: Publicacion de la convocatoria por parte de la Universidad Rey Juan
Carlos para que su estudiantado y profesorado soliciten la participacion en la Plataforma de Talento
IMFAHE 2026-2027. La Universidad Rey Juan Carlos dara difusion a la convocatoria para que tenga el
maximo alcance.

. Octubre 2026: Recepcién y evaluacion de las solicitudes de estudiantado y profesorado
interesado en participar en la Plataforma de Talento IMFAHE 2026-2027. Un comité elegido por
Universidad Rey Juan Carlos llevara a cabo la seleccion de estudiantes y profesorado.

. 13 de Noviembre 2026: La Universidad Rey Juan Carlos envia a IMFAHE la lista final de

seleccionados, mas la lista de espera. La Universidad notifica al estudiantado y profesorado seleccionado

su participacion en la Plataforma de Talento IMFAHE 2026-2027.

. 16-18 de Noviembre 2026: IMFAHE da la bienvenida al estudiantado y profesorado seleccionados
y les da de alta en la plataforma de comunicacion “IMFAHE connects”. IMFAHE comparte con los/las
estudiantes el “Self Assessment”, que han de tener rellenado cuando empiece el Programa IMP.

. 2 de Diciembre 2026: Kick off event para estudiantes. Evento de Lanzamiento de los Programas
IMFAHE 2026-2027 transmitido en remoto desde Boston. IMFAHE explica a todo el estudiantado
seleccionado para ser parte de la Plataforma los programas, iniciativas, actividades y recursos de los que
se pueden beneficiar por formar parte de la red IMFAHE.

. 3 de Diciembre 2026: Kickoff event Profesores - International Professional Development Program
for University Professors (iPDP). Evento de networking para profesorado.

. 15-21 de diciembre de 2026: Comienza el International Mentor Program (IMP). IMFAHE comunica
a la Universidad Rey Juan Carlos, asi como a sus estudiantes, los resultados del emparejamiento
estudiante-mentor internacional. EI emparejamiento sera en funcion de las necesidades e intereses de
los estudiantes, y la experiencia de los mentores.

. Octubre de 2026-Mayo de 2027: En ese periodo IMFAHE lanza sus 3 Quarter Courses sobre
“Professional Development”, “Innovation, Leadership and Entrepreneurship” y “Scientific Careers”. Estos
cursos estan abiertos a toda la comunidad universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos. La
Universidad Rey Juan Carlos dara difusion a los cursos para que tengan el maximo alcance.

. Enero 2027: Lanzamiento de la convocatoria publica del “IMFAHE Nodal Award”.
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. Eebrero 2027: Lanzamiento de la convocatoria publica de las IMFAHE s Fellowships.

Escuela Internacional
de Doctorado

. Abril 2027: Evaluacion de solicitudes y seleccion del estudiantado de las becas.

. 24 de Mayo 2027: Xl Conferencia Internacional IMFAHE donde se decidiran los ganadores del
“IMFAHE Nodal Award”, se anunciaran los ganadores de las becas y se presentaran trabajos cientificos
de los miembros de la red.

. Junio 2027: Lanzamiento de la evaluacion de los programas IMFAHE.

. Junio 2027: Comienzo de gestion del visado J1 de los ganadores de las Becas de Excelencia
IMFAHE.

. Junio-Julio 2027: Reuniones con representantes de las Universidades. Presentacion del Informe

Anual a cada una de las Universidades colaboradoras

. Julio 2027-Mayo 2028: Estancias internacionales de los ganadores de las becas IMFAHE.
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ANEXO Ill. Ficha de méritos susceptibles de valoracién

APORTACIONES SELECCIONADAS E INDICIOS DE CALIDAD PARA LA EVALUACION DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA, TECNICA O ARTISTICA.

El solicitante debe rellenar una ficha para cada una de las tres aportaciones seleccionadas de cardcter
obligatorio. Es decir, aquellas que se inscriben en el Baremo para la produccién cientifica, técnica o
artistica y los trabajos de investigacidén emanados de la propia tesis (Anexo IV). Podrdn ser todas del mismo
tipo o combinando aportaciones de distintos tipos hasta cumplir tres. Segun el tipo de aportacién
seleccionado rellenard la ficha de esa tipologia. En todos los casos, es obligatorio rellenar los campos
“Referencia completa”, “Tipo” y “NUmero de autores”. Los demds campos pueden quedar sin
informacion en los casos que no proceda.

Ademds, si se considera oportuno, se incluird una cuarta aportacién no recogida en ninguna de las
secciones del baremo anteriormente sefalado, que suponga una contribucién de interés cientifico,
considerada relevante en el drea de conocimiento al que se adscribe la tesis doctoral. Para esta cuarta
aportacién se utilizard la ficha de tipo de aportaciéon “otros”.

Una vezrellenas las tres (o cuatro) fichas deberdn ser entregadas en un Unico documento pdf.

TIPO: “ARTiCULO"

APORTACION NUMERO ...
Referencia Completa: (*) cita bibliografica completa de la aportacion incluyendo
numero de pdginas
Tipo: (*) Articulo
NUmero de autores: (*)
Resumen: resumen donde quede justificado que se deriva de la tesis doctoral
(mdximo 400 palabras)
Capitulo/s de la tesis doctoral a los que hace referencia la aportacion:
Contribucion: descripcion que la contribucién supone en el dmbito de estudio
(mdximo 150 palabras)
Cuartil y posiciéon: indicar en qué cuartil y posicion se encuentra la revista en JCR o
SJR y de qué drea de conocimiento
indice de impacto: indicar el indice de impacto en el afio de publicacién (o en el
Ultimo ano disponible cuando no esté disponible para el ano de publicacion).
Citas recibidas: indicar citas recibidas en diversos medios (WOS, Researchgate,
Google Académico...)
Clasificacion de la revista en bases de datos de referencia del drea especifica:
senalar en qué bases de datos estd indexada la revista, especialmente las de
dmbito internacional
Otros: indicar cualquier ofro tipo de indicador de calidad que considere oportuno y
no se encuentre entre los anteriores.
* Campo obligatorio

TIPO: “LIBRO' / CAPITULO DE LIBRO"

APORTACION NUMERO ...
Referencia Completa: (*) cita bibliografica completa de la aportacion incluyendo
numero de pdginas

! Incluye la Edicién y Traduccién de Textos con estudio previo desarrollado (un estudio introductorio que suponga una
aportacién al conocimiento, con la correspondiente mencion de fuentes, variantes textuales, etc.).
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Tipo: (*) Libro o Capitulo de libro

NUmero de autores: (*)

Resumen: resumen donde quede justificado que se deriva de la tesis doctoral
(mdximo 400 palabras)

Capitulo/s de la tesis doctoral a los que hace referencia la aportacion:

Conftribucién: descripcién que la contribucion supone en el dmbito de estudio.

Ambito Nacional / Internacional: sefalar uno de los dos dmbitos

Prestigio de la Editorial: resenar indicios de prestigio de la editorial e indicar si existe
procedimiento selectivo para la aceptacion de originales segun sistemas recogidos
en el Scholarly Publishers Indicators

Citas recibidas: indicar citas recibidas en diversos medios (WOS, Researchgate,
Google Académico...)

Resenas: indicar si se han realizado resenas de la publicacién

Oftros: indicar cualquier ofro fipo de indicador de calidad que considere oportuno y
no se encuentre entre los anteriores

* Campo obligatorio

TIPO: “PUBLICACION DE PONENCIA / COMUNICACION A CONGRESO”

APORTACION NUMERO ...

Referencia Completa: (*) cita bibliogrdfica completa de la aportacién incluyendo
numero de pdginas

Tipo: (*) Publicacion de ponencia/comunicacion

NUmero de autores: (*)

Resumen: resumen donde quede justificado que se deriva de la tesis doctoral
(mdximo 400 palabras)

Capitulo/s de la tesis doctoral a los que hace referencia la aportacién:

Ambito Nacional / Internacional: sefalar uno de los dos dmbitos

Prestigio del congreso: resenar indicios de prestfigio del congreso

Tipo de comunicacién (oral o péster):

Citas recibidas: indicar citas recibidas medios (WOS, Researchgate, Google
Académico...)

Oftros: indicar cualquier ofro fipo de indicador de calidad que considere oportuno y
no se encuentre entre los anteriores

* Campo obligatorio

TIPO: “ESTANCIAS DE INVESTIGACION

(Es necesario aportar la autorizaciéon de la estancia de investigacion por la Comisién Académica)

APORTACION NUMERO ...

Fecha de inicio: (*)

Fecha de fin: (*)

* Campo obligatorio

TIPO: “CONTRATO/BECA PARA LA REALIZACION DE TESIS”

APORTACION NUMERO ...

Referencia completa: (*)

Organismo financiador: (*)

Fecha de inicio: (*)

Fecha de finalizacién: (*)

Otros: indicar cualquier ofro fipo de indicador de calidad que considere oportuno y
no se encuentre entre los anteriores

* Campo obligatorio
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TIPO: “PATENTE”

APORTACION NUMERO ...

Referencia Completa: (*) cita bibliogrdfica completa de la aportacion

Tipo: (*) Patente

NUmero de autores: (*)

Resumen: resumen donde quede justificado que se deriva de la tesis doctoral
(mdximo 400 palabras)

Capitulo/s de la tesis doctoral a los que hace referencia la aportacion:

Examen previo: indicar si existe examen previo de la patente

Licenciada: indicar si la patente ya ha sido licenciada

Premios: sefalar si la patente ha recibido algin premio

Oftros: indicar cualquier ofro fipo de indicador de calidad que considere oportuno y
no se encuentre entre los anteriores

* Campo obligatorio

TIPO: “PREMIO”

APORTACION NUMERO ...

Referencia Completa: (*)

Tipo: (*) Premio

NUmero de autores: (*)

Resumen: resumen donde quede justificado que se deriva de la tesis doctoral
(mdximo 400 palabras)

Capitulo/s de la tesis doctoral a los que hace referencia la aportacién:

Importancia de la institucion que concede el premio: indicar el prestigio de la
institucion que concede el premio

Oftros: indicar cualquier ofro fipo de indicador de calidad que considere oportuno y
no se encuentre entre los anteriores

* Campo obligatorio

TIPO: “OTROS”

APORTACION OTROS

Referencia Completa: (*) cita bibliogrdfica completa de la aportacion

Tipo: (*) los siguientes tipos deben entenderse como ejemplos de las muUltiples
posibilidades (muy dependientes de la rama de conocimiento): exposiciones,
excavaciones, desarrollos tecnoldgicos y arquitectdnicos, proyectos singulares
arquitecténicos o de ingenieria, proyectos artisticos, frabajos de restauracién o
conservacion, composiciones musicales publicadas. Se recomienda consultar las
aportaciones que CNEAI considera de calidad para la evaluacién de la actividad
investigadora en los diferentes campos de conocimiento
(https://www.boe.es/boe/dias/2018/11/26/pdfs/BOE-A-2018-16138.pdf).

NUmero de autores: (*)

Resumen: resumen donde quede justificado que se deriva de la tesis doctoral
(mdximo 400 palabras)

Capitulo/s de la tesis doctoral a los que hace referencia la aportacion:

Indicios de calidad: indicar cualquier tipo de indicador de calidad que se considere
oportuno y sea clave para la valoracién de la aportacion

* Campo obligatorio
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