
 
 

Oferta de Proyecto de Tesis  

(Vigente desde marzo de 2026) 

Título orientativo de la Tesis Doctoral 

Permisos parentales, corresponsabilidad y desigualdades de género 

Área de Conocimiento* / Línea de Investigación 

Desigualdades de género/ciencias sociales. 

 

Resumen de la Tesis Doctoral (máximo 300 palabras) 

El trabajo de cuidados no remunerado representa un componente fundamental para el 

sostenimiento de la vida social y económica, pero continúa siendo invisible en la contabilidad 

nacional y en la mayoría de indicadores macroeconómicos. Esta tesis tiene como objetivo 

analizar el papel estructural del cuidado no remunerado en la economía y estudiar cómo su 

exclusión de las métricas oficiales contribuye a la reproducción de desigualdades de género, 

tanto en el ámbito laboral como en el bienestar social. 

El doctorando podrá seleccionar el país o conjunto de países de estudio, así como las fuentes 

estadísticas y metodologías más adecuadas: encuestas de empleo del tiempo, Cuentas Satélite 

de hogares y cuidados, modelos input–output, estadísticas nacionales o bases internacionales 

comparadas. El diseño metodológico es flexible y puede incluir análisis descriptivos, 

simulaciones macroeconómicas, valoración económica del tiempo de cuidado o aproximaciones 

interdisciplinares. 

La tesis abordaría el papel estructural del cuidado no remunerado en la generación de riqueza, 

su impacto en la productividad y en la distribución del tiempo y los recursos, así como su 

conexión con desigualdades laborales y sociales. Al situarse en un campo emergente y prioritario 

en organismos internacionales, esta investigación contribuirá de manera significativa al avance 

de la economía del cuidado desde una perspectiva macro y de género. 

¿Está asociado el desarrollo de esta tesis a la ejecución de algún proyecto de investigación? En 

caso afirmativo, proporcione detalles del proyecto (título, entidad financiadora y plazo de 

ejecución) 

 Sí. Proyecto de Generación de Conocimiento AEI (2024–2027) sobre pobreza laboral y sesgos 

de género: “Pobreza laboral y sesgo de género oculto en España y la Unión Europea. La caja 

negra de la negociación en el hogar, la dependencia económica y el Estado del Bienestar” 

 

 

 

Perfil Académico del Estudiante (máximo 200 palabras) 



 
Titulados/as de máster en Economía, Sociología, Políticas Públicas o áreas afines. Interés en 

estudios de género, análisis de datos y mercado laboral. Se valorará familiaridad con 

estadística, aunque no es imprescindible. 

 

Contacto: e-mail institucional del Director/a 

Anabelen.miquel@urjc.es 

Web institucional del Director/a 

https://gestion2.urjc.es/ /anabelen.miquel 

*Véanse las Áreas de Conocimiento en https://www.urjc.es/informacion-practica#oferta-

proyectos-de-tesis. Cada proyecto se incluirá en una única área de conocimiento 
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