
 
 

Oferta de Proyecto de Tesis  

(Vigente desde marzo de 2026) 

Título orientativo de la Tesis Doctoral 

Brechas estructurales del trabajo de las mujeres 

Área de Conocimiento* / Línea de Investigación 

Ciencias Jurídicas y Sociales 

Resumen de la Tesis Doctoral (máximo 300 palabras) 

Las brechas estructurales del trabajo de las mujeres constituyen desigualdades persistentes y 
sistemáticas que limitan su participación plena y equitativa en el mercado laboral. Estas brechas 
se originan en la división sexual del trabajo, que históricamente ha asignado a las mujeres la 
responsabilidad principal del cuidado y del trabajo doméstico no remunerado, mientras que los 
hombres han sido asociados al rol de proveedores. Esta organización social condiciona la 
inserción laboral femenina, generando trayectorias más interrumpidas, empleos de menor 
calidad y menores oportunidades de ascenso. 

 

Entre las principales dimensiones de estas brechas se encuentra la menor tasa de participación 
laboral femenina, especialmente en contextos con escasa oferta de servicios públicos de 
cuidado. Asimismo, persiste una brecha salarial de género, explicada tanto por la segregación 
ocupacional como por la penalización asociada a la maternidad y la subvaloración de sectores 
feminizados. Las mujeres tienden a concentrarse en actividades vinculadas a servicios, educación 
y cuidados, mientras enfrentan mayores obstáculos para acceder a puestos directivos, fenómeno 
conocido como “techo de cristal”. 

 

Otro componente central es la sobrecarga de trabajo no remunerado, que limita la autonomía 
económica y reduce el tiempo disponible para el empleo formal o la capacitación. Además, las 
mujeres presentan mayor presencia en empleos informales, a tiempo parcial involuntario o con 
menor protección social, lo que impacta negativamente en sus ingresos y pensiones futuras. 

 

Estas desigualdades se profundizan cuando interactúan con factores como clase social, etnia, 
territorio o estatus migratorio. En conjunto, las brechas estructurales no solo afectan el bienestar 
individual de las mujeres, sino que también representan una pérdida de potencial productivo y 
desarrollo para las sociedades. 

 

¿Está asociado el desarrollo de esta tesis a la ejecución de algún proyecto de investigación? En 
caso afirmativo, proporcione detalles del proyecto (título, entidad financiadora y plazo de 
ejecución) 



 
Proyecto El trabajo de las Mujeres en la Era Digital 

Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 

Plazo de ejecución hasta el 31/08/2027 
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