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Titulo orientativo de la Tesis Doctoral

Economia del cuidado no remunerado: impactos estructurales y desigualdades de género

Area de Conocimiento* / Linea de Investigacion

Economia Aplicada / Desigualdades de género

Resumen de la Tesis Doctoral (maximo 300 palabras)

El trabajo de cuidados no remunerado representa un componente fundamental para el
sostenimiento de la vida social y econdmica, pero continta siendo invisible en la contabilidad
nacional y en la mayoria de indicadores macroeconémicos. Esta tesis tiene como objetivo
analizar el papel estructural del cuidado no remunerado en la economia y estudiar cdmo su
exclusion de las métricas oficiales contribuye a la reproduccion de desigualdades de género,
tanto en el ambito laboral como en el bienestar social.

El doctorando podra seleccionar el pais o conjunto de paises de estudio, asi como las fuentes
estadisticas y metodologias mas adecuadas: encuestas de empleo del tiempo, Cuentas Satélite
de hogares y cuidados, modelos input—output, estadisticas nacionales o bases internacionales
comparadas. El diseno metodolégico es flexible y puede incluir andlisis descriptivos,
simulaciones macroecondmicas, valoracién econdmica del tiempo de cuidado o aproximaciones
interdisciplinares.

La tesis abordaria el papel estructural del cuidado no remunerado en la generacidon de riqueza,
su impacto en la productividad y en la distribucién del tiempo y los recursos, asi como su
conexion con desigualdades laborales y sociales. Al situarse en un campo emergente y prioritario
en organismos internacionales, esta investigacion contribuird de manera significativa al avance
de la economia del cuidado desde una perspectiva macro y de género.

éEsta asociado el desarrollo de esta tesis a la ejecucion de alguin proyecto de investigacion? En
caso afirmativo, proporcione detalles del proyecto (titulo, entidad financiadora y plazo de
ejecucion)

Si. Proyecto de Generacidon de Conocimiento AEI (2024-2027) sobre pobreza laboral y sesgos
de género: “Pobreza laboral y sesgo de género oculto en Espafia y la Unidn Europea. La caja
negra de la negociacién en el hogar, la dependencia econdmica y el Estado del Bienestar”

Perfil Académico del Estudiante (maximo 200 palabras)
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Titulados/as de master en Economia, Sociologia, Politicas Publicas o areas afines. Interés en
estudios de género, analisis de datos y mercado laboral. Se valorara familiaridad con estadistica
0 econometria, aunque no es imprescindible.

Contacto: e-mail institucional del Director/a

‘Anabelen.miquel@urjc.es

Web institucional del Director/a

https://gestion2.urjc.es/ /anabelen.miquel

*\/éanse las Areas de Conocimiento en https://www.urjc.es/informacion-practicaf#foferta-
proyectos-de-tesis. Cada proyecto se incluira en una Unica area de conocimiento
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