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Resumen de la Tesis Doctoral (máximo 300 palabras) 

La digitalización ha redefinido las estructuras productivas y las dinámicas del mercado laboral, 

generando nuevas oportunidades de empleo, pero también formas emergentes de 

vulnerabilidad. En este contexto, el riesgo de pobreza laboral se ha convertido en un indicador 

fundamental para evaluar la calidad del empleo y el grado de inclusión socioeconómica. Este 

fenómeno afecta a personas que, aun estando empleadas, no alcanzan los ingresos o la 

estabilidad necesarios para mantener unas condiciones de vida adecuadas. La expansión de 

tecnologías digitales, la automatización y la creciente demanda de competencias avanzadas 

han intensificado estas desigualdades, especialmente entre trabajadores con menor formación, 

empleos de baja cualificación o escaso acceso a oportunidades de aprendizaje continuo. 

Esta tesis propone analizar de manera integral los determinantes del riesgo de pobreza laboral 

en la era digital, considerando factores individuales, laborales, formativos, empresariales y 

estructurales. Se estudiará el papel central de la formación y las competencias digitales como 

elementos clave para acceder a empleos de mayor calidad y evitar situaciones de precariedad 

persistente. El análisis abordará también las consecuencias socioeconómicas asociadas a la 

pobreza laboral, tales como menor movilidad social, dificultades de acceso a la formación 

continua, vulnerabilidad financiera y debilitamiento del bienestar subjetivo. 

La investigación adoptará una metodología multivariante, lo que permitirá integrar múltiples 

dimensiones del fenómeno y analizar la interacción entre variables complejas. Además, se 

desarrollará un modelo predictivo basado en técnicas de aprendizaje automático, con el 

objetivo de anticipar el riesgo de pobreza laboral en distintos perfiles ocupacionales y 

contextos digitales. Este enfoque permitirá identificar patrones no lineales y realizar 

predicciones más precisas que las obtenidas mediante modelos tradicionales. 

Los resultados aspiran a generar evidencia robusta para orientar políticas formativas, 

estratégicas empresariales y decisiones públicas que promuevan un empleo digno y reduzcan 

las desigualdades ampliadas por la transformación digital. 
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Perfil Académico del Estudiante (máximo 200 palabras) 

El estudiante candidato a esta tesis doctoral debe poseer una sólida formación en el ámbito de 

la Economía de la Empresa, la Economía Aplicada, la Estadística o disciplinas afines. Se requiere 

una base conceptual robusta en análisis económico y en el estudio de dinámicas laborales, así 

como conocimiento de los efectos de la digitalización sobre los mercados de trabajo y las 

estructuras organizativas. El estudiante deberá demostrar competencias avanzadas en métodos 

cuantitativos, con especial dominio de la metodología multivariante, incluyendo la capacidad 

para manejar múltiples variables, interpretar relaciones complejas y trabajar con bases de 

datos de gran tamaño. 

Asimismo, se valorará experiencia previa en el uso de software estadístico o de programación 

orientado al análisis de datos. El candidato debe mostrar interés en el estudio de fenómenos 

como la desigualdad, la calidad del empleo, las competencias digitales y la transformación 

tecnológica de las empresas. También se requiere capacidad para integrar marcos teóricos 

multidisciplinares, pensamiento crítico y autonomía investigadora. 

Finalmente, se valorará la capacidad de comunicar resultados de forma rigurosa y clara, así 

como el compromiso con una investigación orientada a la generación de evidencia que 

contribuya al diseño de políticas públicas y estrategias empresariales en la era digital. 
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