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Oferta de Proyecto de Tesis 
(vigente durante el año natural 2024)
Título orientativo de la Tesis Doctoral
Análisis de liderazgos emergentes y su impacto en trabajadores del sector servicios
Área de Conocimiento* / Línea de Investigación
CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS. 
Línea de investigación: Empresa (Recursos Humanos, Organización de Empresas)


Resumen de la Tesis Doctoral (máximo 300 palabras)
Análisis mediante revisión de la literatura y trabajo empírico (recolección de datos primarios) de diferentes estilos de liderazgo -usando escalas validadas en la literatura- en muestras de trabajadores hoteleros u otras empresas del sector servicio. Medición del impacto en variables individuales a nivel laboral.


¿Está asociado el desarrollo de esta tesis a la ejecución de algún proyecto de investigación? En caso afirmativo, proporcione detalles del proyecto (título, entidad financiadora y plazo de ejecución)
 No (solicitado un proyecto de Plan Propio, pero aún no resuelto).



Perfil Académico del Estudiante (máximo 200 palabras)
Imprescindible nivel C1 de inglés. 
Conocimientos básicos de SPSS y análisis multivariante.

Contacto: e-mail institucional del Director/a
irene.huertas@urjc.es
Web institucional del Director/a
https://gestion2.urjc.es/pdi/ver/irene.huertas
*Véanse las Áreas de Conocimiento en https://www.urjc.es/informacion-practica#oferta-proyectos-de-tesis. Cada proyecto se incluirá en una única área de conocimiento
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