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RESOLUCION DE 1 DE AGOSTO DE 2019, DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA ESCALA AUKXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN
CARLOS Y CONSTITUIR UNA BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS TEMPORALES DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CITADA ESCALA.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
22/2003, de 27 febrero y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid y con el fin de atender las necesidades de personal de administracién y
servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacidn con el articulo 2.2.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de la Universidad, resuelve convocar proceso selectivo para el nombramiento
temporal de funcionarios interinos de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Rey Juan
Carlos, y la constitucién de una bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios
interinos, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Rey Juan Carlos, Subgrupo C2, por el procedimiento
de concurso, para ocupar las plazas siguientes.

Cod. b L 3 C. Espec.
puesto enominacién Nivel (12 mens.) Jornada
AREA ACADEMICA

2525 | Auxiliar Administrativo 14 8.365,69 |JP1(*)
2752 | Auxiliar Administrativo 14 8.365,69 |JP1(*)
AREA DE INVESTIGACION E INNOVACION

2802‘AuxiliarAdministrativo ‘ 14 ‘ 8.365,69 ‘JPl(*)
GESTION DE CAMPUS DE ALCORCON

3237‘AuxiliarAdministrativo ] 14 ‘ 8.365,69 ‘JPl(*)
GESTION DE CAMPUS DE FUENLABRADA

3145‘AuxiliarAdministrativo ] 14 ‘ 8.365,69 ‘JPl (*)
GESTION DE CAMPUS DE MADRID

1178 ‘AuxiliarAdministrativo ’ 14 ‘ 8.365,69 ‘JPl (*)
GESTION DE CAMPUS DE MOSTOLES

2881 ‘AuxiliarAdministrativo \ 14 ‘ 8.365,69 ‘JPl(*)

(*) JP1: Jornada partida de mafiana y tarde
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1.2. Como consecuencia del proceso de seleccién podra resultar, ademas, una bolsa de empleo
para la realizacién de nombramientos temporales en cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses. En caso de darse acumulaciones de tareas sucesivas en distintas unidades, el
aspirante no podra desempefiar la segunda sin que hayan transcurrido seis meses desde que
finalizd la prestacion de servicios en la anterior.

1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica y
modificaciones posteriores; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado; los Estatutos de la Universidad de Rey Juan Carlos, aprobados por Decreto
22/2003, de 27 febrero y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino y lo dispuesto en la
presente convocatoria y el Acuerdo de fecha 17 de noviembre de 2017, alcanzado entre el Rector de
esta Universidad, la Junta de Personal y las secciones sindicales con representacion en el ambito del
personal funcionario de administracion y servicios de esta Universidad para la gestion de las bolsas de
trabajo.

1.4. El desempefio de los puestos correspondientes quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y su
normativa de desarrollo.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitido a la realizacidén del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que esta se halla definida en el Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.
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También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
estados cuando asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala Auxiliar
Administrativa y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.
Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida por el drgano
competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las
funciones de las plazas a las que aspiran.

Tener cumplidos dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y no
exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesiéon del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Respecto de las equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa
vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse mientras permanezca vigente la bolsa de empleo
para el nombramiento temporal de funcionarios interinos de la Escala Auxiliar Administrativa de la

Universidad Rey Juan Carlos.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante

solicitud telematica en el modelo que se incluye en anexo | de esta convocatoria, que presentaran a
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través de la sede electrénica de la Universidad https://sede.urjc.es/, adjuntando, a través de la sede, la

documentacién anexa requerida.

a)

b
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3.2. Las solicitudes de participacion se dirigirdn al Sefior Rector Magnifico de la Universidad Rey

Juan Carlos, y podran ser presentadas en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3.3. La cumplimentacion de la solicitud y su presentacion podra realizarse por uno de los dos

medios siguientes:

Accediendo al modelo de solicitud disponible en la Sede Electrénica de la, cumplimenténdolo,
adjuntando los documentos electrénicos anexos en formato PDF que correspondan, de acuerdo
con el apartado 7 de esta base tercera, firmandolo mediante alguno de los medios de firma
electrénica vélidos previstos en la Sede y enviandolo a través de la propia Sede. En este caso no
sera necesario realizar la presentacion fisica de la solicitud, bastando con la telematica realizada
del modo descrito a través de la Sede Electrdnica.

Accediendo al modelo de solicitud disponible en la Sede Electrénica de la, cumplimenténdolo vy, si
no se dispone de un sistema de firma electrénica de los admitidos por la Sede, imprimiéndolo y
presentandolo en soporte papel debidamente firmado, junto con los documentos en soporte
papel anexos que correspondan, de acuerdo con el apartado 8 de esta base tercera, en el
Registro General de la Universidad Rey Juan Carlos (Calle Tulipan, s/n, 28933, Mdstoles, Madrid)
o en cualquiera de sus Registros Auxiliares (Registro Campus Alcorcén: Avenida de Atenas, s/n,
Edificio de Gestion, 28922, Alcorcén, Madrid; Registro Campus Aranjuez: Edificio Calle Infantas,
n? 55, 28300, Aranjuez, Madrid; Registro Campus Fuenlabrada: Camino del Molino, s/n, Edificio
de Gestidn, 28943, Fuenlabrada, Madrid; Registro Campus de Madrid: Paseo de los Artilleros, s/n,
Edificio de Gestion, 28032, Madrid) , o a través de las demas formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos, debera hacerse en sobre
abierto para ser selladas antes de ser certificadas. Las solicitudes suscritas en el extranjero se
cursaran a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.
Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro u oficina distinto
a los de la Universidad Rey Juan Carlos, serd obligatorio el envio de dicha solicitud, mediante
correo electrénico y una vez registrada, al Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad Rey Juan Carlos a través del correo electrdnico servicio.pas@urjc.es en el plazo
maximo de un dia al de dicha presentacion.

3.4. El recuadro «Autovaloracién» de la solicitud debera rellenarse obligatoriamente, de la

forma que se indica a continuacion. Los aspirantes que no lo cumplimenten no obtendran puntuacién
en la fase de concurso.

A. En el apartado «Servicios prestados» se consignara el organismo en que se han
prestado, la fecha de inicio y de fin de la prestacion de servicios, el nimero de dias del
periodo y la puntuacion que resulta de multiplicar el nimero de dias por el valor del dia
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3.5

previsto en la base 5.2.1.

En el apartado «Titulacion académica» debera marcarse solamente la titulacién de
mayor nivel que se posea, consignando a continuacidn la denominacion de la familia
profesional (en el caso de las titulaciones de formacion profesional) o la denominacién
de la titulaciéon (en el caso de las titulaciones universitarias) e indicando la puntuacidon
que corresponde a la titulacion que se haya marcado, de acuerdo con la escala de
puntuacion de la base 5.2.2.A.

En el apartado «Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional» debera
reflejarse el centro en que se impartieron los cursos, la denominacién de los mismos, su
fecha de finalizacién, el nimero de horas de duracién y la puntuacidén que resulta de
multiplicar el nimero de horas por 0,05.

En el apartado «Conocimiento del idioma inglés» debera marcarse el mayor nivel de
conocimiento del idioma que se posea de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, consignarse la certificacién acreditativa que se aporta, de
las incluidas en el anexo Il, e indicar la puntuacion que corresponde al nivel que se haya
marcado, de acuerdo con la escala de puntuacién de la base 5.2.2.C.

En el apartado «Superacién de ejercicios practicos de ofimatica en convocatorias de
acceso a la funcién publica» debera marcarse si se han superado ejercicios practicos
para valorar competencias ofimaticas, que tuviesen caracter obligatorio, en pruebas
selectivas de acceso, como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas de los subgrupos
C1 o C2, del ambito funcional administrativo.

En el caso de presentarse mas de una solicitud, solo se tendra en cuenta la dltima solicitud

registrada que cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria, quedando anuladas las solicitudes

anteriores.
3.6.

Los aspirantes deberdn hacer constar expresamente en la solicitud las localidades

(Alcorcdn, Aranjuez, Fuenlabrada, Madrid, Méstoles) en las que desee que les sean ofertados puestos

de trabajo con cardcter temporal como consecuencia de la inclusién en la bolsa de empleo prevista en

la base 1.2. En el caso de no cumplimentar esta casilla se entenderd que el aspirante opta a la bolsa de

empleo de todas las localidades.

3.7.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

A. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia del

Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros a que hace referencia la
base 2.1.a) de la presente convocatoria deberan presentar documento o fotocopia
compulsada del documento acreditativo de su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y dependencia del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo,
en el supuesto de aquellos aspirantes que participen por su condicidon de cényuge,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo. Los documentos que asi lo precisen deberdn presentarse traducidos
al espafiol.

B. Fotocopia de la documentacidn acreditativa de la Titulacién exigida para poder
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participar en la convocatoria.

C. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con la
base 5.2.
Los solicitantes que presten servicios o hayan prestado servicios en la Universidad Rey
Juan Carlos, solo deberan aportar la documentacion acreditativa de aquellos méritos
que no obren en su expediente personal. En estos casos, el Servicio de Personal de
Administraciéon y Servicios expedird certificacion acreditativa de los méritos previstos
en esta convocatoria que remitira al aspirante, para que formule las alegaciones que
procedan antes de su puesta a disposicion del Tribunal. La documentacién aportada
con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes no sera tenida en cuenta para
el concurso.

3.8. De la presentacion de las solicitudes de participacidn en el presente proceso selectivo que
efectlen los aspirantes se deducira que éstos retinen los requisitos de participacion establecidos en la
base 2.1. Los aspirantes que obtengan plaza y aquellos que se incorporen a la bolsa de empleo
aportaran la documentacion original acreditativa de estos requisitos tal y como se sefiala en la base 9.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacidon mediante escrito motivado, dentro de los plazos
previstos para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién
de esta naturaleza.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, el Rector
de la Universidad dictara Resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. En esta Resolucion, que sera publicada en el
tablon de anuncios oficial de la Sede Electrénica de la Universidad, figuraran los aspirantes excluidos
(apellidos, nombre y cuatro cifras del DNI o nimero de identificacion del documento equivalente) con
indicacion expresa de la causa de exclusidn, y las listas completas de aspirantes admitidos. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanaciéon en
tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en la relacidon de admitidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucién mencionada en la base 4.1 en el tabléon de anuncios oficial
de la Sede Electrénica de la Universidad, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién o su omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la exclusidn o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo previsto en el apartado anterior, en el término de 10 dias, se publicara
en el tablén de anuncios oficial de la Sede Electrénica de la Universidad la relacién definitiva de
aspirantes admitidos. Dicha resolucidén pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
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reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que la dictd, o bien recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,

ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tabldn de anuncios oficial de

la Sede Electronica de la Universidad.

5. Procedimiento de Seleccion.

La seleccidn se realizara por orden de puntuacion del concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente, tomando como fecha de

referencia la del fin del plazo de presentacion de solicitudes:

5.2.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados: Se valoraran los servicios prestados como funcionario interino en
cuerpos o escalas de auxiliar administrativo o similar (correspondientes al subgrupo C2 y la
especialidad de administracion), o como personal laboral con funciones equivalentes, de
acuerdo con la siguiente escala:

En universidades publicas 0,010 puntos por dia trabajado
En otras administraciones 0,008 puntos por dia trabajado
En otras empresas o entidades 0,006 puntos por dia trabajado

Para la valoracién de los servicios prestados en entidades o empresas privadas y a los
efectos de determinar la equivalencia con el subgrupo referido en el parrafo anterior,
se utilizara el grupo de cotizacién que figure en la vida laboral del trabajador, siendo el
grupo de cotizacién 7 equivalente al subgrupo C2.

El maximo de puntuacién que podra obtenerse en este apartado es de 15 puntos.

La experiencia se acreditarda mediante certificacion expedida por el érgano con
competencia en materia de personal del organismo o entidad en que se hayan prestado
servicios, debiendo presentarse escaneada junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo y el original, en su caso, en el momento previsto en la base 9. En el
caso de entidades privadas, deberan presentarse también escaneados el contrato de
trabajo y el informe de vida laboral de la Seguridad Social. De la documentacién
escaneada para acreditar servicios prestados de acuerdo con el parrafo anterior se
aportara el original posteriormente, en el momento previsto en la base 9.

5.2.2. Conocimientos:

La puntuacién se otorgara por los méritos previstos en los apartados A a D siguientes, siendo
posible obtener un maximo de 35 puntos por todos ellos. En el caso de que el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos alcance una cifra superior, se aplicara la maxima de
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35 puntos.

Formacion académica

Puntuaran las titulaciones de formacién profesional de grado medio o superior o

equivalentes de las familias profesionales de administracion o administracion vy

gestion, de acuerdo con la siguiente escala:

Formacion profesional de grado medio

5,00

Formacion profesional de grado superior

10,00

Si se poseen varias titulaciones de las sefialadas, sélo se obtendra puntuacién por una

de ellas. El maximo de puntuacién que podra obtenerse en este apartado es de 10

puntos. Para obtener puntuacién deberd presentarse la titulacion que se posee o, en su

caso, la certificacién del pago de los derechos para su expedicién, escaneada junto con

la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo. El original se aportard en el

momento previsto en la base 9.

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional

Puntuaran los finalizados dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha

de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en esta

convocatoria, impartidos por centros de formacién para empleados

publicos

dependientes de las administraciones publicas u otros financiados con fondos publicos

cuyo contenido esté relacionado con el procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas, la contratacion publica, la gestion de recursos humanos, la

gestién econédmica y contable, la gestidon académica o de la investigacidn o la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, a razén de 0,05 puntos por hora de formacién, con un

maximo de 5 puntos.

Para obtener puntuacion deberd aportarse certificacion de la realizacion del curso

emitida por el centro que lo impartid, debiendo presentarse escaneada junto con la

solicitud de participacién en el proceso selectivo. El original se aportara en el momento

previsto en la base 9. En caso de no acreditarse la fecha de finalizacién o el nimero de

horas de formacion, el curso no se puntuara.

Conocimiento del idioma inglés, acreditado mediante alguna de las certificaciones incluidas
en el Anexo Il, debiendo presentarse escaneada junto con la solicitud de participacion en el

proceso selectivo. El original se presentarda en el momento previsto en la base 9, segun la

siguiente escala:
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NIVEL MCER PUNTOS
A2 5,00
B1 7,50
B2 10,00
C1 10,00
c2 10,00
D. Superaciéon de ejercicios practicos para valorar competencias ofimaticas, que tuviesen el

caracter de obligatorios, en pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera, a
Cuerpos o Escalas de grupo C de titulacién, del ambito funcional administrativo, siempre y
cuando se hubieran celebrado en los dos afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria. Este mérito se acreditara mediante
certificacion expedida por el érgano con competencia en materia de personal del organismo
convocante, debiendo presentarse escaneada junto con la solicitud de participacién en el
proceso selectivo y el original, en su caso, en el momento previsto en la base 9. La puntuacion
maxima serd de 10 puntos, y sera proporcional a la obtenida en la prueba, en relacién con la
maxima posible en la misma. En el caso de ejercicios que incluyesen una parte ofimatica y otros
contenidos, sélo podrdn tenerse en cuenta si la parte ofimatica se realizé de manera separada y
tiene una puntuacion diferenciada, utilizdndose ésta para la valoracion de este mérito. De
acreditarse varios ejercicios, se valorara sélo el ultimo.

La valoracién maxima del concurso serd de 50 puntos. Para superar el proceso selectivo, los
candidatos deberan obtener al menos 10 puntos, decayendo del proceso aquellos que no los alcancen.

6. Tribunales

6.1. El tribunal calificador del presente proceso selectivo estard formado por los miembros que
figuran en el Anexo lll de estas bases y los mismos serdn nombrados en virtud de lo dispuesto en el
articulo 156 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, con sujecidn a lo dispuesto en el Art. 60
del EBEP. La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta,
en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en las demas
normas que le sean de aplicacion.

6.3. Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas cuyo nombramiento se solicitard al Rector, tendrdn derecho a la percepcién de las
indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio (Boletin Oficial del Estado del
30 de mayo). A estos efectos, el tribunal tendra la categoria tercera.

6.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector
Magnifico, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de
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preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El Presidente solicitara de los miembros del tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o recusacion, asi como de no haber realizado
tareas de preparacidn de aspirantes en los cinco afios anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
mencionada Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el tribunal con la asistencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros. La sesion de constitucion se celebrara al dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria.
En dicha sesidn, el tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

6.6. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de
la mitad, al menos, de sus miembros y, en todo caso, la del Secretario y Presidente.

6.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la
Universidad Rey Juan Carlos, C/ Tulipan, s/n, Mdstoles tel. 914887361/8070. El tribunal dispondra que,
en esta sede, al menos una persona, miembro o no de tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con este proceso selectivo.

6.8. Durante todo el proceso selectivo, el tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacidn de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos.

6.9. Contra las resoluciones y actos de tramite del tribunal que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su notificacion o, en su caso, publicacién.

7. Calendario y desarrollo del proceso

7.1. El tribunal hard publica en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Universidad la lista provisional de los aspirantes con la puntuacidn obtenida en el concurso, a partir del
25 de octubre de 2019, concediendo un plazo de cinco dias habiles para que los aspirantes puedan
realizar las reclamaciones que consideren adecuadas.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién al proceso selectivo, a los efectos procedentes. Contra la exclusion definitiva del aspirante
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacién o
bien, con caracter previo y de forma potestativa, formular recurso de reposicion ante el Rectorado en
el plazo de un mes a partir, igualmente, del dia siguiente a la publicacién de la resolucién.
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8. Listas de aprobados y valoracion final

8.1. Transcurrido el plazo de reclamaciones previsto en la base 7.1., el tribunal publicara la
relacidon de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en el tablon de anuncios oficial de la
Sede Electrénica de la Universidad, con el desglose por méritos, expresidon de la puntuacién en cada
mérito y el total alcanzado. Los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacién total obtenida en el
proceso selectivo y no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas ofertadas. El
tribunal publicara, con las mismas caracteristicas, una relacidon conteniendo la bolsa de empleo para
nombramientos temporales a que se refiere la base 1.2., que comenzara por los aspirantes que hayan
obtenido plaza, por orden de puntuacion. Los aspirantes que no se hallen incluidos en las relaciones
citadas tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso
selectivo.

8.2. La motivacion de las mencionadas relaciones, en cuanto actos administrativos emanados
de la discrecionalidad técnica del tribunal, y que ponen fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.3. En caso de igualdad en la puntuacidn total, se dard prioridad al aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido en la base 5.2.1, de continuar persistiendo la igualdad, al que mayor
puntuacion hubiera obtenido en el apartado A de la base 5.2.2, de continuar persistiendo igualdad, en
el apartado B de la indicada fase y asi sucesivamente hasta agotar los apartados. De persistir la
igualdad, la prioridad sera alfabética, comenzando por la letra “K” a que se refiere la Resolucidn de 23
de abril de 2019 de la Direccidon General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por la que se
hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos para 2019.

8.4. Finalmente, el Presidente del tribunal elevara al Sr. Rector Magnifico la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios interinos en las plazas ofertadas en la base 1.1 a favor
de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, que se publicara en el tabldn de anuncios
oficial de la Sede Electrdnica de la Universidad.

8.5. Sin perjuicio de lo anterior, en prevision de los casos de renuncia de alguno de los
candidatos propuestos o cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como
funcionarios interinos, previa comunicacidén del Rectorado en este sentido, el tribunal elevara nueva
propuesta de nombramiento, cuando asi proceda, a favor del siguiente aspirante que figure con mayor
puntuacion en el proceso, en el orden de valoracién anteriormente mencionado.

8.6. Una vez realizados estos nombramientos, el tribunal remitira al Rectorado la propuesta de
bolsa de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos a favor de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo en el orden de puntuacién alcanzado. El Rectorado hara publica la bolsa
de empleo en el tabldn de anuncios oficial de la Sede Electrénica de la Universidad, momento a partir
del cual entrard en vigor, dejando sin efecto las bolsas o listas anteriores para el nombramiento de
funcionarios interinos de la misma Escala.

8.7. De conformidad con la base 8.1, las listas elaboradas por el tribunal podran ser objeto de
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacidn en el tablén de anuncios oficial de la Sede Electrénica de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.
9. Presentacion de documentos acreditativos del cumplimiento de requisitos y de méritos alegados

9.1. Los aspirantes que hayan obtenido una de las plazas incluidas en la base 1.1. deberan
presentar los siguientes documentos, en el plazo de diez dias desde la publicacidn de la propuesta de
nombramientos prevista en la base 8.4, siempre que no obren los mismos previamente en el
expediente personal del aspirante:

A. Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacion equivalente.

B. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes a la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad Rey Juan Carlos.

C. Original y fotocopia para su compulsa del titulo académico o certificacion del pago de
los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd aportar la documentacion que acredite su homologacion.

D. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segiin el modelo que figura como Anexo IV de
esta convocatoria.

E. Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes de la Comunidad de Madrid que acredite tal
condicion. Igualmente deberan presentar certificado de los citados drganos o de la
administracidon sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento deberan acreditar tal condicién, mediante certificacion de los érganos
arriba indicados.

F. Documentacién original acreditativa de los méritos alegados al formular su solicitud de
participacion en este proceso selectivo.

Los aspirantes que hayan quedado en la bolsa de empleo prevista en la convocatoria
presentaran la documentacidon a que se refiere esta base a medida que vayan siendo llamados por
primera vez para ser nombrados funcionarios interinos.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podrd acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Quienes en el plazo de 24 horas posteriores al llamamiento a que se refiere el apartado 1
de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion o del examen de la
misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1 o que no poseen los
méritos alegados al solicitar participar en este proceso selectivo que hayan sido valorados y, por tanto,
contribuido a determinar la puntuacion obtenida, quedaran definitivamente excluidos de la bolsa de
empleo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompanfarse, necesariamente, de la correspondiente traduccidén oficial que podra realizarse en

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

05383580Q MEDIERO OSLE LUIS JAVIER

01-08-2019 10:04:15

Universidad Rey Juan Carlos

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma acceda a https://sede.urjc.es/verificacion-de-
documentos

Pagina: 12/ 20




[IUATUMARE & moowenre vt eobmumve

ose
Universidad
Rey Juan Carlos

cualquiera de los siguientes organismos:
-En la representacién diplomatica o consular de Espaiia en el extranjero.
-En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en
Espafia.

-Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espaia.

9.5. La gestidn de la bolsa de empleo se realizara aplicando los criterios incluidos en el Acuerdo
de fecha 17 de noviembre de 2017, alcanzado entre el Rector de esta Universidad, la Junta de Personal
y las secciones sindicales con representacidn en el ambito del personal funcionario de administracién y
servicios de esta Universidad para la gestién de las bolsas de trabajo.

A fin de garantizar el seguimiento por los interesados de la gestion de la bolsa de empleo la
Universidad publicara trimestralmente los nombramientos realizados utilizando la bolsa, incluyendo
nombre y apellidos de los aspirantes y unidad, localidad y jornada vy, en su caso, puesto de trabajo para
el que hayan sido nombrados.

10. Norma final

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. Particularmente aceptan el tratamiento de sus datos de caracter
personal a los fines previstos en esta convocatoria, asi como para la gestion y seguimiento de la bolsa
de empleo resultante.

10.2. El tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

10.3. La presente Resoluciéon pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Las personas que tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento podran interponer
recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador, en los términos previstos en los articulos 121
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR,
P.D. El Gerente General
(Resol. 20/02/2018 BOCM 5 de marzo de 2018)

Fdo.: Luis . Mediero Oslé
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ANEXO Il

CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR LOS CONOCIMIENTOS DE INGLES

NIVEL CERTIFICACION ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
Cc1 Certificado de nivel C1
Certificado de Nivel Avanzado, Certificado de Aptitud, Certificado de Ciclo Superior,
B2 K .
Nivel Avanzado o Nivel Avanzado 2
B1 Certificado de Nivel Intermedio, Certificado de Ciclo Elemental o Nivel Intermedio 2

El nivel Basico equivale a un nivel A2; un nivel Intermediol NO acredita el nivel
B1; un nivel Avanzadol NO acredita el nivel B2.

NIVEL

OTRAS CERTIFICACIONES

Cc2

CPE (Certificate of Proficiency in English). Universidad de Cambridge.
IELTS (International English Language Testing System) 8.5+.

ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London.

PTE (Pearson Test of English), Level 5.

APTIS. British Council.

BULATS (Business Language Testing Service). Universidad de Cambridge.

C1

CAE (Certificate in Advanced English). Universidad de Cambridge.

BEC (Business Certificate), Higher. Universidad de Cambridge.

IELTS (International English Language Testing System), 7-8.

ISE Ill (Integrated Skills in English). Trinity College London.

PTE (Pearson Test of English), Level 4.

APTIS. British Council.

BULATS (Business Language Testing Service). Universidad de Cambridge.
TOEFL-IBT (Test of English as a Foreign Language Internet Based).
Educational Testing Service, 95-120.

TOEIC (Test for International Communication. Four skills) Educational Testing Service, >
1345

B2

FCE (First Certificate in English). Universidad de Cambridge.

BEC (Business Certificate), Vantage. Universidad de Cambridge.

IELTS (International English Language Testing System), 5.5-6.5.

ISE Il (Integrated Skills in English). Trinity College London.

PTE (Pearson Test of English), Level 3.

APTIS. British Council.

BULATS (Business Language Testing Service). Universidad de Cambridge.
TOEFL-IBT (Test of English as a Foreign Language Internet Based).
Educational Testing Service, 72-94.

TOEIC (Test for International Communication. Four skills) Educational Testing
Service, > 1095.
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NIVEL CERTIFICACION

Bl

PET (Preliminary English Test). Universidad de Cambridge.

BEC (Business Certificate), Preliminary. Universidad de Cambridge.
IELTS (International English Language Testing System), 4-5.

ISE | (Integrated Skills in English). Trinity College London.

PTE (Pearson Test of English), Level 2.

APTIS. British Council.

acredite un B1 en las 4 destrezas.
Service, 42-71.

TOEIC (Test for International Communication. Four skills)
Educational Testing Service, > 790.

BULATS (Business Language Testing Service). Universidad de Cambridge. Siempre que

TOEFL-IBT (Test of English as a Foreign Language Internet Based). Educational Testing

TITULACIONES UNIVERSITARIAS

El Grado o Licenciatura en Estudios Ingleses, Filologia Inglesa, Traduccidn e Interpretacion — inglés
como primera lengua extranjera — se hara equivaler al nivel C1.

El Grado en Educacién Primaria con mencion en inglés o ensefianza bilinglie se hara equivaler al nivel
B2.

La Diplomatura de Maestro de Ensefianza Primaria con especialidad en inglés o ensefianza bilinglie se
hara equivaler al nivel B1.

CERTIFICACIONES OFICIALES DE HABILITACIONES LINGUISTICAS EN LENGUA INGLESA EXPEDIDAS POR
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Se admitirdn como acreditacion del nivel de conocimientos de la lengua inglesa, siempre que incluyan
el correspondiente nivel, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia.
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Tribunal Titular:

Presidente: D.

Vocales: D2,
Da
Da

Secretario: D.

Tribunal Suplente:

Presidente: D.

Vocales: D.
Da.
Da.

Secretario: D.

ANEXO 11l
TRIBUNAL CALIFICADOR

Martin Jesus Urrea Salazar
M2 Carmen Guerrero Casilla
. M2 Lourdes Pérez da Costa

. M2 José Chanclén Berrio

Luis Pablo Noriega Ortega

Pedro Martinez Garrido
José Maria Sanz Gémez
Sofia Alvarez Ramos
Amelia Bollo Palacios

Carlos Fruzzetti Gonzélez
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....................................... , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

Auxiliar Administrativa de la Universidad Rey Juan Carlos, no hallarse en ninguna de las situaciones sefialadas en el
articulo 56.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual indica como requisito de acceso a la Funcién Publica del deber
de:

“No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.”
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