Universidad Rectorado
Rey Juan Carlos

ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, LAS SECCIONES SINDICALES Y EL COMITE DE
‘EMPRESA DE PAS LABORAL SOBRE EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION Y
GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO DEL PAS LABORAL DE LA URIC.

La Universidad Rey Juan Carlos se enfrenta con la necesidad de proceder a la contratacién temporal de
personal laboral, no permanente, de administracion y servicios, para atender hecesidades urgentes de
incorporacion de trabajadores, surgidas en determinadas areas. Con este fin, la Gerencia General y el Comité
de Empresa de PAS Laboral, firmaron un preacuerdo con fecha 16 de febrero de 2017, que en este acto,
reunidos la Universidad, las Secciones Sindicales y el Comité de Empresa de PAS Laboral, ratifican para
articular normativamente el procedimiento para la contratacién temporal y de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y en el Il Convenio Colectivo de Personal de Administracién y Servicios
Laboral de la Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,

ACUERDAN establecer las siguientes normas de procedimiento para la Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo
de Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad Rey Juan Carlos, conforme a las siguientes
clausulas:

1. ASPECTOS GENERALES.

Con eltérmino de Bolsas de Trabajo se define un sistema por el cual se recurre a aquellas personas que hayan
participado en un proceso selectivo convocado por la Universidad Rey Juan Carlos, y que no han obtenido
plaza en el mismo, pero si un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes
a las plazas o puestos que se oferten con cardcter temporal. El listado de las personas que integren la Bolsa
de Trabajo sera ordenado segun el criterio establecido en cada convocatoria.

Las Bolsas de Trabajo podran constituirse como resultado de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen en la Universidad, o ser convocadas expresamente para su constitucion, y tendran que ser
ratificadas por el Comité de Empresa.

2. BOLSAS OBTENIDAS A PARTIR DE PROCESOS SELECTIVOS DE INGRESO.
Las Bolsas de Trabajo se formaran con el personal aspirante a las distintas convocatorias de pruebas
de acceso que haya superado algin ejercicio de los que constituyan los procesos selectivos, segin el

orden de prioridad que se obtenga por el total de la puntuacidn obtenida, incluida la fase de concurso,

de ejercicios.

En caso de empate se dard preferencia al resultado obtenido en la fase de oposicidn.
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3. OTRAS BOLSAS DE TRABAJO.

En aquellos supuestos en que no exista una Bolsa de Trabajo en las condiciones anteriormente referidas o
las existentes estuvieran agotadas, se procederd a realizar una convocatoria publica para la creacion de una
Bolsa de Trabajo.

La convocatoria de este tipo de Bolsas de Trabajo debera contener los siguientes datos:

- Identificacién del area de actividad, especialidad, grupo profesional y nivel salarial.

- Baremo, aplicable a los méritos alegados por los aspirantes en relacién con el perfil descrito, y
sistema de seleccion.

- Requisitos de los aspirantes.

- Periodo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y se concederd un plazo para presentar reclamacion o solicitar la subsanacién de posibles
defectos.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos, que, de acuerdo
a lo dispuesto en la convocatoria, podra incluir, en su caso, la fecha de realizacién de una prueba.

Con caréacter general, se realizara una prueba tedrica o practica, que estara relacionada con las funciones de
los posibles puestos a ocupar. Se puntuara entre 0y 5 puntos, siendo necesario obtener al menos 3 puntos
para pasar a la siguiente fase y formar parte de la bolsa.

La Comision de Seleccion puntuard los méritos alegados y acreditados por cada uno de los aspirantes, de
acuerdo con el baremo establecido en la convocatoria.

Finalizado el proceso descrito en el parrafo anterior, se publicara la relacion del personal que formara la Bolsa
de Trabajo, ordenada de forma descendente por la puntuacién total obtenida por cada candidato en las dos
fases, siempre que se hubiera alcanzado el minimo descrito para la prueba. En caso de empate se dard
preferencia al resultado obtenido en la prueba.

4. OTRAS CONTRATACIONES TEMPORALES.
La contratacion temporal para cubrir necesidades coyunturales o esporadicas, o por acumulacién de tareas,
0 por sustitucion de trabajadores en situacion de enfermedad, accidente de trabajo, ausencia de un
trabajador en un periodo inferior a un afio o excedencias especiales, podra ser cubierta, caso de no existir en

ese momento una Bolsa de Trabajo adecuada a las necesidades, mediante una oferta de trabajo al SEPE, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 31 del mencionado Convenio Colectivo.

5. ORDEN DE LLAMAMIENTO.

nombrados o contratados, volverdn a ocupar en la bolsa el mismo puesto.
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6. FORMA DE LOS LLAMAMIENTOS.

Se utilizardn como Unicos canales de comunicacién el teléfono y el correo electrénico. Los aspirantes
sefalaran su prioridad.

Si el llamamiento se realiza por via telefénica debera quedar constancia del niumero y de las horas en que se
realizan las llamadas, que no podra ser inferior a cuatro. Se concederd un plazo de 48 horas, o de 24 horas
en caso de urgencia, para aceptar o rechazar la oferta. Si no se puede contactar con el interesado, se le
enviara un correo electrénico.

Si el llamamiento se realiza por correo electrénico se enviara un mensaje (con acuse de confirmacién de
eentrega) con la oferta, se requerird su contestacion en 48 horas, o de 24 horas en caso de urgencia. Dicha
oferta impresa se incorporara al expediente. En caso de que no exista acuse de confirmacién de entrega del
mensaje, se intentara contactar con el interesado via telefénica, de la forma contenida en el parrafo anterior.
Transcurridos los plazos referidos sin que haya habido respuesta, el aspirante causara baja en la Bolsa de
Trabajo.

7. EXCLUSION PROVISIONAL DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de una oferta, o de solicitud de la persona interesada de no
disponibilidad, dando lugar a la exclusién temporal en la Bolsa de Trabajo, las siguientes circunstancias que
deberan ser debidamente acreditadas:

- Estar trabajando.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o accidente.

- Cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad., cuando por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

- Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, si la renuncia
se produce dentro de los cinco dias naturales siguientes al hecho causante.

- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias
naturales anteriores o siguientes al hecho causante.

- Estarenalgunassituacion de las contempladas en el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico
para la concesién de un permiso por motivos de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
por razén de violencia de género.

La exclusidn temporal finalizaréd cuando el interesado manifieste por escrito, su situacién de disponibilidad,
momento a partir del cual quedara disponible en la bolsa, manteniendo la posicién inicial.

8. EXCLUSION DEFINITIVA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

la declaracién de incapacidad permanente, de sus integrantes.
Cualquier persona incluida en una Bolsa de Trabajo de la URJC podrd renunciar vol
parte de ella, mediante escrito dirigido al Area de Personal de Administracion y Servié

La persona gue ya tenga suscrito un nombramiento o contrato con la Universidad y p?’ {
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puesto, sera excluido de la Bolsa de Trabajo.
9. VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

La publicacion de una nueva Bolsa de Trabajo extinguird la vigencia de la anterior existente para la misma
categoria.

10. ENTRADA EN VIGOR.

La presente norma entrara en vigor el dia de su firma, y sera publicada para general conocimiento.

Mdstoles, 10 de julio de 2017

Por la Universidad

CsIT-up
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