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¢Por qué?

N’

La salud mental es la primera preocupacion sanitaria en
Espaha en 2022

La preocupacion por la salud mental ha aumentado en 16 puntos respecto a 2021y
se sit0a en el 51 %, por encima del cdncer, que con el 49 % es la segunda cuestion

que mds preocupa a los espanoles

Fuente: Estudio Global Health Service Monitor 2022 elaborado por lpsos, en 34 paises S

entre el 22 de julio y el 5 de agosto de 2022
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THE SPANISH » It Must have been Burnout: Prevalence and

JOURNAL Ol

Related Factors among Spanish PhD Students

Published online by Cambridge University Press: 23 July 2020 | _
Lmiversidad Autonoma
de Madrid

Miguel A. Sorrel {[5), José Angel Martinez-Huertas and Maria Arconada

—
80,3% agotamiento emocional D t a d o
58,0% sintomas de despersonalizacion O C o r

58,9% insatisfaccion en su vida personal

35,8% problemas de ansiedad o depresion &) N—

19,75% asistencia profesional



S v Research Policy
Volume 48, |ssue 4, May 2017, Pages 868-879
w/ ~ - "’
EUA-CDE explores mental Work organization and mental health problems in
health and wellbeing in doctoral , ., . ;. .
education
Katia Levecque * P 2 B, Frederik Anseel * B &, Alain De Beuckelaer % & 2, Johan Van der Heyden % 28, Lydia
06 December 2018 | Alexander Hasgall, EUA-CDE Gisle =

Nature 575,257-258 (2019) w),
doi: https://doi.org/10.1038/d41586-019-03489-1 D O Cto ra d O
EDITORIAL | 13 November 2019 1/3 DE LAS Y LOS DOCTORANDOS
The mental health of PhD sufren algun trastorno mental \"
researchers demands urgent El riesgo es 6 veces mayor que en la
attention ) poblacién general

Anxiety and depression in graduate students is worsening. The health of the next generation \ )
of researchers needs systemic change to research cultures.
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Experiencia doctoral ~

e escasa supervision y falta de liderazgo de las y los supervisores

» falta de claridad con respecto a los resultados esperados; incertidumbre asociada la investigacion
* retroalimentacion limitada sobre el progreso realizado

e excesivas expectativas de altos logros asociadas a altas cargas de trabajo

e evaluacion externa de los resultados de la evaluacién muy cuestionable

e conflicto con los directores y el grupo de investigacion

e presion por completar el doctorado dentro de un periodo de tiempo especifico

e presion por publicar

e presion por conseguir financiacion,

e presion por disefar la propia carrera investigadora

e trastornos del suefio

 mala alimentacion

* Precariedad, carrera investigadora infravalorada e inseguridad laboral ~
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Salto generacional

* Proteccion y guia de padres y del sistema educativo
* Sociedad intervencionista

 Demograficamente minoria

* Digitales de nacimiento

e Acceso inmediato a informacidn y desinformacion

Conciencia del entretenimiento como elemento
motivador para aprender (atencion
personalizada)




\/ g e Etica y honestidad en la aplicacidn del

El bienestar emocional de los metodo cientifico
doctorandos AFECTA o la ° Curiosidad, pasion, entusiasmo
calidad de la investigacién * Persistencia, dedicacion y disciplina
)  Ambicion, autonomia vy liderazgo
INVESTIGACION e Compromiso y responsabilidad.
* Organizacion y planificacion
* Priorizacion de objetivos y gestion del
tiempo.
 Actitud critica y positiva ante las dificultades
y el fracaso.
* Red de colaboradores y trabajo en equipo.
 Ejercicio de mentoria A
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ESCUELADE
DOCTORADO

iy

85 paises
66 programas de Doctorado

~4000 doctorandas y doctorandos o R
~25% estudiantes internacionales

~500 proceden de Latinoamerica A
~500 proceden de otros paises Z \
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Medidas en la UPV/EHU

RED DE ESCUCHA Y RESPUESTA, UPV/EHU, TODO EL ALUMNADOQ,
PANDEMIA

Marzo de 2022: red destinada a detectar y dar una primera
solucion a las necesidades provocadas por el deterioro psico-social
ocasionado por la pandemia de COVID-19.

CONSEJO DE ESTUDIANTES DE DOCTORADO, Escuela de
Doctorado, 2020. Creacion del Consejo de Estudiantes para
fomentar el sentimiento de pertenencia al grupo, con espacios
virtuales y fisicos de interaccion entre doctorandos (no
supervisada) y con la interlocucion directa con la Escuela de
Doctorado, de modo organizado (comisiones) y espontaneo.

PROYECTO DE INVESTIGACION “BIENESTAR EMOCIONAL DEL
ALUMNADO DE DOCTORADO DE LA UPV/EHU. PROYECTO
DOKE”, Escuela de Doctorado, 2022. Objetivo: Realizar un
diagnostico de la situacion emocional del alumnado de doctorado
de [a UPV/EHU y su vinculacidn con las condiciones en que
desarrolla su trabajo de doctorado S, |
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\FRéCTO DE INVESTIGACION “BIENESTAR EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE
DOCTORADO DE LA UPV/EHU. PROYECTO DOKE”

CRISTINA BLANCO FERNANDEZ DE VALDERRAMA, INVESTIGADORA PRINCIPAL (DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y
TRABAJO SOCIAL, UPV /EHU)

YOLANDA GONZALEZ-RABAGO (DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL, UPV /EHU)
ENRIQUE SANTAMARIA LORENZO (ERAPI, LABORATORIO DE SOCIOANTROPOLOGIA, BARCELONA)
ANDRES DAVILA LEGEREN (DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL, UPV /EHU)

IRATI ARMENTIA MARIN (PIR DE LA RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA Y DOCTORANDA DE LA UPV /EHU)

PABLO HEIN PICO (FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, URUGUAY)
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PROY T&W&EASTIGACIC')N “BIENESTAR EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE \-/

DOCFORADO DE LA UPV/EHU. PROYECTO DOKE”

o ABORDAJE INDIVIDUAL VS. SOCIO-ESTRUCTURAL
Liderazgo desde la Psicologia Multidisciplinariedad
Centrado en la asistencia a... Centrado en la prevencién de...
Servicio de Atencién Psicoldgica Condiciones estructurales y

socioecondomicas

Formacion manejo de las emociones Considera la desigualdad social




PROYECTQQEJN/VESTIGACION “BIENESTAR EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE
DOCTORADO DE LA UPV/EHU. PROYECTO DOKE”

REGUNTA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION

~“2EN QUE MEDIDA Y DE QUE MANERA LA REALIZACION DE UNA TESIS DOCTORAL Y LAS

CONDICIONES EN LAS QUE ESTA SE DESARROLLA COMPROMETEN EL BIENESTAR EMOCIONAL DE
QUIENES REALIZAN SU DOCTORADO EN LA UPV /EHU?

OBJETIVO GENERAL:

REALIZAR UN(DIAGNOSTICODE LA SITUACION EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE DOCTORADO
DE LA UPV/EHU Y SU VINCULACION CON LAS CONDICIONES EN QUE DESARROLLA SU TRABAJO
DE DOCTORADO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. DESCRIBIR LOS PERFILES SOCIODEMOGRAFICOS Y ACADEMICOS DEL ALUMNADO
2. CARACTERIZAR EL ESTADO EMOCIONAL DEL ALUMNADO

3. CONOCER LAS CONDICIONES EN QUE DESARROLLAN SU TRABAJO DE DOCTORADO, TANTO
MATERIALES COMO ACADEMICAS Y SOCIALES

4. IDENTIFICAR LAS CUESTIONES QUE, OBJETIVA Y SUBJETIVAMENTE, LES AFECTAN COMO
ESTUDIANTES DE DOCTORADO, TANTO POSITIVA COMO NEGATIVAMENTE

u\_/ ®
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PROYECTQQEJN/VESTIGACION “BIENESTAR EMOCIONAL DEL ALUMNADO DE
DOCTORADO DE LA UPV/EHU. PROYECTO DOKE”

'

S

ETODOLOGIA
FASE CUANTITATIVA:

OBJETIVO: CUANTIFICACION E IDENTIFICACION DE FACTORES DETERMINANTES DEL
BIENESTAR EMOCIONAL

ENCUESTA DIRIGIDA AL ALUMNADO MATRICULADO EN ALGUN PROGRAMA DE DOCTORADO
DE LA UPV/EHU (UNIVERSO, NO MUESTRA)

FASE CUALITATIVA:

OBJETIVO: COMPRENDER LOS FACTORES IDENTIFICADOS EN LA FASE CUANTITATIVA Y SUS
RELACIONES, ASi COMO IDENTIFICAR NUEVOS FACTORES

ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD EN BASE A GUION SEMIESTRUCTURADO A PERSONAS
MATRICULADAS EN ALGUN PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA UPV /EHU

u\_/ ®
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

El trabajo de tesis doctoral y su incidencia en el bienestar emocional del alumnado de

Abandonar-> | Continuaré mas tarde

doctorado de la UPV/EHU

Introduccién

Somos un equipo de investigacién de la UPV/EHU cuya investigadora principal es Cristina Blanco,
profesora del Departamento de Sociologia y Trabajo Social. Estamos realizando un estudio sobre las
condiciones en que desarrollan la tesis doctoral los doctorandos v doctorandas de la UPV/EHU vy su
percepcion sobre la relacion de estas condiciones con su bienestar emocional.

Para realizar el estudio hemos disefiado este cuestionario que estamos pasando de forma online. El
objetivo Gltimo es conocer si hay cuestiones relacionadas con el desarrollo de la tesis doctoral que
puedan ser mejoradas desde las instituciones educativas. Por eso, y como parte de la comunidad de
doctorandos y doctorandas de la UPV/EHU, solicitamos tu participacion en el estudio. Responder al
cuestionario te llevara unos 20-25 minutos.

Es importante que tengas en cuenta que tus respuestas seran tratadas de forma CONFIDENCIAL y
ANONIMA, ya que ni la plataforma ni el cuestionario recoge datos de identificacion, y no seran utilizadas
para ningtin propoésito distinto al de la investigacion.

Por otro lado, v de conformidad al Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (UE2016/679), los datos
personales que nos facilites seran tratados con absoluta confidencialidad. Estos datos se encuentran en
un fichero con codigo "TI0433" y de nombre "DOKE". Puedes ejercer los derechos sobre tus datos

escribiendo a dpd@ehu.eus.
Para cualquier consulta puedes contactar con la responsable: cristina.blanco@ehu.eus

O

h’r’rps://www.encues’rqchiI.com/respweb/cuestion&ﬁos.&mﬂ'il D=2841782
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DOCTORADO DE LA UPV/EHU. PROYECTO DOKE”
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X Conferene a de directore 20-21 de
Escuelqs deDoctoradoenla | [N
Universidad de Bafeelona 2022

Bienestar emocional de los
doctorandos &

Moltes gracies, muchas gracias
® N

Gotzone Barandika, Directora de la Escuela de Doctorado de la BPV/EHU
&) |
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