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3.2 Una educacion y una formacion mas inclusivas y con mayor coSSMUNICACION DELA COMISION AL PARLAMENTO EUROPE. AL,

LAS REGIONES

perspectiva de género PR R—
Los sistemas de educacion superior y EFP deben adaptarse para reforzar su papel clave a
la hora de contribuir al aprendizaje permanente y llegar a un alumnado mas diverso.
Esto requiere un cambio profundo de mentalidad, cultura y estructura. La Comision
trabajara con los Estados miembros en pos de este objetivo, y tiene previsto prestar
apoyo con el programa Erasmus y otros fondos e instrumentos de la UE. Asimismo,
segun lo previsto en la Agenda de Capacidades para Europa,
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Microcredenciales: Europa

C 243/10 Diario Oficial de la Unién Europea 27.6.2022

- RECOMENDACION DEL CONSEJO
Council of the e
European Union de 16 de junio de 2022

relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad

(2022/C 243/02)

13. Las Conclusiones del Consejo sobre la Iniciativa «Universidades Europeas» -

-: allanar el camino para una nueva dimension en la educacidon superior

europea subrayan que «sin desviarse ni socavar el principio basico de los programas
de titulacion completa, las microcredenciales podrian contribuir a ampliar las
oportunidades de aprendizaje para dar cabida a los estudiantes atipicos y a Ia
demanda de nuevas capacidades en el mercado laboral, hacer que la experiencia de
aprendizaje sea mas flexible y modular, facilitar el acceso a la educacion superior, y
motivar a los alumnos, independientemente [de sus cualificaciones o experiencia
previa, promoviendo oportunidades de perfeccionamiento y reciclaje profesional], sin
dejar de garantizar una educacion de calidad».
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Microcredenciales: Europa

(2022/C 243/02)

Ambito de aplicacién

4. Las microcredenciales pueden utilizarse para complementar y mejorar los
ecosistemas de educacion, formacion, aprendizaje permanente y empleabilidad. Las
medidas planteadas en la presente Recomendacion tienen por objeto reforzar las
oportunidades de aprendizaje y empleabilidad sin alterar los sistemas de educacion
inicial, superior y de educacién y formacién profesionales (EFP), y sin socavar ni
sustituir las cualificaciones y titulaciones existentes.
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Microcredenciales: Europa

RECOMENDACION DEL CONSEJO
de 16 de junio de 2022

relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad

«Microcredencial»: el registro de los resultados del aprendizaje que ha obtenido
un aprendiente a raiz de un pequefio volumen de aprendizaje. Dichos resultados se
habran evaluado con arreglo a criterios transparentes y claramente definidos. Las
experiencias de aprendizaje que dan lugar a la obtencion de microcredenciales estan
disenadas para proporcionar al aprendiente conocimientos, capacidades vy
competencias especificos, que responden a las necesidades sociales, personales,
culturales o del mercado de trabajo. Las microcredenciales son propiedad del
aprendiente, se pueden compartir y son portatiles. Pueden ser independientes o
acumularse en credenciales mas amplias. Estan respaldadas por una garantia de
calidad con arreglo a normas acordadas en el sector o ambito de actividad pertinente.
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Microcredenciales: Espana

Una microcredencial es (el registro de los resultados de) una experiencia
breve de aprendizaje vinculada a un marco de cualificaciones, y validada
por una evaluacion.

Las microcredenciales podran ser disefiadas y expedidas en diferentes
entornos de aprendizaje, y se otorgaran a experiencias de aprendizaje
caracterizadas por ser pertinentes, facilitar su acumulabilidad apoyando Onpeca B MI
itinerarios de aprendizaje flexibles, disponer de servicios de orientacion y . \Cﬂﬁlf‘

FORMACION.

EN TODOS
LOS FORMATOS
LAS EDADES
e juli

estar centradas en la persona que aprende.

Las microcredenciales deberan asegurar su calidad con arreglo a normas
acordadas en el sector de actividad, conforme a principios de
transparencia, autenticidad, portabilidad y reconocimiento que
refuercen la fiabilidad y la confianza de la microcredencial.
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Creacién del ecosistema para las microcredenciales Microcredenciales: Europa

Se recomienda a los Estados miembros a que apoyen a la exploracion por parte de las
instituciones de educacion superior del papel de las microcredenciales para ofrecer
oportunidades de aprendizaje a diferentes aprendientes, en particular ampliando una
oferta atractiva, accesible, inclusiva y centrada en el aprendiente de actividades de
aprendizaje permanente, también a través de las actividades de las alianzas de
«Universidades Europeas»;

Se anima a los Estados miembros a que promuevan y apoyen la experimentacion,
cooperacion, cogobernanza y partenariados entre actores (tales como las instituciones
educativas, interlocutores sociales, empleadores e industria, organismos de investigacion,
organizaciones de la sociedad civil, servicios de empleo y de inclusion social, y autoridades
locales, regionales y estatales) para identificar necesidades, co-crear microcredenciales,
actualizarlas, y evaluar su impacto.
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Aprovechar el potencial de las microcredenciales Microcredenciales: Europa

11. Se recomienda a los Estados miembros que, cuando proceda, integren las microcredenciales tanto
en los sistemas de educacidon y formacién como en las politicas en materia de capacidades, entre otras
cosas mediante:

d) el uso de microcredenciales que puedan integrarse en programas de grado o complementarlos,
cuando proceda;

g) la promocion del uso de las microcredenciales por parte de las instituciones de educacion vy
formacidn y otros proveedores, en cooperacidon con su ecosistema de conocimiento e innovacion, para
impulsar la pertinencia y aumentar las posibles repercusiones positivas de las microcredenciales en Ila
economia de sus ciudades y regiones;

h) la promocién de la comprension y la utilizacion de las microcredenciales mediante el desarrollo
profesional continuo de los profesores y formadores y de los orientadores profesionales, (p. €j., en el
contexto de las Academias de Profesores Erasmus+), asi como de los académicos, investigadores vy
otros profesionales relacionados;
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Microcredenciales: Europa

Aprovechar el potencial de las microcredenciales

i) la promocién del uso de las microcredenciales para la rapida transferencia de los
ultimos resultados de las investigaciones a las oportunidades de aprendizaje,
reforzando las sinergias entre el Espacio Europeo de Educacion y el Espacio Europeo

de Investigacion;
4. Integrar las microcredenciales en el sistema educativo mediante: PLAN BE ACCION

— El impulso de las microcredenciales como instrumento para transferir de e
forma rapida los resultados de investigaciones recientes y transformarlos i e —
en oportunidades educativas. =

AACAS

j: UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Formacién
DE BURGOS | Perme

XlI Conferencia de Directoras y Directores de Escuela de Doctorado
24y 25 de Octubre de 2024

y



XII Conferencia de Directoras y Directores de Escuela de Doctorado Microcredenciales: Europa

24y 25 de Octubre de 2024

Principios europeos para el diseio y la expedicion de microcredenciales

C 24310 Diario Oficial de la Unién Europea 27.6.2022
RECOMENDACION DEL CONSEJO
de 16 de junio de 2022
. . . .
‘ a | I d a d I ra n S a re n C I a P e r't I n e n C I a relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad

(2022/C 243/02)

Validez de |a Itinerarios de

. . Reconocimiento
evaluacion aprendizaje

Enfoque
Portabilidad centrado en el
aprendizaje

Autenticidad

Digital Credentials — Towards a Unified European Market

Standardisation

Interoperability EURO PASS
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BOE  soierivorcLDeLesTaoo i Microcredenciales universitarias: Espana

Mum. 233 Miércoles 29 de septiembre de 2021

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

15781 Real Decreto 82272021, de 28 de sepliembre, por el gue se esfablece la
an las ensefianza f; del procedimienfo de

g
mmmmmmmmmmmmmmmmmm

Articulo 37.

2. La formacion a lo largo de la vida universitaria podra ser impartida por
“centros o institutos de formacion permanente, fundaciones universitarias,
facultades o escuelas, sean propias o adscritas, asi como institutos de
investigacion, a partir de los establecido en los respectivos Estatutos o Normas
de organizacion y funcionamiento de la universidad”.

8. Las Microcredenciales universitarias son ensefianzas propias de formacion
permanente cuyo acceso requiere o no titulacion universitaria previa y que
permiten certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas
de menos de 15 créditos ECTS.
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PLAN DE ACCION
PARA EL
DESARROLLO DE
MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS

EN ESPANA

IIIIIIII [}
DE UNIVERSIDADES

= R
Rpimsre T

INTRODUCCION
Formacion a lo largo
de la vida para un

época

> o
o
S
g
o
8
ko]

Microcredenciales universitarias: Espaina

..., de la misma manera que el diseno de las microcredenciales no
debe obviar las demandas y necesidades de los sectores productivos
y de los trabajadores, tampoco puede soslayar la realidad actual de
las universidades.

, asi como con el actual sistema de incentivos que
determina el prestigio, el acceso y la progresion en la carrera
académica del personal docente e investigador.
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LaoE Accion Microcredenciales universitarias: Espana

DDDDDDDDDDDD

MINIS‘I‘ERIO

" Acciones preliminares para el desarrollo de la formacion a lo

Rk Il

largo de la vida en las universidades espanolas

Yy prevé que se

puedan establecer formulas colaborativas de formacion a lo
largo de la vida entre universidades, entidades y/o empresas
para contribuir al intercambio y transferencia de conocimiento.
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LA B Acaon Microcredenciales universitarias: Espaina
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PILAR 2: Transformar las universidades en instituciones de
‘‘‘‘‘‘ formacidn para todas las edades

..., 1as universidades deberan emprender también un proceso de
planificacion estratégica interno para determinar como quieren
gue sea su oferta de microcredenciales y como imbricarlas con las
funciones nucleares de la wuniversidad: formacion inicial,

es una de las singularidades

gue pueden distinguir a las microcredenciales universitarias, las
cuales podrian funcionar como instrumento de transferencia.
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Seaos aceion Microcredenciales universitarias: Espana

DESARROLLO DE

iwessizmac — Objetivo 2.2: Financiar la oferta de la formacion a lo largo de la vida
== — UNniversitaria

— Actuacion 2.7: Incluir las microcredenciales como instrumento de transferencia
de los resultados de la investigacion en las convocatorias de financiacion de
proyectos de investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion y de la Agencia

Estatal de Investigacion.

Objetivo 2.4: Desarrollar la capacidad de planificacion y gestion de las
microcredenciales en las universidades
— Actuacion 2.9:

: la financiacion; la coordinacion con los sectores
productivos, PDI y alumnado potencial de las microcredenciales; el desarrollo del
liderazgo y la estructura de gestion; las politicas de retencion y captacion del
exalumnado; la articulacion de los servicios educativos a lo largo de la vida; y |la
inclusion de las microcredenciales en las estrategias de internacionalizacion.



Microcredenciales universitarias: Espana

Alta cualificacion

W Crue e

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

Recualificacion

Inclusion social

https://ruepep.org/wp-content/uploads/2024/03/Orientaciones-para-el-diseno-y-acreditacion-de-
las-Microcredenciales-Universitarias.pdf
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Microcredenciales universitarias: Espaina

ORIENTACIONES PARA EL

il Aspectos clave de una microcredencial universitaria

UNIVERSITARIAS

3. Niveles altos de cualificacion. Formacion en niveles altos de
cualificacion. En particular, formacion conectada con la

W) Crue Pnivesidade f[ransf_eren_c,la de conocimiento que realizan equipos de
Investigacion punteros.

RUEPEP Red Un_|\'4er5|tar|a de Estudios de Postgrado y
Educacion Permanente

6 Necesidades de las Universidades para ofertar Microcredenciales
Universitarias: Puesta en marcha de un Programa Nacional

6. Incluir las microcredenciales universitarias como instrumento de transferencia
de los resultados de la investigacion en las convocatorias de financiacion de
proyectos de investigacion a nivel nacional y autonomico.
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Figure 1. The number of micro-credentials offered on six major leaming platforms (2018-2022)

and Employability: Uses and Possibilities

2500 Microcredenciales: Europa

2000

1500 ¢

1000

2018 2019 2020 2 2022

Mote: The figure shows the number of micro-credentials offered on Coursera (MasterTracks, Professional Cartificates, Spedalizations and
University Certificates), edX (MicroBachekors, MicroMasiers, Professional Certiicates, Professional Education and XSeries), Futureleam
{Academic Certifcates, ExperTracks, Micro-credentials and Programs), Kadenze (Programs) and Udacly (Nanodegress).

Source: [Shah, 2021py; Shah, 2022s)

OECD (2023), "Micro-credentials for lifelong learning and employability: Uses and possibilities”,

OECD Education Policy Perspectives, No. 66, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/9¢c4b7b68-en
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ECIU University
Micro-Credentials:

Table 2: Indicative models of collaboration and impact

Collaborative

domain -
desirable
outcomes

Learner

Society

Industry

Higher
Education

Learner

Collaboration,
connection, and
friendship.

Engaged, active,
and dynamic
citizens.

Competent, flexible,
well-rounded and
developed learners.

Inquisitive and
open learners,
comfortable
collaborating and

engaging.

Society

Membership of
tolerant societies,
with peace, stability,
and prosperity.

Sustainable and
open societies,
equitable and
socially just.

Enterprising and
supportive social
environment.

Value of knowledge,
and mind-sets
oriented towards
growth.

Microcredenciales: Europa

Industry

Opportunities to
earn, progress and
thrive in
employment.

Generation of
meaningful paid work
and broad-based
employment for
social good.

Agile and
future-focused
economic system.

Opportunity for
collaboration,
integration of
practice and
learning.

Higher
Education

/Relevant \

knowledge and
both disciplinary
and transversal
experiences.

Transfer of
expertise and
knowledge to
ensure social
good.

Generative and
exploitable
knowledge and
expertise.

Shared insight and
research,
international
collaborative
models.

J




Micro

Critical and Innovative Thinking
Inter-personal Skills
Intra-personal Skills

Global Citisenship

Media and Information Literacy
Language Learning

enciales: Europa

Enterpreneurigl Skills
Project Management
Sacial Innovatipn

Working with

e ot Transversa
Competencies

eurship,
and

E
Su

Sustainakle Urbanis

Inclusive Policies
Disaster Risk

Resilient
Circular Communities
Economy Resource-efficient Systems

Universal access to Services
Responsjble Consumption and Production Quality of Life in Cities and Communities

Waste Managment
Financing Cireular Economy

Sharing and Reusing

Air Pollution
Sustainable Transport Policies

Figure 2: ECIU University SDG and Transversal Learning Opportunities
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FILTER BY

SUBSIODY

SUBJECT AREA TOPICS » DELIVERY MODE COURSE DURATIONM LEVEL 3 x UNIVERSITY v

CLEAR ALL

UNIVERSITY OF LIMERICK

ACCIDENT
INVESTIGATION

This module will provide an
understanding of the principles of
accident investigation and the. ..

(0 8 WEEKS () 1@8% ONLINE

FIND DUT MORE

UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN

ADVANCED ANIMAL
NUTRITION

The provision of feed is by far the
greatest cost of modern animal
production. It 1s important, therefore, to ...

(V) 12 WEEKS () 108% ONLINE

FIND ODUT MORE

UNIVERSITY OF LIMERICK

ADVANCED ASSESSMENT
IN RESFPIRATORY
NURSING

This module provides the student with the
opportunity to develop their competence
and expertise in respiratory nursing. ..

(Y 12 WEEKS () BLENDED

FIND OUT MORE

UNIVERSITY COLLEGE CORK

ADVANCED
BIOPHARMACEUTICAL
ENGINEERING

This micro-credential is organised to
accommodate part-time students who are
working in industry looking to upskill or...

(O 12 WEEKS () HYBRID

FIND DUT MORE
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Figure 2.1. Pathways through Ireland’s education and training system andbeyond comen

>> OECD Skills Strategy
Ireland
E I learnin Mon-formal and

of '"1 9 informal Jleaming

| T |

Second change Adult learning ineeshi @) 0ECD
programmes (e.g. programmes (e.g.
Youthreach) Skills to Advance)

Junior certificate Advanced
(Level 3 [EQFZ] certificate (Levels [iiala "”e'szf (EQF1- "%ﬁ‘

[EQF 5]

cycle

[optienal Transition Year')
Leaving Certificate
Applied
(Level 4 [EQF 3]

Establish Leaving
I Cerﬁﬁﬁate_ Honours bachel Doctoral degree
et ol dogroe (oves i Masters cegree I "o —
bachelor ) [E':]dFlEi‘:I ) Pﬂstgrﬂdlliie : [E'::ZIF 51:' i
, 5 diploma® .
H|ghe[ d|p|.gmaﬂ |L"\'F|p‘; [E':]F T]}I nghﬁr dﬂctﬂ[ate‘
(Lewvel B JEQF 6]) . {Level 10 [EQF 8])

: o Higher certificate

Leaving Certificate {Onlyat TUs & loTs) i

Vocational Programme (Level & [EQF 5] dﬂ".i]le'* (Level7
(Level 4 5 [EQF 3.4]) [EQF §)

s Possible pathway

Note: This figure aims to provide a high-level overview of the different learning pathways that exist and might simplify some parts of the education

and training system. Levels refer to the National Quality Framework.

1. The optional Transition Year is a one-year programme between the Junior Cycle and the Senior Cycle that allows students to experience a

wide range of educational instruction and work experience.

2. The Higher Diploma is a Level 8 qualification, which usually lasts for a year, with the majority of students already having an Honours bachelor's

degree. In most cases, the Higher Diploma is in a different subject than the initial qualification.

3. The Postgraduate Diploma is a short-term academic programme after undergraduate studies with a vocational focus at the graduate level of
' ' ' ees of 18-24 months)

4. The Higher Doctorate recognises excellent and distinguished contributions to learning and may be used for career progression to advanced
levels of academia and research.

Source: Based on  OECD  (2021g),  Education  GPS  lreland:  Overview  of the  Education  Sysfem,
https://gpseducation.oecd org/Content/MapOfEducationSystem/IRL/IRL_2011_EN.pdf.
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Fundacién de la Universidad de La Rioja

Fundacion Empresa y Universidad de Zaragoza
Fundacién General Universidad de Burgos
Fundacion General de la Universidad de Leén y de la
Empresa

Fundacion General de la Universidad de Salamanca
Fundacion de la Universidad de Valladolid
Fundacion Universidad Empresa de Valencia ADEIT
Fundacion de la Universidad Jaume |, Castellén
Fundacion de la Universidad de Alicante

Fundacion Universidad de Almeria

Fundacion Universitaria para el desarrollo de la

Provincia de Coérdoba

~

Fundacion Universidad Empresa de la Region de
Murcia

Fundacién Universidad Empresa

Fundacion Empresa-Universidad Gallega (FEUGA)
Fundacion Parque Recerca e Investigacion de la
UAB Barcelona

Fundacion Universitat Oberta de Cataluia
Fundacion Euskampus

Fundacion Universidad Empresa de las Islas
Baleares

Fundacion Universitaria de Las Palmas
Fundacion Universidad de La Laguna
Fundacion de la Universidad de Extremadura

Fundacion Universidad de Oviedo
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Definicion Microcredencial

Recomendacion Consejo de Europa (2022/C 16 junio)

Registro de los resultados del aprendizaje que ha
obtenido un aprendiente a raiz de un pequefo
volumen de aprendizaje.

Evaluado con arreglo a criterios transparentes y
claramente definidos.

Experiencias de aprendizaje disefadas para
proporcionar  conocimientos, = capacidades vy
competencias especificos, que responden a
necesidades sociales, personales, culturales o del
mercado de trabajo.



Definicion Microcredencial

Microcredenciales universitarias (menos de 15 ECTS)
- No requieren titulacion universitaria previa

- Con el término microcredencial nos referimos tanto a los paquetes
formativos cortos, como a la certificacion por medios digitales de los
resultados del aprendizaje obtenidos en dichas experiencias de aprendizaje.

- Ofrecen-una forma flexible y personalizable de adquirir las habilidades, los
conocimientos y las capacidades necesarias para el desarrollo profesional.

- Su objetivo es la ampliacion y el reciclaje profesional de conocimientos y
competencias, la especializacion y la actualizacion formativa.

- Propuestas eminentemente practicas, con un enfoque metodoldgico
activo y que favorezcan la insercion laboral o dar respuesta a los retos
formativos de los trabajadores en activo.

- Acumulables. Permitan un itinerario de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Portables. Digital Apps (Wallets) y estandares de certificacion (EDC,
Blockchain). Europass. European Union e
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Plan Microcreds

PLAN DE ACCION

PARA EL
DESARROLLO DE
MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS

EN ESPANA

M@ T | ] Plan de Recuperacién,
"'I‘l‘ 13 IR | MR l % Transformacién
[E== * y Resiliencia

PILAR 1. Estimular la formacioén a lo
largo de la vida

PILAR 2. Transformar las
universidades en instituciones de
formacion para todas las edades

PILAR 3. Ofrecer microcredenciales
de impacto laboral y educativo

PILAR 4. Garantizar el derecho a la
formacion de todas las personas
adultas

PILAR 5. Facilitar itinerarios
educativos personalizados en la
edad adulta (acumulaciéon de
microcredenciales)

48.500.000 millones € periodo
2024-2026 en sectores estratégicos



Plan Microcreds

RESOLUCION DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA,
UNIVERSIDADES Y EMPLEO POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA
TRANSFERENCIA A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS VALENCIANAS, DE LOS
CREDITOS ASIGNADOS A LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA EJECUCION
DEL “PLAN PARA EL DESARROLLO DE MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS”, INVERSION 6 DEL COMPONENTE 21 DE LA ADENDA DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA PARA LOS
EJERCICIOS 2023, 2024, 2025 Y 2026.

« Comunitat Valenciana 5.164.832 euros

* 6.198 microcredenciales emitidas (10,65 % del peso ponderado total)

« Al menos 104 acciones de formacion diferentes de una duracion inferior a 15
ECTS.

» Hasta junio de 2026



Microcredenciales en el
Doctorado. Universitarias

- Potenciar las competencias especificas y transversales de los
doctorandos,

1.- Microcredenciales Especializadas en Competencias Transversales
2.- Microcredenciales para Transferencia de Conocimiento

3.- Microcredenciales para la Difusion y Publicacion Cientifica

4.- Microcredenciales para la Internacionalizacion y la Movilidad

5.- Microcredenciales basadas en Tecnologia y Analisis de Datos

6.- Microcredenciales en Gestion de la Investigacion y Financiacion



Microcredenciales en el
Doctorado. Experiencias de
Aprendizaje

- Puente de Transferencia de Conocimiento entre el ambito
académico y el empresarial a traves de los doctorandos,
1.- Microcredenciales para la Resolucion de Problemas Empresariales

2.- Microcredenciales basadas en Proyectos de Innovacion Empresarial

3.- Microcredenciales basadas en Técnicas de Investigacion



Rol Fundacion Universidad-Empresa.
Impulso Microcredenciales

1. Alianzas Estratégicas. Creacion de Ecosistemas de
Colaboracion Universidad-Empresa
Facilitar la conexion entre empresas y universidades, creando un
ecosistema de colaboracion, estableciendo redes de contactos,
creando plataformas digitales de proyectos y retos, organizando
eventos para conectar a doctorandos con empresas.

2. Programas de Financiacion y Apoyo

Ofrecer financiacion y subvenciones especificas para facilitar la
transferencia de conocimiento de los doctorandos a las empresas,
financiando proyectos colaborativos o para el desarrollo de
microcredenciales.



Rol Fundacion Universidad-Empresa.

Impulso Microcredenciales
3. Reconocimiento Empresarial.

Microcredenciales reconocidas y valoradas por las empresas pudiendo ser
disenadas conjuntamente, de forma acumulativa construyendo un portfolio
de habilidades y competencias basadas en conocimientos y experiencias.

4. Seguimiento, Mentoria y Capacitacion.
Facilitar espacios de Mentorizacion y seguimiento
5. Colaboracion en el Plan Microcred de las Universidades.

- Actividades de Intermediacion entre las Universiddes y los sectores
productivos en la deteccion de necesidades.

- Actividades de gestion para la organizacion o imparticion de las
formaciones



Plan Microcreds

Contenidos y objetivos deberan dar respuesta a una necesidad o
expresion de interés formal de alguna empresa, administracion
publica, colegio profesional, asociacion o colectivo que
justifique la demanda de algun sector productivo para la
formacion-o recualificacion de sus profesionales.

En su defecto, las habilidades y competencias que habilite la
microcredencial en cuestion deberan estar incluidos en alguno
de los sectores identificados como estratégicos en LABORA:



Plan Microcreds

nueva tecnologia de la informacion
maquinas-herramienta automatizadas y robodtica
equipos aeronauticos

equipo de transporte ferroviario moderno
vehiculos basados en energia y equipos nuevos
maquinaria agricola

nuevos materiales

biofarmacia y productos meédicos avanzados,
cadena de consumo: fabricantes y distribuidores;
hosteleria y turismo

servicio de atencidon a personas (parte de la oferta se ha de orientar
a colectivos de personas en situacion de vulnerabilidad social vy
necesidades formativas especificas (por ej. poblacion refugiada), en
colaboracion con entidades sociales o con administraciones
responsables de accidn social y/o de migraciones.



Plan Microcreds

Formacion orientada a la recualificacion de la poblacion de 25
a 64 anos

Sistema de aseguramiento de la calidad (disefno)
Necesaria evaluacion de resultados de aprendizaje
Precio de la microcredencial 30% del coste

Becas o matricula gratuita para el 25% del alumnado
Certificacion digital

ltinerarios formativos personalizados y flexibles

Debera cumplirse con las medidas de informacion,
comunicacion y visibilidad, asi como con los criterios de
imagen institucional (logotipos)

Colaboracion con universidades extranjeras
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