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3.2 Una educación y una formación más inclusivas y con mayor
perspectiva de género

Los sistemas de educación superior y EFP deben adaptarse para reforzar su papel clave a
la hora de contribuir al aprendizaje permanente y llegar a un alumnado más diverso.
Esto requiere un cambio profundo de mentalidad, cultura y estructura. La Comisión
trabajará con los Estados miembros en pos de este objetivo, y tiene previsto prestar
apoyo con el programa Erasmus y otros fondos e instrumentos de la UE. Asimismo,
según lo previsto en la Agenda de Capacidades para Europa, la Comisión trabajará en
pos del desarrollo de un enfoque europeo de microcredenciales para contribuir a
ampliar las oportunidades de aprendizaje y potenciar el papel de los centros de
enseñanza superior y de formación profesional en el aprendizaje permanente mediante
la provisión de oportunidades de aprendizaje más flexibles y modulares. Estas no solo
son útiles para los profesionales, sino que también complementan los planes de
estudios en los niveles de grado, máster y doctorado.
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13. Las Conclusiones del Consejo sobre la Iniciativa «Universidades Europeas» -
Tender puentes entre la educación superior, la investigación, la innovación y la
sociedad: allanar el camino para una nueva dimensión en la educación superior
europea subrayan que «sin desviarse ni socavar el principio básico de los programas
de titulación completa, las microcredenciales podrían contribuir a ampliar las
oportunidades de aprendizaje para dar cabida a los estudiantes atípicos y a la
demanda de nuevas capacidades en el mercado laboral, hacer que la experiencia de
aprendizaje sea más flexible y modular, facilitar el acceso a la educación superior, y
motivar a los alumnos, independientemente [de sus cualificaciones o experiencia
previa, promoviendo oportunidades de perfeccionamiento y reciclaje profesional], sin
dejar de garantizar una educación de calidad».
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Ámbito de aplicación

4. Las microcredenciales pueden utilizarse para complementar y mejorar los
ecosistemas de educación, formación, aprendizaje permanente y empleabilidad. Las
medidas planteadas en la presente Recomendación tienen por objeto reforzar las
oportunidades de aprendizaje y empleabilidad sin alterar los sistemas de educación
inicial, superior y de educación y formación profesionales (EFP), y sin socavar ni
sustituir las cualificaciones y titulaciones existentes.

Microcredenciales: Europa



«Microcredencial»: el registro de los resultados del aprendizaje que ha obtenido
un aprendiente a raíz de un pequeño volumen de aprendizaje. Dichos resultados se
habrán evaluado con arreglo a criterios transparentes y claramente definidos. Las
experiencias de aprendizaje que dan lugar a la obtención de microcredenciales están
diseñadas para proporcionar al aprendiente conocimientos, capacidades y
competencias específicos, que responden a las necesidades sociales, personales,
culturales o del mercado de trabajo. Las microcredenciales son propiedad del
aprendiente, se pueden compartir y son portátiles. Pueden ser independientes o
acumularse en credenciales más amplias. Están respaldadas por una garantía de
calidad con arreglo a normas acordadas en el sector o ámbito de actividad pertinente.
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Una microcredencial es (el registro de los resultados de) una experiencia
breve de aprendizaje vinculada a un marco de cualificaciones, y validada
por una evaluación.

Las microcredenciales podrán ser diseñadas y expedidas en diferentes
entornos de aprendizaje, y se otorgarán a experiencias de aprendizaje
caracterizadas por ser pertinentes, facilitar su acumulabilidad apoyando
itinerarios de aprendizaje flexibles, disponer de servicios de orientación y
estar centradas en la persona que aprende.

Las microcredenciales deberán asegurar su calidad con arreglo a normas
acordadas en el sector de actividad, conforme a principios de
transparencia, autenticidad, portabilidad y reconocimiento que
refuercen la fiabilidad y la confianza de la microcredencial.

Microcredenciales: España



Microcredenciales: EuropaCreación del ecosistema para las microcredenciales

Se recomienda a los Estados miembros a que apoyen a la exploración por parte de las
instituciones de educación superior del papel de las microcredenciales para ofrecer
oportunidades de aprendizaje a diferentes aprendientes, en particular ampliando una
oferta atractiva, accesible, inclusiva y centrada en el aprendiente de actividades de
aprendizaje permanente, también a través de las actividades de las alianzas de
«Universidades Europeas»;

Se anima a los Estados miembros a que promuevan y apoyen la experimentación,
cooperación, cogobernanza y partenariados entre actores (tales como las instituciones
educativas, interlocutores sociales, empleadores e industria, organismos de investigación,
organizaciones de la sociedad civil, servicios de empleo y de inclusión social, y autoridades
locales, regionales y estatales) para identificar necesidades, co-crear microcredenciales,
actualizarlas, y evaluar su impacto.



Microcredenciales: EuropaAprovechar el potencial de las microcredenciales

11. Se recomienda a los Estados miembros que, cuando proceda, integren las microcredenciales tanto
en los sistemas de educación y formación como en las políticas en materia de capacidades, entre otras
cosas mediante:

d) el uso de microcredenciales que puedan integrarse en programas de grado o complementarlos,
cuando proceda;

g) la promoción del uso de las microcredenciales por parte de las instituciones de educación y
formación y otros proveedores, en cooperación con su ecosistema de conocimiento e innovación, para
impulsar la pertinencia y aumentar las posibles repercusiones positivas de las microcredenciales en la
economía de sus ciudades y regiones;

h) la promoción de la comprensión y la utilización de las microcredenciales mediante el desarrollo
profesional continuo de los profesores y formadores y de los orientadores profesionales, (p. ej., en el
contexto de las Academias de Profesores Erasmus+), así como de los académicos, investigadores y
otros profesionales relacionados;



Microcredenciales: Europa

i) la promoción del uso de las microcredenciales para la rápida transferencia de los
últimos resultados de las investigaciones a las oportunidades de aprendizaje,
reforzando las sinergias entre el Espacio Europeo de Educación y el Espacio Europeo
de Investigación;

Aprovechar el potencial de las microcredenciales

4. Integrar las microcredenciales en el sistema educativo mediante:
→ El impulso de las microcredenciales como instrumento para transferir de
forma rápida los resultados de investigaciones recientes y transformarlos
en oportunidades educativas.



Principios europeos para el diseño y la expedición de microcredenciales

Calidad Transparencia Pertinencia

Validez de la 
evaluación

Itinerarios de 
aprendizaje Reconocimiento

Portabilidad
Enfoque 

centrado en el 
aprendizaje

Autenticidad

Información y 
orientación
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8. Las Microcredenciales universitarias son enseñanzas propias de formación
permanente cuyo acceso requiere o no titulación universitaria previa y que
permiten certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas
de menos de 15 créditos ECTS.

Microcredenciales universitarias: España

Artículo 37.
2. La formación a lo largo de la vida universitaria podrá ser impartida por
“centros o institutos de formación permanente, fundaciones universitarias,
facultades o escuelas, sean propias o adscritas, así como institutos de
investigación, a partir de los establecido en los respectivos Estatutos o Normas
de organización y funcionamiento de la universidad”.



…, de la misma manera que el diseño de las microcredenciales no
debe obviar las demandas y necesidades de los sectores productivos
y de los trabajadores, tampoco puede soslayar la realidad actual de
las universidades. El desarrollo de las microcredenciales deberá
convivir con las funciones nucleares de formación, investigación y
transferencia e intercambio de conocimiento que ya desarrollan las
universidades, así como con el actual sistema de incentivos que
determina el prestigio, el acceso y la progresión en la carrera
académica del personal docente e investigador.

Microcredenciales universitarias: España



Acciones preliminares para el desarrollo de la formación a lo
largo de la vida en las universidades españolas

9. Establece la formación a lo largo de la vida como mecanismo
fundamental para la difusión y transferencia de los resultados de
la investigación universitaria a la sociedad, y prevé que se
puedan establecer fórmulas colaborativas de formación a lo
largo de la vida entre universidades, entidades y/o empresas
para contribuir al intercambio y transferencia de conocimiento.

Microcredenciales universitarias: España



PILAR 2: Transformar las universidades en instituciones de
formación para todas las edades

…, las universidades deberán emprender también un proceso de
planificación estratégica interno para determinar cómo quieren
que sea su oferta de microcredenciales y como imbricarlas con las
funciones nucleares de la universidad: formación inicial,
investigación y transferencia e intercambio de conocimiento,
teniendo en cuenta que la conexión con la investigación y con los
centros e institutos que la realizan, es una de las singularidades
que pueden distinguir a las microcredenciales universitarias, las
cuales podrían funcionar como instrumento de transferencia.

Microcredenciales universitarias: España



Objetivo 2.2: Financiar la oferta de la formación a lo largo de la vida
universitaria
→ Actuación 2.7: Incluir las microcredenciales como instrumento de transferencia
de los resultados de la investigación en las convocatorias de financiación de
proyectos de investigación del Ministerio de Ciencia e Innovación y de la Agencia
Estatal de Investigación.

Objetivo 2.4: Desarrollar la capacidad de planificación y gestión de las
microcredenciales en las universidades
→ Actuación 2.9: Promover y acompañar la planificación estratégica de las
microcredenciales en las universidades, incluyendo la articulación de las
microcredenciales con la formación inicial, investigación y transferencia e
intercambio de conocimiento; la financiación; la coordinación con los sectores
productivos, PDI y alumnado potencial de las microcredenciales; el desarrollo del
liderazgo y la estructura de gestión; las políticas de retención y captación del
exalumnado; la articulación de los servicios educativos a lo largo de la vida; y la
inclusión de las microcredenciales en las estrategias de internacionalización.

Microcredenciales universitarias: España



Microcredenciales universitarias: España

Alta cualificación

Recualificación

Inclusión social
https://ruepep.org/wp-content/uploads/2024/03/Orientaciones-para-el-diseno-y-acreditacion-de-
las-Microcredenciales-Universitarias.pdf

https://ruepep.org/wp-content/uploads/2024/03/Orientaciones-para-el-diseno-y-acreditacion-de-las-Microcredenciales-Universitarias.pdf


Aspectos clave de una microcredencial universitaria 

3. Niveles altos de cualificación. Formación en niveles altos de
cualificación. En particular, formación conectada con la
transferencia de conocimiento que realizan equipos de
investigación punteros.

6. Incluir las microcredenciales universitarias como instrumento de transferencia
de los resultados de la investigación en las convocatorias de financiación de
proyectos de investigación a nivel nacional y autonómico.

6 Necesidades de las Universidades para ofertar Microcredenciales
Universitarias: Puesta en marcha de un Programa Nacional

Microcredenciales universitarias: España



OECD (2023), "Micro-credentials for lifelong learning and employability: Uses and possibilities",
OECD Education Policy Perspectives, No. 66, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/9c4b7b68-en
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https://doi.org/10.1787/9c4b7b68-en


Table 2: Indicative models of collaboration and impact Microcredenciales: Europa
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Figure 2: ECIU University SDG and Transversal Learning Opportunities
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https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=en
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https://microcreds.ie/browse?sort=title&page=1
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• Fundación de la Universidad de La Rioja

• Fundación Empresa y Universidad de Zaragoza

• Fundación General Universidad de Burgos

• Fundación General de la Universidad de León y de la 

Empresa

• Fundación General de la Universidad de Salamanca

• Fundación de la Universidad de Valladolid

• Fundación Universidad Empresa de Valencia ADEIT

• Fundación de la Universidad Jaume I, Castellón

• Fundación de la Universidad de Alicante

• Fundación  Universidad de Almería

• Fundación Universitaria para el desarrollo de la 

Provincia de Córdoba

• Fundación Universidad Empresa de la Región de 

Murcia

• Fundación Universidad Empresa

• Fundación Empresa-Universidad Gallega (FEUGA) 

• Fundación Parque Recerca e Investigación de la 

UAB Barcelona

• Fundación Universitat Oberta de Cataluña

• Fundación Euskampus

• Fundación Universidad Empresa de las Islas 

Baleares

• Fundación Universitaria de Las Palmas

• Fundación Universidad de La Laguna

• Fundación de la Universidad de Extremadura

• Fundación Universidad de Oviedo 

22 ASOCIADOS



NÚMERO DE 
ASOCIADOS

22
UNIVERSIDADES

PATRONATOS

48
327 EMPRESAS E 

INSTITUCIONES

PRESUPUESTO DE 
LOS ASOCIADOS

185
MILLONES DE EUROS

PROYECTOS DE 
I+D+i

931
CURSOS DE 
FORMACIÓN

2.899
PRÁCTICAS 

GESTIONADAS

27.720

UNIVERSIDADES

COLABORACIÓN CON

163 21.255
EMPRESAS

13.928
9.650
4.142

CURRICULARES

EXTRACURRICULARES

FP

EMPRESAS 
CREADAS

90
CONTRATOS 
LABORALES

1.532

PROYECTOS 
INTERNACIONALES

75
PRÁCTICAS DE 

TITULADOS

6.521

ALGUNOS DATOS

35 UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS



Definición Microcredencial
Recomendación Consejo de Europa (2022/C 16 junio)

• Registro de los resultados del aprendizaje que ha
obtenido un aprendiente a raíz de un pequeño
volumen de aprendizaje.

• Evaluado con arreglo a criterios transparentes y
claramente definidos.

• Experiencias de aprendizaje diseñadas para
proporcionar conocimientos, capacidades y
competencias específicos, que responden a
necesidades sociales, personales, culturales o del
mercado de trabajo.



Definición Microcredencial
Microcredenciales universitarias (menos de 15 ECTS)

- No requieren titulación universitaria previa

- Con el término microcredencial nos referimos tanto a los paquetes
formativos cortos, como a la certificación por medios digitales de los
resultados del aprendizaje obtenidos en dichas experiencias de aprendizaje.

- Ofrecen una forma flexible y personalizable de adquirir las habilidades, los 
conocimientos y las capacidades necesarias para el desarrollo profesional.

- Su objetivo es la ampliación y el reciclaje profesional de conocimientos y
competencias, la especialización y la actualización formativa.

- Propuestas eminentemente prácticas, con un enfoque metodológico
activo y que favorezcan la inserción laboral o dar respuesta a los retos
formativos de los trabajadores en activo.

- Acumulables. Permitan un itinerario de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Portables. Digital Apps (Wallets) y estándares de certificación (EDC,
Blockchain). Europass, European Union



Microcredenciales Universitarias

Plan Microcreds



PILAR 1. Estimular la formación a lo 
largo de la vida

PILAR 2. Transformar las 
universidades en instituciones de 
formación para todas las edades

PILAR 3. Ofrecer microcredenciales
de impacto laboral y educativo

PILAR 4. Garantizar el derecho a la 
formación de todas las personas
adultas

PILAR 5. Facilitar itinerarios
educativos personalizados en la 
edad adulta (acumulación de 
microcredenciales)

48.500.000 millones € período
2024-2026 en sectores estratégicos

Plan Microcreds



Plan Microcreds

RESOLUCIÓN DE LA CONSELLERIA DE EDUCACIÓN, CULTURA,
UNIVERSIDADES Y EMPLEO POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA
TRANSFERENCIA A LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS VALENCIANAS, DE LOS
CRÉDITOS ASIGNADOS A LA COMUNITAT VALENCIANA PARA LA EJECUCIÓN
DEL “PLAN PARA EL DESARROLLO DE MICROCREDENCIALES
UNIVERSITARIAS”, INVERSIÓN 6 DEL COMPONENTE 21 DE LA ADENDA DEL
PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA PARA LOS
EJERCICIOS 2023, 2024, 2025 Y 2026.

• Comunitat Valenciana 5.164.832 euros
• 6.198 microcredenciales emitidas (10,65 % del peso ponderado total)
• Al menos 104 acciones de formación diferentes de una duración inferior a 15

ECTS.
• Hasta junio de 2026



Microcredenciales en el 
Doctorado. Universitarias

- Potenciar las competencias específicas y transversales de los 
doctorandos, 

1.- Microcredenciales Especializadas en Competencias Transversales

2.- Microcredenciales para Transferencia de Conocimiento

3.- Microcredenciales para la Difusión y Publicación Científica

4.- Microcredenciales para la Internacionalización y la Movilidad

5.- Microcredenciales basadas en Tecnología y Análisis de Datos

6.- Microcredenciales en Gestión de la Investigación y Financiación



Microcredenciales en el 
Doctorado. Experiencias de 

Aprendizaje
- Puente de Transferencia de Conocimiento entre el ámbito 

académico y el empresarial a través de los doctorandos, 

1.- Microcredenciales para la Resolución de Problemas Empresariales

2.- Microcredenciales basadas en Proyectos de Innovación Empresarial

3.- Microcredenciales basadas en Técnicas de Investigación



Rol Fundación Universidad-Empresa. 
Impulso Microcredenciales

1. Alianzas Estratégicas. Creación de Ecosistemas de 
Colaboración Universidad-Empresa
Facilitar la conexión entre empresas y universidades, creando un 
ecosistema de colaboración, estableciendo redes de contactos, 
creando plataformas digitales de proyectos y retos, organizando 
eventos para conectar a doctorandos con empresas.

2. Programas de Financiación y Apoyo

Ofrecer financiación y subvenciones específicas para facilitar la
transferencia de conocimiento de los doctorandos a las empresas,
financiando proyectos colaborativos o para el desarrollo de
microcredenciales.



Rol Fundación Universidad-Empresa. 
Impulso Microcredenciales

3. Reconocimiento Empresarial.
Microcredenciales reconocidas y valoradas por las empresas pudiendo ser 
diseñadas conjuntamente, de forma acumulativa construyendo un portfolio 
de habilidades y competencias basadas en conocimientos y experiencias.

4. Seguimiento, Mentoría y Capacitación.

Facilitar espacios de Mentorización y seguimiento

5. Colaboración en el Plan Microcred de las Universidades.

- Actividades de Intermediación entre las Universiddes y los sectores
productivos en la detección de necesidades.

- Actividades de gestión para la organización o impartición de las
formaciones



Plan Microcreds

Contenidos y objetivos deberán dar respuesta a una necesidad o
expresión de interés formal de alguna empresa, administración
pública, colegio profesional, asociación o colectivo que
justifique la demanda de algún sector productivo para la
formación o recualificación de sus profesionales.

En su defecto, las habilidades y competencias que habilite la
microcredencial en cuestión deberán estar incluidos en alguno
de los sectores identificados como estratégicos en LABORA:



Plan Microcreds
• nueva tecnología de la información
• máquinas-herramienta automatizadas y robótica
• equipos aeronáuticos
• equipo de transporte ferroviario moderno
• vehículos basados en energía y equipos nuevos
• maquinaria agrícola
• nuevos materiales
• biofarmacia y productos médicos avanzados,
• cadena de consumo: fabricantes y distribuidores;
• hostelería y turismo
• servicio de atención a personas (parte de la oferta se ha de orientar

a colectivos de personas en situación de vulnerabilidad social y
necesidades formativas específicas (por ej. población refugiada), en
colaboración con entidades sociales o con administraciones
responsables de acción social y/o de migraciones.



Plan Microcreds
• Formación orientada a la recualificación de la población de 25 

a 64 años
• Sistema de aseguramiento de la calidad (diseño)
• Necesaria evaluación de resultados de aprendizaje
• Precio de la microcredencial 30% del coste
• Becas o matrícula gratuita para el 25% del alumnado
• Certificación digital
• Itinerarios formativos personalizados y flexibles
• Deberá cumplirse con las medidas de información, 

comunicación y visibilidad, así como con los criterios de 
imagen institucional (logotipos)

• Colaboración con universidades extranjeras



MUCHAS GRACIAS

Gloria Serra Isierte

gloria@fue.uji.es
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