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ACCIONES DE MEJORA
2019-2020

PROPUESTAS:

PLAN DE MEJORA 1: AUMENTAR EL NUMERO DE SEXENIOS DE INVESTIGACION DEL
PROFESORADO

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar el nimero de sexenios del PDI en relacién al numero de profesores del Centro
2.Indicador de seguimiento:

IN-3,2

3.Seguimiento /cumplimiento:

Vicerrectorado de Profesorado

4.Plazos:

5.Seguimiento /cumplimiento:
6.0bservaciones:

Desde el Vicedecanato de Investigacidn, Innovacion y Biblioteca se estan llevando a cabo
acciones para ayudar al profesorado en la obtencion de sexenios de investigacion

PLAN DE MEJORA 2: MEJORAR LA TASA DE GRADUACION

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Disminuir el tiempo de realizacidn de las Practicas Externas y del Trabajo Fin de Grado
2.Indicador de seguimiento:

IN-7

3.Seguimiento /cumplimiento:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

4.Plazos:

5.Seguimiento /cumplimiento:

6.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 3: AUMENTAR EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA
ORGANIZACION, EN GENERAL, DE LA ENSENANZA

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Detectar las necesidades académicas de los estudiantes en cuanto a recursos materiales
2.Indicador de seguimiento:

IN-17

3.Seguimiento /cumplimiento:

Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen Gobierno y Gerencias de Campus

4.Plazos:

5.Seguimiento /cumplimiento:

6.0bservaciones:

Desde el Vicedecanato de Unidades Docentes Delegadas y Coordinacion Intercampus se esta
contactando con todos los agentes implicados para concretar las necesidades de cada grado y
de cada campus

PLAN DE MEJORA 4: FOMENTAR LA REALIZACION DE CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y VISITAS
ENFOCADOS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la tasa de empleo de nuestros egresados
2.Indicador de seguimiento:

IN-24

3.Seguimiento /cumplimiento:

Decanato

4.Plazos:

5.Seguimiento /cumplimiento:
6.0bservaciones:

Desde las Coordinaciones de Comunicacidn y Desarrollo Institucional se apoya a los
profesores con iniciativas en este sentido



[ 11 ]
Universidad Vicerrectorado de Calidad,
Rey JUan Carlos Etica y Buen Gobierno

PLAN DE MEJORA 5: MEJORAR LA INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y EL
SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES OUT

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la participacion y satisfaccidon de los estudiantes con respecto a los programas de
movilidad

2.Indicador de seguimiento:

IN-10 / IN-20

3.Seguimiento /cumplimiento:

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

4.Plazos:

5.Seguimiento /cumplimiento:

6.0bservaciones:

SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

PLAN DE MEJORA 1: AUMENTAR EL NUMERO DE SEXENIOS DEL PDI EN RELACION AL NUMERO
DE PROFESROES DEL CENTRO

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar el nimero de sexenios del PDI en relacién al numero de profesores del Centro
2.Indicador de seguimiento:

IN 3,1; IN-3,2

3. Responable:

Vicerrectorado de Profesorado

4. Plazos:

5. Seguimiento / Cumplimiento:

En proceso

4.0Observaciones:

Desde el Vicedecanato de Investigacion, Innovacion y Biblioteca se estan llevando a cabo
acciones para ayudar al profesorado en la obtencion de sexenios de investigacion
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PLAN DE MEJORA 2: DISMINUIR EL TIEMPO DE TRAMITACION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

No superar el valor de referencia, establecido en un mes
2.Indicador de seguimiento:

IN 31

3.Responsable:

Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen Gobierno
4.Plazos:

5. Seguimiento / cumplimiento

Cumplido

6. Observaciones:

Desde el Vicedecanato de Calidad y Planificacion se estd informando sobre el procedimiento
para gestionar la plataforma del Buzén de Quejas y Sugerencias

PLAN DE MEJORA 3: MEJORAR LA TASA DE GRADUACION

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Disminuir el tiempo de realizacidn del Trabajo Fin de Grado
2.Indicador de seguimiento:

IN 7

3.Responsable:

Vicerrectorado de estudiantes

4.Plazos:

5. Seguimiento / cumplimiento

En proceso

6. Observaciones:

En julio de 2019 se ha modificado el sistema de defensa y calificacion del TFG con el objetivo
de mejorar el proceso final de evaluacion de la asignatura
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PLAN DE MEJORA 4: AUMENTAR EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA
ORGANIZACION, EN GENERAL, DE LA ENSENANZA

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Detectar las necesidades académicas de los estudiantes en cuanto a recursos materiales
2.Indicador de seguimiento:

IN 17

3.Responsable:

Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen Gobierno

4.Plazos:

5. Seguimiento / cumplimiento

En proceso

6. Observaciones:

Desde el Vicedecanato de Unidades Docentes Delegadas y Coordinacidn Intercampus se esta
contactando con todos los agentes implicados para concretar las necesidades de cada grado y
de cada campus



