
 
 

 

 

ACCIONES DE MEJORA  

2022-2023 

PROPUESTAS: 

Código de la acción Acción Responsable Plazos Indicadores Observaciones 

1.1 A22-I-C-29 Tablas que 

relacionen las 

asignaturas de los 

Grados con los 

ODS 

 

Coordinadores de Grado, 

Coordinadores de Curso, Sub. 

De Ordenación Académica y 

Calidad 

Julio 2025 Número de tablas 

publicadas/difundidas que 

relacionen las asignaturas de 

los grados con los ODS 

 

2.1 A11-E-P-05 Seguimiento del 

PAS que da apoyo 

en los 

laboratorios de la 

ESCET 

Subdirectora de Investigación, 

Infraestructuras Docentes y 

Asuntos Económicos 

Julio 2025 Tasa de incremento de PAS 

laboratorios en la ESCET 

En la renovación de la 

acreditación de diversos 

grados de la ESCET se 

recoge como 

recomendación 

3.1 A23-E-P-07 Seguimiento del 

porcentaje de 

profesorado 

permanente de la 

ESCET 

Coordinador de 

Grado/Coordinador/a 

Académico/a de Planificación 

Académica y Calidad de los 

Grados de la rama de 

Ciencias/Ingeniería Directores 

Julio 2025 Tasa de incremento de 

profesores permanentes en la 

ESCET 

La Ley Orgánica 2/2023, 

de 22 de marzo, del 

Sistema Universitario 

(LOSU) requerirá que, al 

menos, el 50% del 

profesorado de la URJC 



 
 

 

 

Código de la acción Acción Responsable Plazos Indicadores Observaciones 

de Departamento sea permanente. 

4.1 A23-E-C-09 Reforzar las 

labores de 

tutorización 

académica de las 

prácticas externas 

Coordinador de Grado, Tutor 

académico de PE,  

Sub. de Ordenación 

Académica y Calidad, 

Coordinador/a Académico/a 

de Planificación Académica y 

Calidad de los Grados de la 

rama de Ciencias/Ingeniería  

Julio 2025 Ratio nº de alumnos de 

prácticas/tutor de prácticas 

En la renovación de la 

acreditación del Grado en 

Ingeniería Industrial se 

recoge como 

recomendación 

 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

Código de la acción Acción Responsable Plazos Indicadores Seguimiento / 

Cumplimiento 

1.1 A21-I-C-28 Encuestas para nuevos 

estudiantes. Se diseñó un 

cuestionario para 

estudiantes de primer 

curso y distintos grados de 

la ESCET 

Coordinadores de 

Grado, Coordinadores 

de 1º Curso. Sub. de 

Ordenación 

académica y Calidad 

julio 25 Número de 

encuestas realizadas 

Se mantiene en 

seguimiento para el curso 

24/25. 

2.1 A21-I-C-27 Promocionar los cursos 

cero. Jornada informativa 

de los cursos cero a nivel 

Coordinadores de 

Grado, Responsables 

de Cursos Cero (o en 

julio 25 Número de 

asistentes a las 

Se mantiene en 

seguimiento para el curso 



 
 

 

 

Código de la acción Acción Responsable Plazos Indicadores Seguimiento / 

Cumplimiento 

de escuela para todos los 

grados a principio de curso 

su defecto profesores 

participantes en el 

mismo) y Sub. de 

Calidad y Titulaciones  

jornadas  24/25. 

3.1 A20-I-C-26 Analizar y actuar sobre las 

causas de la baja 

movilidad. Mejorar la 

satisfacción de los 

estudiantes 

Coordinadores de 

Grado, Subdirector de 

Internacionalización, 

Empleabilidad y 

Relaciones con la 

Empresa 

julio 25 Número de 

estudiantes in y out. 

Grado de 

satisfacción. 

Número de 

convenios firmados 

y número de plazas. 

Se mantiene en 

seguimiento para el curso 

24/25. 

4.1 A19-E-P-06 Puesta de marcha de 

procedimientos de calidad, 

acciones de mejora, 

actividades de ordenación 

académica y otros 

aspectos administrativos 

Subdirectora de 

Investigación, 

Infraestructuras 

Docentes y Asuntos 

Económicos 

julio 25 Tasa de incremento 

de PAS 

administrativo en la 

ESCET 

Se mantiene en 

seguimiento para el curso 

24/25. 

 


