CRITERIOS DE BAREMACION DOCENTIA 2017
ANECA/COMISION DE EVALUACION URJC
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Dimension |: Planificacién y formacion docente (20 PUNTOS).

(Para poder obtener una evaluacién favorable, el profesor debera obtener, al menos, 10 puntos en esta

dimension).

Criterio |.l Tareas relacionadas con la docencia (10 PUNTOS).
I.1.1 Participacion en Comisiones oficiales de la Universidad y en actividades en
beneficio de la docencia y los estudiantes (5 PUNTOS).
Se valoraran las siguientes tareas:
* Participacion en Comisiones Oficiales Permanentes del Departamento.
* Participacion en Subcomisiones Oficiales Permanentes de Facultad/Escuela de caracter
docente.
* Participacion en otras Comisiones Oficiales Permanentes de la Universidad (Doctorado,
Biblioteca, Investigacion...).
Puntuacién: Por cada comision = 0,5 puntos. (No importa el nimero de ahos).
* Participacion en actividades de orientacion de acceso a la Universidad.
* Participacion en jornadas de acogida a los estudiantes.
* Participacién en actos de graduacion.
* Participacion en otras actividades en beneficio de la docencia y los estudiantes.

Puntuacién: Por cada actividad diferente = 0,4 puntos. (No importa el nimero de anos).

1.1.2 Elaboracion, actualizacion y difusién de Guias Docentes (5 PUNTOS).
Se valorara la elaboracion de la guia docente (responsable de asignatura) y su publicacion en la
pagina web dentro del plazo previsto.

Puntuacion: Por cada guia docente elaborada y publicada en el plazo previsto = 0,4 puntos.

Criterio 1.2 Valoracion de la planificacion docente (8 PUNTOS).
Informes del Centro y el Departamento al que pertenece dicho profesor.
1.2.1.- Valoracion del Centro (4 PUNTOS).

1.2.2.- Valoracion del Departamento (4 PUNTOS).

Criterio 1.3 Acciones de formacion recibidas (2 PUNTOS).
Se valorara el numero de horas recibidas en cursos de formacién y similares para la mejora de

la calidad docente y para la innovacion, durante el periodo evaluado.
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1.3.1.- Cursos de formacion docente.
Se valoraran las siguientes tareas:
e Cursos incluidos en el Plan de Formacion Docente de la URJC.
e Participacidon en jornadas, seminarios, encuentros, congresos y similares de formacion
docente organizados en la URJC.
e Acciones de formacion organizadas por otras instituciones (ANECA, Agencias de
Calidad Regionales, Universidades y similares).
° Participacién en jornadas, seminarios, encuentros, congresos y similares de formacion
docente.

Puntuacién: 40 horas maximo cada ano. 60 horas = | punto.

Dimension 2: Desarrollo de la docencia (40 PUNTOS).

(Para poder obtener una evaluacion favorable, el profesor debera obtener, al menos, 23 puntos en esta

dimension).

Criterio 2.1 Actividad docente desarrollada (17 PUNTOS).
2.1.1.- Créditos impartidos en Grado, Diplomaturas, Licenciaturas e Ingenierias
(2.1.1 +2.1.2 = 15 PUNTOS).

Puntuacion: Por cada curso académico se calcula el ratio del profesor. Puntos = ratiox5.

2.1.2.- Créditos impartidos en Master y Doctorado (RD 1393/2007 y RD 861/2010)
(2.1.1 +2.1.2 = 15 PUNTOS).

Puntuacion: 4,5 créditos impartidos en Masteres o doctorado = 0,2 puntos.

2.1.3.- Diversidad en la docencia impartida (2 PUNTOS).
Puntuacion:
e 0,5 puntos por imparticion, como minimo, de 3 asignaturas de ensenanza reglada con
sustancial diferencia de programacion.
e 0,5 puntos por imparticion, cada curso, de docencia en distintos campus.
e 0,7 puntos por imparticion, cada curso, de docencia en titulaciones bilingues.

Solo se contaran las asignaturas en las que se haya impartido como minimo 1,5 créditos.
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Criterio 2.2.- Extension de la ensefianza (5 PUNTOS).

2.2.1.- Direccion de Proyectos de fin de estudios dirigidos y presentados o
participaciéon en pruebas ECOE (3 puntos)

Puntuacién: Cada proyecto, trabajo fin de master, trabajo fin de grado, tesis doctoral, etc.= 0,25
puntos.

2.2.2.- Direccion de Tesis (2 puntos)

Puntuacién: Cada tesis doctoral = 0,5 puntos.

Criterio 2.3.- Valoracion del desarrollo docente y cumplimiento formal (8
PUNTOS).

2.3.3.- Valoracion del Vicerrectorado de Ordenacién Académica (4 PUNTOS).
2.3.1- Valoracién del Centro (2 PUNTOS).

2.3.2- Valoracién del Departamento (2 PUNTOS).

Criterio 2.4.- Mejora de la docencia e innovacion (10 PUNTOS).
2.4.1.- Tareas relacionadas con la docencia (maximo 10 puntos), como son:
* Direccién y organizacion de actividades de formacién docente o pedagogica incluidas en el
Plan de Formacion Docente de la URJC (cada uno 0,5 puntos).
* Imparticion de actividades de formacion docente o pedagdgica incluidas en el Plan de
Formacion Docente de la URJC (cada uno 0,5 puntos).
* Organizacién o imparticion de seminarios como complemento a la docencia reglada (cada
uno 0,5 puntos).
* Tutorias Integrales (| punto tutor integral independientemente ano, 0,5 puntos tutor
alumnos, independientemente afno).
* Coordinacion de estudios (titulacién o master = | punto, independientemente de los ahos).
* Publicacién de materiales docentes (libros, capitulos de libros y articulos, todos ellos de

contenido docente)

= Para libros, presentar las paginas del libro en las que aparezcan los datos de
identificacion (titulo del libro, autoria, editorial, aho de publicacién, ISBN,
numero de paginas e indice del libro).
= Para revistas, presentar el titulo del articulo, la autoria y los datos de
identificacion de la revista (nombre, numero, fecha de publicacion e ISSN).
Nota: en ningun caso presentar el contenido completo del articulo o libro. (Cada libro = |

punto; cada capitulo de libro = 0,25 puntos; cada articulo = 0,5 puntos).
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* Desarrollo de herramientas docentes (Aplicaciones informaticas, etc.; cada herramienta = |
punto).

* Obtencion de premios docentes (cada premio = | punto).

* Invitaciones de otras universidades para impartir docencia como profesor visitante oficial.
(Cada visita = | punto).

* Proyectos de innovacion docente (0,5 puntos director, 0,25 puntos participacion)

Puntuacién: Cada participacién o accion = Maximo | punto.

2.4.2.- Tareas relacionadas con la mejora y adaptacion de los Titulos Universitarios
(maximo 3 PUNTOS).
* Participacion en Comisiones Oficiales de Facultad/Escuela de elaboracion o revision de planes
de estudio.
* Participacién en Comités de evaluacion institucional o acreditacion de titulaciones de la
URJC, etc.
* Participacion en el disefo e implantacion de programas de evaluacion y mejora de las
titulaciones y de la calidad de la docencia, promovidos por organismos oficiales (ANECA,
ACAP, Ministerio y Consejeria), como Audit, Docentia, Tutorias Integrales, Mentoring, etc.

Puntuacion:  Participacion en cada comision = | punto.

2.4.3.- Utilizacion de Aula Virtual (maximo 3 PUNTOS).
Puntuacion: 0,25 puntos por afio por la utilizacion de cada recurso: foros, examenes, materiales

y tareas.
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Dimension 3: Resultados académicos (30 PUNTOS).

(Para poder obtener una evaluacion favorable, el profesor deberda obtener, al menos, 8 puntos en esta

dimension).

Criterio 3.1 Valoracioén de los resultados de la actividad docente en Diplomaturas,
Licenciaturas, Ingenierias y Grados (10 PUNTOS).

3.1.1.- Evolucién del rendimiento y estimulo académico (5 PUNTOS). La tasa se
calcula como el niumero de alumnos presentados en una asignatura respecto al numero de

estudiantes matriculados en la misma (asignaturas troncales y obligatorias).

Puntuacion:

TASA DE PRESENTACION

Nivel Tasa media | Puntos
de
presentados

| 85-100 5

2 70-85 3,5

3 60-70 2

4 50-60 I

5 30-50 0,5

6 0-30 0

El resultado se ponderara teniendo en cuenta el nimero de grupos de docencia impartidos por
el profesor en el periodo evaluado (N). El resultado de la formula anterior se multiplicara por el
factor de correccion C de la siguiente forma:

= SiN=I,C=0.25

= Si N=2, C=0.50

= SiN=3, C=0.75

= SiN>3,C=l
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3.1.2.- Tasa media de éxito (5 PUNTOS).
La tasa se calcula como el nimero de aprobados respecto al nimero de estudiantes presentados

(asignaturas troncales y obligatorias).

Puntuacion:

TASA DE EXITO

Nivel Tasa media de éxito (%) Puntos
I 90-100% 5

2 80-90% 4,5

3 70-80% 4

4 60-70% 3

5 50-60% 2

6 40-50% I

7 0-40% 0

Criterio 3.2 Opinién de los estudiantes (20 PUNTOS).
3.2.1.- Valoracion global media del profesor (VGM).
Puntuacion = 20/3 * (VGM-2) * Coeficiente

Considerar unicamente valoraciones con porcentaje de respuestas superior al 25%

Docencia sélo en Grado: VGM = VGM G

Docencia en Grado y Master : VGM = §VGM G +§VGM M

Coeficiente
Si n° encuestas grado >= 4 entonces Coeficiente = |
Si n® encuestas grado < 4 entonces
Si n° encuestas de master < 4 entonces
Coeficiente = n° encuestas grado/4 + n° encuestas
master/|2

Si n°® encuestas de master >= 4 entonces

Coeficiente = n° encuestas grado/4 + 3/12
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Autoinforme (10 PUNTOS)

El profesor tendra que autoevaluarse (de 0 a 10) en diferentes apartados, sobre la gestion,

planificacion y desarrollo de su docencia.

LIBRE DISPOSICION POR PARTE DE LA COMISION DE VALORACION (3
PUNTOS)

La Comision de Evaluacion podra otorgar, si asi lo desea, hasta un maximo de 3 puntos
basandose en una calificacion cualitativa. Debe existir coherencia entre los distintos apartados y
dimensiones. La Comision de Evaluacion podra valorar méritos especiales que el docente haya

alegado y que el baremo no recoge de manera explicita.

RESULTADO DE LA EVALUACION

= Menos de 60 puntos: No Favorable
= 62 6 mas puntos: Favorable
= 75 6 mas puntos: Notable

= 85 6 mas puntos: Excelente
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Baremo General Docentia 2017 - UR)C

Dimension Criterios Indicadores Puntos Puntos | Total
I. PLANIFICACION Y I.1.1.- Participacion en Comisiones oficiales de la Universidad y en actividades en s
FORMACION DOCENTE. | || .- Tareas relacionadas con la docencia beneficio de la docencia y los estudiantes 5 10
Puntuacion minima exigida en I.1.2.- Elaboracién, actualizacion y difusion de Guias Docentes
esta dimension: 10 puntos - 20
B L 1.2.1.- Valoracion del Centro
1.2.- Valoracién de la planificacion docente 8
1.2.2.- Valoracién del Departamento
1.3.- Acciones de formacion recibidas 1.3.1.- Cursos de formacién docente 2 2
2. DESARROLLO DE LA 2.1.1.- Créditos impartidos en Grados, Diplomaturas, Licenciaturas e Ingenierias s
DOCENCIA. 2.1.- Actividad docente desarrollada 2.1.2.- Créditos impartidos en Masteres (RD 1393/2007 y RD 861/2010) .
2.1.3.- Diversidad en la docencia impartida 2
2.2.1.- Direccién de proyectos de fin de estudios dirigidos y presentados, o 3
Puntuacién minima exigida en | 2.2.- Extension de la ensefianza participacion en pruebas ECOE 5
esta dimension: 23 puntos 2.2.2.- Direccién de Tesis 2
40
2.3.1.- Valoracion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica 4
2.3.- Valoracién del desarrollo docente y cumplimiento formal | 2.3.2.- Valoracion del Centro 2 8
2.3.3.- Valoracién del Departamento 2
2.4.1.- Tareas relacionadas con la docencia
2.4.- Mejora de la docencia e innovacion 2.4.2.- Tareas relacionadas con la mejora y adaptacién de los Titulos Universitarios 10 10
2.4.3.- Utilizacion de Aula Virtual
3.1.1.- Evolucién del rendimient, timul démi 5
3. RESULTADOS. 3.1.- Valoracién de los resultados de la actividad docente volucion cel rendimiento y estimtlo academico 10
Puntuacion minima exigida en 3.1.2.- Tasa media de éxito 5 30
esta dimension: 8 puntos 3.2.- Opinidn de los estudiantes 3.2.1.-Valoracién obtenida por el profesor en las encuestas de evaluacién 20 20
AUTOINFORME 10 10 10
PUNTUACION MAXIMA TOTAL 100
RESULTADO DE LA EVALUACION
No favorable: Menos de 62 puntos.
Favorable: 62 6 mas puntos.
Notable: 75 6 mas puntos.
Excelente: 85 6 mas puntos. (Para obtener evaluacion favorable, notable o excelente, es necesario alcanzar el minimo exigido en todas y cada una de las DIMENSIONES).




