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Dimensión Criterios 

1. PLANIFICACIÓN y 
FORMACIÓN DOCENTE. 1.1.- Tareas relacionadas con la docencia 

Puntuación mínima exigida en esta 
dimensión: 10 puntos 

1.2.- Valoración de la planificación docente 

1.3.- Acciones de formación recibidas 

2. DESARROLLO DE LA
DOCENCIA. 

2.1.-Actividad docente desarrollada 

Puntuación minima exigida en esta 2.2.- Extensión de la enseñanza 
dimensión: 23 puntos 

2.3.- Valoración del desarrollo docente y cumplimiento formal 

2.4.- Mejora de la docencia e innovación 

3. RESULTADOS. 3.1.- Valoración de los resultados de la actividad docente 
Puntuación mínima exigida en esta 
dimensión: 8 puntos 

3.2.- Opinión de los estudiantes 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 
No favorable: Menos de 62 puntos. 
Favorable: 62 ó más puntos. 
Notable: 75 ó más puntos. 
Excelente: 85 ó más puntos. 

Indicadores 

1.1.1.- Participación en Comisiones oficiales de la Universidad y en aclividades en beneficio de la docencia y 

los estudiantes 

1.1.2.- Elaboración, actualización y difusión de Guias Docentes 

1.2.1.-Valoración del Centro 

1.2.2.- Valoración del Departamento 

1.3.1.- Cursos de formación docente 

2.1.1.- Créditos impartidos en Grados, Diplomaturas, Licenciaturas e lngenierlas 

2.1.2.- Créditos impartidos en Másteres (RO 1393/2007 y RO 861/2010) 

2.1.3. - Diversidad en la docencia impartida 

2.2.1.- Dirección de proyectos de fin de estudios dirigidos y presentados, o participación en pruebas ECOE 

2.2.2.- Dirección de Tesis 

2.3.1. - Valoración del Vicerrectorado de Ordenación Académica 

2.3.2.- Valoración del Centro 

2.3.3.- Valoración del Departamento 

2.4.1.- Tareas relacionadas con la docencia 

2.4.2.- Tareas relacionadas con la mejora y adaptación de los Títulos Universitarios 

2.4.3.- Utilización de Aula Virtual 

3.1.1.- Evolución del rendimiento y estimulo académico 

3.1.2.- Tasa media de éxito 

3.2.1.-Valoración obtenida por el profesor en las encuestas de evaluación 

AUTO INFORME 

PUNTUACIÓN MÁXIMA TOTAL 

(Para obtener evaluación favorable, notable o excelente es necesario alcanzar el mínimo exigido en todas y cada una de las DIMENSIONES). 
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