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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto y marco de referencia

La Declaracion de Bolonia, suscrita por los Ministros de Educacién de 29 paises europeos reunidos en
esta ciudad, los dias 18 y 19 de junio de 1999, marca el inicio oficial del proceso de convergencia hacia
un Espacio Europeo de Educacion Superior, en el que participan todos los estados miembros de la Unién
Europea y otros paises europeos de préxima adhesion.

Una de las principales filosofias del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) se centra en la
evaluacién, la cual resulta imprescindible para gestionar la calidad docente, pero también permite
detectar necesidades de formacién y fomenta una cultura de orientacién al estudiante y mejora continua.
lgualmente se trata de dotar al sistema universitario europeo de unos niveles de transparencia vy calidad,
mediante sistemas de evaluacion, que lo hagan atractivo y competitivo a nivel internacional dentro del
actual proceso de globalizacién.

En este sentido, la calidad de la actividad docente ha sido objeto de atencion por parte de todas las
instituciones europeas en el marco de desarrollo del EEES. Los Criterios y Directrices para la Garantia de
Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior aprobados por la European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA) en el afno 2005 establecian ya la garantia de la calidad de la
actividad docente como un componente esencial de los Sistemas de Garantia de Calidad de las
universidades, con el fin de que estas puedan garantizar que “su profesorado estd cualificado vy es
competente para su trabajo”’, le ofrezca oportunidades para ampliar y mejorar su capacidad de
ensefanza, y estimule la mejora continua, especialmente en aquellos docentes que deban mejorar sus
habilidades.

En el ambito nacional, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece en su articulo 31 “la mejora de la actividad docente
e investigadora” como un elemento clave de la calidad de las Universidades espafolas. Asimismo, tanto
el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la Ordenacién de las Ensefanzas
Oficiales, el Protocolo y Guia de Apoyo del programa VERIFICA de ANECA, y el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015 de 29 de mayo de 2015 recogen, de
diferentes formas, el papel esencial de la evaluacion vy certificacion de la calidad de la actividad docente
en los Sistemas de Garantia de Calidad de las universidades.

La Universidad Rey Juan Carlos establecid como objetivo estratégico, para su adaptacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), apostar fuertemente por desarrollar v evaluar el drea docente,
ya que se trata, sin duda, de un valor fundamental que podemos y debemos ofrecer a nuestros
estudiantes. Un profesorado cuya competencia y cualificacion estén garantizadas mediante un sistema
de calidad en el que la actividad docente se valore y revitalice. Consecuentemente, los Estatutos de la
Universidad Rey Juan Carlos, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero (BOCM 5 de marzo de
2003) y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo (BOCM 10 de junio de 2010), establecen
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en su articulo 166 que: “La Universidad velara por la calidad de la ensefanza teodrica y practica impartida
y su adecuacién a las necesidades de la sociedad, y asegurara el seguimiento vy evaluacion del personal
docente vy de los estudiantes con criterios adecuados.” Por su parte, el articulo 110.d) sefala el derecho
del Personal Docente e Investigador a “Conocer el procedimiento y sistema de evaluacion sobre su
rendimiento y el resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como obtener certificacién de los
mismos a los efectos que proceda, todo ello con la maxima confidencialidad” vy el articulo 111.b) el deber
de “Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacién de su rendimiento que se establezcan por
el Consejo de Gobierno”.

1.2. Politica Institucional sobre Calidad de |la Docencia

La participacion de la Universidad Rey Juan Carlos en la convocatoria del Programa DOCENTIA debe
enmarcarse en la politica de mejora continua de la calidad por la que nuestra Universidad ha apostado
desde su creacion.

Desde su inicio, la implantacion del programa DOCENTIA se ha articulado con los objetivos
institucionales establecidos en los planes estratégicos de la Universidad. Estos reconocen como uno de
sus principios rectores la calidad estando todos los objetivos, lineas de actuacién y proyectos de la
Universidad dirigidos a conseguirla. De este modo, en el Plan Estratégico 2005-2010 la Universidad Rey
Juan Carlos definid un plan de calidad que ha servido de instrumento vy estimulo para el desarrollo de su
politica institucional a partir de criterios coherentes de evaluacién, mejora e innovacién en todos sus
ambitos, y especificamente en lo referente a la docencia. A lo largo de estos afios, su despliegue ha
permitido desarrollar una cultura de la calidad que se orienta hacia la constatacion constante del logro
de los objetivos institucionales.

Sobre los fundamentos anteriores, el actual plan estratégico 2020-2025 establece, para el dmbito
docente, tres objetivos prioritarios:

e OE 1. Mejorar la calidad de nuestra actividad docente de grado, alineando nuestra oferta
académica a las necesidades de la sociedad, a las lineas estratégicas de la institucién, a los
recursos humanos vy técnicos con los que se cuenta vy a la demanda de estudiantes; fomentando
la innovacion metodoldgica y evaluando nuestro desempeno docente a través de indicadores
individuales y colectivos, que sean objetivos vy transparentes, a la vez que adaptados a la
diferentes dreas de conocimiento de la institucion.

e OE 2. Impulsar el reconocimiento nacional e internacional de la URJC en la formacién de
posgrado, a través de la optimizacion de nuestra oferta de titulos de master y doctorado, el
aumento de la calidad docente y el impacto de nuestras tesis.

e OE 6. Avanzar en la estabilizacion y organizacion de la actual plantilla de PAS y PDI, sin descuidar
la captacion y retencién de talento, tanto de nuevos estudiantes como de profesores,
investigadores y personal de administracion y servicios.
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Ademas, incluye expresamente el programa de evaluacion de la calidad docente dentro del eje
estratégico de docencia, estableciéndose en la Matriz de planificacion del objetivo estratégico de
docencia de grado del modo siguiente:

e Actividad A 1.2.2. Colaborar con organismos externos para configurar un sistema objetivo de
medicion de la calidad docente, que permita al vicerrectorado con competencias en Calidad (a
través de los comités de garantia internos) identificar y potenciar nuestras fortalezas y corregir
nuestras debilidades a este respecto. Se consensuaran indicadores de desempefo docente que
puedan ser incorporados al Programa DOCENTIA.

e Indicador de consecucién de objetivos IC-OE1-13. Mejora en la nota promedio global de la
institucion en la puntuacion DOCENTIA obtenida por nuestros profesores.

Por otra parte, desde una vision global de la actividad y desempefio del Personal Docente e Investigador,
la Universidad ha obtenido el Sello europeo de Calidad Human Resources Excellence in Research (HRS4R)
que incluye en su Plan de accién diferentes acciones dirigidas a la mejora del progreso profesional que
afecta, de manera directa, a las figuras de personal investigador, cuyos contratos incluyen actividad
docente, y que pueden solicitar la evaluacién dentro del Programa.

Con ello, la Universidad establece su compromiso para ampliar y mejorar la calidad de la ensefianza que
ofrece a sus estudiantes, para que alcancen unos buenos resultados en sus programas formativos. Para
ello, es indispensable contar con un sistema de evaluacion institucional de la actividad docente del
profesorado que permita medir la calidad de la docencia impartida, ofreciendo a cada profesor una
informacion detallada de su actuacién, desde la que reforzar sus buenas practicas y conocer sus
posibilidades de mejora, y que incluya también incentivos a la calidad, dentro del marco normativo actual.

Por todo ello, la Universidad Rey Juan Carlos ha adquirido el compromiso de participar en el programa
de Apoyo a la Evaluacién de la Actividad Docente (DOCENTIA), fruto de la colaboracién de ANECA v
las Agencias de Evaluacion de las Comunidades Autdonomas, en nuestro caso la Fundacion madri+d. Con
el programa DOCENTIA se pone a disposiciéon de las universidades una herramienta de referencia para
la evaluacion de la actividad docente, estableciendo un modelo y unos procedimientos para garantizar
la calidad del profesorado y favorecer su desarrollo y reconocimiento.

1.3. Antecedentes del programa DOCENTIA en la URJC

A inicios de 2007/, las agencias de evaluacion ANECA y ACAP lanzaron el Programa DOCENTIA con el
objeto de satisfacer las demandas de las universidades y la necesidad del sistema educativo de disponer
de un modelo y de unos mecanismos para evaluar la calidad de la docencia impartida por el profesorado
universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento. La Universidad Rey Juan Carlos (URJC) se
adhirié al Programa en esa primera convocatoria, participando en todas las acciones segin la
planificacion de las agencias. Once afnos después, el Programa estd plenamente instaurado en la
Universidad y ha contribuido de forma esencial a conformar una cultura de calidad y de la evaluacion de
la actividad docente orientada a su mejora. Se trata, en cualquier caso, de un proceso dinamico que
prosigue alimentandose de manera circular con el objetivo de perseguir la excelencia, y que es apoyado
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por todos los agentes que participan, de una u otra manera, en él: desde los 6rganos de gobierno
unipersonales y colegiados a los equipos docentes, pero también al Personal de Administracion vy
Servicios que estan involucrados en su despliegue.

La URJC se presentd a la primera convocatoria del Programa DOCENTIA en el afno 2007, obteniendo la
valoracion positiva del disefio en octubre de 2008. EI marco general fijado por la ANECA establecia que
el modelo debia ensayarse, al menos, en dos convocatorias y obtener el visto bueno de la agencia (en
nuestro caso ACAP), antes de poder acceder a la fase de certificacion. De este modo, a finales del afio
2008 se puso en marcha la primera convocatoria de DOCENTIA en la URJC y se remitio a ACAP el
Primer Informe de Seguimiento para su evaluacién. En marzo de 2009, se recibié de la ACAP el Primer
Informe de Evaluacion del Seguimiento de la implantacion del Programa DOCENTIA en la URJC. En
dicho informe se autorizd expresamente la continuacion, aln en fase experimental, del modelo de
evaluacién puesto en marcha. La segunda convocatoria tuvo lugar a finales del aflo 2009, y se desarrollo
durante el afio 2010 de manera similar a la primera convocatoria. En abril de 2011, se recibié por parte
de ACAP el segundo informe de Evaluacion del Seguimiento en el que se resolvia que "la URJC puede
pasar a la fase de certificacion" una vez incorporado en su procedimiento las mejoras recogidas en dicho
informe. La convocatoria 2010 recibié un tercer informe de Seguimiento favorable de nuevo con la
recomendacion de pasar a la fase de certificacion. A la espera de esa fase, se dio continuidad a la
implantacion del modelo, en los anos 2011 y 2012. El abril de 2013, ACAP publicod la primera
convocatoria para acceder a la certificacion del modelo DOCENTIA, dirigida a las universidades de la
Comunidad de Madrid. Tras la visita de la Comision de Certificacion de DOCENTIA, el modelo
implantado en la Universidad Rey Juan Carlos logré la certificacion.

Dado que la renovacion de la certificacion debe realizarse cada cinco afos para evaluar el modelo
aplicado, y garantizar con ello la vigencia y calidad del sistema de evaluacién del profesorado, la
Universidad Rey Juan Carlos se presentd, en octubre de 2018, al proceso de renovacion de la
certificacion de su Programa DOCENTIA. El Informe Final de la Fundacion para el conocimiento
madri+d establecid que “la URJC mantendrad su certificacion inicial hasta que todas las acciones
propuestas se implanten y sean objeto de evaluacién, de tal modo que permitan renovar la certificacion
del modelo”. El Comité de Calidad elaboré un Plan de Mejora para dar respuesta a las recomendaciones
recibidas, cuyas acciones han sido puestas en marcha en su totalidad desde la convocatoria 2018 con el
fin de completar el proceso de renovacion de la certificacion que se ha obtenido finalmente en
noviembre de 2020. La actual version del Manual recoge las mejoras derivadas de la experiencia
acumulada en la dos Ultimas convocatorias del programa, asi como sugerencias recibidas durante el
proceso de renovacion de la certificacion.

1.4. Objetivos del programa

En este marco, y dentro de la estrategia general de mejora de la calidad, la Universidad Rey Juan Carlos
tiene implementado el Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
Universitario (DOCENTIA) cuyo objetivo es mejorar la formacion, cualificacion y competencia docente
del profesorado.
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Este programa tiene por objeto el disefio de mecanismos propios para gestionar la calidad de la actividad
docente del profesorado universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento.

Se han establecido cuatro principios sobre los que se basa el desarrollo y cumplimiento de este programa:
cultura de calidad, aportacién de evidencias de actividad docente, informacién de las autoridades
académicas sobre actividad docente vy politica de incentivos.

La finalidad del programa es obtener los mejores resultados de aprendizaje de los estudiantes,
considerando la actividad docente como “el conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del
aula, destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes con relacién a los objetivos y competencias
definidas en un plan de estudios y en un contexto institucional determinado” (ANECA, 2015, pag. 8)*

e Favorecer el desarrollo de la cultura de calidad poniendo de manifiesto la importancia que la
evaluacién de la actividad docente tiene en ese logro, concienciando e involucrando a todos los
agentes que contribuyen a ella.

e Aportar informacion individualizada al profesorado, mediante las evidencias de su actividad
docente, de manera que pueda reconocer sus fortalezas como los dmbitos y espacios de mejora,
con el fin de incrementar la calidad de sus actuaciones futuras, asi como orientar sus futuros
procesos de acreditacion.

e Informar la toma de decisiones de las autoridades académicas sobre la actividad docente, y
orientar el disefio de las acciones de mejora docente, asi como los planes de formacién e
innovacion del profesorado.

e I|dentificar, incentivar y generalizar las mejores practicas docentes, y reconocerlas mediante
acciones de promocion vy difusion publica y una politica de incentivos.

Al finalizar cada convocatoria, cada profesor recibird las recomendaciones oportunas sobre la posible
mejora vy actualizacidon de su formacion, a través del informe individualizado, facilitando en el acceso a
los cursos formativos a los profesores cuya evaluacion asi lo determine y siempre que voluntariamente
lo soliciten los interesados.

1.5. Politica de profesorado e incentivos

En el diseno del Programa DOCENTIA uno de los elementos fundamentales son los efectos que se
derivan del proceso de evaluacion de la actividad docente, orientados a reconocer las buenas préacticas
y a estimular la mejora de aquellas que lo requieran. Con esta finalidad, la Universidad Rey Juan Carlos
ha definido una politica interna de profesorado y de incentivos asociada al programa DOCENTIA que
incluye reconocimientos de cardcter académico y efectos econdmicos que se asocian a los resultados
de la evaluacion, y cuyo detalle se recoge en el apartado 4.1 Efectos y reconocimientos de este Manual.

Por otra parte, es intencién de la Universidad Rey Juan Carlos trabajar en colaboracién con las agencias
evaluadoras y las universidades de la Comunidad de Madrid y del resto de comunidades autonomas,

1 ANECA (2015) Programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario. Disponible en
https://bit.ly/2EDIZulc
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para que los tramos DOCENTIA obtenidos por el profesorado tengan un reconocimiento homologado
entre las universidades. Con este propdsito, el Programa contempla ya el reconocimiento de los tramos
obtenidos en otras universidades que tengan este certificado.

1.6. Planificacion temporal

La convocatoria del programa DOCENTIA tendra caracter anual, aunque un profesor que haya obtenido
una valoracion positiva no podra volver a presentarse hasta pasados tres cursos académicos.

En cada convocatoria la evaluacion docente se llevard a cabo, de forma individual y voluntaria, para el
periodo correspondiente a los Ultimos tres cursos académicos. Ademéas de la convocatoria para el
Personal Docente e Investigador podran establecer convocatorias especificas para el Personal
investigador que estén vinculadas con el subprograma de Potenciacion de Recursos Humanos
(Subprograma PRH) del Plan Propio de Fomento y Desarrollo de la investigacion de la Universidad Rey
Juan Carlos para Atraccion y Retencion de la investigacién, y la Estrategia de Recursos Humanos para la
Investigacion (HRS4R).

Los docentes que durante dicho periodo hayan disfrutado de un permiso por nacimiento o cuidado de
hijo menor de doce meses, o de excedencia por cuidado de hijo, en este caso, durante el primer afo, o
hayan estado en situacidon de baja médica de larga duracién, seran evaluados de forma proporcional
considerando el periodo en el que hayan estado de alta. Asimismo, agquellos que hayan estado en alguna
de las siguientes situaciones (Comisién de servicios, Servicios especiales, Excedencia forzosa por
designacion o eleccion como cargo publico o sindical, Excedencia para el cuidado de hijos o de familiares,
Excedencia Temporal para Personal Investigador o afio sabatico) podran solicitar la opcion de evaluacion
extraordinaria seleccionando tres de los cuatro Ultimos cursos académicos siguientes, siempre que no
hayan sido evaluados previamente de dichos cursos académicos.

Mas alld de estos plazos, el Plan de Formacién del Personal Docente e Investigador y el Plan de
Innovacién Docente serd revisado de forma anual para completarlo, ampliarlo y actualizarlo. Cada ano,
al final de la convocatoria, la Comision de Calidad del Programa DOCENTIA elaborard una memoria con
los principales resultados vy, teniendo en cuenta las sugerencias que se hayan efectuado a los docentes,
incluird recomendaaones orientadas a la mejora de dichos planes. Esta informacion se hara llegar a
Oreano responsable de la elaboracion, puesta en marcha v seguimiento de los planes de Formacion del
Personal Docente e Investigador y de Innovacion Docente, que la tendra en cuenta en la evaluacién de
los planes desarrollados y en la elaboracion de los nuevos.
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1.7. Ambito de aplicacion

1.7.1. Evaluaciones ordinaria y extraordinaria

La evaluacion de la actividad docente se llevara a cabo, de forma individual y voluntaria, para los
docentes de la URJC que pertenezcan a alguno de las siguientes figuras:

e Docente de la URJC en alguna de las figuras de profesorado contempladas por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

e Personal investigador predoctoral contratado de la URJC mediante figuras FPI (Formacién de
Profesorado Investigador), FPU (Formaciéon de Profesorado Universitario) u otro Personal
Investigador en Formacion del recogido en el Real Decreto 103/2019,

e Personal investigador postdoctoral contratado de la URJC a través de los Subprogramas Ramon
y Cajal, Juan de la Cierva o del Programa de atraccién de talento (modalidades 1 y 2) de la
Comunidad de Madrid en situacion de servicio activo en la Universidad Rey Juan Carlos a la
fecha de formulacién de la solicitud.

Los solicitantes deberdn estar en situacion de servicio activo en la Universidad Rey Juan Carlos a la fecha
de formulacion de la solicitud, no encontrandose en Comision de Servicios o situaciones analogas en
otras instituciones, y deberan haber sido docentes o personal investigador en activo de la URJC durante
los tres cursos académicos que se sometan a evaluacion en cada convocatoria (y, en su caso, en los
Ultimos cuatro atendiendo a lo establecido para la evaluacion extraordinaria), en alguna de las figuras
indicadas anteriormente. En el caso de que el solicitante no estuviera en servicio activo en el momento
de la resolucién, ello no impedird que la solicitud sea evaluada vy, en el caso de que obtenga una
valoracion positiva, se reconozcan los efectos y reconocimientos de la evaluacion contemplados en la
convocatoria.

Los solicitantes no deberdn haber obtenido evaluacién favorable o superior en ninguna de las dos
convocatorias ordinarias anteriores del programa DOCENTIA.

1.7.2. Reconocimiento de tramos DOCENTIA

La incorporaciéon de profesorado que ha prestado servicios previos en otras universidades, y que ha
obtenido el reconocimiento de tramos DOCENTIA en programas certificados por la agencias de calidad
correspondientes, hace necesario establecer un procedimiento que permita reconocer dichos tramos de
evaluacién positiva de la actividad docente, consolidar estos méritos en los registros de la Universidad,
y computar, en su caso, los efectos y reconocimientos previstos en el Manual del programa vigente.

Tendran derecho a solicitar el reconocimiento los docentes de la URJC que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Ser docente de la URJC en alguna de las figuras de profesorado contempladas por la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.
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2. Estar en situacién de servicio activo en la Universidad Rey Juan Carlos a la fecha de formulaciéon
de la solicitud, no encontrandose en Comision de Servicios o situaciones analogas en otras
instituciones.

3. Tener reconocido uno o varios tramos DOCENTIA por otras universidades cuyo estado de la
evaluacién por parte de la agencia evaluadora correspondiente sea Certificada o Certificado
pendiente de renovacion, y, por lo tanto, resulten homologables con el modelo de la Universidad
Rey Juan Carlos. No se reconoceran los tramos obtenidos en universidades que solo tengan el
disefo verificado. Los solicitantes podran consultar el estado de la evaluacion del programa en
la universidad en la que se ha obtenido a través de la web de la agencia evaluadora o del registro
de resultados de DOCENTIA de ANECA, disponible en la web http://www.aneca.es/Programas-
de-evaluacion/Evaluacion-institucional/DOCENTIA/Resultados
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2. MODELO DE EVALUACION DOCENTE

2.1. Objeto

El programa DOCENTIA de la Universidad Rey Juan Carlos es el sistema institucional de evaluacion de
la calidad de la actividad docente.

Alineado con las lineas definidas en el Plan estratégico de la Universidad en el ambito de la Docencia, vy
en el marco del Sistema Interno de Garantia de Calidad, busca la mejora de la accion docente con el fin
de garantizar que el profesorado, tal como establecen las recomendaciones de la European Association
for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) en su documento Criterios y Directrices para la
Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior, disponga de:

e Conocimiento y comprension completos de la materia que ensena.
e Conocimiento de los métodos de aprendizaje vy de evaluacion.
e Habilidades y experiencia para transmitir el conocimiento.

e Capacidad para atender a la diversidad de estudiantes permitiendo vias de aprendizaje flexibles
o usando de manera flexible métodos de aprendizaje variados.

e Informacion que retroalimente su actuacion docente.

Con el presente modelo, la Universidad pretende evaluar la calidad de la docencia impartida y orientar,
a partir de la informacion recibida, la toma de decisiones para la mejora global de la calidad docente de
la Universidad en el marco del Sistema Interno de Garantia de la Calidad. Para ello se considerara la
responsabilidad docente, la planificacién y ordenacion de la docencia, su desarrollo y la evaluacion del
aprendizaje v el desarrollo profesional docente, calculados a través de los indicadores expuestos en el
punto 3.

2.2. Dimensiones del modelo de evaluacion

La definicién de dimensiones, criterios de evaluacién e indicadores se fundamenta en el modelo
establecido por ANECA para la evaluacion del profesorado, en la experiencia acumulada por la
Universidad en los Ultimos diez aflos de aplicacion del programa, y en las recomendaciones del Personnel
Evaluation Standards, creado por el Joint Commite of Standards for Educational Evaluation (JCSEE, 2019).

Dado que el modelo se centra en “la evaluacion de la calidad de la actividad, no en el cumplimiento de
las obligaciones docentes” (ANECA, 2015 pag. 14), las dimensiones establecidas en el modelo de
evaluacion de la ANECA, que incluyen la planificacion de la docencia, el desarrollo de la ensefianza vy los
resultados, se articulan en el modelo de la Universidad Rey Juan Carlos en cuatro dimensiones que
evaltian globalmente la actividad desarrollada, desde el proceso de organizacién, coordinacion y gestién

2 JCSEE (2019) Personnel Evaluation Standards. Disponible en https://bit.ly/2GjoyjX
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de la ensefanza, el despliegue de métodos vy actividades de aprendizaje y evaluacion, y la revision y
mejora de los procesos llevados a cabo:

1. Responsabilidad docente

2. Planificacion y organizacion de la docencia

3. Desarrollo de la docencia y evaluacién del aprendizaje
4

Formacion, actualizacion e innovacion docente

La actualizacion del modelo que se realizd para la convocatoria de 2018 respondié principalmente a las
mejoras requeridas por la Fundacion para el conocimiento madri+d, dentro del proceso de renovacion de
la Certificacién del programa, vy el aprobado por el Comité de Calidad de la Universidad para dar
respuesta a estas. Tras el proceso de andlisis posterior a las convocatorias de 2018, 2019 y 2020, la
consulta realizada a los diferentes agentes involucrados en el programa vy las sugerencias de la Comisién
de Evaluacion, el grupo consultivo y la Comision de Calidad del Programa DOCENTIA, se han introducido
ciertas mejoras en el modelo, que se recogen en el presente Manual.

Dimensiones

Dimensiones

ANECA 2015 Modelo URJC Categoria Fuente de datos Pts. Total
Dedicacion Base§ de datos 26
Autoinforme
Desarrollo de
la ensefianza Bases de datos
1. . Encuesta de estudiantes
. Cumplimiento : 8 40
Responsabilidad Autoinforme ,
min. 18
docente Informe de responsables
Comisiones Bases de datos
triblulnales Y Autoinforme 6
Planificacién Informe de responsables
de la docencia 2. Planificacién y Planificacion Base; de datos 5
. Autoinforme 12
organizaciéon de o .
. Organizaciéon | Informe de responsables min. 5
la docencia N . 6
y coordinacién | Autoinforme
Bases de datos
Desarrollo de Desarrollo Encuestas de estudiantes 17
la ensenanza 3] Djsarrol!o de Autoinforme
a oce.nIC|a Y ., Encuestas de estudiantes ,35
evaluacion del Evaluacion : min. 17
aprendizaie Autoinforme
P J Rendimiento | Bases de datos
Satisfaccion Encuestas de estudiantes 10
4. Formacion, ., Bases de datos
Resultados A Formacion . 9
actualizacién e Autoinforme 13
innovacion ., Autoinforme min. 5
Innovacion 4
docente

Tabla 1. Resumen del Modelo de Evaluacién DOCENTIA

Tal y como se establece en el modelo DOCENTIA propuesto por ANECA vy la Fundacion para el
conocimiento madri+d, a la hora de evaluar la actividad docente hay que tener en cuenta “las actuaciones
que realiza el profesor, dentro y fuera del aula, los resultados que de ellas se derivan, asi como su
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posterior revisién y mejora en términos de formacién e innovacién docentes”. Para ello, el modelo de
evaluacion DOCENTIA se desarrolla a través de cuatro dimensiones: la responsabilidad docente, la
planificacion y organizacion de la docencia, el desarrollo de la docencia y evaluacién del aprendizaje, y
la formacion, actualizacion e innovacion docente.

La primera dimension evalla el compromiso de los docentes, aludiendo a la dedicacion, esfuerzo, deber
y variedad docente, la direccion de trabajos o proyectos académicos, el cumplimiento de las actividades
docentes y la participacion en comisiones oficiales y en tribunales. En la segunda dimension se pone de
manifiesto la relevancia de una correcta organizacion, planificaciéon y desarrollo de la docencia para la
mejora del aprendizaje. También, se hace evidente la necesidad de participar activamente en todo tipo
de actividades que redunden en el progreso de los estudiantes. En la tercera dimension se evalla la
diversidad y adecuacion de las metodologias docentes utilizadas, la actividad en el desarrollo de la
docencia, la creacion de contenido y la de herramientas de caracter didactico, fijando el interés en el
proceso de evaluacion del aprendizaje del estudiante. En la cuarta y Ultima dimension se agrupa la
valoracion de las diferentes actividades formativas y de innovacion recibidas por el profesor, asi como
el impacto en la aplicacion a la hora de impartir su docencia.

Dado que las cuatro dimensiones son igualmente importantes para garantizar el correcto desarrollo de
una docencia de calidad, se ha dado un peso equilibrado a las distintas partes del modelo (Tabla 1). Cada
dimension se desglosa en categorias, y estas, a su vez, se componen de distintos criterios que
cuantificables por medio de indicadores.

Para la recogida de informacion se utilizan diversas fuentes, instrumentos e indicadores, lo que permite
una triangulacion de datos y métodos.

Sobre la puntuacion global, la Comision evaluadora podra otorgar, si asi lo considera, hasta un maximo
de 3 puntos basandose en una calificacion cualitativa de los méritos aportados. A estos efectos, la
Comisién de Evaluacion podra valorar méritos especiales que el docente haya alegado vy que el baremo
no recoge de manera explicita. Esta valoracion adicional podra aplicarse, en su caso, para superar los
minimos establecidos en las diferentes dimensiones cuando, a juicio de la Comision evaluadora,
concurran circunstancias en los méritos alegados que asi lo justifiquen.

Compensacion entre dimensiones

La diversidad de areas, disciplinas, perfiles y etapas docentes del profesorado de la Universidad hace
que una evaluaciéon equilibrada de la actividad docente deba de tener en consideracién, en todo lo
posible, los diferentes recorridos profesionales de sus miembros, o las circunstancias especificas que se
puedan haber producido durante el periodo evaluado condicionando la posibilidad de obtener el minimo
previsto en una dimension.

Con esta finalidad, el baremo contempla la posibilidad de compensar la puntuacién minima entre
dimensiones, dentro de las siguientes horquillas (Tabla 2):
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Puntuacién Mejor puntuacién que debe obtenerse en
. .. . . minima cualesquiera de las otras dimensiones para
Dimensidn Maximo Minimo para compensar
compensar
P 1 2 3 4
1. Responsabilidad docente 40 18 16 8
2. PIanlflcacu?n y organizacion 12 5 35 3
de la Docencia
3. Desarr’ollo dela doc.en.ua y 35 17 15 55 3
evaluacion del aprendizaje
4. Desarrollo profesional 13 5 3 25 3 25 -
docente

Tabla 2. Resumen de las puntuaciones mdximas y minimas de las 4 dimensiones del baremo, asi como de las horquillas de
compensacion entre ellas.

Se podrad compensar una dimensién siempre y cuando se alcance la puntuacién minima para compensar
y se supere, en cualesquiera de las restantes dimensiones, la puntuacién establecida en la tabla 4
requerida para realizar la compensacion.

Por ejemplo, si en la dimensién 1 se obtienen 25 puntos, 7 puntos en la dimensién 2, 20 puntos en la
dimensién 3, podria bastar con obtener 3 puntos en la dimension 4 para alcanzar el total de 55 puntos
gue son necesarios para obtener la calificacion Favorable (Tabla 2). En este caso, la dimension 1 (25p)
compensaria ala4 (3p). En el apartado 2.4. se presenta un cuadro resumen del modelo y se analiza cada
uno de estos puntos.

2.3. Fuentes y procedimientos de recogida de informacion de

la evaluacion docente

En el proceso de evaluacion de la calidad docente intervienen distintos agentes, cada uno de acuerdo
con sus competencias, que corresponden con todos aquellos que participan de forma directa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje: profesorado, estudiantado y responsables académicos.

Tipo Fuente Informacién

Datos disponibles en las bases de datos institucionales
Bases de datos ,
cargados previamente
Cuantitativa o » -
Preguntas en las que se solicita informacion adicional

Docente o - ] ) )
Acreditacion de méritos mediante la subida de ficheros
Rubricas de evaluaciéon
L Docente ) )
Cualitativa Preguntas sobre ejemplos de acciones docentes

(Autoinforme) i
realizadas

Tabla 3. Informacion recogida en la plataforma
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El profesorado es la pieza central de este proceso, y, por tanto, tiene una participacion importante en el
proceso de evaluacion. Mediante la plataforma DOCENTIA, disponible en
https://gestion2.urjc.es/docentia, el docente completa la solicitud. Esta recoge informacién cuantitativa
y cualitativa informada desde las diferentes fuentes, e integra el autoinforme del profesorado (Tabla 3).

La informacion cualitativa del autoinforme permite mejorar la calidad de la informacién recogida y realizar
una valoracién mas personalizada. Las rubricas de autoevaluacion sirven tanto como elemento
informativo como de reflexién acerca de los aspectos que debe cumplir, abordar y desarrollar un buen
docente. Las preguntas sobre ejemplos aplicados recogen informacion sobre las actuaciones llevadas a
cabo por el profesor durante el desempeno de su docencia.

Responsable

L. Criterios evaluados
académico

e Ajuste alos plazos administrativos relacionados con la evaluacion académica
de las pruebas de evaluacion, etc.). [Solo para Grado]

e Cumplimiento de horario (asistencia y puntualidad) [presencial] y de atencion

Departamento en plazo [semipresencial y online]

e Participacion en Comisiones del departamento de caracter docente

e Coordinacién con otros docentes

e Reclamaciones e incidencias

e Ajuste alos plazos administrativos relacionados con la evaluaciéon académica
de las pruebas de evaluacion, etc.). [Solo para Grado]

e Participacion en Comisiones oficiales de Facultad/Escuela de caracter docente

e Responsabilidad docente a través de cargos unipersonales

Centro e Responsabilidad docente en Junta de Escuela/Facultad
e Participacion en otras actividades en beneficio de la docencia vy los estudiantes
e Participacion en tribunales de TFG
e Reclamaciones e incidencias
e Ajuste a los procedimientos administrativos (publicacién de guias
docentes, entrega de actas en docencia de Grado y Master y calificacién de
Vicerrectorado de los tutores académicos sobre los estudiantes de PPEE)

Ordenacion Académica e  Cumplimiento de horario (asistencia y puntualidad) [presencial] y de atencién
en plazo [semipresencial y online]
e Reclamaciones e incidencias

Tabla 4. Criterios evaluados por los responsables académicos

Las Encuestas de Valoracion Docente (EVD) recogen el grado de satisfaccion de los estudiantes en
relacién con el proceso formativo, el logro de los objetivos y el desempeno docente, asi como su opinion
sobre “las carencias en su formacion, con relacién a la prevista en la asignatura” (ANECA, 2015, pag. 40).
Su importancia radica en que son el principal instrumento mediante el cual participan en este proceso
de evaluacion de la calidad docente del profesorado.

Los cuestionarios se componen de 10 preguntas, en cada una de las cuales se valora el grado de acuerdo
o desacuerdo con las afirmaciones planteadas en una escala de 1 a 5 (méas una opcién de No sabe / No
contesta). Por tanto, la puntuacion final se muestra también en una escala de 1 a 5 (siendo 1 el valor
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minimo de satisfaccion y 5 el maximo). A la hora de evaluar la calidad de la actividad docente en el
Programa DOCENTIA, en algunas categorias se tiene en cuenta la puntuacion obtenida en la pregunta
del cuestionario directamente relacionada con el aspecto evaluado en esa categoria. Ademas, en la
pregunta 3411, se tienen en cuenta la puntuacion obtenida en la pregunta de satisfaccion global con la
asignatura. En todas ellas, se obtiene el promedio de las valoraciones obtenidas en todas las asignaturas
impartidas en los 3 afos evaluados; si este valor promedio es inferior a 2,5 la calificacion otorgada en
esa pregunta es O puntos. Si el valor promedio es igual o superior a 2,5, se pondera en funcion de la
puntuacion méxima de esa pregunta en el baremo vy se otorga la calificacidon correspondiente.

La importancia de la participacion de los estudiantes en este proceso de evaluacién de la calidad docente
del profesorado radica en dos aspectos principales. El primero, en que son ellos los destinatarios vy
beneficiarios de la labor docente. El segundo, que al ser el otro agente involucrado -ademas del profesor-
en el proceso de ensefanza- aprendizaje, disponen de elementos y criterios directos derivados de su
experiencia en el aula para valorar el desarrollo de este.

Con la finalidad de triangular la informacion de los diferentes criterios e indicadores, las preguntas de la
EVD se han utilizado del modo siguiente:

a) Preguntas especificas que se tienen en cuenta para valorar cuestiones concretas en las diferentes

dimensiones.

b) Pregunta de satisfaccién global que recoge la percepcion integral del estudiante sobre la

asignatura.

Para cada una de las preguntas, se ha obtenido el valor promedio de todas las asignaturas en las que el
profesor ha sido valorado a lo largo de los tres cursos evaluados y se ha transformado este valor en una
puntuacion determinada en funcion del méximo asignado a cada aspecto evaluado (a partir de un valor
minimo de 3,25 sobre 5).

Los responsables académicos (departamentos, centros y Vicerrectorado de Ordenacion Académica)
representan la tercera fuente de informacion del proceso de evaluacion docente. Ademéas de la
informacion que se incorpora directamente de las bases de datos corporativas, los responsables
académicos realizan también la valoracion mediante informes individualizados que, fundamentalmente a
través de ribricas de evaluacion, abordan los criterios mostrados en la Tabla 4.

2.4. Criterios e indicadores del modelo

A continuacién, se presenta el detalle del sistema de dimensiones, categorias, criterios e indicadores del
modelo vigente.
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2.4.1. Dimensiones, criterios e indicadores

DIMENSION 1. RESPONSABILIDAD DOCENTE [Max. 40 p | Min. 18 p]

La primera dimension evalla el desempefo docente, incluyendo en este la dedicacion, esfuerzo vy
variedad docente, la direccion de trabajos académicos, el cumplimiento de las actividades docentes vy la

participacion en comisiones oficiales y en tribunales.

Para poder obtener una evaluacion favorable, serd necesario alcanzar al menos 18 puntos en esta

dimension o el minimo establecido segln las tablas de compensacion.
11. Dedicacidon [Max. 26 puntos]
111. Dedicacion, esfuerzo y variedad docente [Max. 20 puntos]

En este epigrafe se valora el nimero de horas de docencia impartidas en Grado y Master segin lo
establecido en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010, asi como las horas impartidas en
actividades formativas de la Escuela Internacional de Doctorado de la URJC (RD 99/2011).

Qué se valora
e Docencia en Grado URJC

e Docencia en Méster oficial URJC

e Docencia en actividades formativas de la Escuela Internacional de Doctorado de la URJC
Como se valora

La puntuacion maxima de este epigrafe es de 20 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes | Maix. Puntuacion
y=(15*x)/z

Numero de horas de docencia en Grado (RD 1393/2007 y RD 861/2010) con = NUmero de horas
= o ) ; Bases de X :
15 relacién al maximo de horas asignado a la categoria en la que ha estado 15 impartidas

g B - datos N i
contratado, menos descargas por cargo, actividad docente e investigadora® z= Nimero méximo de
horas de la figura -

descargas
, . . . Bases de 0,04 por hora de docencia

4 Numero de horas impartidas en Méasteres (RD 1393/2007 y RD 861/2010) datos 4 impartida
1 Numero de horas impartidas en actividades formativas de la EID (RD 99/2011) B?jsaetzge 1 0,05 porig%r;rgsadocenda

Sobre la puntuacién resultante de la suma de las dimensiones 1, 2 y 3 se aplicard una ponderacion
mediante el Indice de Esfuerzo Docente (IED) que se obtiene a través de la suma de tres coeficientes
de la docencia en Grado: a) Coeficiente de Carga Docente (CCD), el Coeficiente de Variedad Docente
(CVD), y el Coeficiente de Alumnado (CA).

La finalidad del IED es evaluar adecuadamente al profesorado en funcion de:

3Sienel periodo se ha producido una baja por maternidad o baja médica, los calculos de docencia en Grado y el CCD se obtienen de la parte
proporcional impartida.
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a) Nivel de carga, dedicacién, esfuerzo vy variedad docente que puede asumir en funcion de la figura
que ocupa, considerando la diversidad de figuras y perfiles docentes existentes actualmente en

la Universidad.
b) Etapa docente en la que se encuentra, en funcion de la siguiente clasificacion:

Docente novel: Ayudante, Ayudante Doctor, Personal Investigador predoctoral (figuras
recogidas en el RD 103/2019) y postdoctoral (RYC, JDC y Talento CAM), y profesorado de
cualguier otra figura con una experiencia docente universitaria igual o menor a 4 cursos
académicos al finalizar el Ultimo afio evaluado (se consideran todos los cursos con docencia de
Grado, a tiempo completo o parcial, tanto en la URJC como en cualquier otra universidad publica

o privada en la que se hayan prestado servicios previamente).
Docente consolidado: Cualesquiera otra figura o condicion no recogida en las anteriores.

EL IED permite reconocer que, para resultados de calidad equivalentes, los docentes que asumen mayor
carga vy diversidad realizan un esfuerzo mayor para alcanzar y mantener esos estandares de calidad, al

tiempo que el alcance de su accidon es mas amplio en numero de grupos y volumen de estudiantes.

El Coeficiente de Carga Docente (CCD) considera la relacién entre la carga docente efectiva y la fuerza

docente asociada en funcién del tipo de figura ocupada durante el periodo evaluado.

Se obtiene de dividir los créditos impartidos efectivamente por el profesor entre el maximo de créditos que
puede dar en funcidn de su figura docente, menos las descargas que, en su caso, haya tenido por desempefio

de cargo, actividad docente e investigadora.

Créditos impartidos
CCD =

Méximo nimero de créditos por categoria — Descargas

El Coeficiente de Variedad Docente (CVD) atiende a lo establecido en el anexo Il del RD 415/2015, en el
que se valora como mérito la diversidad de docencia considerando su amplitud, diversidad, intensidad,
responsabilidad de la docencia, y su ejercicio en cursos de los distintos ciclos universitarios. De este modo, el
CVD valora la diversidad de asignaturas atendidas, el nimero de campus y las modalidades diferentes en las

que se ha impartido docencia en relacion con el total de grupos impartidos.

Se calcula dividiendo el nimero de grupos que corresponden a asignaturas diferentes (sin repeticién para
todo el periodo evaluado) entre el nimero total de grupos impartidos, y este resultado multiplicado por dos
factores que lo ponderan en funcién del nimero de campus y modalidades diferentes en las que se ha tenido
docencia.

N2 de grupos con asignaturas diferentes

CVD = *f(x)* f(¥)

Total de grupos impartidos
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El Coeficiente de Alumnado (CA) considera el volumen total de estudiantes a los que se ha impartido docencia

en funcién del numero de grupos atendidos.

Se calcula dividiendo el nimero total de estudiantes matriculados en las asignaturas con docencia entre el
numero total de grupos atendidos, y este resultado dividido entre 60, que es el tamafio de referencia medio
estimado de un grupo-clase.

- Numero total de estudiantes matriculados

/60

Numero de grupos impartidos

El indice de Esfuerzo Docente (IED) se calcula a partir de estos coeficientes, de forma automatica, a través

de la informacién disponible en las bases de datos corporativas, clasificAndose del modo siguiente:

indice de Esfuerzo Docente (IED)
Etapa docente Intensidad moderada Intensidad media Intensidad elevada
Docente Novel <1 1a3 >3
Docente Consolidado <2 2a4 >4

El resultado que se obtenga de las dimensiones 1, 2 y 3 se ponderard multiplicando este por el factor

multiplicador del IED que corresponda, segun la tabla siguiente:

indice de Esfuerzo Docente (IED)
Etapa docente Intensidad moderada Intensidad media Intensidad elevada
Docente Novel 1x 1.15x 1.2x
Docente Consolidado 1x 1.1x 1.15x

En los informes disponibles a través de la aplicacién, se mostrard la puntuacién bruta y el resultado

ponderado.

Para los profesores asociados, si las asignaturas que imparten estan directamente relacionadas con
su actividad profesional principal actual, la Comisién de evaluacion podra incrementar la puntuaciéon
obtenida en esta subcategoria 111, un maximo de 1 punto en funcién de la informacion aportada por el
profesor sobre la actividad profesional relacionada, y el beneficio que esta vinculacién aporta en el

aprendizaje de sus estudiantes.
112. Direccién de trabajos académicos [Max. 6 puntos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales requiere que todas las ensenanzas oficiales de Grado y Méster finalicen con la
elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master, respectivamente. La
realizacion de estos trabajos por parte de los estudiantes, en los que han de mostrar la adquisicion de
las competencias vinculadas a los estudios realizados, demanda un proceso de tutorizacion que resulta

esencial para la calidad de las titulaciones. En esta subcategoria se incluyen los Proyectos de fin de
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estudios dirigidos y presentados en la URJC (TFG, TFM, Tesis) asi como los proyectos de fin de estudios

dirigidos vy presentados fuera de la URJC (TFM y Tesis doctorales).

Qué se valora

e TFGdirigidos que han sido presentados en la URJC

e TFMdirigidos que han sido presentados en la URJC

e Tesis doctorales dirigidas o codirigidas que han sido presentadas en la URJC.

e Tesis tuteladas que han sido presentadas en la URJC cuando no se ha sido simultdneamente director o
codirector

e TFMy tesis doctorales presentadas en otras instituciones
Como se valora

La puntuacion maxima de este epigrafe es de 6 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion
, L . 0,25 puntos
Ngmero de TFG dl'l’l'gl'dOS que han SI'dO presentados en la URJC Bases de por cada TFG, TFM o
Numero de TFM dirigidos que han sido presentados en la URJC datos articipacion en prueba ECOE
Numero de participaciones en pruebas ECOE celebradas en la URJC P P P
6
6 0,75 puntos
Numero de tesis doctorales dirigidas, codirigidas o tuteladas (cuando Bases de por cada tesis doctoral
no se ha sido ademas director o codirector) presentadas en la URJC datos .
0,25 puntos por cada tesis
doctoral tutelada
1 Numero de TFM vy tesis doctorales presentadas en otras instituciones Autoinforme 1 0,25 puntos
Y P por cada TFM o tesis doctoral

12. Cumplimiento docente y administrativo [Max. 8 puntos]

El cumplimiento responsable y efectivo de las actividades docentes, tanto aquellas que se realizan de
forma directa con los estudiantes -v.g. sesiones de clase y tutorias- como las que se relacionan con los
procedimientos administrativos -vg. elaboracién y publicaciéon de las guias docentes o los procesos de
evaluacion-, es vital para la organizacion y el buen funcionamiento del sistema en su conjunto vy, en

consecuencia, es un elemento determinante de la calidad global de la docencia.

Qué se valora

e Ajuste a los plazos administrativos relacionados con la evaluacion académica las pruebas de evaluacién,
etc. en Grado

e Cumplimiento de la difusién de la Guia docente y, en su caso, de la Guia de estudio [semipresencial v a
distancia]

e Cumplimiento de horario (asistencia y puntualidad) [presencial] y de atencién en plazo [semipresencial y
a distancial

e Actividades de asesoramiento, tutoria y orientacion (Horarios, disponibilidad...)
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Como se valora

La puntuacion maxima de este epigrafe es de 8 puntos, distribuidos del modo siguiente:

DOCENTIA URIC

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion
=100% = 1,25
>95% =1
Base de datos 1,25 > 90% = 0.5
Grado de ajuste a los procedimientos administrativos en tiempo y forma, <90% =0
1,5 con respecto a la publicacion de guias docentes, y entrega de actas en
docencia de Grado y Master y o
Vic. Ordenacién | 0,25 Evaluac(e&pf{)mb“ca
Autoinforme 0.25 Evaluacion por rubrica
Grado de ajuste a los plazos administrativos en tiempo y forma, (,?1212) P
. o P . } . Evaluacion por rubrica
1,75 relacionados con la evaluacion académica en Grado y Méster (asistencia a Departamento 0,75 (D1212)
examenes, revision de pruebas...) = —
Centro 0.75 Evaluacion por rubrica
' (C1212)
Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion
Autoinforme 0,25 Evaluac(ls;zplc;r) rbrica
Grado de cumplimiento de la difusion de la Guia docente, y, en . Descripcion cualitativa
175 modalidades semipresencial y a distancia, de la Guia de est\:Jdio Autoinforme 05 (E’EE1213)
Base de datos 1 Calculada a partir del
EVD?! promedio de la pregunta
Autoinforme 0.25 Evaluacion por rubrica
L . . . (P1214)
Grado de cumplimiento del horario, tanto en asistencia como en — P
B . : S ) L Evaluacion por rubrica
1,75 puntualidad, en modalidad presencial, y de atencion en plazo en Vic. Ordenacion 1 (V1214)
modalidades semipresencial y a distancia -
Base de datos 05 Calculada a partir del
EVD? ’ promedio de la pregunta
. Evaluacion por rubrica
195 Grado de cumplimiento de las actividades de asesoramiento, tutoria y Autoinforme 0325 (P1215)
’ orientacion al estudiante (horarios y disponibilidad) Base de datos 1 Calculada a partir del
EVD?® promedio de la pregunta
1. Datos de la Encuesta de Valoracion Docente:

a. Pregunta 1: El profesor/-a explica detalladamente en sus primeros dias de clase la guia docente de la
asignatura, o la parte del temario que imparte, y

b. Pregunta 2: El profesor/-a ha informado claramente sobre los criterios de evaluacion de la asignatura (o de
la parte del temario que imparte).

2. Datos de la Encuesta de Valoracion Docente:

a. Pregunta 3. Modalidad presencial: El/la profesor/-a respeta los horarios de clase. | Modalidades
semipresencial y a distancia: El profesor o la profesora ha establecido algin sistema de comunicacién vy
tutoria

3. Datos de la Encuesta de Valoracion Docente: Pregunta 4. El/la profesor/-a estd disponible para atender a los

estudiantes.

13. Participacion en comisiones oficiales, érganos académicos, tribunales y otras actividades en

beneficio de la docencia [Max. 6 puntos]

La actividad académica de apoyo a la docencia desarrollada por los departamentos y centros es

fundamental para la calidad de la docencia. Parte de esta actividad se realiza mediante diversas

comisiones en las que la participacion e implicacion del profesorado resulta fundamental para su

funcionamiento, pero, ademas, introduce al docente en un conocimiento més preciso de aquellos

aspectos operativos que inciden directamente en la organizacion académica.
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Por la misma razon, la participacion en cargos unipersonales o cargos electos en érganos de gobierno
colegiados no solo contribuyen a la realizacién de actividades vy tareas esenciales para la calidad de los
titulos si no que ofrecen una perspectiva mas amplia sobre como se articulan y desarrollan los distintos

elementos que intervienen en ellos.

Por otra parte, existen otras muchas actividades que se realizan a lo largo del curso académico y que
aportan un beneficio directo al ejercicio de la docencia vy a los estudiantes, y la colaboracion en ellas
permite apoyar y entender mejor aspectos claves como la orientacién universitaria, el proceso de acogida
de estudiantes o la colaboracién para el fomento de la vocacion cientifica y universitaria, entre otras.
Por ultimo, la configuracion de tribunales de TFG, TFM y ECOE facilita una evaluacion multiple, diversa
y plural de los trabajos realizados por los estudiantes, por lo que la participacion del profesorado en ellos

es un elemento de calidad en este proceso.

Qué se valora

e Participacion en Comisiones del departamento de caracter docente como:
Comisién Permanente, Comision de Biblioteca, Comisiéon de Presupuestos, Comisién de Planes de Estudio, Comisién
de Ordenacion Académica, Comision de Espacios, o Comision de Organizacién o Infraestructuras y otras comisiones
equivalentes.

e Participacion en Comisiones oficiales de Facultad/Escuela de caracter docente como:
Comision Permanente, Comision de Biblioteca, Comisién de Investigacion, Comisién de Presupuestos, Comisién de
Planes de Estudio, Comisién de elaboracién del Plan Estratégico, Comisién de elaboracién del Codigo Etico, Consejo
de Publicaciones del Archivo Abierto Institucional URJC, Comisién Organizadora de la Evaluacién de Acceso a la
Universidad, Comision Organizadora de las Pruebas de Acceso de Mayores de 25, Comision de Ordenacion
Académica, Comisién de Reclamaciones, Comision de Espacios, Organizacion o Infraestructuras, Tribunal de
Compensacién, Comision de Trabajo Fin de Grado o ECOE, Comision de Comunicacion, Comisién de Promocion,
Comision de Extension Universitaria, Comision de Insercion Laboral, Comisiones Académicas de la Escuela de
Masteres Oficiales, Comisiones Académicas de la Escuela Internacional de Doctorado, Comision de Intercambio y
Movilidad, Comisién de adaptaciones, Comision de convalidaciones, Comision de reconocimiento y transferencias,
Comision de Centros Sanitarios, Comision de Premio fin de carrera, Comision de Garantia de Calidad del Centro,
Comisién de Garantia de Calidad de la Titulaciéon, Comisién para la renovacién de la acreditacion o Comision de
Titulacion y otras comisiones equivalentes.

e Participacion en comisiones oficiales de caracter docentes de la Universidad.

e Responsabilidad docente a través de cargos unipersonales como:
Decanos/as, Directores/as de departamento, Vicedecanos/as y subdirectores/as, Coordinador de Grado, Director o
co-director de Master, Coordinador o vice-coordinador de programa de Doctorado, Coordinador de intercambio
académico (movilidad), Tutor académico de préacticas externas, Tutor integral, Director/-a o co-director de
observatorio de la URJC, Coordinador de Formacion, Coordinador de Innovacién y otras coordinaciones equivalentes
(coordinador de curso, coordinador de Unidad Docente Delegada, otras figuras de apoyo a los decanatos o direcciones

de escuelas, coordinador de oficinas o unidades de apoyo a la docencia, etc.).
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e Responsabilidad docente a través de cargos electos en drganos de gobierno colegiados como:

Representante en Claustro, Consejo de Gobierno, Comisién de Coordinacion Académica, Comisién de Convenios,

Comisién de Ensefanzas Propias, Comité de Calidad, Junta de Facultad/Escuela o miembro electo en el Consejo

de Departamento,

e Participacion en otras actividades en beneficio de la docencia vy los estudiantes como:

Orientacién de acceso a la Universidad: Asistencia a Ferias educativas, AULA, Salon internacional de Postgrado y

Formacién continua, Uniferia, Acciones de orientacion a secundaria y bachillerato, Programa 4ESO+empresas, Feria

de Postgrado, Programas propios de los Centros, Campamento Tecnoldgico Universitario para alumnos de Institutos

de Educacion Secundaria, y otras actividades equivalentes. Pertenencia al Consejo de Publicaciones. Participaciéon en

Clinicas sociales universitarias.

Actividades de divulgacion orientadas a la vocacioén cientifica y universitaria: Semana de la Ciencia, Feria de la Ciencia,

Noche de los investigadores, Pint of Science, Quimica en accion, Ciencia a la carta, Programa de Mentoring Mujer e

Ingenieria, Jornadas de Mujeres en Ciencia e Ingenieria, Actividades formativas de Radio URJC, Trabajos de iniciacion

a la investigacion para estudiantes de secundaria, Olimpiadas, Jornadas promovidas por convocatorias de los Centros

y otras coordinaciones equivalentes.

e Participacion en concursos nacionales o internacionales con un estudiante o equipo de estudiantes.

e Jornadas de acogida a los estudiantes. Actos de graduacién: Participacion como docente invitado por los

estudiantes.

e Participacion en tribunales de ECOE, TFG y TEM, tanto en la URJC como en otras universidades.

Como se valora

La puntuacion maxima de este epigrafe es de 6 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max Indicador Fuentes Max. Puntuacion
Autoinforme 0,25 puntos por cada comision en
Grado de participacién en comisiones del la que se haya participado*®
departamento de caracter docente Departamento 0,25 puntos méaximo de la
P evaluacion por rubrica (D1311)
Grado de participacién en comisiones Autoinforme 0.25 puntos por cada gqm|5|o*n en
- ) la que se haya participado
oficiales de Facultad/Escuela de caracter -
docente Centro 0,25 puntos méaximo de la
3 3 evaluacion por ribrica (C1312)
0,25 puntos por cada afo en el
S Base de datos
Grado de participacion en cargos cargo
unipersonales de caracter docente Centro 0,25 puntos méaximo de la
evaluacion por ribrica (C1313)
0,25 puntos por cada afo en el
Responsabilidad docente a través de cargos Base de datos cargo
electos en drganos de gobierno colegiados 0,25 puntos méaximo de la
Centro = s
evaluacion por rubrica (C1314)
3 Participacion en otras actividades en Autoinforme 2,5 0,25 por actividad realizada
beneficio de la docencia y los estudiantes Centro 0,5 Evaluacion por rubrica (C1315)
Base de datos 2,25 0,25 por cada participacion
3 Participacion en tribunales de TFGy TFM Autoinforme 0,25 Evaluacion por rubrica (P1316)
Centro (TFG) 0,5 Evaluacion por ribrica (C1316)
* Sin considerar el nimero de afos
DIMENSION 2. PLANIFICACION Y  ORGANIZACION  DE LA

[Max. 12 p | Min. 5 p]

DOCENCIA
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La segunda dimensién pone de relieve la importancia que una adecuada organizacion, planificaciéon vy
desarrollo de la docencia tienen en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, y, en consecuencia, la

necesidad de participar activamente en estas tareas y actividades.

21. Planificacion docente [Max. 6 puntos]

La actividad docente requiere un proceso de planificacion que concrete, antes de iniciar el trabajo en el
aula, todos aquellos aspectos que son relevantes para el desarrollo de la asignatura y que permiten al
estudiante, como centro del proceso de ensefanza y aprendizaje, conocer su alcance, finalidad y sentido
dentro del plan de estudios que cursa, los objetivos que se persiguen, las competencias y resultados de
aprendizaje esperados, los contenidos (tedricos y practicos), la metodologia, los recursos y el sistema de

evaluacion.

El detalle que se realiza de todo ello a través de la Guia docente de la asignatura, y en el caso de las
titulaciones en modalidades semipresencial o a distancia, ademas, de la Guia de estudio, supone tanto
una oportunidad para realizar una reflexion detenida, de manera colegiada con los demas docentes con
los que comparta la disciplina, como una imprescindible planificacion de las actividades y modelos de

evaluacion.

Qué se valora

e Elaboracion y actualizacion de las guias docentes.
e Grado de participacion del profesor en la actualizacion de las guias docentes vy, en su caso, de la Guia de

estudio, se sea 0 no responsable de la misma.
Como se valora

La puntuacién maxima de este criterio es de 6 puntos que se suman a partir de los valores obtenidos de dos

indicadores. Cada indicador puede sumar un maximo de 5 puntos con el limite de saturacion del criterio.

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion
Numero de asignaturas de las que el profesor es responsable Base de 5 1 punto por caNda asignaturay
datos ano
Grado de participacion del profesor en la actualizacion de las guias Descripcion cualitativa sobre la
docentes y, en su caso, de la Guia de estudio, se sea 0 no Autoinforme 4 participacion realizada (PEE2111)
responsable de la misma. 1 punto por cada asignatura

22. Organizacion y coordinacion Docente [Max. 6 puntos]

La naturaleza dindmica del conocimiento exige que los contenidos de las asignaturas se revisen y actualicen
de forma periddica para garantizar que, dentro del marco establecido en la definicion del titulo, se renueven
aquellos aspectos que puedan quedar obsoletos o requieran un tratamiento diferente para mantener su

vigencia.
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Por otra parte, para una adecuada planificacion y desarrollo de la docencia se precisa, sin duda, organizacion
individual pero también trabajar de manera coordinada con otros docentes, horizontal y verticalmente, para
que la secuencia de asignaturas sea coherente vy el estudiante perciba la continuidad entre estas sin lagunas

ni solapamientos.

Qué se valora

e Revisién vy actualizacién de los contenidos de las asignaturas, con el fin de mejorar su organizacion,
asegurar su adecuacién y vigencia, y facilitar el aprendizaje de los estudiantes

e Coordinacion realizada con otros docentes para el desarrollo de las asignaturas
Como se valora

La puntuacién méxima de este epigrafe es de 6 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion
Autoinforme 1 Evaluacion por ribrica (P2211)
Revision y actualizacion de los contenidos de las asignaturas,
3 con el fin de mejorar su organizacién, asegurar su adecuacion y Descripcion cualitativa sobre las
vigencia, y facilitar el aprendizaje de los estudiantes Autoinforme 5 actualizaciones realizadas
(PEE2211)

1 punto max. por cada ejemplo

Autoinforme 1 Evaluacion por ribrica (P2212)

Descripcion cualitativa sobre las
actividades de coordinacion

3 Coordinacién con otros docentes Autoinforme 1 realizadas (PEE2212)
0,5 puntos méax. por cada ejemplo
Departamento 1 Evaluacion por rubrica (D2212)

DIMENSION 3. DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE [Méax. 35 p |
Min. 17 p]

Esta tercera dimension evalla la actividad realizada en el desarrollo de la docencia y en el proceso de
evaluacion del aprendizaje del estudiante, asi como los resultados obtenidos de dicha actividad docente tanto
en “los avances logrados en el aprendizaje de los estudiantes como en la valoracion expresada en forma de

percepciones u opiniones de estudiantes” (ANECA, 2015, pag. 9).

31. Desarrollo de la docencia [Méax. 17 puntos]
311. Estrategias metodoldgicas [Max. 6 puntos]

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza ordenan la accion docente de manera reflexiva,
identificando aquellas formas que resultan mas eficaces para que los estudiantes, mediante una

diversidad de tareas vy actividades formativas, alcancen los resultados de aprendizaje previstos.
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Disponer de un modelo metodolégico claramente definido y organizado orienta el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, hace previsible el tipo de interaccion didactica y permite evaluar, de

antemano, sus posibilidades reales de realizacidn, coherencia e intencionalidad.

Qué se valora

e Estrategias metodoldgicas vy actividades formativas utilizadas, atendiendo tanto a la diversidad de
estas como a su adecuacién a las competencias del titulo, materia y asignatura.

e Empleo del Aula Virtual para el desarrollo y mejora de la docencia.

Como se valora

La puntuacién maxima de este epigrafe es de 6 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion
Base de datos Calcula.d’o a part{r del promeqlo dela
1 3 puntuacion obtenida en las asignaturas
EVD . .
impartidas
5 Grado de diversidad y adecua.c.lon de las metodologias Autoinforme 05 0,25 puntos por cada metodologia
docentes utilizadas empleada
Descripcion cualitativa sobre las
Autoinforme 1,5 metodologias empleadas (PEE3111)
0,75 puntos max. por cada ejemplo
Empleo de Aula Virtual y de otras aplicaciones Descripcion cualitativa sobre los recursos
1 educativas institucionales para el desarrollo y mejora . y aplicaciones utilizadas (PEE3112)
X Autoinforme 1 . X
de la docencia 0,5 puntos max. por cada ejemplo

1. Encuesta de Valoracién Docente:
a. Pregunta 6: El profesor o la profesora explica con claridad, y
b. Pregunta 7: Las actividades docentes se ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia especificados en
la guia docente de la asignatura
2. Puntuacién obtenida del uso, en Aula Virtual, de las herramientas: exdmenes, foros, materiales y tareas.

312. Otras actividades docentes [Max. ¢ puntos

La participacién en otras actividades docentes en la Universidad, mas alla de las ensefanzas obligatorias,
0 en otros centros como profesor invitado permite al docente ampliar su formacion, su visién de la
ensefanza y, en muchas ocasiones, mantenerse actualizado. Asi mismo, refleja una posicién activa y

participativa y demuestra su interés por mejorar tanto para si mismo como para los distintos colectivos

de la Universidad.

Qué se valora

e Actividades de extension universitaria de caracter docente desarrolladas en la URJC: Docencia en cursos

de la Universidad de mayores y Direccién de cursos de verano.
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Direccion y organizacién de actividades de formacién docente v pedagdgica desarrolladas en la URJC.

e Imparticién de actividades de formacion docente y pedagdgica desarrolladas en la URJC.

e (QOrganizacién o imparticién de seminarios o cursos como complemento a la docencia reglada: Cursos cero,
RAC y MOOC.

e Profesor invitado de manera oficial en otras universidades o en instituciones de educacion superior
(Ensefianzas de Régimen Especial), y Docencia impartida a través de la convocatoria de movilidad de
personal con fines docentes (STA) financiada por el programa Erasmus+. Valoracion o reconocimientos de
dicha docencia.

e Reconocimientos a labor docente desarrollada del profesorado y otras actividades de apoyo a la docencia:

premios docentes o reconocimientos a la excelencia académica, actuaciéon como revisor, evaluador o

miembro del comité editorial de revistas, jornadas o congresos de docencia o innovacion docente.

e Otras actividades docentes realizadas.

Como se valora

La puntuacién maxima de este criterio es de 6 puntos que se suman a partir de los valores obtenidos de los
siguientes indicadores agrupados en dos bloques. En el primero, que integra la participacion en actividades
docentes realizadas dentro y fuera de la universidad, cada indicador puede sumar un maximo de 4 puntos
con el limite de saturacion del criterio.

En el segundo, que recoge las actividades docentes impartidas como profesor invitado o través de

convocatorias de movilidad, la puntuacion méxima es de 1,5 puntos.

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion
Grado de participacion en actividades de extension universitaria de caracter Base de 0,5 puntos por
docente datos participacion
Grado de participacion en la direccion y organizacion de actividades de 0.5 puntos por
- S : ) Base de . .
formacion docente o pedagdgica incluidas en el Plan de Formacién Docente de datos direccion u
la URJC 4 organizacion
45 Grado de participacion en actividades de formacion docente o pedagégica Base de 0.5 Zggi?jazodrecada
' incluidas en el Plan de Formacién Docente de la URJC como docente datos o,
formacion
Grado de participacién en la organizacion o imparticion de seminarios o cursos Base de 0,5 puntos por cada
como complemento a la docencia reglada (Cursos cero, RAC, MOOC) datos seminario o curso
Grado de participacion en otras actividades docentes realizadas en la URJC,
. . | ; , . R . 0,5 puntos por cada
incluidas Ensenanzas Propias (Titulos propios), o en otras instituciones de Autoinforme 4 actividad
Educacion Superior
Grado de participacion en la docencia de otras universidades o instituciones de ~ 0.5 puntos por
educacién superior (Ensefianzas de Régimen Especial) como docente invitado invitacion o mpwhdad
y/0 a través de la convocatoria de movilidad de personal con fines docentes OS-7|—2\ acredltadg
1,5 (STA-Erasmus+) Autoinforme 1,5 ' ré)coi[)ir()jroemlo
Obtencion de premios docentes o reconocimientos a la excelencia académica. 0.25 por
Grado de p{artlopaoon como revisor, evaluador o' mle'mbro dgl/ comité editorial participacién como
de revistas, jornadas o congresos de docencia o innovacién docente. revisor o evaluador
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Obtencion de premios docentes o reconocimientos a la excelencia académica,
actuacién como revisor, evaluador o miembro del comité editorial de revistas,
jornadas o congresos de docencia o innovacion docente.

313. Elaboracion y publicacion de recursos docentes [Max. 5 puntos

Los materiales y recursos didacticos no solo son instrumentos indispensables para el desarrollo de las
actividades formativas, sino que su disefio, elaboracion y puesta a disposicion de los estudiantes inciden
positivamente en el proceso de planificacién y organizaciéon por cuanto contribuyen al detalle vy
concrecion curricular de las asignaturas. Su naturaleza en Educacion Superior puede ser muy diversa,
por lo que se recogen tanto los materiales docentes impresos o electronicos, como los recursos TIC

expresamente elaborados para el trabajo con los estudiantes.

Por otra parte, la elaboracion de publicaciones que trasladen resultados de experiencias de innovacion
y buenas practicas docentes contribuyen a realizar un ejercicio de andlisis y reflexion sobre los procesos
y alcances de la accion didactica propia, v a revelar, con ello, tanto sus fortalezas como los aspectos

susceptibles de mejora.

Qué se valora

e Elaboracion de materiales docentes desarrollados para la practica docente con los estudiantes tales
como manuales impresos o electrénicos de la asignatura, contenidos digitales (recursos, objetos de
aprendizaje, videos...) cuaderno o guion de practicas, etc. Publicacion en abierto de las asignaturas,
recursos y/o materiales docentes.

e Diseflo y desarrollo de recursos TIC para la docencia como aplicaciones y herramientas informéticas
docentes, portales web educativos, entornos de simulacién, visitas virtuales, etc. disenados y/o
desarrollados en el periodo evaluado.

e Publicaciones de caracter docente como libros, capitulos de libros, articulos o publicaciones en actas,
con ISBN, ISSN o DOI, que de forma expresa presentan experiencias, contenidos, recursos, etc.
relacionados con actividades docentes y de innovacién, y que no se acreditan como méritos

cientificos en otras convocatorias.
Como se valora

La puntuacion maxima de este epigrafe es de 5 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion Aportaciones
Autoinforme | 2,25 0,75 puntos por material o recurso
3 Nivel de produccién de materiales 3
docentes y/o recursos TIC para la docencia Descripcion cualitativa sobre el uso de
Autoinforme | 0,75 los materiales (PEE3131)

0,25 puntos max. por cada ejemplo

Nivel de produccion de publicaciones de

caracter docente Autoinforme 1,5 0,75 puntos por cada publicacion 2
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Descripcion cualitativa sobre la
Autoinforme 0,5 publicacion (PEE3132)
0,25 puntos méx. por cada ejemplo

32. Evaluacion del aprendizaje [Max. 4 puntos]

La evaluacién del aprendizaje es un componente fundamental e intrinseco del proyecto formativo de las
asignaturas pues permite valorar, mediante procedimientos observables, los cambios o resultados que el
proceso educativo tiene en el aprendizaje de los estudiantes. El disefio del sistema evaluativo (tipos de
evaluacién, procedimientos e instrumentos) forma parte de la planificacion y requiere una atencién
especial porque su caracter orientador modula el resto de los componentes del acto didactico, al tiempo
que establece un compromiso formal con los estudiantes y con la sociedad. Pero se trata, ademés, de
un proceso que, dentro del marco del disefo del titulo y de la Guia docente, debe estar sujeto a la
incorporacion de mejoras como consecuencia de la reflexion y experiencia de cursos anteriores,
considerando aspectos como: la relacion entre los objetivos de aprendizaje, las metodologias docentes
y las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados, los resultados obtenidos en cuanto a la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, el rendimiento de sus estudiantes, o su

satisfaccion.

Qué se valora

e Revision y andlisis sobre el sistema de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

e Revisidn y andlisis sobre el proceso de ensefanza/aprendizaje
Como se valora

La puntuacién méxima de este epigrafe es de 4 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion

Base de datos EVD! 15 Calculado a partir del pfomedio dg la pu}ntuacién
obtenida en las asignaturas impartidas
Grado de revision y anélisis sobre el
sistema de evaluacion del aprendizaje de Autoinforme 1 Evaluacion por ribrica (P3211)
los estudiantes y anélisis sobre el proceso

de ensefanza/aprendizaje Descripcién cualitativa sobre mejoras en la

evaluacion (PEE3211)
0,75 puntos max. por cada ejemplo
2 aportaciones max.

Autoinforme 1,5

1. Datos de la Encuesta de Valoracién Docente:
a. Pregunta 9. La evaluacién se ajusta a las especificaciones de la guia docente.

33. Rendimiento [Max. 4 puntos]

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de los Titulos de la URJC establece como un elemento de andlisis
de la calidad de los planes de estudio y los resultados de aprendizaje algunos indicadores basicos que
afectan a la titulacion en su conjunto y que son evaluados por las distintas Comisiones de Garantia de
Calidad. En el ambito de las asignaturas hay dos que tienen especial incidencia ya que permiten conocer

algunos de sus principales resultados: la tasa de presentacion vy la tasa de éxito o superacion.
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Desde el punto de vista de la accidon docente, una tasa de presentacién mas alta mostraria que el disefio
y desarrollo de la asignatura estimula a los estudiantes a presentarse a las pruebas, lo que podria reflejar
una mayor confianza en que, en relacion con los objetivos de aprendizaje vy las competencias definidas
en la Guia docente, disponen de los conocimientos y habilidades suficientes para superarla, por lo que

se presentan a las pruebas de evaluacion.

Por su parte, una tasa de éxito mayor indicaria que el disefio y desarrollo de la asignatura favorece que

aquellos estudiantes que se sienten preparados, vy se presentan a evaluacion, la superan.

Qué se valora

e Tasa de presentacion.

e Tasa de éxito o superacion.
Como se valora

La puntuacidon méxima de este epigrafe es de 3,5 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion
2 Tasa de presentacion (TP) calculado por tabla de alumnos presentados Base de 2 Prgcedlmlento de
datos célculo de la Tp
Tasa de éxito (TE) de los grupos con docencia en Grado ponderado por los Base de Procedimiento de
2 o N } 2 .
resultados de los Ultimos cuatro afios de cada asignatura datos célculodelaTe

Procedimiento de calculo de la Tasa de presentacion (7p)/

1. Se extrae el dato de la tasa de presentaciéon de cada asignatura que ha impartido el profesor en los
cursos académicos evaluados.

2. Se hace el promedio de las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas.

Se asigna una puntuacion segln el intervalo en el que se sitle en funcion de la tabla siguiente:

Tasa media PUNtos
de presentados

85-100 2
70-85 1,75
60-70 1,5
50-60 1
30-50 0,5
0-30 0

Procedimiento de calculo de la Tasa de éxito (7¢)

1. Seextrae, de los Ultimos 5 cursos académicos, el dato de la tasa de éxito que ha tenido cada asignatura
que ha impartido el profesor, considerando la totalidad de los grupos en los que se ha impartido.

2. Se calculan los cuartiles a partir de estos datos, donde Q1, Q2 y Q3 determinan los valores
correspondientes al 25%, al 50% vy al 75% de los datos y Q2 coincide con la mediana.

3. Se compara la tasa de éxito de cada asignatura (x) en los 3 cursos académicos evaluados con los
cuartiles obtenidos.

4. Para cada asignatura se obtiene la puntuacion segln la posicién en la que se encuentra, en funcion
de los valores de la tabla siguiente:

| Posicién | Puntos|
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x<Q1 1
Q1<x<Q2 2
Q2<x<Q3 2

x>Q3 1,5

5. Se realiza el promedio de las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas.

34. Satisfaccién global [Max. 10 puntos]

Como se sefala en la presentacion, las Encuestas de Valoracién Docente permiten recoger el grado de
satisfaccion de los estudiantes en relacion con el proceso formativo, el logro de los objetivos vy el
desempeno docente, asi como su opinidn sobre “las carencias en su formacion, con relacion a la prevista
en la asignatura” (ANECA, 2015, pag. 40).

En el modelo de DOCENTIA, ademas de las preguntas especificas que se tienen en cuenta para valorar
cuestiones concretas en las dimensiones anteriores, se considera la relacionada con el grado de
satisfaccion global que recoge la percepcion integral del estudiante sobre la asignatura. El procedimiento
que se aplica cuando un docente no dispone de Encuestas de Valoracién Docente en los afios evaluados
es que se recalcula la calificacion de cada apartado en una pregunta de EVD, prorrateando si es parte

de la puntuacion.

Qué se valora
e Satisfaccion global del estudiante
Como se valora

La puntuacion maxima de este epigrafe es de 10 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion
Grado de satisfaccion global del Base de Calculado a partir del promedio de la puntuacion obtenida en
10 . 1 10 . . )
estudiante con el profesor datos las asignaturas impartidas

1. Datos de la Encuesta de Valoracién Docente: Pregunta 10 Estoy satisfecho/-a con la labor que desarrolla el/la profesor/-a

DIMENSION 4. FORMACION, ACTUALIZACION E INNOVACION DOCENTE [Max. 13 p | Min.
5 p]

Esta cuarta y Ultima dimension recoge la evaluacion de las actividades formativas y de innovacion
docente desarrolladas por el docente, asi como el andlisis del valor y resultados que estas tienen en la

mejora de la calidad.
41. Actividades formativas [Max. 9 puntos]

La formacion continua vy la actualizacion de conocimientos es un componente fundamental de mejora
de la calidad. En el dambito docente ello supone participar de forma sistemética y constante en programas
formativos y actividades orientadas a la mejora de la docencia que se ofrezcan tanto en los programas
de la Universidad como por parte de otras entidades. Ello incluye una amplia diversidad de opciones

orientadas a la formacion docente que van desde los cursos, talleres, seminarios, encuentros, jornadas,
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congresos o la formacion de Postgrado especializada en Docencia, lo que facilita que cada docente

pueda disefiar aquellos itinerarios que mejor se adapten a sus necesidades formativas.

Asimismo, es necesario mantener también una continua actualizacion de los conocimientos relacionados

expresamente con las materias que se imparten.

En ambos casos es fundamental realizar una reflexion critica sobre el valor y utilidad de la formacion

realizada considerando qué aplicacién ha tenido para la docencia impartida, y si ha mejorado algin

elemento de esta (planificacién, organizacion, metodologia, evaluacién, tutorizacion...) con la finalidad de

orientar, en lo sucesivo, la seleccion de actividades formativas a realizar.

Qué se valora

Participacion en programas de formacién del Personal Docente e Investigador de la URJC. Cursos vy
actividades de formacién organizadas y acreditadas por las unidades de formacion (Centro de
Innovacién en Educacion Digital -CIED-, Biblioteca, CUL...), los vicerrectorados, los centros o los
departamentos.

Participacion en otras actividades formativas tanto de la URJC como externas (ANECA, Agencias de
Calidad regionales, universidades vy similares, incluida la formaciéon de Postgrado especializada en
Docencia).

Asistencia a jornadas, seminarios, encuentros, congresos y similares de formacién e innovacion
docente, tanto de la URJC como de entidades externas.

Participacion en otras actividades formativas relacionadas directamente con la actualizaciéon de
contenidos de las asignaturas impartidas.

Aplicacion e impacto de la formacion en la docencia. Explicacion, desde una reflexion personal, sobre
cual ha sido la aplicacion e impacto de la formacion recibida en la docencia realizada durante el

periodo evaluado.

Como se valora

La puntuacién méxima de este epigrafe es de 9 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion Aportaciones
Grado de participacion en programas de formacion del Base de
Personal Docente e Investigador de la URJC datos
Grado de participacion en otras actividades formativas 01 ¢ f hora d
6 orientadas a la formacion e innovacion docente tanto 6 - PUNtos por hora de 60 horas
formacion
de la URJC como externas .
- - — Autoinforme
Asistencia a jornadas, seminarios, encuentros,
congresos y similares de formacién e innovacion
docente, tanto de la URJC como de entidades externas
1 Grado de partlopaom en actlv!dades‘relamonadas con Autoinforme 5 0,1 puntos po‘r,hora de 10 horas
los conocimientos impartidos formacion
Descripcion cualitativa
N -, L sobre la aplicacion a la
5 Grado de aplicabilidad de la formaoon recibida en la Autoinforme 5 docencia (PEE4114) 5
docencia )
1 punto méx. por cada
ejemplo
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42. Actividades de innovacién docente [Max. 4 puntos]

La participaciéon en actividades de innovacion docente permite reflexionar sobre los diferentes
componentes de la actuacion discente. Todo proceso de innovacion requiere e impulsa, al menos, un
proceso sistematico de revisién y evaluacion de las practicas docentes que se realizan con el fin de
indagar sobre sus fortalezas y debilidades con el propdsito de estimular las primeras vy reducir las
segundas, pero también de encontrar nuevos caminos y formas de actuacion que se conviertan en

oportunidades de mejora de la calidad.

Se trata de un gjercicio reflexivo vy critico que puede afectar a multiples aspectos de la accion docente
tales como la planificacion, la metodologia, los contenidos, los resultados de aprendizaje, la evaluacion,
los recursos y materiales, incluyendo el uso de tecnologias, etc. Este puede articularse en acciones,
proyectos o planes reconocidos tanto dentro de la universidad como en colaboracién con otras
instituciones o grupos, asi como mediante acciones individuales o grupales llevadas a cabo por docentes
que dispongan de evidencias sobre su desarrollo o resultados, y que, en ocasiones, pueden contar con

reconocimientos explicitos a través de premios o galardones de innovacion.

Qué se valora

e Participacion en proyectos o actividades de innovacion docente reconocidasa través de
convocatorias, programas o planes de innovacion.

e Presentacion de comunicaciones o ponencias en congresos de innovacion docente. Participacion en
jurados de premios de innovacién docente.

e Participacion como director o miembro de grupos de innovacién docente reconocidos a través de
convocatorias, programas o planes de innovacion.

e Participacion en centros de innovacidon o en la elaboracion de planes de innovacion docente en la
URJC o en otras instituciones.

e Aplicacion e impacto de la innovacion en la docencia como resultado de la participacion en proyectos,
actividades, planes y grupos reconocidos a través de convocatorias.

e Aplicacion e impacto de otras acciones de innovacién desarrolladas por el docente en las asignaturas
impartidas en el periodo evaluado, en las que se hayan mejorado los resultados del proceso de
ensenanza aprendizaje.

e Premios obtenidos que reconozcan actividades o proyectos de innovacion docente realizados.
Como se valora

La puntuacién méxima de este epigrafe es de 4 puntos, distribuidos del modo siguiente:

Max. Indicador Fuentes Max. Puntuacion Aportaciones
Grado de participacion en proyectos, 1 punto por cada
actividades, grupos, centros o planes de Autoinforme proyecto o grupo en el
innovacion docente que se haya participado
2 Numero de comunicaciones o ponencias 2 2

0,25 puntos por cada
Autoinforme presentacion o
participacion

en congresos o eventos de innovacion
docente. Grado de participacion en jurados
de premios de innovacién docente
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Grado de reconocimiento de la . 1 punto por premio
= . Autoinforme 1 S
actividad docente innovadora recibido
Descripcion cualitativa
R sobre la aplicacion a la
2 _ Grado de aplicabilidad de Autoinforme | 2 docencia (PEE4213) 2
la innovacion realizada en la docencia .
1 punto méx. por cada
ejemplo

2.4.2. Libre disposicion por parte de la comision de valoracion (3 puntos)

Sobre la puntuacién global, la Comision evaluadora podra otorgar, si asi lo considera, hasta un maximo
de 3 puntos basandose en una calificacion cualitativa de los méritos aportados, considerando:

e Congruencia entre los distintos apartados y dimensiones.
e Informacioén cualitativa aportada por el solicitante.
e Informacién cualitativa aportada por los responsables académicos.

e Meéritos especiales que el baremo no recoge de manera explicita.

2.4.3. Resultado de la evaluacion
En funcidn de la calificacion final obtenida, el resultado de la evaluacion podré ser:

Puntuacion global obtenida Resultado de la evaluacion

<55 No favorable
>55 Favorable
>70 Notable

244 Cuadro resumen del baremo

A continuacion (Tabla 5) se presenta un cuadro detallado con el resumen de dimensiones, categorias,
criterios e indicadores.
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Dimension . .
DOCENTIA URJC Categoria Subcategoria
111. Dedicacion,
esfuerzoy
variedad docente
11. Dedicacién
112. Direccién de
trabajos
académicos
1.
RESPONSABILIDAD
DOCENTE

(Minimo exigido: 18)

121.Cumplimiento
docente y
administrativo

12. Cumplimiento

Criterio

1111. Docencia en Grado

1112. Docencia en
Master oficial URJC

1113. Docencia en
Doctorado URJC

1121. Proyectos de fin de
estudios dirigidos y
presentados en la URJC
(TFG, TFM, ECOE, Tesis)

1122. Proyectos de fin de
estudios dirigidos y
presentados fuera de la
URJC (TFM y Tesis
doctorales)

1211. Ajuste a los
procedimientos
administrativos

1212. Ajuste a los plazos
administrativos
relacionados con la
evaluacién académica de
las pruebas de
evaluacién, etc.). [Solo
para Grado]

1213. Cumplimiento de la
difusién de la Guia
docente y, en su caso, de
la Guia de estudio

1214. Cumplimiento de
horario (asistencia y
puntualidad) [presencial]
y de atencién en plazo
[semipresencial y online]

1215. Actividades de
asesoramiento, tutoria 'y
orientacién (Horarios,
disponibilidad...)

Indicador

Porcentaje de docencia en Grado (RD 1393/2007 y RD 861/2010) con
relacion al maximo asignado a la figura de profesorado

Numero de horas impartidas en Masteres (RD 1393/2007 y RD 861/2010)
Numero de horas impartidas en actividades formativas de la EID (RD
99/2011)

Numero de TFG dirigidos que han sido presentados en la URJC

Numero de TFM dirigidos que han sido presentados en la URJC

Numero de participaciones en pruebas ECOE celebradas en la URJC

Numero de tesis doctorales dirigidas, codirigidas o tuteladas (cuando no se
ha sido ademas director o codirector) presentadas en la URJC

Numero de TFM vy tesis doctorales presentadas en otras instituciones

Grado de ajuste a los procedimientos administrativos en tiempo y forma,
con respecto a la publicacion de guias docentes, entrega de actas en
docencia de Grado y Master y calificacion de los tutores académicos sobre
los estudiantes de PPEE

Grado de ajuste a los plazos administrativos en tiempo y forma,
relacionados con la evaluacién académica en Grado y Master (asistencia a
examenes, revision de pruebas...)

Grado de cumplimiento de la difusién de la Guia docente, y, en
modalidades semipresencial y a distancia, de la Guia de estudio

Grado de cumplimiento del horario, tanto en asistencia como en
puntualidad, en modalidad presencial, y de atencién en plazo en
modalidades semipresencial y a distancia

Grado de cumplimiento de las actividades de asesoramiento, tutoria y
orientacion al estudiante (horarios y disponibilidad)
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Puntos

15

15

1,75

1,75

1,75

1,25

Puntos
S

20

Puntos
CAT

40



Dimension
DOCENTIA URJC

1.
RESPONSABILIDAD
DOCENTE
(Minimo exigido: 18)

Dimensién
DOCENTIA URJC

DIMENSION 2.
PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DE
LA DOCENCIA
(Minimo exigido: 5)

Categoria

13. Participacién
en comisiones
oficiales y
tribunales

Categoria

21. Planificacion

22. Organizacion y
coordinacion

Subcategoria

131. Participacion en
comisiones oficiales,
6rganos académicos,
tribunales y otras en
actividades en
beneficio de la
docenciay los
estudiantes

Subcategoria

211. Planificacion
docente

221. Organizacion y
coordinacién docente

Criterio

1311. Participacion en Comisiones del
departamento de caracter docente

1312. Participacion en Comisiones
oficiales de Facultad/Escuela de caracter
docente

1313. Responsabilidad docente a través de
cargos unipersonales

1314. Responsabilidad docente a través de
cargos electos en érganos de gobierno
colegiados

1315. Participacion en otras actividades en
beneficio de la docencia y los estudiantes

1316. Participacion en tribunales de TFG y
TFM

Criterio

2111. Elaboracién y actualizacién de las
guias docentes y, en su caso, de la Guia de
estudio

2211. Revision y actualizacion de los
contenidos de las asignaturas, con el fin
de mejorar su organizacion, asegurar su
adecuacion y vigencia, y facilitar el
aprendizaje de los estudiantes

2212. Coordinacién con otros docentes

Indicador

Grado de participacion en comisiones del departamento

de caracter docente

Grado de participacién en comisiones oficiales de

Facultad/Escuela de caracter docente

Grado de participacion en cargos unipersonales de

caracter docente

Grado de participacion cargos electos en érganos de

gobierno colegiados

Grado de participacion en otras actividades en beneficio

de la docencia y los estudiantes

Grado de participacion en tribunales de TFGy TFM

Indicador

Numero de asignaturas de las que el profesor es

responsable

Grado de participacion del profesor en la actualizacion

DOCENTIA URJC

de las guias docentes y, en su caso, de la Guia de estudio

Grado de revision y actualizacién de los contenidos de

las asignaturas

Grado de coordinacion con otros docentes
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Puntos = Puntos
| S
3
6
3
3
Puntos = Puntos
| S
Max. 5
6
Max. 4
3
6
3

Puntos
CAT

40

Puntos
CAT

12



DOEIIE"l:leTI}Zc:?R iC Categoria Subcategoria
311. Estrategias
metodoldgicas
DIMENSION 3. 312. Otras
DESARROLLO DE 31. Desarrollo de la actividades
LA DOCENCIA Y docencia docentes
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
(Minimo exigido:
17)

313. Elaboracion y
publicacién de
recursos docentes

321. Evaluacion del

32. Evaluacion L
aprendizaje

Criterio

3111. Estrategias metodologicas utilizadas

3112. Empleo del Aula Virtual para el desarrollo
y mejora de la docencia

3121. Actividades de extension universitaria de
caracter docente (Docencia en cursos de la
Universidad de mayores, Dir. cursos de verano)

3122. Direccidn y organizacion de actividades de
formacién docente desarrolladas en la URJC

3123. Imparticién de actividades de formacion
docente o pedagdgica desarrolladas en la URJC

3124. Organizacion o imparticion de seminarios
o cursos como complemento a la docencia
reglada (Cursos cero, RAC, MOOC)

3125. Otras actividades docentes realizadas

3126. Profesor invitado de manera oficial en
otras universidades o instituciones de educacion
superior (Ensefianzas de Régimen Especial).
Reconocimientos a labor docente desarrollada
del profesorado y otras actividades de apoyo a la
docencia: premios docentes o reconocimientos a
la excelencia académica, actuacion como revisor,
evaluador o miembro del comité editorial de
revistas, jornadas o congresos de docencia o
innovacién docente.

3131. Elaboracién de materiales y/o recursos
TIC para la docencia

3132. Publicaciones de caracter docente

3211. Evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes y andlisis sobre el proceso de
ensefianza/aprendizaje

Indicador

Grado de diversidad y adecuacion de las
metodologias docentes utilizadas

Grado de empleo de Aula Virtual para el desarrollo y
mejora de la docencia

Grado de participacion en actividades de extensién
universitaria de caracter docente

Grado de participacion en la direccién y organizaciéon
de actividades de formacion docente en la URJC

Grado de participacion en actividades de formacion
docente desarrolladas en la URJC como docente

Grado de participacion en la organizacién o
imparticion de seminarios o cursos como
complemento a la docencia reglada

Grado de participaciéon en otras actividades docentes
realizadas

Grado de participacién en la docencia de otras
universidades o instituciones de educacién superior
(Ensefianzas de Régimen Especial) como docente
invitado y/o a través de la convocatoria de movilidad
de personal con fines docentes (STA-Erasmus+).
Obtencién de premios docentes o reconocimientos a
la excelencia académica.

Grado de participacion como revisor, evaluador o
miembro del comité editorial de revistas, jornadas o
congresos de docencia o innovacion docente.

Obtencién de premios docentes o reconocimientos a
la excelencia académica, actuacion como revisor,
evaluador o miembro del comité editorial de revistas,
jornadas o congresos de docencia o innovacién
docente.

Nivel de produccién de materiales docentes y/o
recursos TIC para la docencia

Nivel de produccion de publicaciones de caracter
docente

Grado de revision y analisis sobre el sistema de
evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y
analisis sobre el proceso de ensefanza/aprendizaje
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Puntos = Puntos
| S
5

6
1
4,5
6
1,5
3
5
2
4 4

Puntos
CAT

35



33. Rendimiento

34. Satisfaccion

global
Dimensién Categoria
DOCENTIA URJC 8
41. Actividades
formativas
DIMENSION 4.
FORMACIOI'\I,
ACT UALIZACIQN E
INNOVACION
DOCENTE

(Minimo exigido: 5)

42. Actividades de
innovacién docente

331. Tasas de
rendimiento

341. Satisfaccion
global

Subcategoria

411. Participacion
en programas de
formacién

421. Participacion
en actividades de
innovacion
docente

3311. Tasa de presentacion

3312. Tasa de éxito

3411. Satisfaccion global

Criterio

4111. Participacién en programas de formacion
de la URJC

4112. Participacion en otras actividades
formativas orientadas a la formacion docente
tanto de la URJC como externas

4113. Participacion en otras actividades
formativas relacionadas directamente con la
actualizacion de contenidos de las asignaturas
impartidas

4114. Aplicacién e impacto de la formacién en la
docencia

4211. Participacion en proyectos, actividades,
grupos, centros o planes de innovacion docente
reconocidos

4212. Presentacion de comunicaciones o
ponencias en congresos de innovacion docente.
Participacion en jurados de premios de innovacién
docente.

4213. Aplicacion e impacto de la innovacion
docente en la docencia

4214. Reconocimiento de la innovacion docente

Tasa de presentacion calculado por tabla de alumnos
presentados

Tasa de éxito de los grupos con docencia en Grado
ponderado por los resultados de los ultimos cuatro
afos de cada asignatura

Satisfaccion global del estudiante

Indicador

Grado de participacion en programas de formacion
del Personal Docente e Investigador de la URJC

Grado de participacién en otras actividades
formativas orientadas a la formacion docente tanto
de la URJC como externas

Grado de participacion en actividades relacionadas
con los conocimientos impartidos

Grado de aplicabilidad de la formacion recibida en la
docencia

Grado de participacion en proyectos, actividades,
grupos, centros o planes de innovacién docente

Ndmero de comunicaciones o ponencias en
congresos o eventos de innovacion docente. Grado
de participacion en jurados de premios de innovacion
docente

Grado de aplicabilidad de la innovacion realizada en
la docencia

Grado de reconocimiento de la actividad docente
innovadora

Tabla 5. Criterios, indicadores y puntuacion de las dimensiones de evaluacion valoradas en el programa DOCENTIA 2021

DOCENTIA URJC

2
2 14
10
Puntos = Puntos
| S
6
9
2
2
2
4
2
1

Puntos
CAT
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3. PROCESO DE EVALUACION

3.1. Agentes

El sistema empleado para recoger la informacion necesaria para la evaluacion se atiene estrictamente a
lo previsto en el “Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad Rey
Juan Carlos” acordado entre la URJC y ANECA/Fundacion madri+d, y cuya aplicacion se ha ido
actualizando con las mejoras incorporadas en cada convocatoria.

Como se sefala en el apartado 2.3., en el que se detallan las fuentes de informacion utilizadas, en
concreto, para cada evaluacion individual se utilizan las siguientes herramientas de recogida de
informacion:

e Informe del Departamento Docente.

e Informe del Centro Docente donde imparte principalmente su docencia.
e Informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

e Base de datos corporativas de la URJC.

e Documentacion aportada por el solicitante (solicitud y autoinforme, y certificacion fehaciente de
todos los méritos externos alegados).

En el proceso de evaluacion y andlisis intervienen diferentes agentes ya sefalados:
e Alumnado
e Responsables académicos (departamento, centro y Vicerrectorado de Ordenacion Académica)
e Profesorado solicitante
e Comisién de evaluacién, con el asesoramiento y apoyo del panel de expertos
e Comisién de Calidad del Programa
e Comité de Calidad de la Universidad

3.2. Comision de evaluacion

El proceso de evaluacién de la actividad docente de los profesores y profesoras solicitantes en el marco
del programa DOCENTIA sera llevado a cabo por la Comision de Evaluacion del programa DOCENTIA
cuyos miembros serdn nombrados, a tal efecto, por el Rector de la Universidad Rey Juan Carlos.

La Comisidn, cuya composicion serd publica, estara formada por:
e El Vicerrector de Calidad, Etica y Buen Gobierno de la URJC, que actuard como presidente.
e £l Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien
delegue.
e Un representante de los decanos y directores de Escuela.
e Un representante de los directores de departamentos.
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e Tresdocentes externosala URJC que sean expertos en calidad, evaluacién docente y ordenacion
académica.

e Un representante designado por la Fundacion madrid+d, experto en evaluacion educativa.

e Un representante del colectivo de estudiantes de la URJC.

e El/la directora/a de la Unidad de Calidad, que actuard como secretario/a.

La Comisién contard, para el desarrollo de su actividad, con el apoyo de un Técnico administrativo de la
Unidad Técnica de Calidad de la URJC.

La Comision de Evaluacion llevara a cabo, en cada convocatoria, la valoracion de la calidad en la actividad
docente del profesorado para el conjunto de los tres Ultimos cursos académicos (y, en su caso, en los
Ultimos cuatro atendiendo a lo establecido para la evaluacion extraordinaria), observando los criterios
que recoge el baremo detallado en el Anexo | de la convocatoria activa. Para facilitar la confeccion de
los informes individuales, el cémputo de los puntos asignados y la correcta valoracion de los méritos
alegados por el profesorado solicitante, la Comision de Evaluacion hara uso de dicho baremo detallado
que se hard publico con cada resolucion de la convocatoria. Ademds, se contard con el apoyo v
asesoramiento de un Panel de Expertos, constituido por docentes externos a la URJC que seran
especialistas de reconocido prestigio en cada una de las ramas de conocimiento en las que se articulan
los estudios universitarios:

e Artes y Humanidades.
e (Ciencias.
e Ciencias de la Salud.
e Ciencias Sociales y Juridicas.
e |Ingenieria y Arquitectura.
Asimismo, la Comision podra contar con la colaboracion del grupo consultivo formado por los docentes

gue hayan obtenido la calificacion de excelente en la anterior convocatoria en aquellos aspectos que
considere necesarios.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, si un miembro de la Comisiéon de Evaluacion de la URJC solicita la evaluacion en esta
convocatoria, deberan abstenerse en la valoracion de su expediente.

3.3. Procedimiento de evaluacion

El proceso general de la evaluacion puede resumirse en las siguientes etapas:

1. Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, el Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen
Gobierno examinara las solicitudes recibidas a través de la aplicacion, y hard publico en el tablén de
anuncios electronico de la URJC (https://sede.urjc.es/tablon-de-anuncios) un listado con las solicitudes
admitidas a trémite vy las excluidas provisionalmente, junto con las causas de exclusién, concediendo
un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de aquellas causas que asi lo permitan.
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Tras la revision de la documentacion aportada dentro del plazo de subsanacién sefialado en el punto
anterior, se publicara, mediante Resolucion del Vicerrector de Calidad, Etica y Buen Gobierno, el
listado definitivo con las solicitudes admitidas y excluidas, por los mismos medios antes indicados.

La Resolucion del Vicerrector de Calidad, Etica y Buen Gobierno, que no pone fin a la via
administrativa, podra ser recurrida en alzada ante el Rector en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el tablon electrénico de la Universidad, de acuerdo con lo
preceptuado en los articulos 30.4, 121.2 v 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la Resolucién del
Rector que resuelve el recurso de alzada no cabe ningln otro recurso administrativo, salvo el
extraordinario de revision, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Iniciado el proceso de evaluacion de las solicitudes admitidas de forma definitiva, el Vicerrectorado
de Calidad, Etica y Buen Gobierno remitird a los responsables académicos de la URJC
(departamentos, centros docentes y Vicerrectorado de Ordenacién Académica) la relacion de
docentes que presentan su solicitud de evaluacion de la calidad de la actividad docente del
profesorado de la Universidad Rey Juan Carlos en el marco del programa DOCENTIA.

Los responsables académicos de la URJC completaran, a través de la aplicacion, los correspondientes
informes de departamento, centro y Vicerrectorado de Ordenacién Académica sobre la calidad de
la actividad docente de los profesores solicitantes. Los responsables de los departamentos
informaran las solicitudes de los docentes adscritos a sus departamentos. Cuando corresponda, los
coordinadores funcionales de éarea trasladaran la informacién necesaria a los responsables de
departamento para informar las solicitudes de los profesores adscritos a dichas éareas. Los
responsables de los centros informaran las de aquellos docentes que hayan seleccionado ser
evaluados en dicho centro por haber impartido mayoritariamente su docencia en éste. El
Vicerrectorado de Ordenacion Académica informara todas las solicitudes. En la elaboracion de los
informes, los responsables académicos tomaran en consideracion la informacién disponible al efecto,
asi como cuantas alegaciones le hagan llegar los docentes solicitantes.

La Comision de Evaluacién y el Panel de Expertos que la apoya, definido en el apartado 3.2, tendran
en cuenta exclusivamente la informacién de la solicitud, incluyendo los documentos presentados
junto a esta en tiempo vy forma, asi como los informes realizados por los responsables académicos
(departamentos, centros docentes y Vicerrectorado de Ordenacion Académica), por lo que se
prescindird del tramite de audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los miembros del Panel de Expertos pertenecerdn a diferentes dreas y ramas del saber; tendran
acceso a la plataforma DOCENTIA, para consultar los expedientes recibidos, a través de los cuales
realizarédn sus valoraciones de forma telematica. A cada experto se le haran llegar los expedientes
relacionados con su area de conocimiento, que valorara con objetividad durante un plazo estimado
de 4 semanas.
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8. Concluido el proceso individual de valoracion, la Comision de Evaluacién emitird para cada docente
solicitante un Informe de Evaluacion de la Actividad Docente. Este informe confidencial recogera el
detalle de la puntuacién obtenida en cada criterio e indicador, asi como la valoracion global alcanzada
en una escala numérica de O a 100 y que podra ser calificada como:

¢ NO FAVORABLE. Cuando la puntuacion sea inferior a 55 puntos o que no se alcance el
minimo exigido en todas las dimensiones del baremo detallado en el Anexo |.

e FAVORABLE. Cuando la puntuacién sea igual o superior a 55 puntos y menor a 70,
superando el minimo exigido en todas las dimensiones del baremo.

e NOTABLE. Cuando la puntuacion sea igual o mayor a 70 y menor a 85, superando el
minimo exigido en todas las dimensiones del baremo.

e EXCELENTE. Cuando la puntuacién sea igual o mayor a 85, superando el minimo exigido
en todas las dimensiones del baremo.

?. La Comision de Evaluacion pondréd a disposicion del profesorado solicitante, de forma personalizada
y confidencial a través de la aplicacion, el Informe de Evaluacion de la Actividad Docente con los
resultados provisionales de su evaluacion. Seguidamente, se abrird un proceso de reclamacion
concediendo un plazo de 10 dias habiles para solicitar la revisién de la puntuacion obtenida.
Transcurrido este plazo, la Comisién de Evaluacion examinard todas las solicitudes de revision
presentadas, resolverd las reclamaciones vy notificard los resultados definitivos a cada docente
solicitante, de forma personalizada, a través de la aplicacion. Durante el periodo de alegaciones no
se podran anadir méritos nuevos.

Contra la resolucién definitiva de la Comision de Evaluacion, el profesor o profesora solicitante podra
presentar recurso de alzada ante el Rector.

El proceso de evaluacién, que concluye con la entrega de los informes definitivos a los docentes
solicitantes, debera haberse completado en el plazo maximo de 6 meses desde la publicacion de la
Resolucion de la convocatoria.

3.4. Comision de Calidad del Programa

La Comisién de Calidad del Programa DOCENTIA es una comision de analisis cuyo objeto vy finalidad es
la evaluacion de los resultados de la convocatoria anual vy la elaboracion del Informe general de la
Evaluacion de la Actividad Docente, cuyo detalle se recoge en el punto 5.2.2 de este Manual.

La Comisién, cuya composicién serd publica, estara formada por:

e El Vicerrector de Calidad, Etica y Buen Gobierno de la URJC, que actuara como presidente.

e E| Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien
delegue.

e £l Vicerrector con competencias en materia de Profesorado, o persona en quien delegue.

e Un representante de los decanos y directores de Escuela.

e Un representante de los directores de departamentos

e Tresdocentes externosala URJC que sean expertos en calidad, evaluacién docente y ordenacion
académica.
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e Un representante designado por la Fundacion madrid+d, experto en evaluacion educativa.
e Un representante designado por la Junta de PDI.

e Un representante designado por el Comité de empresa de PDI.

e Un representante del colectivo de estudiantes de la URJC.

e El/la directora/a de la Unidad de Calidad, que actuard como secretario/a.

La Comisién contard, para el desarrollo de su actividad, con el apoyo de un Técnico administrativo de la
Unidad Técnica de Calidad de la URJC.

Asimismo, la Comision podra contar con la colaboracion del grupo consultivo formado por los docentes
que hayan obtenido la calificacién de excelente en la anterior convocatoria.

La Comision de Calidad del Programa se reunird anualmente, una vez finalizado el proceso de evaluacion,
con el fin de examinar los resultados obtenidos en la convocatoria anual correspondiente y redactar el
Informe general de la Evaluacion de la Actividad Docente en el que incluird aquellas recomendaciones
dirigidas a la mejora del proceso de evaluacion de la siguiente convocatoria.
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4. ACCIONES DERIVADAS DEL PROCESO

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comisién de Evaluacion entregara al Vicerrectorado de Calidad,
Etica y Buen Gobierno un listado que incluird a los docentes que hayan obtenido una valoracion
favorable, notable o excelente. Se articulardn efectos y reconocimientos tanto académicos como
econdémicos, derivados de dicha evaluacion.

41. Reconocimientos y efectos

4.1]. Reconocimientos académicos.

Todos los docentes que tengan una evaluacion favorable o superior serdn reconocidos con la
certificacion del tramo DOCENTIA en la que se indicaré la puntuacién numérica y la calificacion obtenida.

La obtencion de un tramo DOCENTIA se inscribird en las bases de datos de la Universidad, Dicha
informacion se incorporara a:

e La ficha publica del docente en la web de la Universidad.

e Lainformacion que, sobre el profesorado, remita la Universidad a las agencias evaluadoras dentro
de los procesos de calidad relacionados con las titulaciones.

e La aplicacion DOCENTIA, tanto a los efectos de que el docente pueda obtener la certificaciéon
del nimero de tramos reconocidos como para consultar cuando puede solicitar un nuevo tramo.

Los docentes que obtengan la valoracion mas alta —excelente- obtendran, ademas, los siguientes
reconocimientos académicos:

e Difusion y publicacion de sus buenas practicas a través de los diferentes medios de los que
dispone la universidad: Banco de Buenas Préacticas Docentes (https://online.urjc.es/es/para-
docentes-investigadores/banco-de-buenas-practicas), web de la Universidad, jornadas de
Innovacion Docente, actividades de formacion, etc.

e Reconocimiento como Profesor excelente.

e Opcion para participar, en la convocatoria siguiente, en los grupos consultivos de Calidad,
Formacion o Innovacion.

4.12. Efectos econdmicos

La Universidad establecerd un incentivo econdmico para los docentes que hayan obtenido una
valoracion positiva en la convocatoria. Este incentivo, cuya cuantia y percepcion estaran vinculadas a la
situacién financiera de la institucion, serd discriminatorio en funcion de la valoracion obtenida de modo
que la cuantia minima correspondera a Favorable y la méxima a Excelente. Esta remuneracion tendra
consideraciéon de retribucion adicional en concepto de incentivos a la docencia del profesorado, al
amparo de lo establecido en el articulo 133.2 de los Estatutos de la Universidad, vy su caracter serd no
consolidable. El derecho al cobro del incentivo se mantendra durante los tres afos posteriores (tramo
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DOCENTIA) a aquel en el que se efectla la convocatoria, aungue su percepcion estara siempre vinculada
a la disponibilidad econdmica de la URJC. El importe de las retribuciones correspondientes a los tres
anos de vigencia del tramo DOCENTIA obtenido en cada convocatoria dependera del presupuesto que
a tal fin pueda destinar la URJC, del nimero de profesores que obtengan el derecho a percibirla y de las
condiciones que recojan las futuras convocatorias del programa DOCENTIA. Los profesores que hayan
obtenido la calificacion notable tendran derecho a que su retribucion sea superior en un 10% a la de
aquellos que hayan alcanzado la calificacion favorable. Los profesores que hayan obtenido la calificacion
excelente tendran derecho a que su retribucion sea superior en un 25% a la de aquellos que hayan
alcanzado la calificacién favorable.

El derecho de percepcion de los incentivos regulados por cada convocatoria desaparecerd en caso de
que se modifiquen, queden en suspenso o se extingan las condiciones que dieron lugar a la concesion
de estos.

Finalizado el proceso de valoracién, la Comisién de Evaluacion entregard al Vicerrectorado con
competencias en materia de Calidad un listado que incluird a los solicitantes que hayan obtenido una
valoracion favorable, notable o excelente. Con esta informacion, el Vicerrectorado enviard al érgano
competente una propuesta de reconocimiento de las buenas practicas docentes consistente en la
asignacion del incentivo econémico complementario de caracter individual.

4.2. Otras acciones derivadas

4.2.1. Mejora de los Planes de Formacion e Innovacion de la Universidad

Teniendo en cuenta las sugerencias que se hayan efectuado a los profesores, la Comision de Calidad del
Programa DOCENTIA podra establecer recomendaciones de mejora sobre las acciones de formacion
del Profesorado. Dichas recomendaciones, que se incorporaran al informe anual de la convocatoria, se
trasladaran a través del Comité de Calidad de la Universidad.

422 . Fomento de la mejora de |la formacion individual de los profesores

El informe individual de evaluacién ofrecera, cuando sea necesario, recomendaciones orientadas a
mejorar la formacion de los docentes en aquellos aspectos y competencias que puedan ser mas
relevantes para su desempeno docente.

Por Ultimo, los resultados de la evaluacion docente podran utilizarse para cualquier otro fin que el Comité
de Calidad considere oportuno en el futuro.

435, Revision

La Universidad Rey Juan Carlos revisard anualmente el sistema de evaluacion que corresponde al
programa DOCENTIA, teniendo en cuenta los informes de la Comision de Evaluacion, la Comisién de
Calidad del Programa, el Comité de Calidad de la URJC, el Consejo de Gobierno vy las recomendaciones
procedentes de las agencias evaluadoras. Asimismo, propondra las modificaciones que estime oportunas
de cara a las siguientes convocatorias del programa.
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5. DIFUSION DE RESULTADOS E INFORMES

51. Procedimiento de difusion

La difusion de los resultados del proceso de evaluacion de la actividad docente resulta fundamental dado
que supone alimentar el sistema global de calidad mediante informacion que oriente la toma de
decisiones en sus diferentes ambitos y responsabilidades: desde la acciones globales llevadas a cabo en
el dmbito del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad, o los diferentes responsables
académicos, como individuales a nivel de la actuacién concreta de cada docente para la mejora de su
actividad futura.

En este sentido, el procedimiento de difusion contempla un conjunto de actuaciones que cubren
aspectos tanto individuales como globales. La Universidad cuenta con un plan de difusion especifico que
incluye, entre otras, las siguientes acciones:

e Actualizacion de la pagina web, publicando més informacion sobre la convocatoria y precisando
el valor de ésta para todos los perfiles de profesorado, incluidas las categorias indicadas.

e Creacién de un kit informativo y de difusion del programa y de la convocatoria con el fin de
ampliar el conocimiento de éste, incluyendo infografias explicativas sobre la convocatoria, video
resumen explicativo de las caracteristicas principales del programa. videos testimoniales sobre
cuestiones clave de las dimensiones de evaluacion del programa grabados por profesores,
estudiantes y egresados, interactivo para conocer las dimensiones de evaluacion del programa,
creatividades para difusion del programa en la seccién de novedades de la pagina web de la
Universidad v en las redes sociales de la Universidad (en desarrollo).

e Realizaciéon de una campana de difusién y explicacién, dirigida a los estudiantes, para que
conozcan la utilidad de las encuestas de valoracion docente y su participacion en el Programa
DOCENTIA. En cada convocatoria de examenes, se envia un correo a todos los estudiantes en
el momento en el que se ha puesto a disposicion la encuesta y se incorpora un banner
informativo en la pagina principal de Aula Virtual.

e Ademas, las convocatorias se publican en el Tablén de anuncios de la sede electrénica, v, a partir
del curso 2019/2020, en el Boletin Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos.

52. Informes para la difusion de los resultados de la evaluacion

521 Informes individuales

Los resultados individuales se informaran a los docentes a través del Informe Individual de Evaluacion de
la Actividad Docente.

La Comision de evaluacion hard llegar a cada interesado los resultados de su evaluacion, de manera
confidencial, a través de la plataforma de programa DOCENTIA, donde podran consultar de forma
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desglosada la puntuacion obtenida en cada una de las cuatro dimensiones, tanto en el periodo
provisional como en el definitivo. Asimismo, podran descargarse de la misma aplicacién informatica el
certificado que acredita la superacion de ese tramo DOCENTIA vy las recomendaciones de mejora.

52.2. Informe general

La Comision de Calidad del Programa DOCENTIA elaborard, al finalizar el proceso, un Informe general de
la Evaluacion de la Actividad Docente que incluird una memoria explicativa en la que se detallardn los
principales resultados de la convocatoria. En ella se hard constar:

a) Eldesarrollo del proceso indicando los posibles incidentes y su resolucion
b) Un andlisis de la participacion en la convocatoria y de los resultados obtenidos
c) Indicaciones para mejorar el proceso en las siguientes convocatorias

d) Sugerencias para mejorar los resultados de la plantilla docente, especialmente en lo que se refiere
a su formacion.

La memoria sera presentada al Comité de Calidad de la Universidad para su conocimiento v la toma de
decisiones sobre los cambios y mejoras que sean necesarios incorporar para nuevas convocatorias.

Ademas, el informe se publicara en la pagina web de la Universidad, en el apartado dedicado al programa
DOCENTIA para difundir los resultados entre todos los colectivos de la universidad: PDI, PAS vy
estudiantes.

52.3. Informes agregados por departamento y centro

El Informe de departamento/centro de la Evaluacion de la Actividad Docente permitird a los responsables
académicos de cada Centro (Facultad o Escuela), y Departamento disponer de los principales resultados
de la convocatoria, incluyendo:

a) La relacién de las puntuaciones obtenidas por los solicitantes asignados a cada 6rgano
responsable

b) Una comparativa con la media de la Universidad

c) El porcentaje de docentes con valoraciones desfavorable, favorable, notable y excelente del
Departamento/Centro.

52.4. Informe de difusion de resultados excelentes y buenas practicas

El Informe de difusion de resultados excelentes y buenas prdcticas que se concretara, con el consentimiento
previo de los profesores que hayan obtenido la calificacidon de excelente, en la difusién y publicacién de
sus buenas préacticas a través de los diferentes medios de los que dispone la universidad: Banco de
buenas practicas docentes gestionado por el Centro de Innovacién en Educacion Digital, web de
la Universidad, actividad de Reconocimiento de profesores excelentes dentro de las Jornadas anuales de
Innovacion Docente, actividades de formacion, etc.
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ANnexos

Anexo I: Solicitud y autoinforme del profesor

Anexo II: Modelo de Informe del Centro

Anexo Ill: Modelo de Informe del Departamento

Anexo IV: Modelo de Informe de Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Anexo V: Protocolo de Evaluacién (para evaluadores)

Anexo VI: Informe de Evaluaciéon de la Actividad Docente (para evaluadores)
Anexo VII: Modelo de solicitud de evaluacion

Anexo VIII: Recurso de alzada
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Anexo | — Solicitud y autoinforme

Programa DOCENTIA

SOLICITUD DOCENTIA - Convocatoria 2020

La solicitud vy el autoinforme se realiza a través de la aplicacion DOCENTIA disponible en la plataforma
online https://gestion2.urjc.es/docentia.

Datos del profesor en el plazo de solicitud
Datos personales

* Estos campos se cargan de forma automatica, al lanzar la solicitud, en funcién de la informacion
disponible de RRHH
e DNI*
e Nombre*
e Apellidos*
e Teléfono fijo*
e Email*
o Teléfono movil*
e Situacion administrativa vigente®
o Area de conocimiento”
e Departamento”
e Situacidon administrativa: Activo”®

Cursos para evaluar

e Seleccione el tipo de evaluacién: a) Ordinaria (tres Ultimos cursos académicos); o b) Extraordinaria
(tres cursos de los Ultimos cuatro cursos académicos, cuando concurra alguna de las
circunstancias contempladas en el apartado 1.3. de la convocatoria)

e Opciodn a) Ordinaria. Texto informativo: Ha seleccionado la opcidn de “evaluacion ordinaria”. Los
anos que se evaluardn son los tres Ultimos cursos académicos. [vg. 2016/2017, 2017/2018 vy
2018/2019]

e Opcion b) Extraordinaria. Texto informativo: Ha seleccionado la opcién de “evaluacion
extraordinaria”. Recuerde que esta opciodn solo es seleccionable en el caso de que en alguno de
los cursos contemplados en la convocatoria haya tenido alguna de las circunstancias que
habilitan esta opcion. Seleccione, a continuacion, la causa e indique el curso (vg. 2017/2018), de
los Ultimos cuatro en el que se ha producido la causa que justifica esta evaluacion.

Situacion administrativa en los afos evaluados (por cada afio)
e Area de conocimiento

e Departamento
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e Situacién administrativa: Se cargard por defecto alguno de las siguientes opciones: Activo;
Comisién de servicios; Baja Médica; Otros.

e En el caso de que en situacion administrativa haya seleccionada cualquier otra opciéon que
no sea activo, deberd comprobar y validar que la informacion que aparece sobre el periodo
en el que no ha tenido actividad docente es correcta. Asimismo, deberd indicar si ha supuesto
una reducciéon en su carga docente y cual fue la docencia finalmente impartida en nimero
de horas. [En el informe final de la aplicacién podra ver el campo donde se recoge el ajuste
de la calificacion del CCD en funcién de esta informacion]

Etapa docente

e En funcion de la informacién disponible en las bases de datos de la Universidad, se ha
seleccionado autométicamente la etapa docente en la que se encuentra. En el caso de que
considere que no es correcta, podré seleccionar la que corresponda considerando que, como
establece el Anexo | de la convocatoria, hay dos niveles:

- Novel: Ayudante, Ayudante Doctor, Figuras de investigacién, y el profesorado con 4 afos o
menos de experiencia docente universitaria (tanto en la URJC como en cualquier otra
universidad en la que se hayan prestado servicios previamente, tanto ptblicas como privadas)
en la fecha de finalizacion del Ultimo curso académico evaluado

- Consolidado: Cualquiera otra figura o condicion no recogida en las anteriores.

Profesor asociado [Solo se muestra para profesores que hayan estado contratados como asociados
alguno de los cursos evaluados]

e Enfuncion de la informacion disponible en las bases de datos de la Universidad, usted ha estado
contratado como asociado en la URJC en los siguientes cursos: curso/s

DIMENSION 1. RESPONSABILIDAD DOCENTE
1.1.Dedicacion

1.1.1. Dedicacion, esfuerzo vy variedad docente*
1111. Docencia en Grado

e B1111. Relacion de docencia impartida en Grados de la URJC que consta en las bases de datos
de la universidad:
Curso Grado Asignatura  H. Total H. impar.
a a a a m
e En funcién de esta, la puntuacién obtenida por la docencia en Grado (RD 1393/2007 y RD
861/2010) considerando el méximo de horas asignado a la categoria en la que ha estado
contratado menos las descargas por cargo, actividad docente e investigadora, es: Resultado
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1112. Docencia en Mdster oficial URJC

e B1112.Relacion de docencia en Master oficial URJC en la que ha participado y que consta en las

bases de datos de la universidad:
Curso Master  Asignatura  H. Total H. impar.
a a a a m

e En funcion a esta, v a que cada hora de docencia impartida se valora con 0,04 puntos, su
puntuacion es: Resultado

1113. Docencia en Doctorado URJC

e B1113. Relacién de Docencia en Doctorado URJC (RD 99/2011) en la que ha participado y que

consta en las bases de datos de la universidad.
Curso Doctorado  Actividad H. Total H. impar.
a a a A m

e En funcion a esta, y a que cada hora de docencia impartida se valora con 0,05 puntos, su
puntuacion es: Resultado

Indice de Esfuerzo Docente (IED)

e Sobre la puntuacién resultante de toda su docencia (Grado, Méster y Doctorado) se aplica una
ponderacion mediante el indice de Esfuerzo Docente (IED) que se obtiene a través de la suma
de tres coeficientes de la docencia en Grado: a) Coeficiente de Carga Docente (CCD), el
Coeficiente de Variedad Docente (CVD), y el Coeficiente de Alumnado (CA).

e Enlatabla siguiente se indican, de forma desagregada, los valores obtenidos de cada coeficiente,

en funcion de su docencia en Grado, v la suma que configura el IED.
Coeficiente de Carga Docente (CCD) a
Coeficiente de variedad docente (CVD) a
Coeficiente de alumnado (CA) a
fndice de Esfuerzo Docente A

e Atendiendo alo definido en el Anexo | de la convocatoria (pag. 11), en la tabla siguiente se indica:
el valor de su IED categorizado como Bajo, Medio o Alto, seglin corresponda, la etapa docente
en la que se encontraba usted en la fecha de finalizacion del periodo evaluado vy, en funcién de
ambos, el factor multiplicador con el que se pondera su puntuaciéon en este apartado de
Dedicacion, esfuerzo y variedad docente.

Categorizacion del IED a
Etapa docente a
Factor multiplicador del IED A

e P1111b. [Solo profesores asociados] Si las asignaturas que ha impartido, como profesor asociado,
estaban relacionadas directamente con la actividad principal en el ambito profesional que ha
realizado durante el periodo evaluado, seleccione dos asignaturas e indique, para cada una de
ellas: a) asignatura, b) actividad profesional relacionada, c) beneficio que esta vinculacion aporta
en el aprendizaje de sus estudiantes.

* En todas las preguntas: En el caso de que alguno de los datos sea incorrecto o incompleto
deberd acceder al formulario de incidencias y corregir o completar la informacién para asi
consolidarla en las bases de datos originales de las cuales se obtiene.
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1.1.2. Direccién de trabajos académicos
1121. Proyectos de fin de estudios dirigidos y presentados en la URJC (TFG, TFM, ECOE, Tesis)

e B1121a. TFG dirigidos vy presentados en la URJC y que constan en las bases de datos de la
universidad:

Listado TFG presentados en el periodo Alumno y curso
Puntuacion n°

e B1121b. TFM dirigidos y presentados en la URJC y que constan en las bases de datos de la
universidad:

Listado TFM presentados en el periodo Alumno y curso
Puntuacion n°

e B1121c. Participaciones en pruebas ECOE celebradas en la URJC vy que constan en las bases de

datos de la universidad [Solo profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud]:
Listado pruebas en el periodo Prueba ECOE | Curso
Puntuacion n°

e B1121d. Tesis doctorales dirigidas y presentadas en la URJC y que constan en las bases de datos
de la universidad.

Listado Tesis dirigidas y presentadas en el Alumno | Figura | Curso
periodo
Puntuacion n°

1122. Proyectos de fin de estudios dirigidos y presentados fuera de la URJC (TFM vy Tesis doctorales)

e P1122. Indique los proyectos fin de estudios dirigidos y presentados fuera de la URJC (TFM vy
Tesis doctorales) de los que disponga de certificacién emitida por la universidad en la que se
presento.

En el campo “adjuntar archivo”, debe subir en un Unico fichero PDF todos los documentos que acrediten
los méritos alegados.

Titulo Estudiante Curso Centro Tipo
1.2.  Cumplimiento
1.2.1. Cumplimiento docente y administrativo

1211. Ajuste a los procedimientos administrativos de publicacién de guias docentes y entrega de actas en
docencia de Grado y Mdster

e B1211.Seguln los datos que constan en las bases de datos de la universidad, el grado de ajuste a
los procedimientos administrativos de publicacién de guias docentes y entrega de actas en

docencia de Grado y Méster, ha sido el siguiente:
Guia docente / Actas Asignatura Grado/Master Fecha limite Fecha de cierre

En funcion de estos datos, su grado de cumplimiento es:
Grado de cumplimiento ~ Puntuacion

Este item serd evaluado también por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica.
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1212. Ajuste a los procedimientos administrativos relacionados con la evaluacion académica las pruebas de
evaluacion, etc.). [Solo para Grado]

e P1212. En relacion con los procedimientos administrativos vinculados con la evaluaciéon
académica en Grado (asistencia a exdmenes, revision de las pruebas de evaluacion, etc.), usted:

No cumple habitualmente los En alguna ocasion no ha Cumple habitualmente los Cumple estrictamente los
plazos relacionados con la cumplido algun plazo plazos relacionados con la plazos relacionados con la
evaluacion; no ha asistido a relacionado con la evaluacion; asiste a las evaluacion; asiste a las
pruebas de evaluacion en varias evaluacion o no ha pruebas de evaluacion y pruebas de evaluacion y
ocasiones y/o no ha convocado la convocado revisiéon de convoca la revision de convoca la revision de
revision de examenes en plazo. examenes en plazo. examenes en plazo. examenes en plazo.
0 puntos 0,10 puntos 0,20 puntos 0,25 puntos

Este item sera evaluado también por el Departamento y el Centro.
1213. Cumplimiento de la difusion de la Guia docente, y, en su caso, de la Guia de estudio

e P1213. Enrelacién con la difusion de la Guia docente, y en su caso de la Guia de estudio, usted:

No difunde la guia

. Indica dénde se encuentra Publica la guia docente en el Publica la gufa docente en el Aula
docente, no la explica en , . . ,
la guia docente, y, en su Aula virtual, y, en su caso, la virtual, y, en su caso, la Guia de
clase. En su caso, . . , ] - . oo .
; caso, la Guia de estudio, e Guia de estudio, lo indica y la estudio, lo indica y la explica
tampoco la Guia de o ;
. invita a su consulta explica brevemente detalladamente
estudio.
0 puntos 0,1 puntos 0,15 puntos 0,25 puntos

e PEE1213. Seleccione dos ejemplos de asignaturas en las que realiza la difusion de la guia docente
(en el caso de modalidades semipresencial o a distancia también de la guia de estudio), indicando,
para cada una de ellas: a) en qué consiste dicha difusién, b) en qué mejora esta difusiéon el
conocimiento de los estudiantes sobre los aspectos fundamentales de la asignatura y su
planificacion.

Asignatura 1
Asignatura 2

e F1213.Segln los datos de las Encuestas de Valoracién Docente registrados en las bases de datos

de la universidad, en relacion con el cumplimiento de la difusion de la Guia docente, usted tiene

los siguientes valores promedio en las asignaturas impartidas en el periodo evaluado:
Asignatura  Curso  Valor medio

1214. Cumplimiento de horario (asistencia y puntualidad) [presencial] y de atencion en plazo [semipresencial
y online]

e P1214. En relacion con el cumplimento horario (asistencia y puntualidad) [presencial] y/o de
atencién en plazo [semipresencial y online], usted:

No cumple la No asiste a alguna clase Asiste siempre a sus clases y/o atiende Asiste siempre y
asistencia (atencion)  y/o hay retrasos en algunas en plazo a sus estudiantes. puntualmente a sus clases
o tiene retrasos clases o atencion a los Excepcionalmente ha habido alguna falta y/0 atiende en plazo a sus
habituales estudiantes de puntualidad estudiantes
0 puntos 0,05 puntos 0,15 puntos 0,25 puntos

e E1214. Segun los datos de las Encuestas de Valoracién Docente registrados en las bases de datos
de la universidad, en relacion con el cumplimiento del horario (asistencia y puntualidad)
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[presencial] y/o de atencion en plazo [semipresencial y online], usted tiene los siguientes valores

promedio en las asignaturas impartidas en el periodo evaluado:
Asignatura  Curso  Valor medio

Este item sera evaluado también por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

1215. Actividades de asesoramiento, tutoria y orientacion (Horarios, disponibilidad...)

e P1215. En relacion con el cumplimiento de los horarios v disponibilidad para las actividades de
asesoramiento, tutoria y orientacién al estudiante, usted:

No atiende tutorias ni Atiende tutorias solo en Atiende tutorias, realiza Atiende siempre las tutorfas y
realiza actividades de ocasiones; realiza escasas actividades de las fomenta, realiza numerosas
asesoramiento. No esta actividades de asesoramiento. asesoramiento. Esté actividades de asesoramiento.
disponible para los Estéd en ocasiones disponible habitualmente disponible Esta siempre disponible para los
estudiantes para los estudiantes para los estudiantes estudiantes
0 puntos 0,05 puntos 0,15 puntos 0,25 puntos

e E1215. Segun los datos de las Encuestas de Valoracién Docente registrados en las bases de datos
de la universidad, en relacion con las actividades de asesoramiento, tutoria y orientacion
(Horarios, disponibilidad...), usted tiene los siguientes valores promedio en las asignaturas

impartidas en el periodo evaluado:
Asignatura  Curso = Valor medio

1.3.  Participaciéon en comisiones oficiales, érganos académicos, tribunales y otras actividades en
beneficio de la docencia

1.3.1. Participacion en comisiones oficiales de la universidad y en actividades en beneficio de la
docencia vy los estudiantes.

1311. Participacion en Comisiones del departamento de cardcter docente

e P1311. Senale, para cada ano, las comisiones oficiales de departamento de caracter docente en
las que ha participado.

Indique si en los cursos sujetos a evaluacién ha formado parte d isiones como las indii a

2015/2016 2016/2017 2017/2018 sin respuesta
Comision Permanente °
Comisién de Biblioteca °

Comisién de °
Investigacion

Comisién de L)
Presupuestos

Este item serd evaluado también por el Departamento.
1312. Participacion en Comisiones oficiales de Facultad/Escuela de cardcter docente

e P1312. Senale, para cada ano, las comisiones oficiales de Facultad/Escuela de caracter docente
en las que ha participado:
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Indique si en los cursos sujetos a evaluacién ha formado parte de comisiones de Centro como las indicadas a continuacién:

2015/2016 2016/2017 2017/2018 Sin respuesta
Comisién Permanente °
Comisién de Biblioteca °
Comision de °
Investigacion
Comisién de L)

Presupuestos

Este item serd evaluado también por el Centro.
1313. Responsabilidad docente a través de cargos unipersonales

e B1313.Responsabilidad docente a través de cargos unipersonales de caracter docente en los que
ha participado vy que constan en las bases de datos de la universidad:

Nombre Apellidos DNI Curso Cargo
e Este item serd evaluado también por el Centro.
1314. Responsabilidad docente a través de cargos electos en drganos de gobierno colegiados

e B1314. Responsabilidad docente a través de cargos electos en érganos de gobierno colegiados

en los que ha participado vy que constan en las bases de datos de la universidad:
Organo Primer afio Segundo afo Tercer afo
Claustro
Consejo de Gobierno
Junta de Facultad / Escuela

e Este item serd evaluado también por el Centro.
1315. Participacion en otras actividades en beneficio de la docencia y los estudiantes

e P1315. Indique otras actividades en beneficio de la docencia y los estudiantes en las que haya

participado:
Actividad Tipo Curso  Numero
Asistencia a Ferias educativas; AULA, Salén internacional de Postgrado y Orientacion de acceso a la
Formacién continua, Uniferia, Acciones de orientaciéon a secundaria y Universidad

bachillerato; Programa 4ESO+empresas; Feria de Postgrado; Programas
propios de los Centros; Campamento Tecnoldgico Universitario para
alumnos de Institutos de Educacion Secundaria; Otras.

Jornadas de acogida a los estudiantes Jornadas de acogida a los
estudiantes
Semana de la Ciencia, Feria de la Ciencia, Noche de los investigadores, Actividades de divulgacién
Pint of Science, Quimica en accion, Ciencia a la carta, Programa de orientadas a la vocacién
Mentoring Mujer e Ingenieria, Jornadas de Mujeres en Ciencia e cientifica y universitaria

Ingenieria, Actividades formativas de Radio URJC, Jornadas promovidas
por convocatorias de los Centros, Otros.

Participacion en concursos nacionales o internacionales con un Concursos con estudiantes
estudiante o equipo de estudiantes.
Profesor invitado o elegido por los estudiantes Actos de graduacion

Este item sera evaluado también por el Centro.
1316. Participacion en tribunales de TFG y TFEM, tanto en la URJC como en otras universidades

e B1316. Segln consta en las bases de datos de la universidad, usted ha participado en los

siguientes tribunales de TFG:

Ano  Convocatoria Centro  Grado  Rol (Presidente o Vocal)
a a a a
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P1316b. Indigue los tribunales de TFG y TFM en los que ha participado en otras universidades

Nombre Apellidos DNI Curso Cargo

P1316. En relacién con la participacion en tribunales TFG, usted:

Participa siempre en los tribunales

No evaluable. No ha = Participa ocasionalmente en algiin Participa en tribunales de de TFG o TEM aue se Io solicitan
participado en tribunal de TFG o TFM, pero no TFG o TFM habitualmente 2demas se pro (j'me voluntario ar\g
tribunales de TFG siempre que se lo solicitan siempre que se lo solicitan P pel\o p
0 puntos 0,05 puntos 0,15 puntos 0,25 puntos

Este item sera evaluado también por el Centro.

DIMENSION 2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

2.1.
2.1.1.

Planificacion

Planificacion docente

2111. Elaboracion y actualizacion de las guias docentes vy, en su caso, de la Guia de estudio

2.2.
2.2.1.

B2111. Elaboracion y actualizacion de las guias docentes de las que ha sido responsable y que

constan en las bases de datos de la universidad:
Asignatura Curso académico

PEE2111. Seleccione un maximo de dos ejemplos de asignaturas en las que ha participado en la
actualizacion de la guia docente, vy, en su caso, de la Guia de estudio, indicando, para cada uno
de ellos: a) asignatura, b) cudl ha sido su participacién y ¢) como ha influido esta tarea en la

planificacion que haya realizado con los grupos a los que ha impartido esta asignatura.
Asignatura 1
Asignatura 2

Organizacion y coordinacion

Organizacion y coordinacion docente

2211. Revisién y actualizacién de los contenidos de las asignaturas, con el fin de mejorar su organizacion,
asegurar su adecuacion y vigencia, y facilitar el aprendizaje de los estudiantes

P2211. Enrelacion con la revision y actualizacion de los contenidos de sus asignaturas, orientada

a mejorar su organizacion y a asegurar su adecuacién y vigencia, usted:

. . . Revisa y actualiza anualmente los
Revisa y actualiza habitualmente Y

No revisa ni Revisa o actualiza . . contenidos de sus asignaturas para
. . los contenidos de sus asignaturas ; R
actualiza los ocasionalmente los . S mejorar su organizacion y asegurar su
. . para mejorar su organizacion y . - -
contenidos de sus contenidos de sus - adecuacion y vigencia, y comprueba que
) . asegurar su adecuacion y . o
asignaturas asignaturas . ; han facilitado el aprendizaje de los
vigencia ;
estudiantes
0 puntos 0,25 puntos 0,75 puntos 1 punto

PEE2211. Seleccione dos ejemplos de asignaturas en los que haya llevado a cabo la revisiéon y
actualizacion de los contenidos indicando, para cada uno de ellos: a) qué ha motivado los
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cambios, b) en qué han consistido, vy ¢) qué resultados considera que ello ha tenido para facilitar

el aprendizaje de sus estudiantes.
Asignatura 1
Asignatura 2

2212. Coordinacion con otros docentes

e P2212. Enrelacion con las actividades de coordinacion con otros docentes, usted:

Realiza de forma habitual
actividades de
coordinacion con otros
docentes

Realiza esporadicamente
actividades de coordinacién
con otros docentes

No realiza actividades
de coordinacion con
otros docentes

0 puntos 0,25 puntos 0,75 puntos

Realiza de forma habitual actividades de

coordinacion con otros docentes y esta

coordinacion influye en la organizacion
de sus asignaturas

1 punto

e PEE2212. Sefale dos ejemplos de asignaturas en las que haya realizado estas tareas de
coordinacion, indicando: a) como realiza la coordinacién y b) coémo ha influido esta tarea en la

organizacion y desarrollo de su asignatura.

Asignatura 1
Asignatura 2

Este item serd evaluado también por el Centro.

DIMENSION 3. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

3.1. Desarrollo de la docencia
3.1.1. Estrategias metodoldgicas

3111. Estrategias metodoldgicas utilizadas

e P3111. Senale las estrategias metodoldgicas que emplea de forma habitual en el desarrollo de su
docencia. Puede incluir otras estrategias metodolégicas que utilice:

Metodologia
Clases expositivas
Resolucién de problemas
Practicas de laboratorio
Disefo de proyectos
Estudio de casos
Trabajos grupales
Proyectos de investigacién
Proyectos de innovacion docente
Exposiciones de los estudiantes en el aula
Seminarios o grupos de discusion
Salidas de campo / visitas a empresas,
instituciones o instalaciones
Otros (especifique)

e PEE3111.Seleccione dos asignaturas en las que emplee una o varias de las metodologias indicadas
en la pregunta anterior, indicando, para cada una de ellas: a) motivacién para incorporarla (por
ejemplo, si es fruto de la reflexién sobre los resultados de cursos anteriores, de actividades
formativas o de innovacion, etc.), y b) resultados obtenidos en la mejora del aprendizaje de los

estudiantes.
Asignatura 1
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Asignatura 2

e E3111. Segln los datos de las Encuestas de Valoracién Docente registrados en las bases de datos
de la universidad, en relacion con la claridad expositiva y las actividades docentes realizadas,

usted tiene los siguientes valores promedio en las asignaturas impartidas en el periodo evaluado:
Asignatura  Curso  Valor medio

3112. Empleo del Aula Virtual y de otras aplicaciones educativas institucionales para el desarrollo y mejora de
la docencia

e PEE3112. Seleccione dos asignaturas de las impartidas en el periodo evaluado en las que haya
utilizado recursos o aplicaciones de Aula Virtual y/o de otras aplicaciones educativas
institucionales. Deberd indicar, para cada una de ellas: a) Cémo los utiliza y como inciden
directamente en el desarrollo y mejora de su docencia y b) qué resultados tiene en el aprendizaje

de los estudiantes (foros, exdamenes, recursos, tareas, etc.)
Asignatura 1
Asignatura 2

3.1.2. Otras actividades docentes

3121. Actividades de extension universitaria de cardcter docente (Docencia en cursos de la Universidad de
mayores, Direccion de cursos de verano)

e B3121. Actividades de extensién universitaria de caracter docente (docencia en cursos de la
Universidad de mayores vy direccion de cursos de verano) en las que ha participado y que constan

en las bases de datos de la universidad:
Tipo Nombre del curso  Periodo
Docencia en cursos de la Universidad de mayores
Direccion de cursos de verano de la URJC

3122. Direccion y organizacion de actividades de formacion docente o pedagdgica desarrolladas en la URJC

e B3122. Direccién y organizaciéon de actividades de formacion docente o pedagégica incluidas en
el Plan de Formacion Docente de la URJC en las que ha participado y que constan en las bases

de datos de la universidad.
Nombre de la actividad =~ Periodo = Horas

3123. Imparticion de actividades de formacion docente o pedagoégica desarrolladas en la URJC

e B3123. Imparticidon de actividades de formacién docente o pedagodgica incluidas en el Plan de
Formacion Docente de la URJC en las que ha participado y que constan en las bases de datos

de la universidad.
Nombre de la actividad ~ Periodo  Horas

3124. Organizacion o imparticion de seminarios o cursos como complemento a la docencia reglada (Cursos
cero, RAC, MOOC)

e B3123. Organizacion o imparticion de seminarios o cursos como complemento a la docencia
reglada (Cursos cero, RAC. MOOC) en las que ha participado y que constan en las bases de datos
de la universidad.
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Nombre de la actividad =~ Periodo = Horas

3125. Participacion en otras actividades docentes que haya realizado en la URJC, incluidas Ensenanzas
Propias, o en otras instituciones de Educaciéon Superior, y que no estén contempladas en los apartados
anteriores.

e P3125.Si haimpartido docencia como profesor invitado en otras universidades o instituciones de
educacién superior de manera oficial, o a través de la convocatoria de movilidad de personal con
fines docentes (STA) financiada por el programa Erasmus+ indique, para cada caso: a) la docencia
impartida (asignatura, seminario...), b) el nivel MECES, ¢) la entidad, d) el periodo y e) el nimero
de horas en los que ha impartido dicha docencia oficial.

En el campo “adjuntar archivo”, debe subir en un Unico fichero PDF todos los documentos que acrediten

los méritos alegados (invitacion del centro, concesion de movilidad STA, docencia realizada...)
Docencia impartida =~ Nivel MECES = Entidad Periodo = Horas

3126. Otras actividades de cardcter docente realizadas y reconocimientos obtenidos por la labor docente

e P3126. Indique otras actividades docentes que haya realizado y que no estén contempladas en
los apartados anteriores, indicando: a) Docencia impartida, b) Entidad, ¢) Periodo, d) Horas
impartidas.

En el campo “adjuntar archivo”, debe subir en un Unico fichero PDF todos los documentos que acrediten

los méritos alegados.
Docencia impartida  Entidad = Periodo = Horas

3.1.3. Elaboracion y publicaciéon de recursos docentes
3131. Elaboracion de materiales y/o recursos TIC para la docencia

e PEE3131. Indique los materiales docentes (manual, cuaderno o guion de practicas, materiales en
papel, electronicos, etc.), los recursos TIC para la docencia (aplicaciones y herramientas
informaticas docentes, portales web educativos, entornos de simulacion, visitas virtuales, etc.),
y/0o la publicacion en abierto de las asignaturas, recursos y/o materiales docentes que ha llevado
a cabo en el periodo evaluado.

En el campo “adjuntar archivo”, debe subir en un Unico fichero PDF todos los documentos que

acrediten los méritos alegados.
) . Afo de creacion Numero de
Tipo Titulo L
y/0 revision autores
Libro, Capitulo de libro; Cuaderno de
practicas; Material en papel, Material digital;
Articulos; Ponencias, Aplicacién informatica
docente, Portal web educativo, Entorno de
simulacion, Visita virtual, Otra herramienta
docente. Publicacion en abierto de las
asignaturas, materiales y/o recursos.
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P3132. Seleccione de los anteriores, dos ejemplos e indique, para cada uno de los tres casos
anteriores: a) Cémo los utiliza y cémo inciden directamente en el desarrollo y mejora de su

docencia, y b) qué resultados tienen en el aprendizaje de los estudiantes.
Ejemplo 1
Ejemplo 2

3132. Elaboracion de publicaciones de cardcter docente

3.2.

B3132. Publicaciones de caracter docente que ha realizado como libros, capitulos de libros,
articulos o publicaciones en actas, con ISBN, ISSN o DOI, que de forma expresa presentan
experiencias, contenidos, recursos, etc. relacionados con actividades docentes y de innovacion,
y que no acredita como méritos cientificos en otras convocatorias, y que constan en las bases

de datos de la universidad (CVN Universitas XXI)
Titulo Fecha Autores Tipo

PEE3132. Seleccione dos ejemplos de los anteriores e indique: a) el concepto clave de innovacion
y/o buena practica publicado y b) cémo incide su difusion en el desarrollo y mejora de su

docencia.
Ejemplo 1
Ejemplo 2

Evaluacion y resultados

3.2.1. Evaluacion del aprendizaje

3211. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y andlisis sobre el proceso de ensenanza/aprendizaje

P3211. En relacion con la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, considerando diferentes
aspectos como el modelo de evaluacion, los criterios, las técnicas e instrumentos para evaluar, y
dentro del marco definido por la Guia docente, usted:

Revisa y actualiza anualmente el

No revisa ni Revisa o actualiza Revisa y actualiza habitualmente . o T
5 : ; ; . o sistema de evaluacién del aprendizaje
actualiza el sistema ocasionalmente el sistema el sistema de evaluacion del . o
o . o . de sus asignaturas, en funcion de los
evaluacion del de evaluacion del aprendizaje de sus asignaturas, -
e . ) resultados de cursos anteriores, y
aprendizaje de sus aprendizaje de sus en funcion de los resultados de .
. . A comprueba que los cambios producen
asignaturas asignaturas cursos anteriores .
mejores resultados
0 puntos 0,25 puntos 0,75 puntos 1 punto

PEE3211. Seleccione dos ejemplos de asignaturas en las que haya introducido mejoras
relacionadas con el sistema de evaluacidon como consecuencia de la reflexion y experiencia de
cursos anteriores, considerando aspectos como: la relacion entre los objetivos de aprendizaje,
las metodologias docentes y las técnicas e instrumentos de evaluacién aplicados, los resultados
obtenidos en cuanto a la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, el rendimiento
de sus estudiantes, o su satisfaccion. Deberd indicar, para cada una de ellas: a) qué motivo la
modificacion, b) en qué consistid, c) qué resultados considera que ha tenido en la mejora del

proceso de evaluaciéon y en los resultados obtenidos por sus estudiantes.
Asignatura 1
Asignatura 2
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e E3211.Segun los datos de las Encuestas de Valoracién Docente registrados en las bases de datos
de la universidad, en relacién con la evaluaciéon de los aprendizajes, usted tiene los siguientes

valores promedio en las asignaturas impartidas en el periodo evaluado:
Asignatura  Curso  Valor medio

3.3.  Rendimiento
3311. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y andlisis sobre el proceso de ensenanza/aprendizaje

e B3311. Segln la informacién disponible en las bases de datos de la universidad, usted tiene los
siguientes valores en la Tasa de presentacion (Tp) de las asignaturas de Grado impartidas en el

periodo evaluado:
TAAf01l TAAR0?2 TAAAR03 TAMedia Puntuacion
Asignatura 1
Asignatura n
TOTAL

e B3312. Segln la informacién disponible en las bases de datos de la universidad, usted tiene los
siguientes valores en la Tasa de éxito (Te) de las asignaturas de Grado impartidas en el periodo

evaluado:
TA TA TA TA TM Asignatura Comparativa
Afo 1 Afo 2 Afo 3 Media Ultimos cuatro Q
cursos

Asignatura 1
Asignatura n
TOTAL

3.4.  Satisfaccion global
3411. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y andlisis sobre el proceso de ensenanza/aprendizaje

e B3411.Segln los datos de las Encuestas de Valoracion Docente registrados en las bases de datos
de la universidad, en relacidén con la satisfaccion global de los estudiantes, usted tiene los

siguientes valores promedio en las asignaturas impartidas en el periodo evaluado:
Asignatura  Curso = Valor medio

DIMENSION 4. FORMACION, ACTUALIZACION E INNOVACION DOCENTE
4.1.  Actividades formativas

4.1.1. Participacion en programas de formacion

4111. Participacion en programas de formacion de la URJC

e P4111. Participacién en programas de formacion del Personal Docente e Investigador de la URJC

en los que ha sido certificado y que constan en las bases de datos de la universidad:
Duracion: n° de horas,

Nombre de la actividad formativa =~ Fecha (mes y ano) -
créditos, cursos...

4112. Participacion en otras actividades formativas tanto de la URJC como externas (ANECA, Agencias de
Calidad regionales, universidades vy similares, incluida la formacién de Postgrado especializada en Docencia) y
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asistencia a jornadas, seminarios, encuentros, congresos y similares de formacion e innovacion docente, tanto
de la URJC como de entidades externas.

e P4112. Incorpore las actividades formativas orientadas a la formacién docente, tanto de la URJC
como externas (ANECA, Agencias de Calidad regionales, Universidades vy similares), incluida la
formacioén de Postgrado especializada en Docencia, asi como la asistencia a jornadas, seminarios,
encuentros, congresos y similares de formacion e innovacion docente. Complete, para cada una,
el nombre de la actividad, la fecha (mes y afo - vg. 01/18), la entidad organizadora, y la duracién

(nUimero de horas, o créditos).

En el campo “adjuntar archivo”, debe subir en un Unico fichero PDF todos los documentos que

acrediten los méritos alegados.

Nombre de la actividad formativa  Fecha (mesy afo)  Entidad Duraoon:{n' de horas,
Créditos.

4113. Otras actividades formativas relacionadas directamente con la actualizacion de contenidos de las

asignaturas impartidas.

e P4113. Incorpore las actividades formativas relacionadas directamente con la actualizacién de
conocimientos de las asignaturas impartidas. Complete, para cada una, el nombre de la actividad,
la fecha (mes y ano - vg. 01/18), la entidad organizadora y la duracion (nimero de horas, o

créditos).

En el campo “adjuntar archivo”, debe subir en un Unico fichero PDF todos los documentos que

acrediten los méritos alegados.
Nombre de la actividad Asignatura Fecha (mesy . Duracion: n® de horas,
. . . Entidad L
formativa relacionada ano) Créditos.

4114. Aplicacion e impacto de la formacién en la docencia.

e PEE4114. Seleccione dos actividades formativas de las realizadas, indicando, para cada una de
ellas: a) qué aplicacion ha tenido para su docencia, b) si ha mejorado alglin elemento de esta
(planificacion, organizacion, metodologia, evaluacion, tutorizacion...).

Ejemplo 1
Ejemplo 2
4.2.  Actividades de innovaciéon docente
4.2.1. Participacion en actividades de innovacién

4211. Proyectos, actividades, grupos, centros o planes de innovacioén reconocidos

e P4211.Indique los proyectos, actividades, grupos, centros o planes de innovacion institucionales
que haya dirigido o en los que haya participado indicando los siguientes campos.

En el campo “adjuntar archivo”, debe subir en un Unico fichero PDF todos los documentos que acrediten

los méritos alegados.

Nombre del
proyecto, actividad, Fechas Entidad de Presupuesto (si N° Rol
grupo, centro o plan (duracion) realizacion conllevara financiacion) participantes

de innovacion
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4212. Comunicaciones o ponencias en congresos o eventos de innovacion educativa y participacion en jurados
de premios de innovacion docente

e P4212.Indique las comunicaciones o ponencias en congresos o eventos de innovacion educativa
que haya realizado o las participaciones en jurados de premios de innovacion docente, indicando
los siguientes campos.

En el campo “adjuntar archivo”, debe subir en un tnico fichero PDF todos los documentos que acrediten

los méritos alegados.
Nombre del evento o Fechas

actividad (duracién) Entidad Tipo de actividad Rol

4213. Aplicacion e impacto de la innovacion en la docencia

e PEE4213. Seleccione dos asignaturas en las que haya aplicado las actividades de innovacion
realizadas, indicando, para cada una de ellas: a) qué aplicacién ha tenido para su docencia, b) si
ha mejorado algin elemento de esta (planificacion, organizacion, metodologia, evaluacion,

tutorizacion...).
Asignatura 1
Asignatura 2

4214. Reconocimiento de la innovacion docente

e PEE4214. En el caso de que haya recibido premios de reconocimiento o innovacion docente,
indiquelos a continuacion, incorporando los siguientes datos.

En el campo “adjuntar archivo”, debe subir en un tnico fichero PDF todos los documentos que acrediten

los méritos alegados.
Premio  Titulo del programa de innovacién premiado  Entidad =~ Ao

Alegaciones

e P51 Sidesea realizar alguna alegacion o consideracion al Departamento, indiquela a continuacion.
Alegaciones

e P52 Sidesea realizar alguna alegacion o consideracién al Centro, indiquela a continuacion.
Alegaciones

e P53, Si desea realizar alguna alegacion o consideracion al Vicerrectorado de Ordenacion

Académica, indiguela a continuacion.
Alegaciones
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Anexo |l — Modelo de informe de Centro

Programa DOCENTIA

INFORME INDIVIDUAL

CENTRO DOCENTE

Autoridad académica responsable del informe (Director o Secretario)
e Apellidos y Nombre:
e (Cargo académico:

VALORACIONES

Datos de identificacion del profesor solicitante

e Apellidos y Nombre:

El informe individual lo completan el responsable del Centro a través de la aplicacion DOCENTIA
disponible en la plataforma online https://gestion2.urjc.es/docentia.

Con el usuario de dominio Unico, el responsable que emite el informe accede a la plataforma, donde
puede revisar toda la informacion incorporada por el docente en la solicitud y el autoinforme, completa
los criterios de evaluacion siguientes, v valida el informe.

DIMENSION 1. RESPONSABILIDAD DOCENTE
1.2. Cumplimiento
1.2.1. Cumplimiento docente y administrativo

1212. Ajuste a los procedimientos administrativos relacionados con la evaluacion académica las pruebas de
evaluacion, etc.). [Solo para Grado]

e En relacion con los procedimientos administrativos vinculados con la evaluacion académica
(asistencia a examenes, revision de las pruebas de evaluacion, etc.) en Grado, el profesor:

No cumple habitualmente los En alguna ocasion no ha Cumple habitualmente los Cumple estrictamente los
plazos relacionados con la cumplido alguin plazo plazos relacionados con la plazos relacionados con la
evaluacion; no ha asistido a relacionado con la evaluacion; asiste a las evaluacion; asiste a las
pruebas de evaluacion en varias evaluacion o no ha pruebas de evaluacion y pruebas de evaluacion y
ocasiones y/o no ha convocado la convocado revision de convoca la revision de convoca la revision de
revision de exdmenes en plazo. examenes en plazo. examenes en plazo. examenes en plazo.
0 puntos 0,20 puntos 0,50 puntos 0,75 puntos

e Deberdn considerarse los datos obtenidos del buzdn de sugerencias y quejas, de los
coordinadores de titulacion o del Defensor Universitario, asi como los recibidos por otras vias]

e Este item serd evaluado también por el Departamento.
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1.3. Participacion en comisiones oficiales y tribunales

1.3.1. Cumplimiento docente y administrativo

1312. Participacion en Comisiones oficiales de Facultad/Escuela de cardcter docente

e Enrelacion con la participaciéon en las comisiones oficiales del Centro de caracter docente indicadas, el

profesor.
No asiste siempre a las Asiste en general a las . . Tiene un papel mu
- p cens Asiste habitualmente y ) papel muy
Comisiones del Centro Comisiones del Centro . . activo en las Comisiones
No evaluable. El profesor . . tiene un papel activo en
de las que es miembro, de las que es miembro, . del Centro de las que es
las Comisiones del Centro

no ha formado parte de B . .
miembro y/o interviene

o L no tiene un papel activo pero con un papel ;
comisiones oficiales de la ) de las que es miembro L
en ellas y/o no pasivo, y a algunas de . . en las actividades
Facultad/Escuela de . . L y/o interviene en las .
, interviene en las las actividades L . organizadas por el
caracter docente o . : actividades organizadas .
actividades organizadas organizadas por el : mismo, mostrando gran
) . por el mismo N
por el mismo mismo, iniciativa
0 puntos 0,05 puntos 0,10 puntos 0,20 puntos 0,25 puntos

1313. Responsabilidad docente a través de cargos unipersonales

e Enrelacion con la participacion en cargos unipersonales de responsabilidad docente indicados, el

profesor:
No evaluable. El No tiene un papel activo ) ) . Tiene un papel muy activo
No tiene un papel muy Tiene un papel activo
profesor no ha formado en sus cargos o . en sus cargos o
I activo en sus cargos o en sus cargos o .
parte de cargos responsabilidades S L responsabilidades
h - responsabilidades responsabilidades
unipersonales de docentes, no cumpliendo docentes, mostrando gran
- docentes docentes A
responsabilidad docente con ellas iniciativa
0 puntos 0,05 puntos 0,10 puntos 0,20 puntos 0,25 puntos
1314. Responsabilidad docente a través de cargos electos en drganos de gobierno colegiados
e Enrelacion con la participacion en Junta de Escuela / Facultad, el profesor:
No evaluable. £l El profesor no tiene un papel El profesor no tiene un . El profesor tiene un papel
profesor no ha : ) El profesor tiene un )
activo en la Junta de papel muy activo en . muy activo en la Junta de
formado parte de la . papel activo en Junta
Escuela/Facultad o asiste Junta de Escuela/Faculta, mostrando
Junta de Escuela / . de Escuela/Faculta S
raramente a las reuniones Escuela/Facultad gran iniciativa
Facultad
0 puntos 0,05 puntos 0,10 puntos 0,20 puntos 0,25 puntos

1315. Participacion en otras actividades en beneficio de la docencia y los estudiantes

e Enrelacion con la participacion en actividades en beneficio de la docencia y los estudiantes, el profesor:

Participa siempre en actividades

No participa en actividades en . . . .
. . Participa ocasionalmente en Participa habitualmente en . .
beneficio de la docencia y los . - L - en beneficio de la docencia y
. ) ) actividades en beneficio de la actividades en beneficio de la -
estudiantes mas alla de lo . B . B los estudiantes, mostrando gran
. . . docencia y los estudiantes docencia y los estudiantes S
estrictamente obligatorio iniciativa
0,1 puntos 0,2 puntos 0,4 puntos 0,5 punto
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1316. Participacion en tribunales de TFG

e Enrelacion con la participacion en actividades en beneficio de la docencia y los estudiantes, el profesor:

No evaluable. No ha Participa ocasionalmente en algiin Participa en tribunales de TFG

participado en tribunal de TFG, pero no siempre habitualmente siempre que se
tribunales de TFG que se lo solicitan lo solicitan
0 puntos 0,1 puntos 0,4 puntos

Observaciones para la Comision de Evaluacion:

Participa siempre en los tribunales de
TFG que se lo solicitan y ademas se
propone voluntario para ello

0,5 puntos

e En el siguiente campo podré incorporar las observaciones adicionales que, sobre la evaluacion del

docente, considere relevante trasladar a la Comisién de Evaluacion:

Observaciones

Como Director/a | Secretario/a del Centro certifico la informacion contenida en este informe individual.
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Anexo Il —= Modelo de informe de Departamento

Programa DOCENTIA

INFORME INDIVIDUAL

DEPARTAMENTO

Autoridad académica responsable del informe (Director o Secretario)
e Apellidos y Nombre:
e (Cargo académico:

VALORACIONES

Datos de identificacion del profesor solicitante

o Apellidos y Nombre:

Elinforme individual lo completan el responsable del Departamento a través de la aplicacion DOCENTIA
disponible en la plataforma online https://gestion2.urjc.es/docentia.

Con el usuario de dominio Unico, el responsable que emite el informe accede a la plataforma, donde
puede revisar toda la informacion incorporada por el docente en la solicitud y el autoinforme, completa
los criterios de evaluacion siguientes, v valida el informe. Cuando sea necesario, el director o secretario
solicitard al coordinador funcional informacion sobre los profesores del drea que corresponda en su caso.

DIMENSION 1. RESPONSABILIDAD DOCENTE
1.2. Cumplimiento
1.2.2. Cumplimiento docente y administrativo

1212. Ajuste a los procedimientos administrativos relacionados con la evaluacion académica las pruebas de
evaluacion, etc.). [Solo para Grado]

e En relacion con los procedimientos administrativos vinculados con la evaluacion académica
(asistencia a examenes, revision de las pruebas de evaluacion, etc.) en Grado, el profesor:

No cumple habitualmente los En alguna ocasion no ha Cumple habitualmente los Cumple estrictamente los
plazos relacionados con la cumplido algun plazo plazos relacionados con la plazos relacionados con la
evaluacion; no ha asistido a relacionado con la evaluacion; asiste a las evaluacion; asiste a las
pruebas de evaluacion en varias evaluacion o no ha pruebas de evaluacion y pruebas de evaluacion y
ocasiones y/o no ha convocado la convocado revision de convoca la revision de convoca la revision de
revision de exdmenes en plazo. examenes en plazo. examenes en plazo. examenes en plazo.
0 puntos 0,20 puntos 0,50 puntos 0,75 puntos

e Deberdn considerarse los datos obtenidos del buzén de sugerencias y quejas, de los
coordinadores de titulacion o del Defensor Universitario, asi como los recibidos por otras vias]

Este item serd evaluado también por el Departamento.
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1.3.1. Participacion en comisiones oficiales y tribunales

1311. Participacion en Comisiones oficiales de Departamento de cardcter docente

e Enrelacion con la participacion en las comisiones del departamento de caracter docente indicadas, el

profesor:
No asiste siempre a Asiste Tiene un papel muy
No evaluable. El las Comisiones del Asiste en general a las habltualmente Y activo en las
profesor no ha Departamento de las Comisiones del t'e”? un papel Comisiones del
formado parte que es miembro, no Departamento de las CaCt'YQ en Iads | Departamento de
de comisiones tiene un papel activo que es miembro, pero omisiones de las que es miembro
- . Departamento de A .
oficiales del en ellas y/o no con un papel pasivo, y a ) y/o interviene en
D ¢ ¢ intervi | | del las que es miembro | tividad
epar amen o interviene en las  algunas de las v/ interviene en as actividades
de caracter actividades actividades organizadas las actividades organizadas por el
docente organizadas por el por el mismo organizadas por el mismo, mostrando
mismo mismo gran iniciativa
0 puntos 0,05 puntos 0,10 puntos 0,20 puntos 0,25 puntos

DIMENSION 2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

2.2. Organizacion y coordinacion
221. Organizacion y coordinacién docente

2212. Coordinacion realizada con otros docentes para el desarrollo de las asignaturas

e Enrelacion con la coordinacién llevada a cabo con otros docentes, en funcién de la informacion

incorporada por el profesor, y de aquella que disponga el departamento, el profesor:

. . . o . . Realiza de forma habitual actividades de
No realiza actividades Realiza esporadicamente Realiza de forma habitual S
L s L L T coordinacion con otros docentes y esta
de coordinacién con actividades de coordinacion actividades de coordinacion S T
coordinacion influye en la organizacion de
otros docentes con otros docentes con otros docentes

sus asignaturas

0 puntos 0,25 puntos 0,75 puntos 1 punto

Observaciones para la Comision de Evaluacion:
En el siguiente campo podréa incorporar las observaciones adicionales que, sobre la evaluacion del

docente, considere relevante trasladar a la Comisién de Evaluacion:

Observaciones

Como Director/a | Secretario/a del Departamento certifico la informacion contenida en este informe
individual.
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Anexo IV - Modelo de Informe del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica

Programa DOCENTIA

INFORME INDIVIDUAL

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

Autoridad académica responsable del informe (Vicerrector de Ordenacion Académica)
e Apellidos y Nombre:
e (Cargo académico:

VALORACIONES

Datos de identificacion del profesor solicitante
e Apellidos y Nombre:
e Tipo de profesor:
e Area de conocimiento:
e Departamento:

El informe individual lo completa el responsable del Vicerrectorado de Ordenacién Académica a través
de la aplicacion DOCENTIA disponible en la plataforma online https://gestion2.urjc.es/docentia.

Con el usuario de dominio Unico, el responsable que emite el informe accede a la plataforma, donde
puede revisar toda la informacion incorporada por el docente en la solicitud y el autoinforme, completa
los criterios de evaluacion siguientes, y valida el informe.

DIMENSION 1. RESPONSABILIDAD DOCENTE
1.2. Cumplimiento
1.2.1. Cumplimiento docente y administrativo

1212. Ajuste a los procedimientos administrativos relacionados con la evaluacion académica las pruebas de
evaluacion, etc.). [Solo para Grado]

e En relacion con los procedimientos administrativos vinculados con la publicacién de guias
docentes, entrega de actas, etc. de la docencia en Grado y Méster, el profesor:

No cumple habitualmente En alguna ocasion no ha cumplido Cumple habitualmente los Cumple estrictamente los
los procedimientos alguno de estos procedimientos procedimientos procedimientos
administrativos. administrativos. administrativos. administrativos.

0 puntos 0,05 puntos 0,15 puntos 0,25 puntos
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1214. Cumplimiento de horario (asistencia y puntualidad) [presencial] y de atencion en plazo [semipresencial
y online]

e Enrelaciéon con el cumplimento horario (asistencia y puntualidad), el profesor:

No cumple con la No asiste a alguna clase Asiste siempre a sus clases. En ocasiones Asiste siempre y
asistencia o tiene retrasos y/o hay retraso en excepcionales ha habido alguna falta de puntualmente a sus
habituales algunas clases puntualidad clases

0 puntos 0,25 puntos 0,75 puntos 1 punto

Observaciones para la Comisiéon de Evaluacion:

e [Enelsiguiente campo podrd incorporar las observaciones adicionales que, sobre la evaluacion del docente,
considere relevante trasladar a la Comision de Evaluacion:

Observaciones

Como Vicerrector/a de Ordenacion Académica valido la informacion contenida en este informe
individual.
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Anexo V — Modelo de informe del panel de expertos externos

Programa DOCENTIA

INFORME INDIVIDUAL

PANEL DE EXPERTOS EXTERNOS

Experto/-a externo/-a
e Apellidos y Nombre:
e Cargo académico:

VALORACIONES

Datos de identificacion del profesor/-a solicitante
e N°expediente:
e Area de conocimiento:
e Departamento:

Ha accedido a la aplicacion del Programa DOCENTIA (https://gestion2.urjc.es/docentia) como experto
externo del dreade.....cccoocveevei. A través de la aplicacion podra consultar los expedientes asignados. Y
realizar sus valoraciones de forma telematica.

Puede consultar el protocolo de evaluacion para conocer el detalle de cada &mbito evaluado, asi como
el manual de la aplicacion.

DIMENSION 1. RESPONSABILIDAD DOCENTE

1.2. Cumplimiento

1.2.1. Cumplimiento docente y administrativo

1213. Cumplimiento de la difusion de la Guia docente y, en su caso, de la Guia de estudio

e El docente solicitante ha incluido un maximo de dos ejemplos sobre la difusion que realiza de la
guia docente v, en el caso de modalidades semipresencial o a distancia, también de la guia de
estudio. Utilizando la siguiente rubrica, valore, para cada uno de los ejemplos, la informacién
aportada sobre: a) en qué consiste dicha difusion, b) en qué mejora esta difusion el conocimiento
de los estudiantes sobre los aspectos fundamentales de la asignatura y su planificacion.
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No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite =~ adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision
En qué consiste dicha difusion 0 puntos 0,05 puntos 0.1 puntos
En qué mejora esta difusion el
conocimiento de los estudiantes
0 puntos 0,1 puntos 0,15 puntos

sobre los aspectos fundamentales de
la asignatura y su planificacion.

DIMENSION 2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

2.1. Planificacion

2.1.1. Planificacion docente

2111. Elaboracioén y actualizacion de las guias docentes vy, en su caso, de la Guia de estudio

e El docente solicitante ha incluido un maximo de cuatro ejemplos sobre su participacion en la
actualizacion de las guias docentes y, en su caso, de la Guia de estudio, de las asignaturas.
Utilizando la siguiente rubrica, valore, para cada uno de los ejemplos, la informacién aportada
sobre: a) cudl ha sido su participacion, y b) cémo ha influido esta tarea en la planificacion que
havya realizado con los grupos a los que ha impartido esta asignatura.

No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite = adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision
Cudl ha sido su participacion 0 puntos 0.25 puntos 0,50 puntos
Coémo ha influido esta tarea en la
lanificacién que haya realizado con
P q Y 0 puntos 0,25 puntos 0,50 puntos

los grupos a los que ha impartido esta
asignatura

2.2. Organizacion y coordinacion
2.2.1. Organizacion y coordinacién docente

2211. Revision y actualizacion de los contenidos de las asignaturas, con el fin de mejorar su organizacion,
asegurar su adecuacion vy vigencia, y facilitar el aprendizaje de los estudiantes

e El docente solicitante ha incluido un maximo de dos ejemplos sobre la revisidon y actualizacion
que realiza de los contenidos de las asignaturas que imparte. Utilizando la siguiente rulbrica,
valore, para cada uno de los ejemplos, la informacién aportada sobre: a) qué ha motivado los
cambios y en qué han consistido, b) qué resultados considera que ello ha tenido para facilitar el
aprendizaje de sus estudiantes.
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No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite =~ adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision
Qué ha motivado los cambios y en 0 puntos 0,25 puntos 0.5 puntos

qué han consistido
Qué resultados considera que ello ha
tenido para facilitar el aprendizaje de O puntos 0,25 puntos 0,5 puntos
sus estudiantes.

2.2.1. Organizacion y coordinacién docente

2212. Coordinacion con otros docentes

e El docente solicitante ha incluido un maximo de dos ejemplos sobre la coordinacién realizada
con otros docentes. Utilizando la siguiente rdbrica, valore, para cada uno de los ejemplos, la
informacion aportada sobre: a) como realiza la coordinacion, b) qué resultados considera que ello
ha tenido para facilitar el aprendizaje de sus estudiantes.

No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite = adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision
Cémo realiza la coordinacion 0 puntos 015 puntos 0.25 puntos
Coémo ha influido esta tarea en la
organizacion y desarrollo de su O puntos 0,15 puntos 0,25 puntos

asignatura.

DIMENSION 3. DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE
3.1. Desarrollo de la docencia

3.1.1. Estrategias metodoldgicas

3111. Estrategias metodoldgicas utilizadas

e El docente solicitante ha incluido un maximo de dos ejemplos sobre la diversidad y adecuacion
de las metodologias docentes utilizadas. Mediante la siguiente rubrica, valore, para cada uno de
los ejemplos, la informaciéon aportada sobre: a) la motivacion para incorporar estas metodologias
(por ejemplo, si es fruto de la reflexiéon sobre los resultados de cursos anteriores, de actividades
formativas o de innovacion, etc.), b) resultados obtenidos en la mejora del aprendizaje de los
estudiantes.

No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite | adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precisiéon
LLa motivacién para ingorporar estas 0 puntos 015 puntos 025 puntos
metodologias
Resultados obtenidos en la mejora
del aprendizaje de los estudiantes. O puntos 0,25 puntos 0,5 puntos
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3112. Empleo del Aula Virtual y de otras aplicaciones educativas institucionales para el desarrollo y mejora de

la docencia

e Eldocente solicitante ha incluido un méximo de dos ejemplos sobre el empleo que hace de Aula
Virtual y de otras aplicaciones educativas institucionales para el desarrollo y mejora de la
docencia. Mediante la siguiente rubrica, valore, para cada uno de los ejemplos, la informacién
aportada sobre: a) cémo los utiliza y como inciden directamente en el desarrollo y mejora de su
docencia, b) qué resultados tiene en el aprendizaje de los estudiantes.

No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite = adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision

Coémo los utiliza y como inciden
directamente en el desarrollo y 0 puntos 0,15 puntos 0,25 puntos
mejora de su docencia
Resultados que tiene en el
aprendizaje de los estudiantes 0 puntos 0,15 puntos 0,25 puntos

3.1.3. Elaboracién y publicacion de recursos Docentes
3131. Elaboracion de materiales y/o recursos TIC para la docencia

e El docente solicitante ha incluido un maximo de tres ejemplos sobre la aplicacion de su
produccion de materiales docentes y/o recursos TIC para la docencia y/o la publicacién en
abierto de estos. Mediante la siguiente rubrica, valore, para cada uno de los ejemplos, la
informacion aportada sobre: a) cémo los utiliza y como inciden directamente en el desarrollo y
mejora de su docencia, b) qué resultados tiene en el aprendizaje de los estudiantes.

No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite = adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision

Coémo los utiliza y como inciden
directamente en el desarrollo y 0 puntos 0,1 puntos 0,15 puntos
mejora de su docencia
Resultados que tiene en el
aprendizaje de los estudiantes O puntos 0,05 puntos 0,10 puntos

3132. Publicaciones de cardcter docente

e El docente solicitante ha incluido un maximo de dos ejemplos sobre su produccion de
publicaciones de caracter docente. Mediante la siguiente rlbrica, valore, para cada uno de los
ejemplos, la informacion aportada sobre: a) el concepto clave de innovacion y/o buena préactica
publicado, b) cémo incide su difusion en el desarrollo y mejora de su docencia.
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No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite =~ adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision
El concepto clave de innovacion y/o
L . 0 puntos 0,1 puntos 0,15 puntos
buena practica publicado
Como incide su difusion en el 0 puntos 0,05 puntos 0,10 puntos

desarrollo y mejora de su docencia.

3.2. Evaluacion
3.2.1. Evaluacién del aprendizaje
3211. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y andlisis sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje

e £l docente solicitante ha incluido un maximo de dos ejemplos sobre la revision y andlisis sobre
su sistema de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y sobre el anélisis del proceso de
ensenanza/aprendizaje, considerando aspectos como: la relacion entre los objetivos de
aprendizaje, las metodologias docentes vy las técnicas e instrumentos de evaluacién aplicados, los
resultados obtenidos en cuanto a la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, el
rendimiento de sus estudiantes, o su satisfaccion. Mediante la siguiente rubrica, valore, para cada
uno de los ejemplos, la informacion aportada sobre: a) qué motivo la modificacion y en qué
consistio, b) qué resultados considera que ha tenido en la mejora del proceso de evaluaciéon y en
los resultados obtenidos por sus estudiantes.

No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite =~ adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision
Que motivé la mod'm.c,aaon y enque 0 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos
consistio
Qué resultados considera que ha
tenido en la mejora del proceso de 0 puntos 0.15 puntos 025 puntos

evaluacién y en los resultados
obtenidos por sus estudiantes.

DIMENSION 4. FORMACION, ACTUALIZACION E INNOVACION DOCENTE
4.1. Actividades formativas

4.1.1. Participacién en programas de formacion

4114. Aplicacion e impacto de la formacion en la docencia

e El docente solicitante ha incluido un maximo de dos ejemplos sobre la aplicabilidad de la
formacion recibida en su docencia. Mediante la siguiente rubrica, valore, para cada uno de los
ejemplos, la informacion aportada sobre: a) qué aplicacion ha tenido para su docencia, b) si ha
mejorado algin elemento de esta (planificacién, organizacion, metodologia, evaluacion,
tutorizacion...).
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No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite =~ adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision
Aplicacion qCLIJe ha tgnldo para su 0 puntos 0,25 puntos 0.5 puntos
ocencia
Mejora de algin elemento de la
docencia (planificacion, organizacion, 0 puntos 025 puntos 0.5 puntos

metodologia, evaluacion,
tutorizacion...)

4.2. Actividades de innovacion docente
4.2.1. Participacion en actividades de innovaciéon docente

4213. Aplicacion e impacto de la innovacion en la docencia

e El docente solicitante ha incluido un maximo de dos ejemplos sobre la aplicabilidad de la
innovacion realizada en su docencia. Mediante la siguiente rubrica, valore, para cada uno de los
ejemplos, la informacion aportada sobre: a) qué aplicacion ha tenido para su docencia, b) si ha
mejorado algin elemento de esta (planificacién, organizacion, metodologia, evaluacion,

tutorizacion...).

No se ha completado o la La actividad descrita es La actividad descrita es
informacion disponible no permite = adecuada pero no se detalla adecuada y oportuna y
valorar la actividad realizada con precision se detalla con precision
Aplicacion qCLIJe ha tgnldo para su 0 puntos 0,25 puntos 0.5 puntos
ocencia
Mejora de algtin elemento de la
docencia (planificacién, organizacion, 0 puntos 025 puntos 0.5 puntos

metodologfa, evaluacion,
tutorizacion...)

Justificacion global de las valoraciones realizadas:

e Indique, a continuacion, de forma resumida, las consideraciones que ha tenido en cuenta para
realizar la valoracion de esta solicitud:

Justificacion global
de las valoraciones

Observaciones para la Comision de Evaluacion:

e En el siguiente campo podré incorporar las observaciones adicionales que, sobre la evaluacion
del docente, considere relevante trasladar a la Comisidon de Evaluacion [Estas seran

confidenciales]:

Observaciones

Nombre y Apellidos del experto externo
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Anexo VI: Protocolo de evaluacion para evaluadores externos

Programa DOCENTIA

La participacion de los expertos externos que forman parte del Panel de Expertos Externos (PEE) tiene
como objetivo mejorar la calidad del proceso evaluador de la actividad docente realizada por los
profesores y profesoras de la Universidad Rey Juan Carlos en el periodo evaluado, a la que se presentan

de forma voluntaria.

El protocolo de evaluacién que debera seguir como experto externo es el siguiente:

1.

La Unidad Técnica de Calidad (UTC) de la URJC le creard un usuario en la aplicacion DOCENTIA
(https://gestion2.urjc.es/docentia), y le remitira, por correo electrénico, las credenciales de acceso.

La UTC le asignara los expedientes vinculados a su area de conocimiento a través de la aplicacion
DOCENTIA, y pondra a su disposicion la documentaciéon y méritos que los docentes haya alegado
para cada una de las cuatro dimensiones.

Una vez que la UTC le notifique que le han sido asignados los expedientes, podrd comenzar la
evaluacion, para lo que dispondra de un plazo aproximado de 4 semanas.

Para ello debera acceder a la aplicacion de Programa DOCENTIA (https://gestion2.urjc.es/docentia)
utilizando las credenciales asignadas. En la aplicacion le aparecerd un listado con los expedientes
asignados que deberd evaluar. Para garantizar la méxima objetividad del proceso de evaluacion, se
seguird un procedimiento ciego, de forma que los expertos externos no conoceran la identidad del
solicitante evaluado.

La evaluacion se compone de once items, que se completan a través de rlbricas de evaluacion (ver
anexo IV del Manual del programa), un campo para incluir una justificacion global de las valoraciones
realizadas, y un campo para incluir observaciones que, confidencialmente, se deseen incluir para
trasladar a la Comision de Evaluacion. Los criterios para evaluar, que se detallan en la siguiente tabla,
corresponden a la informacion que ha incorporado el profesor o profesora en la solicitud vy el
autoinforme para describir con detalle diferentes cuestiones relacionadas con la actividad docente y
que deben ser evaluadas cualitativamente. Dado que muchas de las cuestiones son campos
opcionales para el solicitante, en el caso de que haya cuestiones sin informacion, deberd indicar esto
en el punto concreto de la rubrica.

Dimension Criterio para evaluar
Dimension 1. Responsabilidad e 1213. Cumplimiento de la difusion de la Guia docente y, en su
docente caso, de la Guia de estudio

e 2111. Elaboracion y actualizacion de las guias docentes y, en su
caso, de la Guia de estudio

e 2211.Revisidn y actualizacion de los contenidos de las asignaturas,
con el fin de mejorar su organizacion, asegurar su adecuacion vy
vigencia, y facilitar el aprendizaje de los estudiantes
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Dimension 3. Desarrollo de la
docencia y evaluacion del
aprendizaje

Dimension 4. Formacién,
actualizacién e Innovacion
Docente

2212. Coordinacion con otros docentes

3111. Estrategias metodoldgicas utilizadas

3112. Empleo del Aula Virtual para el desarrollo y mejora de la
docencia

3.1.3. Elaboracién y publicacién de recursos Docentes

3132. Publicaciones de caracter docente

3211. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y analisis
sobre el proceso de ensenanza/aprendizaje

4114. Aplicacion e impacto de la formacion en la docencia

4213. Aplicacion e impacto de la innovacion en la docencia

Una vez completados todos los items del informe, deberd hacer el envio y cierre de este. No

obstante, durante el periodo de valoracion podré acceder al expediente y revisarlo por si necesita

hacer cualquier ajuste o modificacion.

Durante la fase de alegaciones, si el solicitante requiriese la revision de una de las valoraciones

realizadas por el experto externo, la UTC le trasladard la peticion para que examine de nuevo dicho

item e indique si confirma la evaluacion o introduce algin cambio justificado en los méritos

previamente alegados.
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Anexo VIl — Informe Individual de Evaluacion de la Actividad
Docente

Programa DOCENTIA

Modelo de Informe Individual de Evaluacion de la Actividad Docente

El docente solicitante podré acceder, cuando se finalice el proceso de valoracién, a su Informe Individual
de Evaluacion de la Actividad Docente (IIEAD) a través de la aplicacion de la plataforma DOCENTIA:
https://gestion2.urjc.es/docentia

El IEAD contendré:

1. La calificacién (No favorable, Favorable, Notable, Excelente) y nota global obtenida, que sera la que
conste en la certificacion correspondiente.

2. La valoracién desglosada por categoria, subcategoria y criterio-indicador tal como se refleja en el
anexo | de la convocatoria, y en el cuadro resumen del punto 2.4. de este Manual.

Dimension 1 Dimension2 Dimension3 Dimension 4 Total
25.16 /40 6.25/12 21.77./.35 8/13

Coeficiente indice de Esfuerzo Docente: x1.1 No aplica®  Ajuste aplicado: 0

27.68/ 40 6.88/12 23.95/35 8/13 66.5
Puntuacion global obtenida Resultado de la evaluacion
<55 No favorable
>=70 Notable
>=85 Excelente

& INDICE DE ESFUERZO DOCENTE (IED)

Coeficiente Resultado Coeficiente Resultado
Coeficiente de Carga Docente (CCD) 0.73 Categorizacion del IED Intensidad media
Coeficiente de variedad y amplitud docente (CVAD) 0.43 Etapa docente Consolidado
Coeficiente de alumnado matriculado (CAM) 1.1 Factor multiplicativo del IED 1.1

indice de Esfuerzo Docente 2.26
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Informe individual de recomendaciones de mejora

Ademas del informe general, para los docentes que hayan obtenido un No favorable, se emitira
un Informe individual de recomendaciones de mejora con la siguiente estructura y contenido
modelo.

Nombre y Apellidos:
Departamento:
Centro evaluador:

A través de este informe le trasladamos la valoracion que la Comisién de Evaluacion del
Programa DOCENTIA ha realizado sobre aquellos aspectos y actividades que considera que
puede mejorar. La finalidad de estas recomendaciones es ayudarle en este proceso de mejora
para que pueda conseguir una puntuacion favorable en proximas convocatorias, por lo que
esperamos que le resulten de utilidad.

Le recordamos que puede encontrar el detalle del sistema de evaluacion en la web del Programa
DOCENTIA, cuyas dimensiones, categorias y fuentes de datos de evaluacion se indican, de forma
resumida, a continuacion:

Dimensiones
ANECA 2015
Desarrollo de la ensefianza

Planificacion de la docencia

Desarrollo de la ensefianza

Resultados

Dimensiones Modelo Categoria
URJC
1. Responsabilidad Dedicacion

docente

Cumplimiento

Comisiones y
tribunales

2. Planificacion y Planificacion
organizacion de la
docencia Organizacion y

coordinacion

3.Desarrollo de la Desarrollo
docencia y evaluacién
del aprendizaje
Evaluacion

Rendimiento
Satisfaccion

4. Formacion, actualizacion Formacién

e innovacion docente

Innovacién

Fuente de datos

Bases de Datos

Autoinforme

Bases de datos

Encuesta de estudiantes
Autoinforme

Informe de responsables
Bases de datos
Autoinforme

Informe responsables
Bases de datos
Autoinforme

Informe de responsables

Autoinforme

Bases de datos
Encuestas de estudiantes
Autoinforme

Encuestas de estudiantes

Autoinforme
Bases de datos

Encuestas de estudiantes
Bases de datos

Autoinforme

Autoinforme
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DOCENTIA URIC

RECOMENDACIONES (EJEMPLO)

R112a. Incrementar, en la medida de lo posible, la direcciéon de TFG, de TFM o de Tesis doctorales. Estos
dos ultimos, tanto en la URJC como en otras universidades.

R411a. Incrementar, en la medida de lo posible, las actividades formativas y de actualizacion atendiendo
a lo establecido en la convocatoria. Sirva de ayuda las recomendaciones recogidas en las preguntas
frecuentes de la convocatoria: https://bit.ly/fags-docentia-urjc. En esta dimension se pueden acreditar
actividades formativas realizadas dentro del Plan de Formacion de PDI de la URJC (como cursos y
actividades de formacién contempladas dentro del plan de formacion anual y que son organizadas y
acreditadas por las unidades de formacion, vicerrectorados, centros y/o departamentos). También, se
pueden incluir actividades realizadas en otras entidades, y actividades formativas relacionadas
directamente con la actualizacién de contenidos de las asignaturas impartidas durante el periodo
evaluado. En esta dimension se incluye un apartado especifico donde se pueden explicar y mostrar,
desde una reflexion profesional, cual ha sido la aplicacion e impacto de las actividades formativas
realizadas en la docencia impartida.

R411b. Incrementar, en la medida de lo posible, las actividades de innovacion docente atendiendo a lo
establecido en la convocatoria. Sirva de ayuda las recomendaciones recogidas en las preguntas
frecuentes de la convocatoria: https://bit.ly/fags-docentia-urjc. Se recomienda la participacién en
actividades, proyectos, convocatorias o eventos orientados a la innovacién docente, tanto de la URJC
como externas, En esta dimensidn se incluye un apartado especifico donde se pueden explicar y mostrar,
desde una reflexion profesional, cual ha sido la aplicacion e impacto de las actividades de innovacion
realizadas en la docencia impartida.

Fdo.:
Vicerrectorado de Calidad
Presidente de la Comision de Evaluacién del Programa DOCENTIA
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DOCENTIA URJC

Notificacion, por correo electronico, de la Resolucion definitiva

Al finalizar el proceso de evaluacion, ademds de los sistemas de publicacion y comunicacion
contemplados en ese Manual y en las convocatorias, se enviard una notificacién por correo electrénico
al docente solicitante:

Estimado/-a profesor/-a:

Concluido el proceso de evaluaciéon del profesorado de la Universidad Rey Juan Carlos que
voluntariamente participé en la convocatoria DOCENTIA 2020, se comunica a dichos profesores que
el Rector ha emitido con fecha 12 de julio de 2021 la correspondiente resolucion de notificacion de
resultados definitivos. Para conocer el resultado definitivo de su evaluacioén individual, cada profesor
participante debe acceder a la herramienta informdtica habilitada para tal fin en la web de la URJC
y que estd disponible en:

https://gestion2.urjc.es/docentia

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd presentarse recurso de alzada
ante el Rector, previsto en las Bases de la Convocatoria para la Solicitud de la Evaluacion Docente
del Profesorado de la Universidad Rey Juan Carlos en el marco del Programa DOCENTIA,
correspondiente al ano 2020.

Atentamente,

L]
B Ha
ro—

Universidad
Rey Juan Carlos

Programa DOCENTIA

Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen Gobierno

Campus de Méstoles (Madrid) - Espaha

Universidad Rey Juan Carlos

vice.calidad. DOCENTIA@urjc.es | www.urjc.es | ¥ @URIC
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DOCENTIA URJC

Anexo VIl — Modelo de Solicitud de Revision

Las solicitudes de revisidn se realizardn a través de la aplicacion DOCENTIA.

El solicitante accederd con usuario y contrasena a la solicitud. Cuando esta se encuentre en situacién de
Resolucion provisional, aparecera la opcion de presentar alegaciones.

Si desea realizar alguna alegacion utilice el siguiente formulario. A/ egaciones

Pulsando sobre el botén “Alegaciones” se abrird un cuadro de didlogo en el que podran incorporase
nuevas solicitudes de revisién, y, cuando se hayan dado de alta, acceder al listado de las que se hayan
remitido.

i= Listado de incidencias

Fecha Pregunta
08/06/2019 22:45 B4111

12/06/2019 18:34 B1316

El formulario permitira seleccionar el item o criterio concreto sobre el que se solicita la revision e indicar,
en un campo de texto, la causa o explicacion de la revisién solicitada para dicho item.

Cuando el Comité de evaluacion responda a la alegacion presentada, el solicitante recibird un mensaje
de correo indicandole como ha sido resuelta la misma, e incorporard un enlace al sistema de revision
para acceder a la informacion completa de la misma.

iE Solicitudes

Mostrar = 10 4 registros Buscar:
Fecha solicitud Curso Convocatoria Modalidad Cursos a evaluar Estado solicitud Estado tramitacién Acciones
25/06/201908:40 201819 Junio Ordinaria 2017-18,2016-17, pendiente [iJ

2015-16 i= Ver Incidencias
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DOCENTIA URJC

Anexo VIl — Modelo de Recurso de Alzada al Rector

Datos de identificacion del profesor
NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

PERIODO EVALUADO:

Respecto a la valoracién global de mi actividad docente, llevada a cabo por la Comision de Evaluacién,

EXPONE:

SOLICITA:

Fecha:

Firma:

EXCELENTISIMO Y MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
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