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(oo GARANTIA DE CALIDAD DE LA DOCENCIA (DOCENTIA)

Presentacidn
Sistorna de Caldad y
Mejora contrua

Tamane o wrs Imgivenr

En o marco de \a estralega genersl de mejors de s caldad, |a Universided
Ry Jusn Carlos Bene smplementado ol Programa de Apoyo  la Evaluacin
do W Activided Docente del Profesorsdo Universitaio (DOCENTIA) cuyo
obielivo es mejorer la formacidn, cuslificacion y competencia docents del
profesorado. Exte programa, creado por ANECA an el afio 2007, tlene por
objelo apoyar o las universidades en of duefo Ge MECANISMON PrapOs Pars
gostionar ks calidad de W activided docente del profesomdo universitario y

Garantia de Calidod dn I
Docencia (DOCENTIA)
Saterna de Sugerencas y
Quejas

Enlaces de Interds
Geston de Encuestas

Tavormom su osarrolio y reconocmanto Con aste proposio. desde 2008 e
Urswverndad Rey Jusn Cardos convocs anusimenies un procsderiento en of
que se Beva & cabo la evaluscion de 1a scividad docenle del profesorado
de perticipacidn voluntsria Este andisis es fundamentsl pars megorar el
desempeiio de & actvidad docenie y Esponer de un GIgNOSCO precHo de
98 recesidades on materis de formacin. rvovecion y  planficackn

Acadireca

La renovacion de la certificacion, con efecios desde ol 31 de dicembre de 2020, tendrd una duracion de 5 afos. La Agencia Nacional de
Evaluacicn de la Caldad y Acrediacdén (ANECA) y la Fundackdn para of Canocimniento madnéd han resuelio. of pasade 27 de noviembre, la
renovacion de la certificacién del Modelo de evaluacdn de la Actividad Docente de su Profesorado y & implantaciin de este en la Uriversidad. La
renovacion de la carsficacion, con efectos desde ol 31 de diciembre de 2020, tendrd una duracitn de 5 afios

L Universidad particips en ol programs DOCENTIA desde 2008 y cbiave s primens contificacion an 2013, L renovacidn we produce despuss de
W sctuniizacion del modelo de evaluecidn levado & cabo on e dos llimas convocsdonan por of Viesrrectonsdo de Calided, Eice y Buen

Goblemo, y que ha mplantado les medides del Plan de mejors sprobedo en 2018 per ol Comitd de Calidad de s Universidad

La convocatonia DOCENTIA 2018 es la duodéoma de |a Universidad Rey Juan Caros.

o § COmD participan 108 estudantes en 108 DrOCESOS do CH

https://www.urjc.es/universidad/calidad/4053-garantia-de-calidad-de-la-docencia-docentia

-
~
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Novedades de la
convocatoria

Plan de mejora 2020

DOCENTIA

2020




Novedades convocatoria 2020

1 Renovada la certificacion del programa hasta
2025

2 Dos convocatorias:

* Convocatoria para la evaluacion del PDl y
PPI

» Convocatoria para solicitar el
reconocimiento de tramos DOCENTIA
obtenidos en otras universidades

3 Politica de reconocimientos e incentivos
- Participacion en grupos consultivos -
Docentes con calificacion excelente

s

Algunos ajustes en el baremo.

» Agrupacion de items para que pueda
alcanzarse la puntuacion maxima en un
bloque

o v.g. Direccion de trabajos academicos

Ampliacion de actividades recogidas en
algunos items
o vg. Responsabilidad docente a traves
de cargos

Inclusion de nuevos meéritos
o v.g. Ensenanzas propias, participacion
con estudiantes en concursos...

Reformulacion de algunas valoraciones

o v.g. Uso de Aula Virtual
Mejora de la valoracion de la dimension 4
(Formacion e Innovacion Docente)



Convocatoria 2020

PDIy Pl - Modalidades Abierta hasta el lunes 12 de abril, inclusive

PDI en alguna de las figuras
contempladas en la LO
4/2007

Investigador predoctoral o
postdoctoral cuyas figuras Ordinaria X X X
son compatibles con la

imparticion de docencia

Haber impartido docencia en

la URJC durante los cursos Extraordinaria 0 Tres de los cuatro (no evaluado previamente)
2017-18, 2018-19 y 2019-20 V.

en su caso, durante

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Extracrdinaria

2016/2017

No haber obtenido Favorable

o superior en DOCENTIA Puede optar los docentes que hayan estado en:
2018 0 2019 Comision de servicios, servicios especiales,

excedencia forzosa, excedencia para cuidado
de hijos o familiares, excedencia temporal, baja
médica, baja maternal, sabatico.




Calendario Convocatoria

Convocatoria DOCENTIA 2020: 01/Mar 2/00

¥) Periodo de solicitud ouMar  2Aer (& ¥ 12 de abril

) Resolucién de incidencias solicitud 2Mar iner (8

() Publicacién listado provisional admiti...  16pr Toapr (R .o 16 de abril

) Periodo subsanacién solicitud twApr oA (& [..q_.o 30 de abril

©) Publicacién listado definitivo admitid... ~ 0amay  oamsy (& ¢ o 4 de mayo

(+) Asignacién de evaluadores DdiMay oMay (@ m

() Evaluacién PEE 10May  28May (@

) Evaluacién VOA oMy 28May (@

() Evaluacién Centro 10May  28May (@)

() Evaluacién Departamento 10/May wmay (&

@ Revisidn inicial de la evaluacién 12/May 0d/jun 3

) 1°reunién de la Comision de evaluaci...  104un 10/un a o

(+) Publicacién de las calificaciones provi...  11un MNjun (& l‘ o 11 de junio

+) Reclamacién/revision de calificacione..,  14Jun BHun (& o 25 de junio
{(+) Revision de alegaciones a la calificaci...  150un 2fun (&

9 2°reunidn de la Comisién de evaluaci... 04l odgul (B &

© Publicacién de la resolucién de lacon.. 06 o6nd (@ L’ o

6 dejulio



Cuestiones clave
del baremo




Fuentes y agentes de informacion

Docentes Responsables académicos

Solicitud - Autoinforme Rubricas de evaluacion

Tipo Fuente Informacién Responsable Criterios evaluados

Datos disponibles en las bases de datos institucionales *Ajuste a los plazos administrativos relacionados con la evaluacion académica de
Bases de datos Caradis breviaments ys pruebas de evaluacion, etc.). [Solo para Gradk
arg previame De « Cumplimiento de horario (asistencia y puntualidad) [presencial] y de atencion er
Cuantitativa Partamento plazo [semipresencial y onfine]

Preguntas en las que se solicita informacién adicional

« Participacion en Comisiones del departamento de caracter docente

Acreditacion de méritos mediante la subida de ficheros  Recs ‘”‘: e e S gikeans
° KeCiamacione € Incaer )
Rabricas de evaluaciéon
Cualitativa A[zogefnte ) ) . e Ajuste a los plazos adr trativos relacionadc n la evaluacion académica de
(Autoinforme) Preguntas sobre ejemplos de acciones docentes realizadas las pruebas de evaluacion, etc.). [Solo para Gradk

1 Comisic Facultad/Escuela de caracter docente

¢
Centro ol

« Participacion en otras actividades en beneficio de la docencia y los estudiantes

« Participacion en tribunales de TFG

Estudiantes " Rechraciones ¢ Inckdancies

e Ajuste a los procedimientos administrativos (publicacion de guias docente en
Encuestas de Valoracion Docente: Vicaachomals. || R O sy, T CAMAGOR T lov s
de Ordenacién s sobre los estudiante l]!. l PEE

« Cumplimiento de horario (asistencia y puntualidad) [presencial] y de atencion er

» Preguntas especificas que se tienen en cuenta para valorar R, a0 Brakesecial s bl
aspectos concretos en las diferentes dimensiones. e e et
e Pregunta de satisfaccion global que recoge la percepcion
integral del estudiante sobre la asignatura.




Cuatro
Dimensiones

Sobre esta puntuacion,
la Comision evaluadora
podra otorgar hasta un
maximo de 3 puntos
basandose en una
calificacion cualitativa
de los méritos
aportados.

Dimensiones
Modelo URJC

Dimensiones
ANECA 2015

Desarrollo de
la ensenanza

1. Responsabilidad
docente

Planificacion
dela
docencia

2. Planificacién y
organizacién de la
docencia

Desarrollo de

laensenanza 3 pesarrollo de la

docencia y evaluacién
del aprendizaje

Resultados _
4, Formacién,
actualizacion e
innovacién docente

Categoria

Dedicacién

Cumplimiento

Comisiones y
tribunales

Planificacién

Organizacién y
coordinacién

Desarrollo

Evaluacion

Rendimiento

Satisfaccién

Formacién

Innovacién

Fuente de datos

Bases de datos
Autoinforme
Bases de datos

Encuesta de
estudiantes

Autoinforme

Informe de
responsables

Bases de datos
Autoinforme

Informe de
responsables

Bases de datos
Autoinforme

Informe de
responsables

Autoinforme
Bases de datos

Encuestas de
estudiantes

Autoinforme

Encuestas de
estudiantes

Autoinforme

Bases de datos

Encuestas de
estudiantes

Bases de datos
Autoinforme

Autoinforme

Pts.

26

18

Total

40

min. 18

12

min. 5

35

min. 17

13

min. 5



Compensacion
entre dimensiones

Se puede compensar la
puntuacion minima
entre dimensiones,
dentro de las siguientes
horquillas

Dimensién

1. Responsabilidad
docente

2. Planificaciény
organizacion de la
docencia

3. Desarrollo de la
docencia y evaluacién del
aprendizaje

4. Desarrollo profesional
docente

Maximo

40

12

35

13

Por ejemplo, si se obtiene:
e dimension 1 = 25 puntos
e dimension 2 = 7 puntos

e dimension 3 = 20 puntos

Puntuacién
Minimo minima para
compensar
18 16
5 3,5
17 15
5 3

Mejor puntuacién que debe
obtenerse en cualesquiera de
las otras dimensiones para

compensar
1 2 3 4
8 25 8
25 25 8
25 8 8

25 8 25

» dimension 4 = podria bastar con obtener 3 puntos para alcanzar el total
de 55 puntos que son necesarios para obtener la calificacion Favorable.
En este caso, la dimension 1 (25p) compensaria a la 4 (3p).



D111. Dedicacion, esfuerzo y variedad docente

indice de esfuerzo docente (IED)

La finalidad del IED es evaluar
adecuadamente al profesorado en
funcion de:

* Nivel de carga, dedicacion,
esfuerzo y variedad docente que
puede asumir en funcion de la
figura que ocupa, considerando la
diversidad de figuras y perfiles
docentes existentes actualmente
en la Universidad.

« Etapa docente en la que se
encuentra:

* Docente novel

* Docente consolidado

Coeficiente de Carga Docente

Créditos impartidos

CCD =
Méaximo nimero de créditos por categoria — Descargas

Coeficiente de Variedad Docente (CVD)

N? de grupos con asignaturas diferentes

CVD =
Total de grupos impartidos

fx)+f()

Coeficiente de Alumnado (CA)

Numero total de estudiantes matriculados

e Numero de grupos impartidos

/60

N° campus | fix) y/o
y/o modalidad ~ f(y)

1 1
2 13
3 s B

Mas informacion: Anexo |. Baremo detallado



D111. Dedicacion, esfuerzo y variedad docente

indice de esfuerzo docente (IED)

Etapa docente
Docente Novel

Docente Consolidado

Etapa docente
Docente Novel

Docente Consolidado

indice de Esfuerzo Docente (IED)

Intensidad moderada Intensidad media Intensidad elevada
<1 1a3 >3
<2 2a4 >4

indice de Esfuerzo Docente (IED)

Intensidad moderada Intensidad media Intensidad elevada
1x 1,15x 1.2x
1x 1,1x 1,15x%

Factor multiplicador de la puntuacion obtenida de: D1+D2+D3



Encuestas de Valoracion Docente

¢ Los cuestionarios se componen de 10 preguntas, en cada una de las

cuales se valora el grado de acuerdo o desacuerdo con las afirmaciones Las Encuestas de
planteadas en una escala de 1 a 5 (mas una opcion de No sabe / No Valoracion Docente
contesta).
) (EVD) recogen el grado
* La puntuacion final se muestra también en una escalade 1 a5 (siendo 1 el de satisfaccion de los

valor minimo de satisfaccion y 5 el maximo). . . s
y ) estudiantes en relacion

* Alahorade evaluar la calidad Eie la a(%tlwdad docente en el Prog[ama con el proceso
DOCENTIA, en algunas categorias se tiene en cuenta la puntuacion f N T d
obtenida en la pregunta del cuestionario directamente relacionada con el nrmaFWP: ellogro ae
aspecto evaluado en esa categoria. los objetivos y el

» Ademas, en |la pregunta 3411, se tienen en cuenta la puntuacién obtenida desempeﬁu docente.
en la pregunta de satisfaccion global con la asignatura.

* Entodasellas, se obtiene el promedio de las valoraciones obtenidas en
todas las asignaturas impartidas en los 3 afnos evaluados:

o Si este valor promedio es inferior a 2,5 la calificacion otorgada en esa
pregunta es 0 puntos.

o Si el valor promedio es igual o superior a 2,5, se pondera en funcion
de la puntuacion maxima de esa pregunta en el baremo y se otorga la

calificacion correspondiente. . Mas informacion: Anexo |. Baremo detallado



Resultat-:l'o dela Puntuacion global obtenida | Resultado de la evaluacion
evaluacion <55 No favorable

- >55 Favorable

En funcion de la >70 Notable

calificacion final
obtenida, el resultado > 85 Excelente

de la evaluacion podra
ser.



Efectos y reconocimientos de la evaluaciéon

Académicos

1. Certificacion del tramo DOCENTIA en la que se
indicara la puntuacion numericay la calificacion
obtenida.

Calificacion excelente:

1. Difusion y publicacion de sus buenas practicas a traves
de los diferentes medios de los que dispone la
universidad

2. Reconocimiento como Profesor excelente.

3. Opcion para participar, en la convocatoria siguiente, en
las comisiones del programa, asi como en los grupos
consultivos de expertos de calidad y de los planes de
formacion y de innovacion para el Personal Docente e
Investigador.

Economicos

Retribucion adicional en concepto de
incentivos a la docencia del
profesorado.

No consolidable. Duracion: 3 anos
(Tramo DOCENTIA)

Importe sujeto a presupuesto URJCy
numero de docentes que obtengan el
derecho.

Notable: 10% retribucion adicional a
Favorable

Excelente: 25% retribucion adicional a
Favorable
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(=)
del solicitante cceso a la aplicacion g

O
Q urjces & Dy, dte | W Departamento | [ Centro | IR Vicerrectorado | & Externo | 4 Comisibn | & Gestor

ey un o | Informacién
Rey Juan Carlos Docentla P

Inicio

Bienvenido a la plataforma de Docentia de la Universidad Rey Juan Carlos para la gestién
de solicitudes de la evaluacion de la actividad docente,

A través de esta aplicacién podra realizar el proceso integral de su solicitud

| ° LOGIN DOCENTE

Introduzca su usuario y contrasena

@,

.......... q]
Acceso a la aplicacion

Acceder &

Elacceso a la aplicacion se realiza a traves de la
URL https://gestion2.urjc.es/docentia

. Haga clic aqui.

1. Seleccione la opcion "Docente”
2. Incluya sus datos de dominio unico



En este apartado
Crea una nueva podra recuperar las
solicitud para la _s_ol_icitudes que haya

iniciado o completado

< o o e . . convocatoria para PDI )
Aplicacion del solicitante  Pantalla inicial o PPI previamente en esta
convocatoria.

Q@ urjces Manuel Gertprtix Barrio (manuel.gerpr ) oD
) 8

o o

u Universidad Doce nt]a # Inicio Z Nueva solicitud Mis solicitudes @ Informacién

Rey Juan Carlos

Bienvenido a la plataforma de Docentia de la Universidad Rey Juan Carlos para la gestién de solicitudes de la evaluacion de la actividad docente.
A través de esta aplicacién podra realizar el proceso integral de su solicitud

IMPORTANTE: Con el fin de reducir la cantidad de informacién que debe incorporarse a la solicitud, se ha realizado un importante esfuerzo para que toda la informacién disponible
en las bases de datos corporativas se cargue de forma automatica y reducir, con ello, la tarea de completar la solicitud. No obstante, podrian producirse errores que deriven de los
datos disponibles actualmente. En el caso de que encuentre alguno, revise la pagina 3 del [ manual de la aplicacién para conocer c6mo solucionarlo

Pantalla inicial

En la primera pantalla dentro de la aplicacion
encontrara:

+ En el menu superior, las opciones para realizar
la solicitud, recuperar solicitudes ya
completadas, acceso al manual o a pagina web
de la convocatoria.

- Elvideo de presentacion del programa.

- Unas instrucciones generales para completar
la solicitud.




Por defecto, se cargaran
los datos de su
Informacidn personal que
constan en las bases de
datos corporativa de la
Universidad.

Aplicacion del solicitante 1. Alta solicitud PDI

# REGISTRO DE SOLICITUD

Informacién Personal °

Dni

Nombre Apelidos
Categoria
Solicitud
Area
Centro
Doctor Fecha de Lectura de Tesis Indique en qué etapa docente en la que se situaba el Gltimo afio del periodo evaluado considerando dos niveles:
Numero de Sexenios Quinguenios
Novel (Ayudante, Ayudante Doctor, Figuras de investigacion, y el profesorado con 4 afios o0 menos de experiencia docente universitaria (tanto en la URJC
Teléfono Méwi Email

como en cualquier otra universidad en la que se hayan prestado servicios previamente, tanto publicas como privadas).

Consolidado (Cualquiera otra figura o condicién no recogida en las anteriores).

Centro evaluador Seleccione un centro v
Area Seleccione un drea H
Ordinaria Extraordinaria

Cursos a evaluar

Periodos de baja laboral

O Le recomendamos que guarde su solicitud a menudo. Puede modificaria tantas veces como desee mientras la convocatoria esté abierta.
He estado de baja laboral

Tiempo de baja ¥

Afo de la baja A @© Cancelar Comenzar e



Aplicacion del solicitante Dimensiones de la solicitud

Registro

iE Listado Incidencias I Adjuntar documentacién

o © © © ©

DIMENSION DIMENSION DIMENSION ALEGACIONES VALIDACION

DATOS EIIYIENSe]N

RESPONSABILIDAD DOCENTE

DESCRIPCION 1 - Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec condimentum pellentesque ipsum, in ornare velit porttitor commaodo. Fusce ultricies at mauris ut
gravida. Pellentesque elementum ante at cursus lacinia. Vivamus placerat felis eget sollicitudin posuere. Fusce suscipit vulputate commodo. Orci varius natoque penatibus et magnis
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec ac diam quam.

La solicitud se compone de 6 fases que se recorren a traves de un menu principal, en el que
podra navegar por las diferentes fases, asi como un asistente que le va indicando, paso a paso,
en que parte de la solicitud se encuentra.



Apllcacién del SOIICitante TipOS de preguntas e P2211A. En refacion con la revision y actualizacion de los contenidos de sus asignaturas, orientada a

mejorar su organizacion y a asegurar su adecuacion y vigencia, usted:

0 puntos 0,25 puntos 0,75 puntos ° 1 punto
No revisa ni Revisa 0 actualiza  Revisa y actualiza Revisa y actualiza anualmente
actualiza los ocasionalmente habitualmente los  los contenidos de sus
contenidos de los contenidos de contenidos de sus asignaturas para mejorar su
sus asignaturas  sus asignaturas asignaturas para organizacién y asegurar su
B4111. Participacién en programas de formacién del Personal Docente e Investigador de la URJC en mejorar su adecuacion y vigencia, y
los que ha sido certificado y que constan en las bases de datos de la universidad: organizaciény comprueba que han facilitado
asegurar su el aprendizaje de los
adecuacién y estudiantes
vigencia
Nombre de la actividad formativa Curso académico  N° de horas Preguntas en formato rubrica

Buenas practicas en el uso de materiales 201617 5

Informa(:lon Cargada desde laS bases de datos corporativas P312S. Indique otras actividades docentes que haya realizado en la URJC, incluidas Ensefanzas

Propias, o en otras instituciones de Educacién Superior, y que no estén contempladas en los
apartados anteriores, indicando: a) Docencia impartida, b) Entidad, c) Periodo, d) Horas impartidas.
En el campo “adjuntar archivo®, debe subir en un Gnico fichero PDF todos los documentos que
acrediten los méritos alegados.

B Adjuntar documentacién
e P4114. Seleccione dos actividades formativas de las realizadas, indicando, para cada una de ellas: a) Docencia impartida  Entidad Curso Horas
qué aplicacién ha tenido para su docencia, b) si ha mejorado algin elemento de esta (planificacién,
organizacién, metodologia, evaluacion, tutorizacién...). Curso de Marke UCM - Facultac 2017/2018 6 n
+ Afadir
1
Metodologias de trabajo en equipo, en online o semipresencial - 2016-17 H

Alta de registros, en los que debera incorporar meritos

Texto normal » Negrita /tdlica Subrayado E 8B =E = s

-
P1311. Sefiale, para cada afio, las comisiones oficiales de departamento de caracter docente en las
a) La formacion relacionada con las metodologia de trabajo en equipo me ha permitido cambiar la que ha participado. La informacidn incorporada sera contrastada, posteriormente, por el
formar en la que organizaba la dinamica de trabajo. He incluido en el proceso de grupo. Departamento.
b) La principal mejora ha estado vinculada con la dinamizacion de los procesos de trabajo y la
Comisién 2018-19 2017-18 2016-17 Sin respuesta
. .
Preguntas abiertas de texto libre sobre Comisién de Biblioteca

aspectos cualitativos
Preguntas de seleccion multiple



Aplicacion del solicitante Manual

Manual de la aplicacion
Manual del Programa

Anexo |. Baremo detallado

Desarrollo de la de Formacion, actualiz n
cencia y evaluacion de e innovacién docente

aprendizaje

En el caso de que encuentre
cualquier error en la
informacién, dispone de un
formulario de “Notificar

A Notificar incidencia ° incidencia” en el que podra
informar la misma para que sea

revisada.

C;.

. B 3 : MODELO DE EVALUACION DE
Universidad LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
Rey Juan Carlos PROFESORADO (DOCENTIA)

DOCENTIA

MANUAL DE EVALUACION
DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL
PROFESORADO DE LA
URJIC

Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen Gobierno

Universidad Rey Juan Carlos
Adst

Version 1|3/12/2020

Aprobado por el Comité de Calidad del

3 de diciembre de 2020

e 0



Aplicacion del solicitante Correccion de errores

:Como puedo corregir informacion que 9
considero errénea en las preguntas B1111,
B1112y B1113 de la DIMENSION 1?

& M oz

Existen tres tipos de errores que podrian afectar a la informacién sobre a docencia impartida, que se

:53 .J 0 Comentarios

carga de forma automatica:

1. Que las horas impartidas sean diferentes
2. Que no aparezcan asignaturas que he impartido
3. Que aparezcan asignaturas que no he impartido

A continuacién se describe qué tengo que hacer en el caso de que se produzca alguno de estos
errores, tanto en la docencia de Grado, Master y Doctorado.
Solucionar errores en la pregunta B1111. Docencia en Grado

1. Si considero que la informacién que aparece con respecto a las horas impartidas en una asignatura
de Grado es errénea, yo mismo podré modificar directamente las horas impartidas. Aquella informacién

que modifique, aparecera resaltada con fondo amarillo.

“/ DOCENCIA EN GRADO

B1111. Relacién de docencia impartida en Grados de la URJC que consta en las bases de datos de la
universidad.

Por defecto, en “horas impartidas™ se carga la informacién de las “horas asignadas™ en POD. Si las horas finalmente
realizadas fuesen diferentes, corrija el nimero indicando las horas efectivamente impartidas e indique en el apartado
de “Alegaciones > alegaciones al Departamento” que ha realizado esta modificacién, para su comprobacién

A Notificar incidencia
Curso Grado Asignatura Grupo Horas asignadas Horas impartidas
2016- (2002) GRADO EN  (2002024) - 28 30
17 COMUNICACION  DISENO Y
AUDIOVISUAL CREACION

(FUENLABRADA) MULTIMEDIA



Aplicacion del solicitante Dudas frecuentes

.
eee

Universidad Programa DOCENTIA Busqueda avanzada Ver todas las categorias Iniciar sesién
Rey Juan Carlos

PREGUNTAS FRECUENTES DEL PROGRAMA DOCENTIA

© :Como corrijo lainformacion que se carga automaticamente?

© :Como debo responder a las preguntas abiertas de texto libre sobre cuestiones de
caracter cualitativo?

© :Qué meéritos de formacion docente se reconocen?

© Qué méritos de innovacién docente se reconocen?




Preguntas que generan dudas habitualmente

© cQué se valora en la B1315? Participacion en otras actividades en beneficio de la
docenciay los estudiantes

¢ Asistencia a Ferias educativas, AULA, Salén internacional de Postgrado y Formacion
continua, Uniferia, Feria de Postgrado

e Acciones de orientacion a secundaria y bachillerato, Campamento Tecnoldgico

Universitario para alumnos de Institutos de Educacion Secundaria

Programa 4ESO+empresas

Programas propios de los Centros

Pertenencia al Consejo de Publicaciones. Participacion en Clinicas sociales universitarias

Otras actividades equivalentes

(> ] cQué se valora en la P3125? Otras actividades docentes realizadas

¢ Otras actividades docentes que haya realizado en la URJC incluidas Ensenanzas Propias,
o en otras instituciones de Educacion Superior, y que no estén contempladas en los
apartados anteriores.
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Preguntas que generan dudas habitualmente

© ¢Qué entra en la P3132? Publicaciones de caracter DOCENTE

Publicaciones de caracter docente que ha realizado como libros, capitulos de libros, articulos o
publicaciones en actas, con ISBN, ISSN o DOI, que de forma expresa presentan experiencias,
contenidos, recursos, etc.

1. Relacionados con actividades docentes y de innovacion,
2. Que no se acreditan como meéritos cientificos en otras convocatorias,

3. Estan dadas de alta en el CVN Universitas XXI

:(Cémoincorporo lainformaciéndela

pregunta P3132A sobre publicaciones de
caracter docente?

-y @ 25-03-202009:11  §) O Comentarios

Importante: Recuerde que las publicaciones que se evaliian son las publicaciones docentes que trasladen
experiencias de innovacidn y buenas prdcticas docentes. Las publicaciones de investigacion que sean objeto de
evaluacidn en los programas de incentivos de investigacién no podrdn computarse como mérito en este

apartado.



Convocatoria de reconocimiento de tramos
obtenidos en otras universidades

Requisitos

1. Ser docente de la URJC en alguna de las figuras de profesorado
contempladas por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

2. Estar en situacion de servicio activo en la Universidad Rey Juan
Carlos a la fecha de formulacion de la solicitud, no encontrandose
en Comision de Servicios o situaciones analogas en otras
instituciones.

3. Tener reconocido uno o varios tramos DOCENTIA en otras
universidades

a. El programa tiene que estar certificado por la agencia
evaluadora correspondiente.

b. No se reconocen tramos si el diseno solo esta verificado

c. Se puede consultar el registro en ANECA para comprobar si se

cumple este requisito imprescindible

Solicitud

1. Plazo: El mismo. Del 1 de marzo
al 12 de abril.

2. Solicitud general por Registro
Electronico de la Sede
electronica de la URJC

a. Instancia geneérica

b. Certificado expedido por la
Universidad incluyendo los
datos de identificacion, el
tramo o tramos evaluados y
la calificacion obtenida.
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Envio de la solicitud

Solicitud de
evaluacion

1. Plazo: Del 1 de marzo al 12 de abiril.

2. Solicitud por la aplicacion
DOCENTIA

a. Completando la solicitud

b. Importante, una vez finalizada,
hay que darle al botén de
Enviar

Solicitud de
reconocimiento

e
1. Plazo: Del 1 de marzo al 12 de abril.

2. Solicitud general por Registro
Electronico de la Sede electronica de la
URJC

a. Instancia genérica

b. Certificado expedido por la
Universidad incluyendo los datos de
identificacion, el tramo o tramos
evaluados y la calificacion obtenida.
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IMPORTANTE

Carga de informacion en la aplicacion @
I

1. Se esta terminado de cargar alguna informacion de las bases de
datos de la Universidad, por lo que es posible que algunos datos no
aparezcan aun en la aplicacion.

2. Se continuaran actualizando esta semana, por lo que a partir del 8
de marzo deberian estar completados.

3. Si a partir de esa fecha no localizais algun merito que deba estar
cargado, dar de alta la incidencia correspondiente. o



Dudas??

Web del Programa DOCENTIA

Preguntas frecuentes

* i Preguntas Frecuentes Docentia

vice.calidad.docentia@urjc.es
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