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CUESTIONES GENERALES

El Real Decreto 822/2021 regula la Mencién Dual en su articulo 22.

Objetivo: mejorar la formacion integral del estudiantado y su empleabilidad.
Entidades colaboradoras: podran ser una empresa, una organizacion social o
sindical, una institucion o una administracién.

Convenio Marco de Colaboraciéon Educativa: se concretara el proyecto
formativo, y se indicaran las obligaciones de las partes que lo suscriben, los
mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion, y el resto de
las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacion del
proyecto formativo comuin. Los convenios firmados relativos a la Mencién Dual
se deben incluir como anexo a la memoria de verificacion cuando se envie el
titulo a la Fundacién para el Conocimiento madri+d.

Créditos: 25-50% de los créditos. Dentro de estos porcentajes tienen que figurar
obligatoriamente el Trabajo Fin de Master (TFM).

Numero de créditos del 60 ECTS 90 ECTS 120 ECTS
Master
Numero de créditos de Entre 15y 30 Entre 22,5y 45 Entre 30y 60
la Mencién Dual ECTS ECTS ECTS
Incluido TFM

Numero de plazas: se debe especificar las plazas que se ofrecera en la Mencion
Dual.

Presencialidad: los titulos con Mencion Dual deberdn desarrollarse
preferentemente en modalidad presencial. Se debe asegurar que la parte en la
entidad colaboradora sea en modalidad presencial.

Retribucién: las actividades formativas o tareas en las entidades colaboradoras
necesariamente han de ser retribuidas.

Caracteristicas del contrato de trabajo: segun lo establecido en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores para la obtencién de préactica profesional (BOE
nam. 255, de 24 de octubre de 2015).

Caracteristicas | Descripcién

Duracion Entre 6 y 12 meses
Periodo de o .
En ningun caso podré exceder de un mes
prueba
Horas No, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 de la Ley del

extraordinarias | Estatuto de los Trabajadores

Retribucion estos contratos o, en su defecto, la del grupo profesional y nivel

Sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa para

retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

e Los titulos con Mencion Dual también podran incluir otras menciones.

e Se establecerd el nimero de créditos asociados a la Mencién Dual que se
desarrollaran en la entidad colaboradora (empresa, organizacién, institucion o
administracién, etc.) y que tendran caracter optativo.

e El itinerario formativo de la Mencion Dual deberd contemplar obligatoriamente los
correspondientes créditos al TFM y, de forma optativa, las practicas externas.

1-4-1.9 Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas
Plazas ofertadas:

e Se debe indicar el numero de plazas de nuevo ingreso para primer curso en la
Mencion Dual.

¢ No es necesario que todas las plazas sean de Mencion Dual.

e El numero total de plazas ofertadas para un titulo de Méaster se corresponde con la
suma total de las plazas ofertadas para cada mencion.

e Justificar la modalidad de ensefianza elegida (presencial, hibrida, virtual, bilingle,
dual, etc.).
e En el caso de que el titulo contemple la Mencién Dual, se debe incluir una
justificacion de:
o La oportunidad académica de la Mencion Dual propuesta.
o Los referentes de similares caracteristicas académicas.
o La relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la
zona de influencia del titulo.
e Debera quedar patente la singularidad de la Mencioén Dual respecto a otros modelos
formativos, por ejemplo, las practicas académicas externas.

1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion

docente

e Se describirdn los objetivos propios de la Mencién Dual propuesta.

e Estructuras curriculares especificas: se incluird una breve explicacién de su
objetivo y la mejora que supondria para la capacitacion del estudiantado respecto a
la mejora de su formacion integral y empleabilidad.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

¢ No es necesario aportar resultados de aprendizaje diferentes a los contemplados en
el titulo ya que la Mencién Dual es una via alternativa para conseguir los resultados
previstos.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision
e Se deben recoger los criterios de seleccion de estudiantes en la Mencién Dual en el
caso de que la demanda supere la oferta de plazas prevista. Estos criterios tienen
gue ser:
o Coherentes con el ambito tematico del titulo y los criterios de admision
generales al titulo.
o De naturaleza académica y seguir baremos descritos con claridad.
o Ser publicos (visibles para los solicitantes del Méaster).
e Se han de incorporar las condiciones tanto académicas como laborales bajo las
cuales los estudiantes se matricularan y cursaran la Mencion Dual. Especificamente
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se tiene que recoger que los estudiantes de la Mencion Dual pueden abandonarla
siempre que no se haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion
de la citada Mencidn tal y como indica el RD 822/2021.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.4 Estructuras curriculares especificas
¢ En el caso de Mencién Dual en alternancia, es decir que haya materias/asignaturas
que se impartan combinando actividades en el centro universitario y en la entidad
colaboradora, se debe especificar para cada centro (centro universitario y entidad
colaboradora):
o Los resultados de aprendizaje a alcanzar.
o Las actividades que se desarrollardn para alcanzar los resultados de
aprendizaje.
o Las horas de las actividades.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Personal académico y de apoyo a la docencia en el caso de la Mencion Dual
e Se tiene que especificar el personal que participa en la Mencién Dual.
e Para el personal que participa en la Mencién Dual se debe incluir:

o Categoria académica y tipo de vinculacion a la universidad.

o Experiencia docente e investigadora y/o profesional.

o Las éareas profesionales del profesorado.

o Adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo y a las
unidades organizativas (médulo/materia/asignatura) para estructurar el plan
de estudios.

o Horas de dedicacion a las actividades docentes (al titulo y a las unidades
organizativas).

e Setiene que indicar los tutores designados por la Universidad y los correspondientes
a la entidad colaboradora que velaran por el desarrollo del proyecto formativo.

o No obstante, el liderazgo recaera en los tutores designados por la
Universidad.

o Setiene que concretar el perfil profesional, el perfil académico y la dedicacion
de los tutores académicos y profesionales.

o Se deben aportar evidencias de la experiencia y formacién de los tutores
académicos y profesionales en formacion universitaria dual o experiencias
similares.

e Elprofesorado externo debera contar con la conformidad de la Universidad mediante
los procedimientos establecidos para garantizar los requisitos y experiencia minima
exigible a este profesorado.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS

Recursos para el aprendizaje en el caso de la Mencién Dual

e Aportar una relacion de las entidades colaboradoras y del numero de estudiantes
asignados a cada una de ellas. Se tienen que incluir los convenios firmados que
formalizan la colaboracién entre la Universidad y las entidades colaboradoras.

e Se debe garantizar la idoneidad de las entidades colaboradoras participantes
debiendo contar con los recursos humanos y materiales necesarios. Se debe prestar
atencion:

o Al niumero de tutores profesionales y su dedicacion para atender a los
estudiantes previstos.
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o Ala adecuacion del perfil profesional de los tutores, cualificacién profesional
y docente.

o A la adecuacién de la actividad de la entidad colaboradora con el perfil de
egreso del titulo y el nivel MECES del mismo.

8.1 Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC
o EI SIGC debera recoger claramente qué procedimientos de recogida de informacion
y analisis se estableceran para asegurar la calidad de la Mencion Dual.

Preguntas Frecuentes (FAQ

¢ Qué porcentaje de créditos tienen que estar contemplados en el plan de
estudios?

Segun el articulo 22 del RD822/2021, entre el 25-50% de los créditos se tienen que
desarrollar en la entidad colaboradora (empresa, organizacion, institucion o
administracién).

¢La actividad formativa desarrollada de forma dual tiene que ser retribuida?

Si, a través de un contrato para la formacién dual universitaria, en los términos
establecidos en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

¢cLa universidad y la entidad colaboradora deben tener un Convenio Marco de
Colaboracién Educativa?

Si, la universidad y la entidad colaboradora tendran que haber suscrito previamente un
Convenio Marco de Colaboracion Educativa.

¢Es necesario que la entidad colaboradora proporcione un tutor?

Si, habra un tutor designado por la universidad y un tutor designado por la entidad
colaboradora, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor universitario.

¢Cémo adapto el Master a la Mencién Dual?
Mediante los procedimientos de verificacion o modificacion.

¢Cuando eligen los estudiantes la Mencidon Dual?
En el momento de la preadmisién a través de la aplicacion en las fechas establecidas.

¢ Qué pasasi hay mas alumnos que soliciten cursar la Mencidn Dual que las plazas
ofertadas paratal?

En el proceso de preinscripcion y en la web del Master se informara a los estudiantes
de los criterios de admision especificos y del baremo utilizado para la adjudicacion de
las plazas del titulo con Mencion Dual (detallados en la Memoria Verificada del Titulo).
También se les hard saber que, en el caso de no ser aceptados en la Mencion Dual,
seran recolocados en el itinerario formativo ordinario del mismo Titulo.

¢Puede un estudiante volver al itinerario general?
Si, siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién
de la Mencioén Dual en el respectivo plan de estudios.



