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ANEXO III

TEST DE VALORACION DEL TRABAIJO FIN DE GRADO Y TRABAJO FIN DE MASTER
(Modalidades B y C — IX Convocatoria de Premios del Consejo Social para Jovenes
Investigadores e Innovadores de la Universidad Rey Juan Carlos)

1. FINALIDAD DEL TEST

El presente Test de Valoracion tiene por objeto recabar la evaluacidn motivada del director o directora del Trabajo Fin
de Grado (TFG) o del Trabajo Fin de Master (TFM), con el fin de aportar al Jurado un criterio homogéneo y
complementario sobre aspectos cualitativos del trabajo que no se reflejan exclusivamente en la calificacién académica.

La puntuacién obtenida en este test tendra una valoracidn maxima de 25 puntos y serd tenida en cuenta en la fase
final de evaluacién de los premios, conforme a lo establecido en la Base Décima de la presente convocatoria.

2. INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

e El test debera ser cumplimentado y firmado por el director o directora del TFG o TFM.

e En el caso de trabajos codirigidos, sera suficiente la valoracion de uno de los directores o directoras.
e Todos los apartados de justificacion son obligatorios.

e Cada criterio se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo la puntuacion total maxima 25 puntos.

3. DATOS IDENTIFICATIVOS

e Nombre del/de la estudiante:

e Titulo del TFG / TFM:

e Modalidad: [ Trabajo Fin de Grado [ Trabajo Fin de Master
e Rama de conocimiento:

e Centro/ Facultad / Master:

e Curso académico:

e Nombre del director/a:

e Departamento:

e Correo electrénico institucional:

4. CRITERIOS DE VALORACION

4.1 Originalidad del trabajo (0-5 puntos)

Grado en que el trabajo aborda el objeto de estudio desde una perspectiva novedosa, plantea enfoques propios o
introduce elementos diferenciadores respecto a estudios previos.

Puntuaciéon: 1001002030405

Justificacion motivada:

(Extension orientativa: mdximo 6-8 lineas)

4.2 Innovacion y aportacion al conocimiento o a la practica (0-5 puntos)

Nivel de innovacidon metodoldgica, tedrica o técnica del trabajo, asi como su aportacion relevante al conocimiento
académico o a la practica profesional.

Puntuacion: LJ00102030405

Justificacion motivada:

4.3 Aplicabilidad, transferencia o utilidad practica (05 puntos)

Capacidad del trabajo para ser aplicado en contextos reales (académicos, profesionales, institucionales o sociales) o
para servir de base a desarrollos posteriores.

Puntuacion: 1001002030405

Justificacion motivada:
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4.4 Desempeifio, implicacion y autonomia del/de la estudiante (0-5 puntos)

Valoracion del grado de implicacion, autonomia, iniciativa, capacidad de organizacion y resolucion de problemas
demostrados durante la realizacién del trabajo.

Puntuacion: 101002030405

Justificacion motivada:

4.5 Dedicacion y adecuacion del tiempo de ejecucién (0-5 puntos)

Valoracidn del esfuerzo, constancia y planificacion temporal del trabajo, en relacién con la complejidad del proyecto
y el tiempo disponible para su desarrollo.

Puntuacion: 100102030405

Justificacion motivada:

5. PUNTUACION TOTAL

Criterio Puntuacién obtenida
Originalidad ../5
Innovacion ..]5
Aplicabilidad ../5

Desempefio del/de la estudiante .../ 5
Dedicacion y tiempo de ejecucidn .../ 5
TOTAL w. /25

6. VALORACION GLOBAL DEL DIRECTOR/A
(Opcional, pero recomendable)
Valoracion sintética del trabajo y de sus principales méritos de cara a la concesion del premio.

(Extension orientativa: mdximo 10 lineas)

7. DECLARACION RESPONSABLE Y FIRMA

En ,a de de 2026

L1 Declaro Ila veracidad de los datos facilitados y de los documentos aportados en la solicitud de la presente
convocatoria.

Firma del interesado

Le informamos que sus datos personales se van a incorporar al sistema de tratamiento de datos de la UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS.
El tratamiento tiene como finalidad la gestion y seguimiento de las convocatorias abiertas. Los datos personales recogidos seran conservados
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines anteriormente mencionados y seran tratados en el ejercicio de los poderes
publicos que la Universidad tiene conferidos en aplicacion de la L.O. 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La UNIVERSIDAD
REY JUAN CARLOS cedera los datos a las Administraciones publicas que por Ley requieran conocer la informacion para la prestacion del
servicio publico y dard publicidad de los resultados de concesion. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
limitacion de tratamiento, supresion y portabilidad mediante un escrito a la direccion de la Universidad o un correo electronico a la direccion
protecciondedatos@urjc.es”

Puede ampliar esta informacion mediante la consulta del siguiente link: hitp://www.urjc.es/proteccion-de-datos
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