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PRESENTACION

El Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos, como érgano de conexion entre la Universidad y la sociedad, tiene
encomendada la responsabilidad de velar por la calidad del sistema universitario, supervisar su actividad econoémica y contribuir,
desde una perspectiva estratégica, al fortalecimiento de su papel social, institucional y territorial. En este sentido, el Consejo
Social actla como garante del interés general y como cauce de participacion de la sociedad en la vida universitaria, orientando
su actuacion tanto al adecuado desempefio presente de la institucion como a su capacidad de respuesta ante los cambios y
exigencias del entorno.

La presente Memoria recoge la actividad desarrollada por el Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos durante el ejercicio
2025, dando cuenta de los principales acuerdos adoptados, de las actuaciones realizadas en el ambito de sus competencias y
del uso de los recursos publicos puestos a su disposicion. Con ello, el Consejo Social renueva, un afio mas, su compromiso con
la transparencia, la rendicién de cuentas y el servicio a la sociedad madrilefia, ofreciendo asimismo un marco de referencia para
afrontar los desafios futuros con rigor y responsabilidad institucional.

El ejercicio 2025 ha venido marcado por un contexto de continuidad en el funcionamiento institucional, derivado, entre otros
factores, de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Universidad y, en consecuencia, de los del propio Consejo Social.
Esta circunstancia ha permitido consolidar dindmicas de trabajo ya asentadas en ejercicios anteriores y mantener una linea
de actuacién estable, centrada en el adecuado ejercicio de las funciones de supervisién, evaluacion y apoyo estratégico a la
Universidad Rey Juan Carlos. Al mismo tiempo, este marco de estabilidad ha favorecido una gestion prudente y rigurosa de los
recursos, asi como el seguimiento detallado de la actividad universitaria, sentando una base solida para afrontar con solvencia
los retos que se proyectan a medio plazo.

En este marco, el Consejo Social ha seguido desarrollando su labor en estrecha colaboracién con los distintos érganos de
la Universidad, contribuyendo al fortalecimiento del buen gobierno, a la mejora de los servicios universitarios y al refuerzo
del vinculo entre la Universidad y su entorno social y econdmico. Las actuaciones recogidas en esta Memoria responden
a ese objetivo compartido de garantizar una universidad publica de calidad, comprometida con la excelencia académica, la
transparencia, la responsabilidad social y la adaptacion permanente a las demandas de la sociedad.

El afio 2025 ha sido también un afio de transicion en la Presidencia del Consejo Social. En el mes de agosto se publico
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid mi nombramiento como presidente del Consejo Social de la Universidad
Rey Juan Carlos, asumiendo esta responsabilidad con vocacion de continuidad institucional y con el firme proposito de seguir
impulsando el papel del Consejo Social como espacio de encuentro entre la Universidad y la sociedad. Esta nueva etapa se
afronta con la voluntad de consolidar los avances logrados, reforzar el didlogo con los distintos agentes sociales y econdmicos y
seguir contribuyendo, desde el &mbito de las competencias del Consejo Social, al fortalecimiento institucional y a la proyeccion
social de la Universidad, atendiendo a un escenario cada vez mas complejo y exigente. En este sentido, deseo expresar un
reconocimiento expreso y un sincero agradecimiento a D. Amancio Lopez Seijas, quien ha ejercido la Presidencia del Consejo
Social durante los Ultimos afios. Su dedicacion, compromiso y rigor institucional han sido fundamentales para consolidar el papel
del Consejo Social y para reforzar su contribucion al buen gobierno y a la proyeccion social de la Universidad Rey Juan Carlos,
dejando un legado de estabilidad, solvencia y vision institucional sobre el que seguir avanzando.

Por Ultimo, quiero agradecer la labor de todos los miembros del Consejo Social, asi como la colaboracién de quienes integran
la Comunidad Universitaria. Su esfuerzo, profesionalidad y sentido de la responsabilidad hacen posible que el Consejo Social
siga cumpliendo eficazmente su mision, contribuyendo tanto al adecuado funcionamiento actual de la Universidad como a su
capacidad para afrontar con garantias los desafios del futuro al servicio de la sociedad a la que se debe.

Clemente Gonzalez Soler

Presidente del Consejo Social
Universidad Rey Juan Carlos



NOIOISOdINOD A OLN3INVNOIONNA




V4

FUNCIONAMIENTO Y COMPOSICION

Tal y como establece la normativa vigente, el Consejo Social funcionara en Pleno y en Comision.
PLENO

El Pleno es el maximo 6rgano de deliberacion y decision del Consejo. Al Pleno del Consejo Social le corresponde adoptar
todas las decisiones y desempefar las atribuciones sefialadas en la legislacion vigente.

Composicion Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos
Vocales natos:

D. Javier Ramos Lopez, Rector (hasta el 7 de mayo de 2025)

D. Abraham Duarte Mufioz (desde el 7 de mayo de 2025)

D.2 M2 Lourdes Meléndez Morillo-Velarde (hasta el 27 de mayo de 2025)
D.? Marta Albert Marquez (desde el 28 de mayo de 2025)

D. Vicente Calvo Andrés (hasta el 30 de mayo de 2025)

D. Dario Sanchez Villar (desde el 30 de mayo de 2025)

Vocales en representacion de las organizaciones sociales y las entidades locales:
Por las asociaciones empresariales con mayor representaciéon en la Comunidad de Madrid:

D. Segundo de Pablo Alonso
D. Alvaro Garcia Barbero (hasta el 11 de julio de 2025)
D. Alejandro San Nicolas Medina (desde el 11 de julio de 2025)

Por los sindicatos con mayor implantacion en la Comunidad de Madrid:

D. 2 Nuria Albert de la Cruz

D. 2 Isabel Galvin Arribas

Por el municipio o municipios en los que la Universidad tuviera localizados sus centros:
D. Angel Ramos Sanchez

Vocales en representacion de los intereses sociales designados entre las fundaciones o
empresas que tienen suscritos convenios o contratos de investigacion, docencia, practicas de
formacion profesional o de colaboracién en otras actividades de la Universidad:

D. Amancio Lopez Seijas — PRESIDENTE (hasta el 24 de julio)

D. Clemente Gonzalez Soler (desde el 24 de julio de 2025)-PRESIDENTE (desde el 25 de agosto)
D. Juan Pedro Moreno Jubrias (hasta el 29 de agosto de 2025)

D. Juan Abarca Cidén (hasta el 29 de agosto de 2025)

D. Marcelino Oreja Arburta (hasta el 29 de agosto de 2025)

D. Fernando Vives Ruiz (desde el 19 de diciembre de 2025)

Vocales en representacion de los intereses sociales, designados entre personas de reconocido
prestigio en los ambitos cientificos, cultural, artistico o tecnolégico:

D.2 Ana Maria Moreno Sanchez-Capuchino

D.2 Mirina Cortés Ortega

D. Antonio Barderas Nieto (hasta el 26 de septiembre de 2025)
D. Valerio Rocco Lozano

Vocales en representacion de la Universidad:

D. Aristides Jorge Viera Gonzalez (representante del Personal Docente e Investigador) (hasta el 5 de diciembre de 2025)
D.? Maria Teresa Enciso Alonso-Mufiumer (representante del PDI) (desde el 5 de diciembre de 2025)

D.? Maria Llanos Garrido Talavera (representante del Personal de Gestion, Administracion y Servicios) (hasta el 5 de
diciembre de 2025)

D.2Maria Antonia Liberal Liberal (representante del Personal de Gestion, Administracién y Servicios) (desde el 5 de diciembre
de 2025)

D. Mario Balsera Rodriguez (representante de alumnos)

Secretaria del Consejo Social:

Isabel Mayor Bastida (hasta el 17 de junio de 2025)
Juan Gémez Larraz (desde el 17 de junio de 2025)



* El secretario del Consejo Social asiste a las sesiones con voz, pero sin voto, conforme a lo dispuesto en
la Ley 12/2002, de 18 de diciembre

Asistencia de los vocales del Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos a
las sesiones plenarias del afio 2025

Presidente ® © 00060 060 &
Rector . . . . ‘ . . ‘ . 100%
Secretaria General . . . ‘ . . ‘ . ‘ 100%
Gerente General . . . ‘ . . . . 100%
D. ® Maria Llanos Garrido Talavera . . . . . 100%
D. @ Maria Antonia Liberal Liberal . 100%
D. @ Isabel Galvin Arribas ® © © 0 © © © © ¢ -
D. Aristides Jorge Viera . . 0%

D. 2 Maria Antonia Liberal Liberal . 100 %
D. Mario Balsera Rodriguez ®O © © 6 0606 © 06 ¢ -
D. Segundo de Pablo Alonso ®O © © 0 060 © 6 @
D. 2 Nuria Albert de la Cruz ® © © © 0 O 88,8%
D. Juan Pedro Moreno Jubrias ® © © © © © ¢ O
D.2 Mirina Cortés Ortega ® © © © ©®© © ©® ©® O
D. 2 Ana M? Moreno Sanchez-Capuchino . . . ‘ . 88,8%
D. Valerio Rocco Lozano ®O © © © © © © 0 O '
D. Alvaro Garcia Barbero ® © 6 ¢ 0 © 80%

D. Angel Ramos Sanchez ® © © © © ¢ © ©® & '
D. Antonio Barderas Nieto ® © ¢ ¢ © O 83,3%




COMISIONES

Las Comisiones tienen caracter informativo y de preparacion de las propuestas de decision a adoptar en el Pleno. No
obstante, el Pleno podré delegar atribuciones concretas en las Comisiones.

La Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
prevé la existencia de dos comisiones permanentes, la Comision Economica y la Comisién de Servicios y Actividades.
Mediante acuerdo del Pleno del Consejo Social de fecha 28 de septiembre de 2020, se constituyeron dos nuevas comisiones
permanentes: la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno y la Comision de Gestion Estratégica y Transformacion Digital.
Por lo tanto, el Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos cuenta con cuatro comisiones permanentes. A cierre del
gjercicio 2025, la Comision de Transparencia y Buen Gobierno se encuentra pendiente de la designacion de sus miembros.
Cabe sefialar que, durante el ejercicio 2025, el Consejo Social mantuvo formalmente su estructura de cuatro comisiones
permanentes. No obstante, la actividad desarrollada en el periodo se concentré en la Comisién Econdmica y en la Comisién
Académica y de Servicios y Actividades, que asumieron la tramitacién de los asuntos sometidos a consideracién del Pleno.
Por su parte, la Comision de Gestion Estratégica y Transformacion Digital y la Comision de Transparencia y Buen Gobierno,
aun manteniendo su vigencia, no desarrollaron actividad durante el ejercicio al no registrarse asuntos que requirieran su
intervencion.

En la actualidad, la Comisién Economica esta presidida por D. Segundo de Pablo Alonso, la Comisién Académica y de
Servicios y Actividades por D.2 Ana M.2 Moreno Sanchez-Capuchino y la Comisién de Gestion Estratégica y Transformacion
Digital por D. Alejandro San Nicolas. Actiia como secretario de las Comisiones D. Juan Gémez Larraz, secretario del Consejo
Social.

Composicion de las comisiones del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos

Comision Econémica Actividades Comision Académica y de Servicios y
D. Juan Pedro Moreno Jubrias. Presidente D. Juan Pedro Moreno Jubrias. Presidente
(hasta el 29 de agosto de 2025) (hasta el 29 de agosto de 2025)

D. Segundo de Pablo Alonso. Presidente D 2. Ana M # Moreno Sanchez-Capuchino. .
(desde el 30 de junio de 2025) Presidenta (desde el 3 de octubre de 2025)
D. Vicente Calvo Andrés D.2 Mirina Cortés Ortega

(hasta el 30 de mayo de 2025) D.2 Nuria Albert de la Cruz

D. Dario Sanchez Villar

(desde el 12 de junio de 2025)

D.2 Nuria Albert de la Cruz

D. Valerio Rocco Lozano

(desde el 4 de noviembre de 2025)

Comision de Gestion Estratégica y Transformacion Digital Comisién Transparencia y Buen Gobierno

D. Juan Pedro Moreno Jubrias. Presidente *Pendiente designacion
(hasta el 29/08/2025)

D. Alejandro San Nicolas Medina. Presidente

(desde el 4/11/2025)

D. M @ Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

(hasta el 27/05/2025)

D. Valerio Rocco Lozano

Asistencia de las comisiones del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos

Las comisiones del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos se han reunido en 11 ocasiones en el afio 2025.
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Comision Académica y de Servicios y Actividades:

D. Juan Pedro Moreno Jubrias o [ ] o () 75 %
D. @ Nuria Albert de la Cruz ® [ ) () ® o 100%
D. ® Mirina Cortés Ortega ® O @ ® O | 0%
D. 2 Ana M.2 Moreno Sanchez-Capuchino () () o ® ® 100%
Comisién Econdmica:

D. 2 Nuria Albert de la Cruz o () [ ] () @ | 100%
D. Juan Pedro Moreno Jubrias o . 50%

D. Segundo de Pablo Alonso ® o o o ® o 100%
D. Vicente Calvo Andrés o 100%
D. Dario Sanchez Villar () [ ] () () @ | 100%
D. Valerio Rocco Lozano o @ | 100%
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REPRESENTACION EN OTROS ORGANOS

12

De la Universidad Rey Juan Carlos

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece que la composicion del Consejo de Gobierno
debera garantizar la representacion de las estructuras que conforman la universidad y, entre otras, la del Consejo Social. El
articulo 55, g) de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos indica que formaran parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad dos miembros del Consejo Social no pertenecientes a la Comunidad Universitaria designados en la forma que
establezca la Ley de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid.

COMITE DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

El Comité de Garantia de Calidad es el rgano encargado de promover y mejorar la calidad en la Universidad y de supervisar
los programas que se establezcan con esta finalidad. Fue constituido el 8 de mayo de 2009. El Consejo Social esta
representado en este érgano a través de su secretario.

COMITE ETICO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

El 27 de septiembre de 2019, el Consejo de Gobierno aprobo el Cadigo Etico de la Universidad Rey Juan Carlos, que
establece el conjunto de principios y compromisos éticos destinados a orientar la conducta y el comportamiento de todos los
integrantes de la institucion. Asimismo, el Cadigo contempla la existencia del Comité Etico como érgano colegiado encargado
de velar por el cumplimiento de dichos principios y de promover su adecuada difusién entre los miembros de la Comunidad
Universitaria, previendo la participacion de un representante del Consejo Social.

De otros Organismos e Instituciones

Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

La Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinacion Universitaria de la Comunidad de Madrid, creé el Consejo Universitario de
la Comunidad de Madrid como 6rgano consultivo, regulando su composicion y funciones. El Decreto 243/1999, de 22 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Universitario de la Comunidad de
Madrid, establece los procedimientos de designacion, revocacion y renuncia de sus miembros.

Debe formar parte del Consejo Universitario un representante de los intereses sociales del Consejo Social por un periodo
maximo de cuatro afios, designado de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacion.

Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid

La Ley 12/2002, de 28 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
contempla la creacion de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid como 6rgano interuniversitario
destinado a facilitar el anélisis conjunto del Sistema Universitario Madrilefio, el debate de propuestas comunes orientadas a
mejorar su eficiencia y la formulacidn de recomendaciones a las instancias universitarias y a los poderes publicos competentes.
La Conferencia esta compuesta por los presidentes de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid y se configura asimismo como un espacio estable de coordinacion, intercambio de experiencias y buenas practicas,
contribuyendo a una vision compartida de los principales retos del sistema universitario en el ambito regional.

Durante el ejercicio 2025, la presidencia de la Conferencia estuvo a cargo del Consejo Social de la Universidad Auténoma.
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SESIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL
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Sesion plenaria extraordinaria del dia 16 de enero de 2025. Acuerdos adoptados.

v Aprobar la propuesta de retirar la membresia de la Universidad Rey Juan Carlos de la asociacién Conferencia de
Consejos Sociales de Universidades Espafiolas.

Sesion plenaria ordinaria del dia 25 de febrero de 2025. Acuerdos adoptados.

\/ Informar favorablemente la Normativa de permanencia y matricula para estudiantes con primera matriculacion en el
curso 2024/25 y posteriores en la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos regulados por
el Real Decreto 576/2023.

v Informar favorablemente la extincién del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad
Rey Juan Carlos.

+ Master Universitario en Emprendedores.
\/ Aprobar los precios publicos de los titulos propios de la Universidad Rey Juan Carlos que se relacionan a continuacion:

+ Master de Formacion Permanente en Diplomacia, relaciones internacionales, seguridad y defensa, por importe
de 3.200 €.

+ Experto/a en Analisis de datos gendmicos y metagenémicos, por importe de 2.000 €.
+ Microcredencial Universitaria en Inteligencia Artificial en Educacion, por importe de 420 €.
* Microcredencial Universitaria en Logistica humanitaria, por importe de 1.500 €.
+ Master de Formacion Permanente en Cooperacion Internacional y Resolucion de Conflictos, por importe de 3.250 €.
+ Experto/a en Expansién Empresarial en el Mercado Espafiol, por importe de 5.000 €.
+ Microcredencial Universitaria en Analisis y Visualizacion Interactiva de Datos:
+ Creacion de Informes y Dashboards con Power BI, por importe de 180 €.
+ Microcredencial Universitaria en Automatizacion inteligente de procesos y tareas con Power Automate, por
importe de 180 €.
\/ Aprobar la modificacién de los precios publicos de los titulos propios de la Universidad Rey Juan Carlos que se
relacionan a continuacion:

+ Curso de Extension universitaria en instituciones, servicios administrativos, contabilidad, relacion con el cliente y
gestion publica y privada por un importe de 418€ a 450 €.

+ Master de Formacion Permanente en Gestion de Relaciones con el Cliente (CRM) Salesforce por un importe de
8.900€ a 7.500€.

\/ Aprobar la liquidacion del presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2024.



Sesion plenaria extraordinaria del dia 3 de marzo de 2025. Acuerdos adoptados.

v Aprobar la propuesta del Gerente General de la iniciacidn de un expediente extraordinario de crédito y la modificacion
de el 22 de enero de 2025 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.® 9 (Procedimiento Ordinario 410/2024).

Sesion plenaria extraordinaria del dia 27 de mayo de 2025. Acuerdos adoptados.

v Aprobar el nombramiento de D. Dario Sanchez Villar como Gerente General de la Universidad Rey Juan Carlos.

v Aprobar el procedimiento y los criterios para la distribucion provisional de las becas colaboracion entre los departamentos
de la Universidad Rey Juan Carlos.

v Aprobar la distribucion provisional de las becas colaboracion entre los departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sesion plenaria extraordinaria del dia 17 de junio de 2025. Acuerdos adoptados.

v PUNTO UNICO. - Nombramiento del Secretario del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sesién plenaria ordinaria del dia 30 de junio de 2024. Acuerdos adoptados.

\/ Aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad Rey Juan Carlos correspondientes al ejercicio 2024.
v Aprobar las Cuentas Anuales consolidadas de la Universidad Rey Juan Carlos correspondientes al ejercicio 2024.

Sesién plenaria ordinaria del dia 30 de junio de 2024. Acuerdos adoptados.

\/ Informar la implantacion de titulos oficiales de master universitario de la Universidad Rey Juan Carlos que se relacionan
a continuacion:

+ Master Universitario en Trastornos del Habla y del Lenguaje.
« Master Universitario en Pensamiento Contemporaneo, Arte y Creatividad.
+ Master Universitario en Investigacion en Disefio de Interfaces y Prototipo Experimentales.
« Master Universitario en Comunicaciones Moviles Inteligentes.
« Master Universitario en Robdtica.
\/ Informar la creacién de Ensefianzas Propias de Postgrado (Master, Experto y Especialista):

+ Master de Formacion Permanente en BIM Management con IAy Gestion Empresarial en Edificacion.
+ Especialista en Sustancias Quimicas en un Contexto de Salud Global.
* Especialista en Gestién Administrativa e Institucional: emprendimiento, transformacion y liderazgo empresarial.
* Experto/a en Implantologia para la Practica Diaria.
+ Master de formacion permanente en microcirugia y rehabilitacion oral.
+ Especialista en Atencion de enfermeria al paciente pediatrico crénico complejo con soporte tecnificado.
*+ Master de Formacion Permanente en Investigacion y Seguridad Corporativa.
+ Master de Formacion Permanente en Cardiogeriatria.
* Experto Universitario en Enfermeria reumatolégica.
v Informar la creacion de Ensefianzas Propias de Postgrado (Cursos de extension universitaria).
v Informar la creacién de Ensefianzas Propias de Postgrado (Microcredenciales).
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\/ Informar la oferta de formacion continua para el curso académico 2025-2026.
\/ Aprobar la modificacién de precios publicos de titulos propios.
Aprobar precios de expedicidn de los titulos de Ensefianzas propias para el Curso Académico 2025-2026.

\/ Aprobar la modificacién de presupuesto 168/25, consistente en un suplemento de crédito en el presupuesto de la
URJC del afio 2025.

v Aprobar la Memoria del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2024.

Sesion plenaria ordinaria del dia 6 de octubre de 2025. Acuerdos adoptados.

v Informar la implantacién de titulos oficiales de master universitario de la Universidad Rey Juan Carlos que se relacionan
a continuacion:

+ Master Universitario en Trastornos del Habla y del Lenguaje.
+ Master Universitario en Pensamiento Contemporaneo, Arte y Creatividad.
+ Master Universitario en Investigacién en Disefio de Interfaces y Prototipo Experimentales.
+ Master Universitario en Comunicaciones Moviles Inteligentes.
+ Master Universitario en Robotica.
v Informar la creacién de Ensefianzas Propias de Postgrado (Master, Experto y Especialista):
+ Master de Formacion Permanente en BIM Management con IA y Gestion Empresarial en Edificacion.
+ Especialista en Sustancias Quimicas en un Contexto de Salud Global.
+ Especialista en Gestion Administrativa e Institucional: emprendimiento, transformacion y liderazgo empresarial.
* Experto/a en Implantologia para la Practica Diaria.
+ Master de formacion permanente en microcirugia y rehabilitacion oral.
+ Especialista en Atencién de enfermeria al paciente pediatrico crénico complejo con soporte tecnificado.
* Master de Formacion Permanente en Investigacion y Seguridad Corporativa.
+ Master de Formacion Permanente en Cardiogeriatria.
* Experto Universitario en Enfermeria reumatolégica.
v Informar la creacién de Ensefianzas Propias de Postgrado (Cursos de extension universitaria).
v Informar la creacién de Ensefianzas Propias de Postgrado (Microcredenciales).
v Informar la oferta de formacion continua para el curso académico 2025-2026.
\/ Aprobar la modificacion de precios publicos de titulos propios.
v Aprobar precios de expedicidn de los titulos de Ensefianzas propias para el Curso Académico 2025-2026.

v Aprobar la modificacion de presupuesto 168/25, consistente en un suplemento de crédito en el presupuesto de la
URJC del afio 2025.

\/ Aprobar la Memoria del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2024.

Sesion plenaria ordinaria del dia 4 de noviembre de 2025. Acuerdos adoptados.

\/ Aprobar la modificacion de presupuesto n® 191/2025, consistente en un suplemento de crédito en el presupuesto de la
URJC del afio 2025.

\/ Aprobar la propuesta de pagos individuales en concepto de incentivos a la docencia extraordinaria del profesorado.

\/ Informar la implantacién de titulos de titulos de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos:
* Grado en Humanidades Digitales.
+ Grado en Lenguas Modernas.



v Informar la implantacién de titulos oficiales de master universitario de la Universidad Rey Juan Carlos:

\/ M.U. University Master’s Program in Machine Learning for Biomedical Engineering Applications/ Master Universitario en
Aprendizaje Maquina en Aplicaciones de Ingenieria Biomédica.

« M.U. en Tecnologias para la Sostenibilidad.
« M.U. en Innovacién y Sostenibilidad en Moda.

v Informar el cambio de sede de la Facultad de Artes y Humanidades del campus de Aranjuez al campus de
Fuenlabrada,para su remision a la Comunidad de Madrid.

\/ Aprobar el Informe de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos correspondiente al
ejercicio 2024.

v Nombramientos del Consejo Social.
v Presentacion del informe sobre la imagen de la poblacién madrilefia de la URJC.

Sesion plenaria ordinaria del dia 18 de diciembre de 2025. Acuerdos adoptados.

\/ Aprobar el Proyecto de los Presupuestos Generales de la Universidad Rey Juan Carlos correspondientes al ejercicio
2026. (Vic. Asuntos Econdmicos)

\/ Aprobar la propuesta de pagos individuales en concepto de incentivos a la docencia extraordinaria del profesorado.

\/ Aprobar la asignacion singular e individualizada del complemento retributivo variable ligado a méritos individuales
establecido por la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 32.6 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

\/ Aprobar la participacion de la URJC en la constitucidn de la asociacion en proceso de constitucion “Conferencia de
Rectores de la Universidades Publicas de Madrid” (CRUMA) y su posterior participacion como miembro.

v/ Informar Ia propuesta de extincion de titulaciones de Grado y de Master Universitario (curso 2025/2026).

* Grado en Ingenieria Aeroespacial en Aeronavegacion.

+ Grado en Ingenieria Aeroespacial en Transporte y Aeropuertos.

+ Grado en Ingenieria Aeroespacial en Vehiculos Aeroespaciales.

* Grado en Biologia.

+ Grado en Traduccion e Interpretacion.

* Grado en Ingenieria en Sistemas Audiovisuales y Multimedia.

* Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion.

+ Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion.

* Grado ingenieria en Telematica Universidad Rey Juan Carlos.

+ Grado en Recursos Hidricos Universidad Rey Juan Carlos.

+  Grado Educacién Infantil (ESERP) Escuela Universitaria de Turismo ESERP.

+ Master Universitario en Periodismo Econdmico Universidad Rey Juan Carlos.

+ Master Universitario en Investigacion en Podologia.
v Informar la creacién de Ensefianzas Propias de Postgrado (Master, Experto y Especialista):

+ Maéster de Formacion Permanente en Liderazgo y gestion de organizaciones de pacientes.

* Experto Universitario en Transformacion Digital Publica.

* Experto Universitario en mediacién, negociacién y resolucién de conflictos. Programa de Especializacién.
v Informar la creacién de Ensefianzas Propias de Postgrado (Cursos de extension universitaria).

+ Marketing Digital Basico: Search Marketing, Social Media Marketing y Tendencias de Marketing Digital.
\/ Informar la creacion de Ensefianzas Propias de Postgrado (Microcredenciales).
v Aprobar, si procede, el presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2026.
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PRINCIPALES ACUERDOS ADOPTADOS EN MATERIA ECONOMICA

En el gjercicio de las competencias atribuidas por la ley, el Consejo Social ha adoptado los siguientes acuerdos en materia
econoémica:

Aprobacion de los Presupuestos Generales de la Universidad Rey Juan Carlos correspondientes al ejercicio 2025

El Proyecto de Presupuestos Generales de la Universidad Rey Juan Carlos para el afio 2024 fue aprobado por el Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 19 de diciembre de 2023 y posteriormente, por el Consejo Social en su reunién del dia 19
de diciembre de 2023 y ha sido prorrogado para el ejercicio 2025 ascendiendo a 310.092.135 € (mismo importe del ejercicio
anterior).

La siguiente grafica refleja una evolucion de crecimiento de los presupuestos iniciales desde el ejercicio 2019 al 2025:

Evolucion de los Presupuestos de la URJC 2020-2025 (mill. €)
350
300
250
200
150
100

50

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Aprobacion de las Cuentas Anuales de la Universidad Rey Juan Carlos y de las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio 2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.d) de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 4.d) del Reglamento de Régimen Interior del Consejo
Social de la Universidad Rey Juan Carlos, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, en su sesion de 30
de junio de 2025, el Consejo Social de la Universidad aprob6 las cuentas anuales de la Universidad Rey Juan Carlos
correspondientes al ejercicio 2024.

El resultado presupuestario del afio 2024 fue negativo, el déficit de la Universidad Rey Juan Carlos ha sido
-46.711.584,97 euros

Aprobacion de Precios de Matricula por Titulos Propios

Durante el ejercicio 2025 se aprobaron los precios publicos de los titulos propios que se relacionan a continuacion:

Denominacion Precio por Matricula Pleno

Master de Formacién Permanente en Diplomacia,

relaciones internacionales, seguridad y defensa 1.600€
Experto/a en Analisis de datos gendémicos y 804 €
metagendmicos.
Master de Formacién Permanente en Cooperacion

. -, . 3.250 €
Internacional y Resolucion de Conflictos
Experto/a en Expansion Empresarial en el Mercado 5,000 €

Espariol

Microcredencial Universitaria en Analisis y Visualizacion

Interactiva de Datos: Creaciéon de Informesy 180 € 25 de febrero
Dashboards con Power Bl

Microcredencial Universitaria en Automatizacion

inteligente de procesos y tareas con Power Automate 180€

Curso de Extension universitaria en instituciones,
servicios administrativos, contabilidad, relacion con el
cliente y gestion publica y privada

Modificacion de lade
TasaPublica: 418€ a 450€

Master de Formacion Permanente en Gestion de Modificacion de Tasa Publica:
Relaciones con el Cliente (CRM) Salesforce. 8.900€ a 7.500€




Méster de Formacion Permanente en BIM Management

con IAy Gestién Empresarial en Edificacion 1.280€
Especialista en Sustancias Quimicas en un Contexto de
2.000 €
Salud Global
Especialista en Gestion Administrativa e Institucional:
o o . 1.580 €
emprendimiento, transformacion y liderazgo empresarial
Experto/a en Implantologia para la Practica Diaria 12.980 €
Master de formacion permanente en microcirugia y
e 7.500 €
rehabilitacion oral
Especialista en Atencién de enfermeria al paciente
o - . - 2.300 €
pediatrico crénico complejo con soporte tecnificado
Master de Formacion Permanente en Investigacion y
. : 11.500 €
Seguridad Corporativa
Master de Formacion Permanente en Cardiogeriatria 1.500 €
Experto Universitario en Enfermeria reumatolégica 1.750 €
Curso de Extension Universitaria Detective Privado 1.300 €
Curso de Extension Universitaria Diploma de
especializacion en el tratamiento farmacologico del 200 €
dolor
Curso de Extensién Universitaria Direccion de
. . 900 €
Seguridad Privada
Curso de Extensién Universitaria Etica, derechos
humanos, ambito cientifico cotidiano y sociedad 300€
contemporanea
Curso de Extension Universitaria Mitos de la
o e . . 300 €
Historia, el poder de la genética y cambio social
Curso de Extension Universitaria Diploma de
especializacion en el tratamiento farmacolégico del 200 €
dolor
Microcredencial Universitaria Agua, Saneamiento e
Higiene (WASH) en Ayuda Humanitaria y Cooperacién al 500 €
Desarrollo
Microcredencial Universitaria Deteccion precoz y
abordaje del maltrato y violencia de género en mujeres 220€
mayores
Microcredencial Universitaria Cuidados basicos a
Y . - 200 €
mayores en situacion de dependencia en e domicilio
Microcredencial Universitaria Psicooncologia y Psicologia
. . 699 €
de los cuidados paliativos
Microcredencial Universitaria Fondos, caldos, 86 €

reducciones y aplicaciones

6 de octubre
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Microcredencial Universitaria Recepcion, preelaboracion

de alimentos y gestion de la mise en place 86 €
Microcredencial Universitaria Salsas simples, complejas y 86 €
aplicaciones
Microcredencial Universitaria Técnicas de coccidn
. . 92¢€
mixta: guisos, estofados y braseados
Microcredencial Universitaria Técnicas de coccién por 9
concentracion: vapor, asados y frituras
Microcredencial Universitaria Técnicas de coccion
sin calor: marinados, salmueras, salazones encurtidos y 92€
medios acidos
Microcredencial Universitaria Técnicas de manipulacion, 80 €
conservacion y coccion de alimentos
Microcredencial Universitaria Inteligencia artificial para 507 €
la investigacion cientifica
Méster de Formacion Permanente en Liderazgo y
. o . 1.950 €
gestion de organizaciones de pacientes
Experto Universitario en Transformacion Digital
o 990 €
Publica
Experto Universitario en mediacion, negociacion y
- . e 700 €
resolucion de conflictos. Programa de Especializacion
Curso de Extension Universitaria Marketing Digital
Basico: Search Marketing, Social Media Marketing y 475 €
Tendencias de Marketing Digital
Microcredencial Universitaria Mediacién Intercultural y
o 1.000 €
Comunitaria.
Microcredencial Universitaria Disefio computacional
T . 180 €
avanzado: Sistemas, Datos y materia.
Microcredencial Universitaria Educacion Sensible 350 €
Microcredencial Universitaria Community Manager 170 € 18 de diciembre
Microcredencial Universitaria Comunicacion y 170 €
organizacion de eventos corporativos e institucionales
Microcredencial Universitaria Invertir en Bolsa: Teoria 170 €
y practica.
Microcredencial Universitaria Liderazgo y negociacion en 170 €
la empresa
Microcredencial Universitaria Abordaje del dolor
. . 430 €
persistente tras cancer de mama.
Microcredencial Universitaria en Gestién y aplicacion
practica de la gastronomiacircular: Menus con productos 166 €

de cercania




Microcredencial Universitaria Microcredencial

Universitaria en fundamentos del vino: historia, 89 €
cata, maridaje y tendencias de mercado
Microcredencial Universitaria gastronomia circular,
sostenibilidad y modelos de negocio: huerta y cocina 14 €
silvestre
Microcredencial Universitaria Comercializacion y
o e 89 €
distribucién en el sector vitivinicola.
Microcredencial Universitaria Marketing vitivinicola:
. . 89€
Coherencia, estrategia, marca y mercado.
Microcredencial Universitaria Microsoft Excel para 170 €
soluciones empresariales.
Microcredencial Universitaria Moda y personal shopper. 170 €
Microcredencial Universitaria Ensefianza activa de las
o . o 350 €
Ciencias Sociales en Educacién Primaria.
Microcredencial Universitaria Microcredencial
R o 250 €
Universitaria en La IA en la gestion publica.
Automatizacidn y servicios digitales en la Administracion
. 250 €
Publica.
Mejora y evaluacion digital en las Administraciones
o 250 €
Publicas.
Aplicaciones précticas de la psicologia: Una perspectiva 250 €

integradora.
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PRINCIPALES ACUERDOS ADOPTADOS EN MATERIA ACADEMICA

MPLANTACION DE ENSENANZAS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS DE CARACTER

OFICIAL

Titulos de Grado

Durante el ejercicio 2025, el Pleno del Consejo Social ha informado favorablemente la implantacién en la Universidad Rey
Juan Carlos de los siguientes titulos oficiales de grado:

N N N N N N NN

Grado en Humanidades Digitales.

Grado en Lenguas Modernas.

Grado en Ingenieria Aeroespacial en Aeronavegacion.

Grado en Ingenieria Aeroespacial en Transporte y Aeropuertos.
Grado en Ingenieria Aeroespacial en Vehiculos Aeroespaciales.
Grado en Biologia.

Grado en Traduccion e Interpretacion.

Grado en Ingenieria en Sistemas Audiovisuales y Multimedia.
Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion.

Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion.
Grado ingenieria en Telematica Universidad Rey Juan Carlos.
Grado en Recursos Hidricos Universidad Rey Juan Carlos.
Grado Educacion Infantil (ESERP) Escuela Universitaria de Turismo ESERP.

Titulos de Master

El Pleno del Consejo Social ha informado favorablemente la implantacién en la Universidad Rey Juan Carlos de los siguientes
titulos oficiales de master universitario:

<\

ANENENEN

M.U. University Master’s Program in Machine Learning for Biomedical Engineering Applications/ Master
Universitario en Aprendizaje Maquina en Aplicaciones de Ingenieria Biomédica.

M.U. en Tecnologias para la Sostenibilidad.

M.U. en Innovacion y Sostenibilidad en Moda

Master Universitario en Periodismo Econdmico Universidad Rey Juan Carlos.

Master Universitario en Investigacion en Podologia.

DISTRIBUCION DE BECAS COLABORACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

El Pleno del Consejo Social ha aprobado la asignacion provisional de las 36 becas-colaboracién adjudicadas a la Universidad
Rey Juan Carlos por el Ministerio de Educacion entre los 26 departamentos.

Distribucion provisional de las becas colaboracion

Becas

DEPARTAMENTOS

concedidas

Departamento de Artes y Humanidades.

1

Departamento de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica Inorganica.

Departamento de Ciencias Béasicas de la Salud.

Departamento de Ciencias de la Comunicacion y Sociologia.

1
2
1
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Departamento de Ciencias de la Educacion, Lenguaje, Culturay Artes, Ciencias 1
histérico-Juridicas y Humanisticas y Lenguas Modernas.

Departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad. 2

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 1
Departamento de Derecho Privado. 1
Departamento de Derecho Publico |y Ciencia Politica. 2
Departamento de Derecho Publico |. 2
Departamento de Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econdmicas. 1
Departamento de Economia de la Empresa. 1
Departamento de Ecpnomia de _ la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y 1
Fundamentos del Analisis Econdmico.

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad. 1
Departamento de Enfermeria y Estomatologia. 1
Departamento de Especialidades Médicas y Salud Publica. 1
Dlepart'amento de lEs’tUQios Histc')rjqos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura, 9
Filosofia Moral y Didacticas Especificas.

Departamento de Filologia Extranjera, Traduccién e Interpretacion. 1
Dgpartamento de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacién y Medicina 1
Fisica.

Departamento de Informatica y Estadistica. 2
Departamento de Matematica Aplicada, Ciencia e Ingenieria de los Materiales y 3
Tecnologia Electrénica.

Departamento de Periodismo y Comunicacion Corporativa. 1
Departamento de Psicologia. 1
Departamento de Tecnologia Quimica y Ambiental. 3
Departamento de Tecnologia Quimica, Energética y Mecanica. 1
Departam(.e’nto de Teoria de la Sefial y Comunicaciones y Sistemas Telematicos y 1
Computacion.

Total 36

Relacién priorizada de distribucion de Becas de Colaboracion 2025-2026, en reserva por departamentos, para el
supuesto de una eventual insuficiencia de candidatos para las becas inicialmente asignadas en la distribucion

provisional:

DEPARTAMENTOS

Departamento de Informética y Estadistica.

Departamento de Ciencias Basicas de la Salud.

Departamento de Matematica Aplicada, Ciencia e Ingenieria de los Materiales y Tecnologia Electrénica.




Departamento de Tecnologia Quimica y Ambiental.

Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones y Sistemas Telematicos y Computacién

Departamento de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacién y Medicina Fisica.

Departamento de Derecho Publico | y Ciencia Politica.

Departamento de Estudios Historicos y Sociales, Lengua espafiola, Literatura, Filosofia Moral y Didacticas.

Departamento de Psicologia.

Si por alguna causa no se cubriera la beca concedida a un departamento conforme a los anteriores criterios,
las becas restantes se asignaran entre los departamentos con mayor niimero de solicitudes, que no hubieran
sido penalizados, y que cumplan con los requisitos de la convocatoria.”

MEMORIA CONSEJO SOCIAL
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley 12/2002, de 18 de diciembre de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
y el Reglamento del Consejo Social, establecen que corresponde al Pleno del Consejo Social la aprobacién de su
presupuesto.

El presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2025 fue prorrogado como consecuencia de la prorroga del Proyecto
de presupuestos generales de la Universidad.

El Consejo Social contd para el gjercicio 2025 con un presupuesto de 168.867 euros asignados por la Comunidad de
Madrid. Se presenta la estructura del Presupuesto del Consejo Social:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

De Comunidades Autbnomas

ggg SHIE De Comunidades Autonomas
45000 gnegﬁzgﬁdSubvencién nominativa de la Comunidad 168.867,00
TOTAL INGRESOS 168.867,00
PRESUPUESTO DE GASTOS
Estructura econdmica del presupuesto de gastos
22 Material, Suministros y otros
220.00 Material oficina ordinario 1.000,00 €
221.09 Otros suministros 1.000,00 €
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.000,00 €
226.07 Reuniones y conferencias 1.367,00 €
226.08 Promocién economica, educativa y cultural 30.000,00€
227.06 Trabajos realizados empresas de estudios y trab. téc. 30.000,00€
23 Indemnizaciones por razén del servicio
230.01 Dietas personal 16.500,00 €
231.00 Locomoci6n y traslado del personal 1.000,00 €
TOTAL CAPITULO Il 81.867,00 €
48 A familias e Instituciones sin fines de lucro

483.00 | Becas formacion y otras 80.000,00 €
486.02 Organismos universitarios 7.000,00 €
TOTAL CAPITULO IV 87.000,00 €
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LIQUIDACION DEL CONSEJO SOCIAL

En la sesion de la Comisién Economica celebrada el 25 de octubre de 2023, se aprob¢ el Presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio 2024, elevandose posteriormente al Pleno del Consejo Social, que lo aprobd por unanimidad en
su reunion del 30 de octubre de 2023.

Dicho presupuesto fue incorporado a los Presupuestos Generales de la Universidad Rey Juan Carlos, los cuales fueron
aprobados en el Consejo de Gobierno y en el Pleno del Consejo Social, ambos celebrados el 19 de diciembre de 2023. El
presupuesto correspondiente al ejercicio 2024 fue posteriormente prorrogado para el ejercicio 2025.

Para el ejercicio 2025, el Consejo Social contd con un presupuesto prorrogado de 168.867 euros, asignado por la Comunidad
de Madrid. De este importe, se destinaron 87.000 euros al Capitulo IV y 81.867 euros al Capitulo II, con la finalidad de
atender los gastos necesarios para el funcionamiento ordinario del 6rgano y el cumplimiento de los objetivos previstos.
Dichos créditos se destinaron, entre otros, a:

e  Gasto de funcionamiento ordinario (material de oficina, suministros, etc.).

e (Gastos originados por el derecho de los consejeros a la percepcion de dietas.

o (Gastos para atender los objetivos formulados por el Pleno y recogidos en el planactuacionesy para atender
las iniciativas surgidas a lo largo del afio.

ESTRUCTURA INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2025

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto inicial del Consejo Social para el 2025 (prorrogado) se integra por las siguientes partidas:

CAPITULO4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

De Comunidades Autbnomas

Concepto 450 | De Comunidades Auténomas

450.00 Ingresos Subvencién nominativa de la Comunidad de 168.867 €
Madrid
TOTAL INGRESOS 168.867 €
PRESUPUESTO DE GASTOS

Expuesto el presupuesto de ingresos del Consejo Social, los créditos disponibles se destinan a los siguientes conceptos:

CAPITULOII

Este capitulo contempla los recursos necesarios para el ejercicio de las actividades del Consejo Social destinados a
atender los gastos corrientes en bienes y servicios, (adquisicion de material de oficina, material informatico no inventariable,
comunicaciones telefonicas, postales, mensajeria, gastos protocolarios, de imprenta, dietas e indemnizaciones
previstas en la normativa vigente, celebracion de reuniones, etc) y gastos destinados inicialmente a proyectos concretos:
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22 Proyectos, material, suministros y otros 64.367 €

23 Indemnizaciones por razon de servicio 17.500 €
TOTAL CAPITULO 2 81.867 €

CAPITULO IV

En este capitulo se imputan las transferencias que el Consejo Social realiza a entidades sin animo de lucro como es la
Asociacion “Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Espafia” y la “Conferencia Consejos
Sociales Madrid”. También se recoge la subvencion de las Convocatorias de becas de excelencia para la realizacion
de masteres universitarios, ayudas de doctorado y de Premios de Jovenes Investigadores e Innovadores del Consejo
Social:

48 A familias e Instituciones sin fines de lucro
483.00 Becas, Formacion y otras 80.000 €
486.02 Organismos Universitarios. Conferencia CS Espafia 7.000 €
TOTAL CAPITULO 4 87.000 €

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2025

La liquidacion del presupuesto muestra las diferentes acciones desarrolladas por el Consejo Social a lo largo del
ejercicio presupuestario.

El presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2025 ha sido el presupuesto del afio 2024 prorrogado. En el
presupuesto del afio 2024 se incluyé en el capitulo IV la Convocatoria de unas becas de excelencia para la realizacion
de mésteres universitarios, pero finalmente no llevo a cabo porque la actividad fue asumida integramente por el
Vicerrectorado de Postgrado. Tanto en 2024 como en 2025 se ha realizado una modificacién presupuestaria de treinta
mil euros del capitulo IV al capitulo I para financiar la | y Il Convocatoria de Ayudas a estudiantes de doctorado para
asistencia a congresos internacionales (Bolsas de viaje). Con estas actividades, el Consejo Social, ha realizado una
actividad en la linea de actuacion de internacionalizacién de la Universidad.

Por otra parte, en el mes de noviembre se produjo una modificacion presupuestaria de 1.500 euros de capitulo IV a
capitulo Il al quedar desierto uno de los premios de la VII Convocatoria de Jévenes Investigadores e Innovadores del
Consejo Social de la URJC.



LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2025

Las cantidades destinadas a las actividades realizadas con cargo al capitulo Il y IV, asi como el coste econdmico de las

mismas fue el siguiente:

Dietas Consejeros

El Presidente, D.Antonio Barderas, Dfa. Isabel Galvin y los 18.075,30€

miembros natos renunciaron a percibir el importe de las dietas.

Gastos de Funcionamiento

’ 4.768,60 €

Capitulo Il Mensajeria, suministros y otros

Proyectos 84.654,10 €

Organismos Universitarios 3.000,00€
Capitulo IV

Proyectos 58.369,00 €
TOTAL 168.867,00 €

Grado de ejecucion del presupuesto de gastos: 100 %

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONSEJO SOCIAL EN EL EJERCICIO 2025 DESGLOSE COSTE POR

PROYECTOS

CAPITULOII

Auditoria Cuentas Anuales de la Universidad 10.625,74 €
Encuesta de imagen URJC 19.124,80 €
Olimpiada Economia 2.000,00 €
Memoria Consejo Social 472,14 €
VI Convocatoria Cooperacion al desarrollo 30.000,00€
Inventario normativa interna URJC 14.164,30 €
Colaboracion Hackathon URJC 3.703,05€
Guadalindie ETSII 5.000,00€
TOTAL CAPITULO II 85.090,03 €

CAPITULO IV

Conferencia Consejos Sociales Madrid — URJC 3.000,00€
[l Convocatoria de Ayudas para bolsas de viaje para estudiantes de doctorado 29.869,00€
VIl Convocatoria de Premios Jévenes Investigadores e Innovadores URJC 21.000,00€
IV Convocatoria de Beca tesis en régimen de cotutela 7.500,00 €
TOTAL CAPITULO IV 61.369,00 €
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TRANSPARENCIAY BUEN GOBIERNO

El Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos considera el compliance o cumplimiento normativo como un pilar
estratégico de la gobernanza universitaria y un instrumento esencial para garantizar una gestion publica responsable,
integra y orientada a la rendicion de cuentas.

En coherencia con las funciones que le atribuye la normativa vigente, el Consejo Social ha venido impulsando, desde el afio
2018, un conjunto de actuaciones dirigidas a reforzar los sistemas de control interno, promover la cultura de cumplimiento
y consolidar un marco de buen gobierno alineado con los principios de transparencia, eficacia y responsabilidad en el uso
de los recursos publicos. Desde el afio 2021, el Consejo Social ha venido promoviendo la implantacion de la funcion de
auditoria interna, configurandola con dependencia funcional exclusiva del propio Consejo Social.

Auditor Interno

En este contexto, durante el ejercicio 2025 se ha producido un hito relevante en el fortalecimiento del sistema de control de
la Universidad Rey Juan Carlos con la incorporacion efectiva del auditor interno, cuya creacién habia sido promovida por
el Consejo Social. Esta incorporacion se enmarca en la voluntad del Consejo de dotar a la Universidad de una funcion de
auditoria interna estable, profesionalizada e independiente, orientada tanto a la mejora de los procesos como a la prevencion
y deteccion temprana de riesgos.

Con el fin de garantizar su plena independencia y autonomia funcional, el auditor interno depende directa y exclusivamente
del Consejo Social, lo que refuerza su posicién como instrumento al servicio del 6rgano encargado de la supervision de la
actividad econdmica y de la gestion universitaria. Esta adscripcion permite asegurar un ejercicio objetivo de sus funciones,
libre de interferencias operativas, y alineado con las mejores practicas en materia de control interno en el sector publico.

La incorporacion de la auditoria interna ha supuesto, ademas, un avance tangible en el funcionamiento institucional del
Consejo Social. Entre los principales avances cabe destacar la optimizacion de la comunicacion con la Gerencia, que
ha permitido acceder a informacion relevante de forma mas directa y oportuna; la clarificacion y contextualizacion de la
informacién economico-financiera, favoreciendo un conocimiento mas preciso de la realidad presupuestaria por parte de
los vocales y fortaleciendo el criterio en la toma de decisiones y en el ejercicio del control; y la deteccion de areas de riesgo
y debilidades procedimentales, acompafada de recomendaciones concretas orientadas a la mejora de los procesos
internos y al refuerzo del sistema de control.

Asimismo, la intervencion del auditor interno ha resultado especialmente relevante en el proceso de elaboracién,
presentacion y aprobacion de los Presupuestos Generales de la Universidad correspondientes al ejercicio 2026,
aportando una visién técnica independiente sobre los principales elementos del proyecto presupuestario, la coherencia de
las previsiones econémicas y la adecuacién de los procedimientos seguidos a la normativa aplicable. Todo ello ha reforzado
la capacidad del Consejo Social para adoptar sus decisiones con un mayor grado de informacién, razonabilidad y seguridad
juridica.

Mas alla de los aspectos estrictamente econémicos, la implantacién de la auditoria interna se configura como un elemento
clave para el fortalecimiento del buen gobierno institucional, la promocion de las buenas practicas administrativas y
la consolidacion de una cultura organizativa basada en la transparencia y la responsabilidad. En este sentido, el Consejo
Social valora de manera muy positiva los avances producidos durante el ejercicio 2025 y reafirma su compromiso de seguir
impulsando el desarrollo y consolidacion de esta funcién como una herramienta esencial al servicio de una universidad
publica moderna, eficiente y comprometida con la sociedad.

La actividad desarrollada por la auditoria interna durante el ejercicio 2025 ha permitido aportar un valor afiadido significativo
al ejercicio de las funciones de supervision y control encomendadas al Consejo Social, reforzando la fiabilidad de la
informacién econdmico-financiera y contribuyendo al adecuado desarrollo de los sistemas de gestién de la Universidad. En
particular, las actuaciones desarrolladas a lo largo del ejercicio se han orientado, entre otros ambitos, a:

el andlisis y evaluacion del cumplimiento normativo en materia econémico-presupuestaria y de
gestion;

la revision de procedimientos internos y areas de riesgo, con el objetivo de identificar oportunidades mejora y
fortalecer los mecanismos de control existentes;
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el apoyo técnico y la coordinacion con la auditoria externa de las Cuentas Anuales de la Universidad y del
grupo consolidado, facilitando la informacién, los analisis y las aclaraciones necesarias durante el proceso de
auditoria;

la formulacién de recomendaciones dirigidas a incrementar la eficiencia de los procesos, reforzar la transpar-
encia y contribuir a una gestion responsable de los recursos publicos.

En conjunto, estas actuaciones han permitido al Consejo Social ejercer sus funciones de supervision y control con mayor
profundidad analitica, un mejor conocimiento de los riesgos y una base técnica mas soélida para la adopcion de
decisiones.

De este modo, la funcion de auditoria interna se consolida como uno de los pilares esenciales del modelo de buen gobierno
de la Universidad Rey Juan Carlos, al servicio tanto del Consejo Social como de los 6rganos de gobierno universitarios,
y como una herramienta clave para fortalecer la confianza institucional y social en la gestion de la universidad publica.

MEMORIA CONSEJO SOCIAL
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ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL
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El Plan de Actuaciones del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2025 se desarrolld en un marco de continuidad
respecto al ejercicio anterior, como consecuencia de la prérroga del presupuesto y de las lineas de actuacion vigentes. En
este contexto, a lo largo del afio se realizaron las actividades que se describen a continuacién, bien por iniciativa del propio
Consejo Social, bien apoyando y colaborando con iniciativas impulsadas por otros 6rganos de la Universidad.

Las actividades realizadas por el Consejo Social en el ejercicio 2025 son las siguientes:

Il Convocatoria de Ayudas para bolsas de viaje para estudiantes de doctorado

Linea de Actuacion: Compromiso Social
El Consejo Social de la URJC, en colaboracion con la Escuela Internacional de Doctorado de la URJC, concede ayudas
de entre 500 euros y 1.200 euros para financiar los gastos derivados de la participacion en congresos, con el objeto de
estimular la internacionalizacion de la actividad investigadora de los estudiantes de doctorado, fomentando su participacion
en congresos cientificos internacionales.

29.869 euros

Olimpiada de Economia de Madrid

Linea de Actuacién: Compromiso Social

El Consejo Social de la URJC, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes, participa en este concurso de caracter
académico y educativo que fomenta una sana competencia entre los estudiantes de 2° de Bachillerato, cuya finalidad es
realizar una labor divulgativa del conocimiento de la ciencia economica entre los jovenes, y premiar el esfuerzo.

2.000 euros

VI Convocatoria Cooperacion al Desarrollo

Linea de Actuacion: Compromiso Social

El Consejo Social de la URJC en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion y Estrategia participa en esta
convocatoria con la finalidad de conceder ayudas para financiar proyectos de cooperacién al desarrollo llevados a cabo
por equipos formados por miembros de la comunidad universitaria de la URJC, en los &mbitos de docencia, investigacion
y transferencia de conocimiento, y que contribuyan a un desarrollo social solidario y que garantice los derechos de las
personas, asi como a mejorar las condiciones de vida y la formacion de colectivos mas desfavorecidos.

30.000 euros

Auditoria Cuentas Anuales de la Universidad
Linea de Actuacion: Transparencia

El Consejo Social financia la auditoria externa financiera y de legalidad, necesaria para dar cumplimiento al art. 51.6 de la
Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

10.625,74 euros



IV Convocatoria de Becas para la realizacion de una tesis en régimen de cotutela

Linea de Actuacion: Internacionalizacion

El Consejo Social de la URJC, en colaboracién con la Escuela Internacional de Doctorado, con la finalidad de fomentar
la internacionalizacién en los estudios de doctorado en la Universidad Rey Juan Carlos e impulsar la excelencia en la
formacion de estudiantes de doctorado a través del incremento de la movilidad internacional, concede una beca a un
estudiante que esté matriculado en un programa de doctorado de una universidad extranjera en la que se realiza la
movilidad, y realice una estancia de seis meses presencial.

7.500,00 euros

VIl Convocatoria de Premios Jovenes Investigadores e Innovadores URJC

Linea de Actuacion: Investigacion y Transferencia

El Consejo Social de la URJC, en colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion, premian las mejores tesis doctorales,
trabajos fin de master o trabajos de investigacion realizados durante el ultimo afio de grado en cada una de las ramas de
conocimiento en la URJC.

21.000 euros

Encuesta de imagen URJC

Linea de Actuacion: Imagen y Comunicacion

El Consejo Social ha repetido durante este afio la segunda de las encuestas dirigida a los egresados de la Universidad Rey
Juan Carlos, que se realizé en el pasado, con el fin de analizar la opinion sobre la imagen, el posicionamiento y la reputacion
de la URJC.

19.124,80 euros

Memoria anual

Linea de Actuacion: Imagen y Comunicacion

Através de la publicacion de la memoria, el Consejo Social de la URJC ofrece un resumen de la actividad del Consejo como
drgano de representacién de la Sociedad en la Universidad.

472,14 euros

Colaboracion Hackathon URJC

Linea de Actuacion: Compromiso Social

El Consejo Social de la URJC colabora con la competicion universitaria de emprendimiento mas grande de la Comunidad de
Madrid. Un punto de encuentro entre el mejor talento joven, la universidad y el tejido empresarial.

3.703,05 euros
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Guadalindie ETSII
Linea de Actuacion: Compromiso Social

El Consejo Social de la URJC colabora con la actividad de participacion en la feria del sector del videojuego Guadalindie,
principal referente del sector indie en el sur de Espafia.

5.000 euros

Nota: Las actividades Guadalindie y Hackathon se financian con cargo al presupuesto 2025, aunque se desarrollaran
durante el afio 2026.
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OTRAS ACTIVIDADES Y PRESENCIA DEL CONSEJO SOCIAL
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PRESENCIA INSTITUCIONAL DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

28 DE ENERO

Acto académico con motivo de la celebracion de la festividad de Santo Tomés de Aquino.

6 DE FEBRERO

Entrega de premios arquitectura del concurso Universidad Rey Juan Carlos - Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid, para
el disefio del nuevo Edificio Departamental y Centro de Apoyo Tecnoldgico del Campus de Fuenlabrada.

8 DE MAYO
Jornada “Universidad-Empresa: Emprendimiento”, organizada por el Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid.

21 DE MAYO
Entrega de premios de la XVI Olimpiada de Economia en el Paraninfo de la Universidad Complutense de Madrid.

26 DE MAYO
Desayuno Informativo Europa Press (Madrid) con el consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, D. Emilio Viciana.

16 DE JUNIO

Acto de Toma de Posesion de D. Abraham Mufioz Duarte como Rector de la Universidad Rey Juan Carlos.

26 DE JUNIO

Acto Radiografia del Sistema Universitario Espafiol, organizado por la Fundacion CYD.

1 DE OCTUBRE DE 2025

Firma de un Protocolo de colaboracion entre la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid y la Confederacion Empresarial de Madrid (CEOE-CEIM), con el objetivo de reforzar los vinculos
entre el sistema universitario publico madrilefio y el tejido empresarial.

8 DE OCTUBRE

Solemne acto de apertura del curso académico 2024/2025 de la Universidad Rey Juan Carlos.

21 DE OCTUBRE
Reunién de presidentes de Consejos Sociales de Madrid con el Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid, Emilio Viciana

6 DE NOVIEMBRE

Reunién con la Viceconsejera de Universidades, Investigacion y Ciencia, D.2 Mercedes Zarzalejos

26 DE NOVIEMBRE
Premios Extraordinarios Fin de Grado y Doble Grado 2023-2024.
24 DE NOVIEMBRE



Reunién de trabajo entre la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de y la
Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM), con el objeto de comenzar a desplegar una serie de actividades que se
enmarcaran dentro del Protocolo de Actuaciones firmado entre ambas instituciones.

28 DE NOVIEMBRE
Reunién de presidentes de la Conferencia de Consejos Social de la Comunidad de Madrid

3 DE DICIEMBRE
Acto de investidura de Nuevos Doctores 2023 — 2024.

MEMORIA CONSEJO SOCIAL
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