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El ano 2011 no ha supuesto un gjercicio facil. La Universidad Rey Juan Car-
los y el Consejo Social han tenido que aunar una imprescindible auste-
ridad en el gasto con su irrenunciable vocacion de impartir una educa-
cién marcada por la calidad y la excelencia.

Durante el pasado ano, con la finalidad de promover la excelencia in-
vestigadora se crea en la Universidad Rey Juan Carlos la Escuela Inter-
nacional de Doctorado. Esta Escuela se constituye para velar por la ido-
neidad y la calidad de las ensenanzas de postgrado, fomentando la for-
macién de alumnos con competencia en investigacion e innovacion.

Alo largo de este ano, el Consejo Social en el gjercicio de su competen-
cia de impulsar las iniciativas que redunden en la mayor calidad de la
docencia, la investigacion y de la gestion universitaria, ha continuando
frabajando en el proceso de evaluacion y mejora contfinua de los titu-
los ofertados a través del Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

En el gjercicio de sus funciones, en cuestiones académicas, alo largo del
ano 2011, el Consejo Social ha informado favorablemente un titulo de
grado y siete Titulos Oficiales de Mdaster, para continuar ofreciendo un
mapa de fitulaciones acorde con la demanda social. En materia eco-
némica, el Consejo Social aprobd el Presupuesto de la Universidad para
el ejercicio 2011, asi como las Cuentas Anuales correspondientes al ejer-
cicio 2010y la liquidacion del presupuesto del Consejo correspondien-
te a 2010.

Como 6rgano de representacion de la sociedad en la universidad, el
Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos elabord su Plan de Ac-
fuaciones teniendo en cuenta fanto su mision de acercar la Universidad
a la Sociedad, como sus funciones de supervision econémica y mejora
de la gestion, la investigacion y la docencia. Para ello, se ha dado con-
tinuidad a varias actividades del Consejo Social ya afianzadas durante
los Ultimos ejercicios, como son el Premio del Consejo Social al Mejor Es-
tudiante de la Universidad Rey Juan Carlos, el Premio del Consejo Social
al Mejor Estudiante de Intfercambio Internacional, los Premios del Conse-
jo Social para Jévenes Investigadores, o el Programa de Innovacion Edu-
cativa, todos ellos detallados en la presente memoria.

El Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos ha participado ac-
fivamente en la organizacion de jornadas y encuentros, asi como diver-
s0s actos institucionales, en los que se han puesto de relieve asuntos de
interés para la comunidad universitaria. En este sentido cabe destacar
que el Consejo Social, con el objetivo de aunar esfuerzos e incrementar
la eficacia de sus actuaciones y proyectos, asi como para realizar un and-
lisis del Sistema Universitario madrileno y espanol, ha participado en la las



actividades realizadas por la Conferencia de Consejos Sociales de la Co-
munidad de Madrid, y por la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidad PUblicas Espanolas de las que forma parte.

No quiero finalizar sin expresar mi agradecimiento a todos los miembros
del Consejo Social por su implicacién y compromiso, asi como a toda la
Comunidad Universitaria, que con su trabajo, esfuerzo y dedicacion ha-
cen posible que la Universidad Rey Juan Carlos cumpla ejemplarmen-
te su misién de ofrecer a la sociedad una educacidn superior de calidad,
alcanzando la excelencia en la formacion y la investigacion.

Ricardo Marti Fluxd
Presidente del Consejo Social
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Presidente:

D. Ricardo Marti Flux&

Vicepresidente:

D. José Luis Diaz Fernédndez

Vocales natos:

D. Pedro Gonzdlez-Trevijano Sanchez, Rector
D. Andrés Gambra Gutiérrez, Secretario General
D. José Maria Béthencourt Fontenla, Gerente General

Vocales en representacion de las organizaciones sociales
y las entidades locales:

Por las asociaciones emypresariales
con mayor representacion en la Comunidad de Madrid

D. José Miguel Guerrero Sedano
D.° Inmaculada Alvarez Morillas (hasta el 16 de diciembre de 2011)
D. Eduardo Montes Pérez (desde el 16 de diciembre de 2011)

Por los sindicatos
con mayor implantacion en la Comunidad de Madrid

D. Marcelino Prado Osorio
D. Javier Pérez del Olmo (hasta el 16 de diciembre de 2011)
D. Gabriel Montes Martinez (desde el 16 de diciembre de 2011)

Por el municipio o municipios
en los que la Universidad tuviera localizados sus centros

D.® Mirina Cortés Ortega



En representacion de los intereses sociales designados entre las
fundaciones o0 empresas que tienen suscritos convenios o contratos
de investigacion, docencia, practicas de formacion profesional o de
colaboracion en otras actividades de la Universidad:

D. José Luis Gonzdlez Besada

D. José Luis Diaz Ferndndez

D. Juan Villar-Mir de Fuentes

D.® Regina MUzquiz Vicente-Arche

En representacion de los intereses sociales, designados entre personas
de reconocido prestigio en los dmbitos cientificos, cultural, artistico o
tecnolégico:

D. Esteban Parro del Prado
D. Ricardo Marti Flux&

D. Franco Gonzdlez Bldzquez
D.® Carmen Ferrero Torres

Vocales en representacion de la Universidad:

D. Enrigue Arnaldo Alcubilla,

en representacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad

D. Luis Ballesteros Leal,

en representacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
D. Arturo Fernadndez-Villaverde Echarri,

en representacion de los Alumnos de la Universidad (hasta el 16 de felorero de 2011)
D.® Ruth NUnez Escamilla,

en representacion de los Alumnos de la Universidad (desde el 16 de febrero de 2011)

MEemORIA CONSEJO SocIAL 2011
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Comisiones

Las Comisiones tienen cardcter informativo y de preparacion de las propues-
tas de decision a adoptar en el Pleno. No obstante, el Pleno podrd dele-
gar atribuciones concretas en las Comisiones.

Se constituyen con cardcter permanente la Comisidon de Servicios y Ac-
fividades y la Comisién Econdmica, establecidas por la Ley.

Comision Académica y de Servicios y Actividades

Presidente:

D. Ricardo Marti Flux&

Vocales:

D.® Carmen Ferrero Torres
D.® Inmaculada Alvarez Morillas
D. José Luis Gonzdlez Besada

Comision Economica

Presidente:

D. Ricardo Marti Flux&

Vocales:

D. José Maria Béthencourt Fontenla
D. José Luis Diaz Ferndndez
D.® Regina MUzquiz Vicente-Arche

Secretaria del Consejo Social:

D.? Begona Garcia de Quevedo Ruiz
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Representacion en otros Orgonos
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De Ila Universidad Rey Juan Carlos

Consejo de Gobierno de la Universidad

El articulo 55, @) de los Estatutos de la Universidad, segun la redaccion
dada por el Decreto 28/2010, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
modificacién de los mismos, senala que formardn parte del Consejo de
Gobierno de la Universidad dos miembros del Consejo Social no perte-
necientes ala Comunidad Universitaria designados en la forma que es-
tablezca la Ley de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid.

La Ley de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comu-
nidad de Madrid, en su articulo 7, apartado 2, atribuye al Consejo Social,
en consonancia con lo establecido en el articulo 15, apartado 2, de la
Ley Orgdnica de Universidades, la designacion de vocales entre los re-
presentantes de los infereses sociales, que serdn a su vez miembros del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

El Consejo Social, en su sesion de fecha 11 de septiembre, designd a
los siguientes vocales para formar parte del Consejo de Gobierno de
la Universidad:

e D. Juan Villar-Mir de Fuentes.

* D.? Regina Mlzquiz Vicente-Arche.

Comité de Garantia de Calidad

El Comité de Garantia de Calidad es el érgano encargado de promo-
very mejorar la calidad en la Universidad, y supervisar los programas que
se establezcan con esta finalidad. Fue constituido el 8 de mayo de 2009.
En la sesidn del Pleno de fecha 18 de mayo de 2009, se acordd nombrar
como representante del Consejo Social a Begona Garcia de Quevedo
Ruiz, Secretaria del Consejo.



De ofros Organismos e Instituciones

Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

La Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinacidon Universitaria de la Comu-
nidad de Madrid, cred el Consejo Universitario de la Comunidad de Ma-
drid como érgano consulfivo, regulando su composicion y funciones. El
Decreto 243/1999, de 22 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Universitario de la Co-
munidad de Madrid, establece los procedimientos de designacion, re-
vocacioéon y renuncia de sus miemlbros.

La citada Ley senala que formard parte del Consejo Universitario un re-
presentante, elegido por los vocales de la representacion de los infere-
ses sociales en el Consejo Social, entre los miembros de dicha represen-
tacién, por un periodo maximo de 4 anos.

En el Pleno del Consejo Social de fecha 11 de septiembre de 2008 se de-
signd como nuevo representante en el Consejo Universitario de la Comu-
nidad de Madrid a D. José Miguel Guerrero Sedano. El Presidente del
Consejo Social es vocal nato en el Consejo Universitario.

Agencia de la Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades
de Madrid

La Agencia de la Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universida-
des de Madrid fue creada por Ley 15/2002, de 27 de diciembre, para
promover la mejora de la calidad de la docencia, de la investigacion y
de la gestion, con objeto de aumentar la eficiencia del sistemna educo-
fivo de la Comunidad de Madrid.

Consejo Rector

El arficulo 8 de la citada Ley senala que formardan parte del Consejo
Rector de la Agencia los Presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Madrid.,

MEemORIA CONSEJO SocIAL 2011
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Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid

La Ley 12/2002, de 28 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Uni-
versidades Publicas de la Comunidad de Madrid, contempla la creacidon
de esta Conferencia como érgano interuniversitario que facilite el ana-
lisis conjunto del Sistema Universitario Madrileno, el debate de propues-
tas comunes para mejorar la eficiencia del sistema y formular recomen-
daciones a las instancias universitarias.

La Conferencia estd compuesta por los Presidentes de los Consejos So-
ciales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Durante el ejercicio 2011 la presidencia de la Conferencia estuvo a car-
go de la Universidad de Alcald.

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Pablicas de Espaia

En la sesiéon plenaria del Consejo Social de fecha 18 de mayo de 2009,
se acordd solicitar la incorporacidon ala Conferencia de Consejos Socia-
les de las Universidades Pdblicas Espanolas.

La Asociacién “Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Pdblicas Espanolas” se constituyd en Las Palmas de Gran Canaria en
agosto de 2005. Los fines que persigue la Conferencia son:

¢ Apoyar la actuaciéon de los Consejos Sociales, respetando la autono-
mia de cada Universidad en las misiones y competencias de las Uni-
versidades publicas que defina la legislacion vigente.

e Promover la colaboracion e intercambios de experiencias de estos Con-
sejos, en particular en lo que se refiere a la adaptacién al Espacio Eu-
ropeo de la Ensenanza Superior.

e Cooperar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las re-
laciones entre las Universidades y la Sociedad.

 Cualquier ofra actividad que permita reforzar la presencia y participacion
de los Consejos Sociales, fanto en la Sociedad como en la Universidad.
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Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos,
en su sesion del dia 1 de febrero de 2011

* Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los Presupuestos de la
Universidad Rey Juan Carlos correspondientes al ejercicio 2011.

e Aprobar la Liquidacion Provisional del Presupuesto del Consejo Social
de la Universidad Rey Juan Carlos correspondiente al ejercicio 2010.

* Aprobar la Memoria del Consejo Social correspondiente al 2010.

* Aprobar las bases de la convocatoria del Premio al Mejor Estudiante
de la Universidad Rey Juan Carlos, correspondiente al curso 2009/2010.

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos,
en su sesidn del dia 6 de junio de 2011

* Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, la cre-
acién de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Rey
Juan Carlos.

* Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, la im-
plantacion de Programas Oficiales de Doctorado de la Universidad Rey
Juan Carlos.

* Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la participacion de la
Universidad Rey Juan Carlos en la sociedad “Agencia Universidad para
la Gestion del Conocimiento, S.A.”, (AUGE).

* Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, laim-
plantacion en la Universidad Rey Juan Carlos de Mdasteres Universitarios.

* Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la modificacién de Pre-
cios Pdblicos de Titulos Propios.

* Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las Tarifas Pdblicas de
los siguientes Laboratorios de la Universidad Rey Juan Carlos:

- Tarifas del “Laboratorio de Andlisis de Aguas”.
- Tarifas del “Laboratorio Nanomecdnica y Caracterizacion Nanométrica”.



- Tarifas del “Laboratorio Laser de Soldadura y Tratamiento Superficial
de Materiales”.

* Aprobar las bases de la convocatoria del Premio del Consejo Social al
Mejor Estudiante de Infercambio Internacional, correspondiente al cur-
so 2010/2011.

* Aprobar las bases de la convocatoria de los Premios del Consejo So-
cial para Jovenes Investigadores en los campos de Ciencias de la So-
lud, Tecnologias Medioambientales, InNformdtica, Telecomunicaciones
y Turismo, correspondientes a los cursos 2009/2010 y 2010/2011.

e Aprobar la Liguidacion Definitiva del Presupuesto del Consejo Social de
la Universidad Rey Juan Carlos correspondiente al ejercicio 2010.

* Delegar en las Comisiones del Consejo Social el reparto provisional de
las becas y ratificar el procedimiento y los criterios de distrioucion de
las Becas Colaboracién aprobados por el Pleno del Consejo Social en
su reunion del 18 de mayo de 2009.

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos,
en su sesion del dia 27 de junio de 2011

* Toma de conocimiento por el Consejo Social de la sentencia de fecha
3 de junio de 2011, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid, en relaciéon con las candidaturas presentadas a las dltimas elec-
ciones a Rector, y manifestar el apoyo al acuerdo del Consejo de Go-
bierno de fecha 16 de junio de 2011, asi como reconocer la labor del
Rector D. Pedro Gonzdlez-Trevijano.

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos,
en su sesion del dia 29 de noviembre de 2011

* Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las Cuentas Anuao-
les de la Universidad Rey Juan Carlos correspondientes al ejercicio
2010.

MEemORIA CONSEJO SocIAL 2011
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* Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, la im-
plantacién del Titulo Oficial de Grado en Diseno Integral y Gestion de
la Imagen en la Universidad Rey Juan Carlos.

* Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, la im-
plantacién de Titulos Oficiales de Mdster Universitario de la Universidad
Rey Juan Carlos.

* Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el pago correspondien-
te al personal docente e investigador de la Universidad Rey Juan Car-
los, de conformidad con la Orden 1007/2011, de 14 de marzo de la Con-
sejeria de Educaciodn, por la que se regula el procedimiento de con-
cesiéon del complemento autondmico por méritos individuales del per-
sonal docente e investigador de las universidades publicas de la Co-
munidad de Madrid, para el ejercicio presupuestario 2011.

* Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2012.



PRINCIPALES
ACUERDOS
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Presupuestos Generales de la Universidad Rey Juan Carlos
correspondientes al ejercicio 2011

Los Presupuestos Generales de la Universidad Rey Juan Carlos para el gjer-
cicio 2011 fueron aprobados por el Consejo Social en su reunién del dia
1 de febrero de 2011, de acuerdo con las lineas estratégicas y progro-
maticas, y con las directrices y procedimientos para su aplicacion, esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno en su reuniéon de 22 de diciembre
de 2010.

Los Presupuestos fueron publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid nimero 58, de 10 de marzo de 2011.

El Presupuesto de la Universidad Rey Juan Carlos para el ano 2011 ascen-
dié a 119.880.546 €

La siguiente grdfica refleja una evolucion de crecimiento de los presu-
puestos iniciales desde el gjercicio 2006 al 2011:

Evolucién de los presupuestos de la URJC 2006-2011 (mill.€)
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Ingresos

La tabla siguiente resume los datos comparativos con anos anteriores de
los capitulos del presupuesto de ingresos:

Capitulos Econémicos 2006 2007 2008 2009 2010 2011

i onsenciosCoromios | 70 | &9 | 70 | 18 | % | 7

s ronocin erinespooes | | | | —| | |
5 v Froncers IR O

Gastos

La tabla que se adjunta sintetiza los datos comparativos con anos
anteriores de los capitulos del presupuesto de gastos.

Capitulos Econémicos 2006 2007 2008 2009 2010 2011

T N N N N N
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Las siguientes graficas detallan el porcentaje de ingresos y de gastos que
ocupa cada capitulo del Presupuesto.

Ingresos Presupuesto 2011 (mill €)

Transferencia Tasas,

Ingresos de Capital 2% precios Publicos
Patrimoniales 4% y otros ingresos 29%

Transferencias
Corrientes 65%

Total Ingresos 119.880.546 €

Gastos Presupuesto 2011 (mill €)

Activos
Financieros 1% Pasivos
Financieros 1%

Gastos en
Inversiones Reales 9%

Transferencias
Corrientes 3%
Gastos

de Personal 67%
Gastos 19% °

Corrientes
en Bienes
y Servicios

Total Ingresos 119.880.546 €




Cuentas anuales del ejercicio 2010 Mewmoria CONsEJO SociaL 2011

La liquidacién del ejercicio 2010 fue aprobada por Consejo de Gobier-
No en su reunién de 29 de noviembre de 2011.

El resultado presupuestario para el ejercicio 2010, en su estado de ingre-
sos y gastos, fue de 17.231.139,68 € que representan un 6,82% del supe-
ravit de financiacion en relacion al total, siendo los derechos reconoci-
dos netos de 148.990.315,59 € y las obligaciones reconocidas netas de
131.759.175,91 €

Ingresos 2010 Derechos reconocidos 2010

Ingresos 2010

Cap. 7 Transferencias Cap. 8 Activos
de Capital 6% financieros 1%

Cap. 5 Ingresos
patrimoniales 10%
Cap. 3 Tasas,

Precios Publicos

Can. 4 y otros ingresos 25%
ap.

Tra%sferencios

corrientes 58%
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Gastos 2010 Obligaciones reconocidas 2010

Gastos 2010

Cap. 6 Inversiones reales 14%

Cap. 4 Transferencias
Corrientes 4%

Cap. 2 Bienes 21%
corrientes
y servicios

Cap. 1 Personal
61%




Memoria CoNseso Social 2011
Durante el ejercicio 2011 se aprobaron los precios publicos de los titulos

propios que se relacionan a continuacion:

Titulo Propio “Especialista en Direccién de Hoteles
con Carécter-Rusticae”

Titulo Propio “Mdaster en Creacion y Gestion 6.000 €
de Contenidos Audiovisuales” '

Precio de Matricula
Modificacién del Titulo Propio Anterior: 5.500 €
“Master en cirugia Bucal e Implanfologia” Nuevo Precio
de Matricula: 6.300 €

6 de junio

Precio de Matricula
Modificacion del Titulo Propio Anterior: 12.000 €
“Master en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial” Nuevo Precio
de Matricula: 15.000 €

Precio de Matricula
Anterior: 2.400 €
Nuevo Precio

de Matricula: 2.700 €

Modificacién del Titulo Propio
“Experto en odontologia Avanzada para el Dentista
de Préctica General”
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Presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2011

El presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2011 fue aprobado en
la sesién del Pleno celebrada el dia 29 de noviembre de 2010, a efectos de
su infegracion en el proyecto de Presupuestos Generales de la Universidad.

Con el fin de desarrollar las competencias que la Ley le atribuye y cum-
plir con el papel encomendado, el Consejo Social de la Universidad Rey
Juan Carlos para el ejercicio 2011 establecid una serie de objetivos, si-
guiendo con las lineas establecidas en el gjercicio anterior. El Presupues-
to del Consejo Social para el gjercicio 2011 se elabord de acuerdo con
el programa de actividades previsto para este ano.

Para el gjercicio 2011, el presupuesto del Consejo Social conserva la mis-
ma estructura de gjercicios anteriores, si bien se ha reducido la asignacion
nominativa de la Comunidad de Madrid, que serd de 199.500 euros a cada
uno de los Consejos Sociales de las seis Universidades Plblicas de la Comu-
nidad de Madrid, frente alos 210.000 euros recibidos en el difimo ejercicio.

De estos 199.500 euros asignados por la Comunidad de Madrid, 9.000 se
destinaron inicialmente a capitulo 4, recogiendo asi la aportacion del
Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos a la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades PUblicas de Madrid y a la Confe-
rencia de Consejos Sociales de las Universidades PUblicas Espanolas, y
190.500 euros se destinaron a sufragar los gastos de funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos previstos, y que se fueron imputados a:

* El gasto de funcionamiento ordinario (material de oficina, suministros, etc).

* Los gastos que se puedan originar por el derecho de los Consejeros a
la percepciéon de dietas (150 euros por asistencia a reuniones del Ple-
no o las Comisiones).

* El gasto necesario para atender los objetivos formulados por el Pleno
y recogidos en este documento, y el gasto necesario para atender las
iniciativas que surjan con cardcter coyuntural y que se acuerden por
el Consejo a lo largo del préoximo ano.



Estructura inicial del Presupuesto del Consejo Social para el 2011

Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto del Consejo Social para 2011 estuvo integrado inicialmen-
te, por las siguientes partidas:

De Comunidades Auténomas

Concepto 450 De Comunidades Auténomas
Ingresos Subvencién nominativa de la

450.00 Comunidad de Madrid IR0 G
TOTAL INGRESOS 199.500,00 €

Expuesto el presupuesto de ingresos del Consejo Social para el gjercicio 2011,
los créditos disponibles inicialmente se destinan a los siguientes conceptos:

Capitulo |

A este capitulo se imputan las retribuciones a satisfacer al personal ads-
crito al Consejo Social, ademds de las cotizaciones obligatorias a la Se-
guridad Social. En este epigrafe se encuadran los gastos de personal del
Consejo Social, Secretario del Consejo Social y administrativo del Con-
sejo Social, y que serdn sufragados con cargo al Capitulo | de los Presu-
puestos Generales de la Universidad.

Capitulo 11

Este capitulo contempla los recursos necesarios para el ejercicio de las
actividades del Consejo Social destinados a atender los gastos corrien-
fes en bienes y servicios, adquisicion de material de oficina, material in-
formatico no inventariable, comunicaciones telefénicas, postales, men-
sajeria, gastos protocolarios, de imprenta, dietas e indemnizaciones pre-
vistas en la normativa vigente, celebracion de reuniones.

En este epigrafe se incluyen diferentes partidas destinadas a la realizo-
cion de los proyectos recogidos en el programa de actividades.

22 Material, Suministros y otros 178.500,00 €
23 Indemnizaciones por razén del servicio 12.000,00 €
TOTAL CAPITULO 2 190.500,00 €

MEmORIA CONSEJO SocIAL 2011

37



Principales acuerdos adoptados en materia econdmica

» 38

Capitulo IV

En este capitulo se imputan las transferencias que el Consejo Social re-
aliza a Entidades sin édnimo de lucro, como la Conferencia de Consejos
Sociales de la Comunidad de Madrid.

48 A familias e Instituciones sin fines de lucro
Organismos Universitario Conferencia de
486.01 CS Madrid 6.000,00 €
186,02 OrgcmlsrT_wos Universitario Conferencia de 3.000,00 €
CS Espana
TOTAL CAPITULO IV 9.000,00 €




Liquidacion del presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio 2010

Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social

El Consejo Social conté con un presupuesto inicial de 210.000 euros asigna-
dos por la Comunidad de Madrid, de los que finalmente ingresd 196.632,60,
y la diferencia se completd por la Universidad. De este Presupuesto, 9.000
euros se destinaron a capitulo 4, y 201.000 euros se destinaron a sufragar 1os
gastos de funcionamiento y cumplimiento de los objetivos previstos.

El Consejo Social en virtud de los convenios firmados por la Universidad
con diferentes empresas e instituciones para convocar los Premios para
Joévenes Investigadores, ingresd la cantidad total de 12.000 euros (1.500
euros por institucion) durante el gjercicio 2010, que se destinaron a finan-
ciar el importe de los Premios concedidos a los estudiantes cuyos proyec-
tos resultaron premiados.

Ingresos
Concepto Cuantia
Ingreso Comunidad de Madrid 210.000,00 €
Ingreso Empresas Patrocinadoras

. ) ) 12.000,00 €
Premios JOvenes Investigadores
TOTAL 222.000,00 €

Las cantidades destinadas a las actividades realizadas con cargo al co-
pitulo 2y 4, asi como el coste econémico de las mismas fue el siguiente:

Gastos

Concepto Cuantia
Dietas Consejeros
El Presidente del Consejo Social, los miembros natos 4.740,00 €
y 8 de los representantes de los intereses sociales ' ’

Ca pfiul oll renunciaron a percibir el importe de las dietas.
Gastos de Funcionamiento 6.058.87 €
Mensajeria, suministros y otros o
Proyectos 202.001,13 €

Capitulo IV 9.000,00 €

TOTAL 222.000,00 €

Grado de ejecucion del presupuesto de gastos: 100,00 %
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Titulaciones Oficiales
Titulos de Grado

El Consejo Social, en sesidn Plenaria de fecha 29 de noviembre de 2011,
informd favorablemente la implantaciéon en la Universidad Rey Juan
Carlos del Titulo Oficial de Grado en Diseno Integral y Gestidon de la
Imagen.

Titulos de Postgrado

El Consejo Social, en sesion Plenaria de fecha 6 de junio de 2011, infor-
mo favorablemente la implantacion en la Universidad Rey Juan Carlos
de los siguientes Titulos Oficiales de Mdster Universitario:

e Master Universitario en Gestidon del Transporte y Movilidad.

* Mdster Universitario “La Corte en Europa: La configuracion del mode-
lo politico-cultural europeo (siglos XIII-XIX)”.

e Mdster Universitario en Derecho de las Administraciones PUblicas.

e Mdaster Universitario en Medicina.

Asimismo, en dicha sesién Plenaria de fecha 6 de junio de 2011, se infor-
mo favorablemente la modificacion del plan de estudios del Titulo Ofi-
cial de Mdaster Universitario de la Universidad Rey Juan Carlos en Entida-
des sin Animo de Lucro.

Igualmente, en sesidn Plenaria de fecha 29 de noviembre de 2011, infor-
mo favorablemente la implantacion en la Universidad Rey Juan Carlos
de los siguientes Titulos Oficiales de Masteres Universitarios:

¢ Master Universitario en Radio.

e Mdster Universitario en Protocolo, Comunicacion y Organizacion Inte-
gral de Eventos.

* Master Universitario en Abogacia.



Programas Oficiales de Doctorado

El Consejo Social, en sesion Plenaria de fecha 6 de junio de 2011, infor-
mo favorablemente la creaciéon de la Escuela Internacional de Docto-
rado de la Universidad Rey Juan Carlos, asi como los Programas de Doc-
torado que la componen:

* Programa de Doctorado en Artes y Humanidades.

* Programa de Doctorado en Ciencias.

* Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud.

* Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.

* Programa de Doctorado en Ingenieria y Arquitectura.
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Asignacion de Becas Colaboracion del Ministerio

de Educacion

*Asignacion provisional de las 17 becas-colaboracién que concede el
Ministerio de Educacion, adjudicadas a la Universidad Rey Juan Carlos:

Departamento

Becas concedidas

Ciencia e Ingenieria de Materiales

1

Ciencias de la Computacién

1

Ciencias de la Educacién, el Lenguaje, la Cultura y las Artes

1

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Derecho Publico Il

Economia Aplicadall

Economia Aplicada ll

Economia Financiera y Contabilidad I

Enfermeria, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria y Psiquiatria

Fisica

Lengudaijes y Sistemas Informaticos I

Quimica Inorgdnica y Analitica

Tecnologia Electrénica

Tecnologia Mecdnica

Tecnologia Quimica y Ambiental

Tecnologia Quimica y Energética

Teoria de la Senal y Comunicaciones

1

Si por alguna causa No se cubriera la beca concedida a un departamen-
to, ésta podré ser utilizada por cualquier otro departamento cuyos alum-

nos cumpliesen las bases de la convocatoria.”
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El programa de actividades del Consejo Social para el ano 2011 fue apro-
bado en el pleno de fecha 29 de noviembre de 2010 y durante dicho
ejercicio se realizaron las actividades que se describen a continuacion,
bien por iniciativa del Consejo Social, bien apoyando y colaborando con
iniciativas de otros érganos de la Universidad.

Las actividades realizadas por el Consejo Social en el ejercicio 2011, des-
glosadas por objetivos y proyectos son:

Actuaciones realizadas

Publicacién y difusion la Memoria de Actividades del Consejo Social

Publicacién y difusion la Memoria de la Universidad

Actuaciones realizadas

Premio del Consejo Social a los mejores estudiantes de Intercambio Internacional

Actuaciones realizadas

Club Excelencia en Gestion




Actuaciones realizadas

Auditoria de las Cuentas Anuales de la Universidad

Actuaciones realizadas

Premio Extraordinario Fin de Carrera del Consejo Social

Organizacién del Acto Entrega Premios Consejo Social y Extraordinarios

Colaboracién con el Programa de Ayudas a la Innovacién Educativa

Colaboracién con el Programa DOCENTIA

Colaboracién con el Plan de Formacién Docente

Actuaciones realizadas

Premios del Consejo Social para Jévenes Investigadores

Colaboracién con la Unidad de Précticas Externas

Actuaciones realizadas

Colaboracién en las Jornadas de Acogida

Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Pdblicas Espanolas
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Premio del Consejo Social a los Mejores Estudiantes
de Intercambio Internacional (Erasmus y Munde)

CURSO 2010/2011

PRESENTACION

El Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos, tiene entre sus ob-
jetivos promover la excelencia de los estudiantes de nuestra universidad,
fomentar la formacién integral de nuestros alumnos, incentivar el rendi-
miento académico y el espiritu de universalidad respecto al saber y al
desarrollo personal.

A este fin el Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos, en colo-
boracién con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Institutos,
Centros Universitarios, Politica de Orientacion, Empleo y Cooperacion al
Desarrollo, acuerdan realizar la “VIIl Convocatoria del premio del Con-
sejo Social al Mejor Estudiante de Intercambio Internacional”.

Objetivos:

* Reconocer la aportacién que realizan los programas internacionales
de infercambio al acercamiento y el entendimiento entre los sistemas
educativos de los Estados que partficipan, y la ayuda a la consolido-
cién de valores y principios de la personalidad que son esenciales para
la vida futura.

e Estimular la dimension internacional de los estudiantes de la Universidad
Rey Juan Carlos, y contribuir a desarrollar en la Universidad una cultu-
ra basada en el esfuerzo, la dedicacién y la inquietud por aprender.

* Distinguir y premiar a los Mejores Estudiantes de Intercambio Interna-
cional (Erasmus y Munde).



BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Objeto.

Premiar a los mejores estudiantes de intercambio internacional y reco-
nocer el esfuerzo de los alumnos de la Universidad Rey Juan Carlos que
hubieran disfrutado de una beca Erasmus o Munde.

Segunda. Destinatarios.

Estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos que hubieran disfrutado
de una Beca Erasmus o Munde durante el curso 2010-2011.

Tercera. Premio y dotacion.

Con cargo al presupuesto del Consejo Social, se concederd un premio de
1.500 € El Jurado, atendiendo a circunstancias excepcionales, podré con-
ceder hasta dos accésit de 1.000 €cada uno, y diploma acreditativo.

Cuarta. Solicitudes
Documentacién a entregar

Toda la documentacion serd presentada en formato electréonico (Ado-
be.pdf) en tres (3) CD-ROM, con la siguiente documentacion:

* Un fichero con los datos personales del candidato: nombre, domicilio,
teléfono, direcciéon de correo electronico, nombre del premio al que
se presenta “Premio del Consejo Social al Mejor Estudiante de Intercam-
bio Internacional”, y nota media.

* Expediente académico en el que conste la nota media, en la Univer-
sidad Rey Juan Carlos y en la Universidad de destino, o autorizacién all
Vicerrectorado para consultarlo.

e Memoria de la estancia Erasmus-Munde. Los aspirantes presentardn una
Memoria con una extensién minima de 15 folios y mdxima de 20 (ta-
mano de letra Arial 11 interlineado doble). Contenido de la memoria:

- Principales motivaciones que le han llevado a solicitar el intercambio

- Enriguecimiento personal, cultural y linguistico de la experiencia
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- Enriguecimiento académico. Valor académico de la experiencia. Gra-
do de internacionalizacion del contenido curricular de los estudios cur-
sados, y como esto influye en el desarrollo de su formacion.

- Grado de integracion en la Universidad de destino, participacion en
actividades académicas curriculares y extracurriculares: culturales, so-
ciales, infegracion en grupos de interés, asociaciones de estudiantes. ..

- Lainternacionalizacién como un proceso, como un medio para con-
seguir una mejor integracion en el mercado laboral nacional, interna-
cional y la sociedad Europea en su conjunto.

- Cualquier otra documentacion que el aspirante estime de interés.

Plazo y lugar de Presentacion.

Las candidaturas se presentardn en los registros de los campus dirigidos
a la Secretaria del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Insti-
tutos, Centros Universitarios, Politica de Orientacién, Empleo y Coopera-
cién al Desarrollo. El plazo de presentacion comenzard el dia 18 de ju-
lio de 2011 y finaliza el dia 17 de octubre de 2011,

Las candidaturas al “Premio del Consejo Social al Mejor Estudiante de In-
tercambio Intfernacional (Erasmus y Munde)” se presentardn, en sobre ce-
rrado, mediante instancia dirigida al Excmo. Sr. Presidente del Consejo
Social.

Quinta. Jurado, criterios y procedimiento de seleccion.

Jurado

El Jurado calificador estard presidido por el Presidente del Consejo So-
cial, y actuard de secretario el del Consejo Social. Ademds, serdn voca-

les del Jurado:

* Dos vocales del Consejo Social nombrados por el Presidente del Con-
sejo entre los representantes de los intereses sociales.



* La Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Institutos, Centros Univer-
sitarios, Politica de Orientacion, Empleo y Cooperacion al Desarrollo.

¢ El Director del Servicio de Relaciones Intfernacionales.

¢ El representante de los alumnos en el Consejo Social, siempre que no
participe en la presente convocatoria.

Criterios de evaluacion de las solicitudes

A) Se tendrén en consideracion las siguientes caracteristicas de la
memoria:

* Contenido, calidad, originalidad.

* Diseno y presentacion.

B) Ofros criterios a tener en cuenta por el jurado serdn los siguientes:

e C.V. del aspirante.
* Expediente académico.

* Méritos adicionales presentados por el estudiante.

Procedimiento de Seleccion

Cerrado el plazo de presentacion de candidaturas, el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, Institutos, Centros Universitarios, Politica de
Orientacion, Empleo y Cooperacion al Desarrollo propondrd al jurado el
nombre de los 15 candidatos que hubieran obtenido las mejores puntuo-
ciones académicas. A estos efectos, el expediente académico desde
elingreso en la Universidad Rey Juan Carlos supondré el 60 por ciento de
la puntuacién académica, y el expediente académico en la Universidad
de destino el 40 por ciento, de la puntuacién académica total.

El Jurado podrd entrevistar personalmente alos 15 candidatos propues-
tos por el Vicerrectorado sobre la memoria y su estancia, y resolverd la
adjudicacién del premio y los accésit, en caso de que se concedan.
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Sexta. Fallo del Jurado.

El fallo del Jurado serd inapelable y se hard publico en la pagina web
de la Universidad Rey Juan Carlos, antes del 31 de diciembre de 2011.
El Jurado podrd declarar los premios compartidos o desiertos. Los premios
serdn entregados personalmente en acto publico a los partficipantes, en
fecha que se anunciard por la Universidad con la antelacidn suficiente.

Otras normas

e Cualquier cuestion no contemplada en las presentes bases, serdn re-
sueltas por el Jurado.

* Los ganadores autorizan a la Universidad a publicar en los medios que
considere oportunos la totalidad o parte de las memorias.

¢ La documentacion presentada y no premiada serd destruida en el plo-
zo de un mes desde que se publique el fallo.

* La participacion en el premio implica la aceptacion de todas las ba-
ses de la Convocatoria.

e La no asistencia a la entrevista podrd suponer la exclusién del candi-
dato.

Fallo del Jurado

Reunido el Jurado Calificador, el dia 14 de diciembre de 2011, acuerda
por unanimidad otorgar los Premios del Consejo Social a los Mejores Es-
tudiantes de Infercambio Internacional en el curso 2010/2011 a:

 Maria Aguilera Ferndndez, 1" Premio, dotado con 1.500 euros.
e Lleonardo Cabrera Diaz, Accésit, dotado con 1.000 euros.

* Marta Ortega Martinez, Accésit, dotado con 1.000 euros.



Premio del Consejo Social al Mejor Estudiante de Ila
Universidad Rey Juan Carlos

CURSO 2009/2010

El Pleno del Consejo Social, con el objetivo de potenciar la excelencia
de sus fitulados, acordd establecer las bases para la concesiéon de un pre-
mio fin de carrera del Consejo Social, que reconocieraq, junto a la cali-
dady el esfuerzo académico respecto de su titulacion, la frayectoria aco-
démica completa y ofros méritos personales de los egresados, con el ob-
jetivo de fomentar la formacidn integral de sus alumnos.

El Consejo Social, en su reunién de fecha 1 de febrero de 2011, acuer-
da convocar la V edicion del Premio del Consejo Social al mejor estudian-
te de la Universidad Rey Juan Carlos, con arreglo a las siguientes.

BASES
Primera. Objeto.

El objeto de la convocatoria es reconocer y destacar anualmente la tra-
yectoria del mejor estudiante de la Universidad Rey Juan Carlos. Con el
objetivo de fomentar la formacién integral de los estudiantes, se consi-
derard, junto con la trayectoria académica, que se hayan distinguido en
el dmbito social (a través de prestacion de servicios sociales y participa-
cién en ONGs, a través del desarrollo y aplicacion de estudios e investi-
gaciones sociales, etc), en el @mbito cultural o artistico, en el dGmbito de
la investigacion, la técnica y la tecnologia, por su espiritu emprendedor,
O por su frayectoria profesional, si la hubiera.

Segunda. Destinatarios.

Podran optar al premio todos los alumnos de la Universidad Rey Juan Car-
los alos que se les hubiera concedido *Premios extraordinarios de Diplo-
matura, Ingenieria Técnica, Licenciatura e Ingenieria Superior de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos” en cualquiera de las titulaciones que se im-
parten en la Universidad, en el curso académico 2009/2010.
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Tercera. Premio y dotacion.

El premio estard dotado con 6.000 euros, que se abonardn con cargo
el Presupuesto del Consejo Social, y diploma acreditativo.

Cuarta. Solicitudes
Documentacion a entregar

Instancia dirigida al Presidente del Consejo Social, con los datos perso-
nales del candidato: nombre y apellidos, domicilio, tfeléfono, direccion
de correo electrénico.

« Certificado del expediente académico y de otras calificaciones aca-
démicas.

e C.V. del aspirante.

e Cualquier ofra documentacién que el candidato estime de interés.

- Enriquecimiento académico. Valor académico de la experiencia. Gra-
do de internacionalizacién del contenido curricular de los estudios cur-
sados, y como esto influye en el desarrollo de su formacion.

- Grado de integracion en la Universidad de destino, participacion en
actividades académicas curriculares y extracurriculares: culturales, so-
ciales, infegracion en grupos de interés, asociaciones de estudiantes. ..

- La internacionalizacién como un proceso, como un medio para con-
seguir una mejor integracion en el mercado laboral nacional, interna-
cional y la sociedad Europea en su conjunto.

- Cualquier otra documentacion que el aspirante estime de interés.
Forma y lugar de presentacion
La documentacion se entregard en los registros de los Campus, especi-

ficando en el asunto “Premio del Consejo Social al mejor estudiante de
la Universidad Rey Juan Carlos, curso 2009/2010”



Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de candidaturas comenzard el dia 16 de mayo
de 2011 y finalizard el dia 30 de junio de 2011.

Quinta. Criterios y procedimiento de seleccion
Criterios de seleccion

A) Académicos:
* Nota media ponderada de fin de carrera

* Nota de acceso a la Universidad

¢ Otros méritos académicos

B) Otros méritos:

¢ Se tendrdn en cuenta aguellos méritos que el estudiante presente,
de indole social, cultural, laboral, deportiva, o cualquier otro que el
interesado considere de interés.

Procedimiento de Seleccion

Cerrado el plazo de presentacion de candidaturas, el secretario remiti-
r& una copia de la documentacion a cada miembro del jurado y lo con-
vocard para que resuelva la adjudicacion del premio, teniendo en con-
sideracion los criterios de los apartados A 'y B.

El Jurado podrd entrevistar personalmente a los candidatos que estime
oportunos.

Composicion del Jurado

El Jurado estard presidido por el Presidente del Consejo Social, y actua-
ré de secretario el del Consejo Social. Formardn parte del Jurado:
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* Dos vocales del Consejo Social de aquellos designados en represen-
tacién de los intereses sociales.

¢ La Vicerrectora de Alumnos, Titulos Propios, Postgrados y Unidades Do-
centes Delegadas.

* La representante de los alumnos en el Consejo Social.

Sexta. Fallo del Jurado.

El fallo del jurado serd inapelable. La Secretaria del Consejo Social co-
municard al premiado la resolucidon adoptada y se hard pulblico antes
del 30 de octubre de 2011 en la pagina web del Consejo Social de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos (http://www.urjc.es/informacion/organos_go-
bierno/consejo_social.html). El premiado recogerd personalmente el pre-
mio que se entregard en acto publico.

Séptima. Otras normas.

* El Jurado se reserva la facultad de resolver cuantas dudas puedan pre-
sentarse en la interpretacién de estas bases y/o en el desarrollo de la
convocatoria.

* Al premio se le aplicardn las retenciones previstas en la legislacion vi-
gente.

* La participacion en el premio implica la aceptacion de todas las ba-
ses de la convocatoria.

e La no asistencia a la entrevista podra suponer la exclusion del candi-
dato.



Fallo del Jurado

Constituido el Jurado del Premio del Consejo Social al Mejor Estudiante
de la Universidad Rey Juan Carlos, correspondiente al curso 2009/2010,
el dia 10 de octubre de 2011, teniendo en cuenta las bases de la
convocatoria, examinadas las solicitudes y tras la correspondiente
deliberacion,

ACUERDA

1. Felicitar a todos los aspirantes por haber sido distinguidos como Premios
Extraordinarios Fin de Carrera de la Universidad Rey Juan Carlos, agra-
decer su participacion en esta convocatoria y el esfuerzo realizado du-
rante sus estudios universitarios en la Universidad Rey Juan Carlos.

2. Otorgar el Premio del Consejo Social al Mejor Estudiante de la Universi-
dad Rey Juan Carlos ex aequo correspondiente al curso 2009/2010, a:

* Don Javier Eduardo Herndndez Sé&nchez, Licenciado en Ingenieria
Informatica.

e Dona Victoria Gascdn Pérez, Licenciada en Ciencias Ambientales.
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Premios del Consejo Social para Jovenes Investigadores

CURSO 200972010 Y 2010/2011

El Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos tiene entre sus ob-
jetivos promover e intensificar las relaciones de la Universidad con su en-
torno cultural, profesional, econdmico y social, potenciar y divulgar su ac-
tividad investigadora e impulsar el progreso social, econémico y cultu-
ral de la sociedad en la que se inserta.

Las empresas y entidades ABC, DENTAID, EADS-CASA, EDITORIAL LA LEY,
MGO, PRICEWATERHOUSECOOPERS y REPSOL en sus respectivos campos,
comparten el objetivo de potenciar la investigacion y contribuir al pro-
greso de la Sociedad.

A este fin, y con la colaboraciéon del Vicerrectorado de Investigacion y
el Vicerrectorado de Titulos Propios, Postgrado y Unidades docentes de-
legadas, el Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos vy las insti-
tuciones citadas, acuerdan, con el objetivo de premiar los mejores pro-
yectos de investigacion de alumnos realizados durante los cursos
2009/2010y 2010/2011, la convocatoria de los siguientes premios para es-
tudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos:

Universidad Rey Juan Carlos — ABC

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de las
ciencias de la comunicacion.

Universidad Rey Juan Carlos — DENTAID

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de la
odontologia.

Universidad Rey Juan Carlos — EADS-CASA

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de la
ciencia y la ingenieria de los materiales



Universidad Rey Juan Carlos — EDITORIAL LA LEY

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de las
ciencias juridicas.

Universidad Rey Juan Carlos — MGO

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigaciéon en el campo de la
prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral.

Universidad Rey Juan Carlos — PRICEWATERHOUSECOOPERS
Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo del
asesoramiento empresarial e institucional: consultoria estratégica, finan-
ciera y de negocio y auditoria y asesoramiento financiero de empresas
e instituciones.

Universidad Rey Juan Carlos — REPSOL

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigaciéon en el campo de la
fecnologia quimica y la energia.

Premio del Consejo Social para J6venes Investigadores:
Ciencias y Tecnologias Medioambientales

Premio del Consejo Social para Jévenes Investigadores:
Turismo

Premio del Consejo Social para Jévenes Investigadores:
Ciencias de la Salud

Premio del Consejo Social para Jévenes Investigadores:
Ingenieria Informatica

Premio del Consejo Social para Jévenes Investigadores:
Ingenieria de Telecomunicaciones
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Finalidad

La finalidad de esta convocatoria es doble, por un lado, se pretende favo-
recer e incentivar la investigacion entre los jovenes, fomentando la incorpo-
racion a la carrera investigadora de nuestros alumnos, y por ofro, infensifi-
car las relaciones entre la Universidad y el sector productivo y empresariall.

2.- Destinatarios y modalidades

Por cada uno de los premios se establecen dos modalidades:

Modalidad A: Estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos que duran-
te el curso 2009/2010 y 2010/2011, cursen estudios de postgrado.

Modalidad B: Estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos que duran-
te el curso 2009/2010y 2010/2011 cursen uno de los dos Ulfimos anos de
grado, licenciatura o ingenieria, o el dlfimo ano de una diplomatura o
ingenieria técnica.

3.- Objeto

Premiar proyectos fin de master, proyectos fin de carrera, practicum o
frabagjos de investigacion realizados durante el curso 2009/2010 vy
2010/2011, bagjo la direccidn y supervision de un profesor de la Universi-
dad Rey Juan Carlos.

En el caso de un frabajo de investigacion que no constituya proyecto de
fin de carrera o practicum, éste deberd tener una extension minima de
30 folios (famano de letra arial 11, interlineado doble).

4.- Premio y dotacion

Los premios a la iniciacion en la investigacion estaran dotados con 1.000
euros para cada modalidad, y diploma acreditativo.

Cada proyecto podrd presentarse a un maximo de dos premios.



5.- Solicitudes
Documentacion a entregar

* Solicitud cumplimentada y firmada. Solicitud con los datos personales
del candidato: nombre, domicilio, teléfono, direccidn de correo elec-
frénico, nomlbre del premio al que se presenta -"Universidad Rey Juan
Carlos - nombre de la empresa o instituciéon que corresponda / drea
de conocimiento”, modalidad, titulacién y curso en el que se realizd
el trabajo (2009/2010 & 2010/2011).

Tres (3) CD-ROM donde se incluir@n los siguientes ficheros en formato Ado-
be.pdf con la informacién que se detalla:

* Memoria del proyecto completo en formato Adobe.pdf (Memoria_Pro-
yecto.pdf)

¢ Un resumen de la memoria del proyecto con una extensidon maxima de

5 folios, en el que se explique la originalidad, innovacién o
aplicabilidad propias del frabagjo realizado en el proyecto.
(Resumen_Proyecto.pdf)

e Carta-presentacion del profesor que haya dirigido el proyecto, donde
se justifique el interés (innovador, técnico, docente, préctico) del mis-
mo, y donde haga constar la calificacién académica obtenida por el
frabajo, si procede. (Carta_presentacion.pdf)

* Expediente académico, y certificado de la calificacion académica ob-
tenida por el trabajo, si procede. (Expediente_Academico.jog)

e Curriculo (Curriculum_vitae.pdf)

e Cualquier ofra documentacion que el aspirante estime de interés. (Se
colocard en una carpeta dentro del CD-ROM denominada OTRA_DO-
CUMENTACION)

En la cardtula del CD-ROM deberd de constar claramente el nombre del
candidato y el nombre del premio que corresponda (Premio URJC - nom-
bre de la empresa o institucién que corresponda / drea de conocimiento).
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6.- Forma y lugar de presentacion

Las solicitudes acompanadas de los 3 CD-ROM se presentardn en los Re-
gistros de los campus dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion.

El Jurado podrd requerir al intferesado en cualquier momento la docu-
mentacion original o en otro formato, asi como ofra documentacion
complementaria relacionada con el trabajo del proyecto que conside-
re necesaria para una mejor valoracién del mismo.

7- Fecha limite para la presentacién

Toda la documentacion a la que se hace referencia en la base cuarta
se enfregard por Registro antes del 30 de septiemibre de 2011.

8- Jurado

Para cada premio se designard un Jurado que estara presidido por el Pre-
sidente del Consejo Social o persona en quien delegue, y actuard de Se-
cretario el del Consejo Social. Ademas, serdn Vocales de cada Jurado:

* Dos representantes de la empresa correspondiente designados por la Em-
presa o Institucion respectiva, o bien dos expertos nombrados por el Deca-
nato o Direccién de Escuela correspondiente al drea de conocimiento

* Unrepresentante del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos
* El Vicerrector de Investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos

* La Vicerrectora de Titulos Propios, Postgrado y Unidades docentes
delegadas de la Universidad Rey Juan Carlos

* El Delegado del Rector para las Relaciones con las Empresas

9- Criterios y procedimiento de seleccion
Criterios de evaluacion de los proyectos

A) Se tendrdn especialmente en consideracion las siguientes caracteris-
ficas y rasgos cientifico-técnicos del proyecto:



e Calidad y valor cientifico del trabajo

¢ Rigor en los planteamientos y metodologia

 Originalidad (particularmente en el enfoque y desarrollo del proyecto)
e Grado de consecuciéon de objetivos y resultados

* Aplicabilidad de los resultados

e Diseno y presentacion

B) Otros criterios a tener en cuenta por el Jurado serdn los siguientes:

* C.V. del aspirante
e Expediente académico.

¢ Aquellos méritos adicionales presentados por el aspirante
Procedimiento de Seleccién

De cada una de las modalidades de cada premio, una vez cerrado el
plazo de presentacion de candidaturas, el Vicerrectorado de Investiga-
cion remitird las propuestas recibidas de un maximo de 15 candidatos,
que serdn aquellos que tengan la nota media mas alta, a los represen-
tantes de las empresas correspondientes para su estudio y consideracion,
conforme a los criterios de evaluacion del apartado A) anterior. Poste-
riormente, el Secretario del Consejo Social convocard a los miembros de
cada Jurado para que resuelvan las correspondientes adjudicaciones
de los Premios, teniendo en consideracion, ademds de los criterios del
apartado A) ya aplicados, los del apartado B) antferiormente citados.

La ponderaciéon de cada apartado serd resuelta por el Jurado, otorgdn-
dosele en todo caso un mayor peso a los criterios del apartado A.

10- Fallo del Jurado

El fallo del Jurado serd inapelable y se dard a conocer antes del 31 de
diciembre de 2011, public&ndose en la pdgina web de la Universidad.
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El Jurado podré declarar los premios compartidos o desiertos y estable-
cer cuantas menciones honorificas entiendan. Los premios serén entre-
gados personalmente en acto pdblico a los participantes, en fecha que
se anunciard por la Universidad con antelacién suficiente.

11- Otras normas

e Cualquier cuestion no contemplada en las presentes bases, serd resuel-
ta por el Jurado.

* Los ganadores autorizan a la Universidad a publicar en los medios que
considere oportuno el proyecto premiado.

e A la cuantia del premio se le aplicardn las retenciones previstas en la
legislacion vigente.

* La participacion de los aspirantes al premio implica la aceptacion de
todas las bases de la Convocatoria.



Fallo de los Jurados

En el Campus de Md&stoles, en la Sala de Gobierno del Edificio del Rec-
torado, siendo las 11:00 horas del dia 12 de diciembre de 2011, reunidos
los representantes de los Jurados de los Premios del Consejo Social para
Jovenes Investigadores,

- Universidad Rey Juan Carlos - ABC

- Universidad Rey Juan Carlos - DENTAID

- Universidad Rey Juan Carlos - EADS-CASA

- Universidad Rey Juan Carlos - EDITORIAL LA LEY

- Universidad Rey Juan Carlos - MGO

- Universidad Rey Juan Carlos - PRICEWATERHOUSECOOPERS

- Universidad Rey Juan Carlos - REPSOL

- Premio del Consejo Social en el campo del TURISMO

- Premio del Consejo Social en el campo de la INGENIERIA INFORMATICA

- Premio del Consejo Social en el campo de la INGENIERIA DE TELECO-
MUNICACIONES

- Premio del Consejo Social en el campo de las CIENCIAS Y LAS TECNO-
LOGIAS MEDIOAMBIENTALES
- Premio del Consejo Social en el campo de las CIENCIAS DE LA SALUD

Visto por cada uno de los Jurados los proyectos presentados, teniendo
en cuentalas bases y los criterios de la convocatoria, examinadas las so-
licitudes y tras la correspondiente deliberacion,

ACUERDAN
Agradecer a todos los solicitantes su participacion en esta convocato-
riay resaltar el alto grado de calidad vy rigor cientifico de los frabajos pre-

sentados.

La concesion de los siguientes premios a los candidatos seleccionados
por los diferentes Jurados:
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PREMIO UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS — ABC

MODALIDAD A

Proyecto premiado:

Autora:

Dotacién:

ANALISIS DE LA DIVULGACION CIENTIFICA SOBRE LOS
SATELITES ARTIFICIALES Y LA ASTRONAUTICA EN EL
NOTICIARIO NODO ENTRE LOS ANOS DE 1957 Y 1961.

Albina Luciani Alburquerque Pereira

1.000 euros.

Mencién Honorifica:

Proyecto:

Autor:

MODALIDAD B

GLASS-SHOTS, MATTE PAINTINGS Y MAQUETAS EN LA
OBRA DE EMILIO RUIZ DEL RiO. UNA AUTOPSIA DE LA
“MAGIA” DEL CINE.

Joaquin Tomdas Diaz Morales

DESIERTO

PREMIO UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS — DENTAID

MODALIDAD A

Proyecto premiado:

Autora:

Dotacioén:

MODALIDAD B

Proyecto premiado:

Autor:

Dotacioén:

INFLUENCIA DEL TIEMPO DE POSTCURADO EN LA
MICRODUREZA DE CEMENTOS DE RESINA AUTOADHE-
SIVOS DENTRO DEL CONDUCTO RADICULAR

Eugenia Marfa Baena Aguilera

1.000 euros.

CAPACIDAD DE SELLADO EN EL ESMALTE DE UN COM-
POSITE AUTOADHESIVO DE ULTIMA GENERACION

Mariano Nicolds Pedano de Piero

1.000 euros.



PREMIO UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS — EADS-CASA

MODALIDAD A

Proyecto premiado:

Autora:
Dotacién:

MODALIDAD B
Proyecto premiado:

Autora:
Dotacién:

ENVEJECIMIENTO HIDROTERMICO DE NANOCOMPUES-
TOS: EFECTO EN SU COMPORTAMIENTO MECANICO Y
TERMICO

Mar Zuazo Ruiz
1.000 euros.

GENERACION DE RECUBRIMIENTOS Al/SiCp SOBRE
ALEACION DE MAGNESIO ZE41 MEDIANTE PROYECCION
TERMICA DE ALTA VELOCIDAD

Patricia Carral Olalla
1.000 euros.

PREMIO UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS - EDITORIAL “LA LEY”

MODALIDAD A

Proyecto premiado:

Autora:
Dotacién:

MODALIDAD B
Proyecto premiado:

Autora:
Dotacién:

EFECTOS SOBRE EL NIVEL DE EMPLEO DE LA
REGULACION EN EL COMERCIO MINORISTA: UN
ANALISIS ENTRE COMUNIDADES AUTONOMAS

Victoria Eugenia Romero Ojeda

1.000 euros.

EL DESPLAZAMIENTO INTERNACIONAL DE TRABAJA-
DORES

Marta Manzano Crespo
1.000 euros.

Mencién Honorifica:

Proyecto:

Autora:

MODIFICACION DE JORNADA Y RESPONSABILIDADES
FAMILIARES

Raquel Gonzalez Sombrero
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PREMIO UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS — MGO

MODALIDAD A

Proyecto premiado:

Autor:
Dotacién:

MODALIDAD B

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY
25/2009 EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Juan Carlos Rojas Martin
1.000 euros.

DESIERTO

PREMIO UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS —
PRICEWATERHOUSECOOPERS

MODALIDAD A

Proyecto premiado:

Autora:
Dotacioén:

MODALIDAD B

Proyecto premiado:

Autora:

Dotacioén:

ANALISIS DE RIESGOS FINANCIEROS EN EMPRESAS DEL
SECTOR DEL TRANSPORTE: UNA APLICACION PRACTICA
EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
MADRID

Alba Gémez Ortega
1.000 euros.

DIAGNOSTICO DE MODELO Y SELECCION DE VARIABLES
PARA METODOS DE APRENDIZAJE ESTADISTICO APLICA-
DOS A EFECTIVIDAD PROMOCIONAL

Cristina Soguero Ruiz

1.000 euros.



PREMIO UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS — REPSOL

MODALIDAD A

MODALIDAD B

Proyecto premiado:

Autor:

Dotacioén:

DESIERTO

ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DE LA PRESENCIA DE ADI-
TIVOS EN LA PRECIPITACION DE ASFALTENOS DE CRU-
DOS DE PETROLEO MEDIANTE REFLEXION LASER

Longinos Velasco Arconada

1.000 euros.

Mencién Honorifica:

Proyecto:

Autor:

PRODUCCION DE HIDROGENO POR DESCOMPOSICION
CATALITICA DE METANO EN UN LECHO FLUIDIZADO
EMPLEANDO CATALIZADORES TIPO CMK

Alberto Rico Sobrino

PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL PARA JOVENES INVESTIGADORES —
INGENIERIA INFORMATICA

MODALIDAD A

Proyecto premiado:

Autor:

Dotacién:

MODALIDAD B

Proyecto premiado:

Autor:

Dotacién:

AUTORIA Y REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
EN SUPERFICIES MULTICONTACTO

David Rold4n Alvarez

1.000 euros.

DISENO, IMPLEMENTACION Y DESPLIEGUE DE UN SERVICIO
DE TELECOMUNICACION PARA M-LEARNING EN MOVILES
ANDROID: GYMKHANAS DE NUEVA GENERACION

Jorge Fernandez Gonzalez

1.000 euros.
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PREMIO DEL CONSE]O SOCIAL PARA JOVENES INVESTIGADORES —
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES

MODALIDAD A

Proyecto premiado:

Autor:

Dotacioén:

MODALIDAD B

Proyecto premiado:

Autor:

Dotacién:

TRATAMIENTO DE UN AGUA RESIDUAL DE ORIGEN
FARMACEUTICO EN CONTACTORES BIOLOGICOS ROTATIVOS

Ivan Rodriguez Hernandez

1.000 euros.

EFECTO DE LA PRESENCIA DE UN DOSEL DE ALGAS EN EL
DESARROLLO Y RECUPERACION DE COMUNIDADES
INTERMAREALES

Jesus Fiérrez Crespo

1.000 euros.

PREMIO DEL CONSE)O SOCIAL PARA JOVENES INVESTIGADORES —

TURISMO

MODALIDAD A

Proyecto premiado:

Autora:

Dotacién:

MODALIDAD B

AN EXPLORATORY STUDY OF MEETING DESTINATION
SELECTION CRITERIA IN EUROPE. A CASE STUDY OF
MADRID, SPAIN

Tamara Ruiz Alonso

1.000 euros.

DESIERTO

PREMIO DEL CONSE)O SOCIAL PARA JOVENES INVESTIGADORES —
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

MODALIDAD A

MODALIDAD B

Proyecto premiado:

Autora:

Dotacioén:

DESIERTO

ESTUDIO Y MODELADO DEL RETARDO EXTREMO A EXTRE-
MO EN REDES AD HOC INALAMBRICAS DE GRAN ESCALA

Mihaela loana Chidean

1.000 euros.



PREMIO DEL CONSE)JO SOCIAL PARA JOVENES INVESTIGADORES —
CIENCIAS DE LA SALUD

MODALIDAD A DESIERTO

MODALIDAD B DESIERTO
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Plan de formacion docente 2011

El Consejo Social, en su Plan de Actuaciones para el 2011, dentro de la
linea de actuacidén de “impulsar la excelencia en la docencia”, y en co-
laboracidn con el Vicerrectorado de Armonizaciéon y Convergencia Eu-
ropeaq, establece que colaborard con el Plan de Formacién del Docen-
te, iniciativa que surge de la necesidad del profesor universitario, que jun-
to al dominio de los conocimientos cientificos de su especialidad, requie-
re de conocimientos y habilidades para desempenar la docencia, para
fransmitir esos conocimientos.

Ese cambio en el papel del profesor implica la necesidad de adaptar-
se no solo a nuevos métodos docentes, sino también a otfros aspectos
derivados de la convergencia, como son la necesidad de dotar al alum-
no de ofras aptitudes que frascienden el conocimiento académico, es-
tablecer la figura del orientador-tutor, etc.

Ademds, junto esta renovacion metodolégica, asistimos ala permanen-
fe renovacion tecnolégica, por lo que la formacion docente debe incluir,
sin duda, una parcela de formacioén al profesor sobre las TICs, orientadas
a su realidad prdctica, a la creacién de materiales interactivos, la ufili-
zacioén de las TICs para su propio aprendizaje, para su relacién con los
alumnos, con otros profesores, etc.

Este proyecto viene llevandose a cabo desde el curso 2006/2007. A
continuacioén, se detallan los cursos realizados durante el ejercicio de
2011:

Taller de elaboraciéon de Guias Docentes

Campus: Méstoles, Vicalvaro, Alcorcon y Fuenlabrada
Fechas: 3y 4 de mayo de 2011

Duracion: 5horas (3 + 2)

Profesorado: Francisco Gémez, Saray Navas, Lorena Rodriguez y

Jaime Urquiza (URJC)
N° de Alumnos: 40



Adaptar nuestra docencia al desarrollo y la evaluacién de competencias

Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:
N° de Alumnos:

Alcorcdon

23y 24 de mayoy 14y 15 de junio de 2011

25 horas (20 presenciales y 5 no presenciales)
Alfredo Prieto Martin (UAH)

50

Métodos y recursos didacticos para la ensefianza universitaria
presencial y para la ensefianza universitaria a distancia (on-line)

Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:
N° de Alumnos:

Fuenlabrada

30y 31 demayoy 6, 7y 8dejunio de 2011
20 horas

Begona Garcia Gil (URJC)

40

Herramientas para la evaluacién de competencias en los estudiantes

universitarios
Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:
N° de Alumnos:

Mostoles

7,8y 10 de junio de 2011
20 horas

Isabel Sierra (URJC)

40

El papel de ANECA en el desarrollo y evaluacion de la carrera
docente: programa de evaluacién del profesorado (PEP)

Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:

N° de Alumnos:

Mostoles

16, 17 y 19 de mayo de 2011

20 horas

Eva Maria Mora Valentin y Marta Ortiz de Urbina
Criado (URJC)

25
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El papel de ANECA en el desarrollo y evaluacion de la carrera
docente: Programa ACADEMIA para la Acreditacion Nacional

Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:

N° de Alumnos:

Méostoles

23, 24 y 25 de mayo de 2011

20 horas

Eva Maria Mora Valentin y Marta Ortiz de Urbina
Criado (URJC)

25

Evaluacion de la actividad investigadora: ¢Cémo justificar los indicios
de calidad de las publicaciones?

Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:

N° de Alumnos:

Alcorcdn

13, 15y 16 de junio de 2011

20 horas

Eva Maria Mora Valentin y Marta Ortiz de Urbina
Criado (URJC)

30

Aprendizaje experiencial en la docencia universitaria en grupos

grandes
Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:
N° de Alumnos:

Vicalvaro

3y 4 de mayo de 2011

20 horas

Tim Ingarfield y Alejandro Iborra (UAH)
150

Taller “Emociones y salud”

Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:

N° de Alumnos:

Méostoles

4,5,6y7de abrilde 2011

20 horas (15 presenciales y 5 no presenciales)
Carmen Gallardo Pino, Cecilia Penacoba Puente,
Ana Martinez Pérez (URJC)

25



Taller “Relaciones interpersonales”

Campus:
Fechas:
Duracioén:
Profesorado:

N° de Alumnos:

Fuenlabrada

16, 17, 18 y 19 de mayo de 2011

20 horas (15 presenciales y 5 no presenciales)
Carmen Gallardo Pino, Cecilia Penacoba Puente,
Ana Martinez Pérez (URJC)

25

Taller “Gestion del tiempo”

Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:

N° de Alumnos:

Vicdalvaro

20, 21, 22 y 27 de junio de 2011

20 horas (15 presenciales y 5 no presenciales)
Carmen Gallardo Pino, Cecilia Penacoba Puente,
Ana Martinez Pérez (URJC)

25

Evaluacion de la actividad investigadora: ¢Cémo justificar los indicios
de calidad de las publicaciones?

Campus:
Fechas:
Duracion:

Profesorado:
N° de Alumnos:

Fuenlabrada y Vicalvaro

13,14, 16y 19, 20y 21 de diciembre de 2011

20 horas: 15 horas presenciales (3 sesiones de 5 horas)
y 5 horas no presenciales

Eva Mora y Marta Ortiz de Urbina (URJC)

30

Cémo ser un profesor eficaz en el EEES. Competencias del nuevo
profesor y mejores practicas en ensefianza universitaria

Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:
N° de Alumnos:

Vicalvaro

28 de noviembre y 1 de diciembre de 2011
10 horas

Alfredo Prieto (UAH)

50

Curso sobre aprendizaje en red. Ensefianzas on-line

Campus:
Fechas:
Duracion:
Profesorado:
N° de Alumnos:

Alcorcoén

13y 16 de diciembre de 2011

10 horas

Begona Garcia Gil (URJC) y Esther Alba
30
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Personal Learning Enviroment: Servicios web para la ensefianza
universitaria

Campus: Maostoles

Fechas: 12 y 13 de diciembre de 2011

Duracion: 10 horas

Profesorado: Manuel Gertradix y Sergio Alvarez (URJC)

N° de Alumnos: 25



VIl Convocatoria de ayudas a la innovacion y mejora de la
docencia. Curso 2011/2012

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. PRESENTACION

La Innovacioén y Mejora de la Docencia, entendida como un proceso
de intervencidn, reflexion y evaluacion para la mejora de la prdctica do-
cente, constituye, sin duda, en un proceso de reforma de la Educacion
Superior, una de las modalidades relevantes para la formacion docen-
te y para la mejora de la calidad de la docencia. En este sentido, una
de las prioridades que impulsa el proyecto docente de la Universidad
Rey Juan Carlos es la mejora continua de la calidad docente y educa-
fiva. Para ello, el Vicerrectorado de Armonizacion y Convergencia Eu-
ropea, con la colaboracién del Consejo Social, promueven la VIl Con-
vocatoria de Ayudas a la Innovaciéon y Mejora de la Docencia, curso
2011/ 2012.

Il. OBJETIVOS

* Promover la mejora continua de la calidad de la docencia en la Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

* Fomentar la bdsqueda y el desarrollo de métodos educativos innova-
dores que mejoren la docencia y faciliten el aprendizaje.

* Optimizar la integracién y el rendimiento de los estudiantes.
* Mejorar los procesos de evaluacion en el marco del EEES.

e Favorecer la Innovacidn como proceso integrado en la labor
docente.

e Incentivar la participacion del profesorado, de fitulaciones y de centros
de la Universidad Rey Juan Carlos en acciones de innovacion docente.

* Fomentar el uso de las TIC y del Campus Virtfual en la docencia y en
el aprendizaje.
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I1l. MODALIDAD

Unicamente se valorardn aquellos proyectos que se ajusten a las siguien-
tes lineas de investigacion:

Optimizar el rendimiento de los estudiantes, reduccién del fracaso aca-
démico y el abandono.

Se valorardn aquellos proyectos encaminados a mejorar las tasas de
graduacién, de abandono y de eficiencia, segln la definicion de és-
tas recogida en el Anexo |, “Memoria para la solicitud de verificacion
de los titulos oficiales”, apartado octavo, del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
nanzas universitarias oficiales.

Favorecer el aprendizaje auténomo del estudiante y utilizar métodos
innovadores que fomenten la participacion de los estudiantes median-
te metodologias activas, generando materiales y recursos para el tra-
bajo auténomo del estudiante, asi como su evaluacién continua.

Los proyectos que se presenten deberdn ampliar, sin excluir, el fra-
dicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas, feniendo
en cuenta que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacioén de las ensenanzas universitarias ofi-
ciales, senala que los planes de estudio deberdn tener en el centro
de sus objetivos, la adquisicidn de competencias por parte de los es-
fudiantes, con especial énfasis en los métodos de aprendizaje de di-
chas competencias asi como los procedimientos para evaluar su
adaquisicion.

Fomentar el uso de las TIC y del Campus Virtual en la docencia y en
el aprendizagje.

Los proyectos deben perseguir un mejor uso de las TIC y del Campus
Virtual en el proceso de ensenanza-aprendizaje, implementando mo-
delos que permitan mejorar la calidad de la docencia, el proceso de
ensenanza y aprendizaje y la evaluacion de la formacion on-line.



« Utilizar sistemas de evaluacién que establezcan nuevos modelos de
evaluacion en competencias.

Los proyectos deberan ampliar, sin excluir, el enfoque tradicional ba-
sado en contenidos y horas lectivas, teniendo en cuenta que el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacién de las ensenanzas universitarias oficiales, senala que los planes
de estudio deberdn tener en el centro de sus objetivos, la adquisicion
de competencias por parte de los estudiantes, con especial énfasis en
los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como los pro-
cedimientos para evaluar su adquisicion.

IV. DESTINATARIOS, SOLICITANTES, DOTACION Y DURACION

- Destinatarios: Profesores o grupos de profesores de la URJC

- Solicitantes: Podra presentar la solicitud todo el personal docente e in-
vestigador de la Universidad Rey Juan Carlos, de forma individual o por
grupos de profesores, para aplicarse en una o varias asignaturas per-
tenecientes a planes de estudios de Grado, Master y restos de fitulacio-
nes oficiales de la URJC en las que impartan docencia en el curso
2011/2012. En caso de proyecto presentado por un grupo de profeso-
res, se nombrard un director, responsable de los fondos recibidos y de
la ejecucion del proyecto, quien firmard la solicitud.

- Dotacion maxima por proyecto: 1.000 euros

- Duracion: Proyecto a desarrollar durante el Curso 2011/2012 y finalizard
el 30 de mayo de 2012.

V. FORMALIZACION Y PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

- Plazo y lugar de Presentacion. La solicitud junto con la documentacion
requerida se presentard en cualquiera de los Registros de los Campus de
la Universidad dirigida al Vicerrectorado de Armonizaciéon y Convergen-
cia Europeay a través del correo electrdnico institucional, ala direccién
ayudas.innovacioneducativa@urjc.es, especificando en el asunto
"VII Convocatoria de Ayudas a la Innovacion Educativa”. Los proyectos
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que no sean presentados por registro no serdn admitidos por la URJC y
no serdin sometidos al Comité de Valoracion. El Plazo de presentacion co-
menzard al dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria
en los registros de la universidad y finalizaré el dia 28 de abril de 2011.

- Documentacién exigida. Las solicitudes se presentardn en el formula-
rio de solicitud que se adjunta como Anexo | a la presente convoca-
toria, disponible en la direccién
hitp://www.urjc.es/ordenacion_docente/innovacion_educativa.himl

- Las solicitudes presentadas que adolezcan de defectos que resulten
subsanables conforme a la legalidad vigente podrdn ser objeto de sub-
sanacidn por los interesados, previo plazo de 4 dias hdbiles, que serd
concedido por el Vicerrector de Armonizacion y Convergencia Euro-
peaq, el cual publicard la relacién de dichas solicitudes, provisionalmen-
fe excluidas, en la direccidn
http://www.urjc.es/ordenacion_docente/innovacion_educativa.himl,
junto con las causas de exclusion, concediendo el mencionado plazo.

- Tras el plazo indicado en el parrafo anterior, el Vicerrector de Armoni-
zacién y Convergencia Europea publicard, tras su evaluacion por el Co-
mité de Valoracion, la relaciéon definitiva de solicitudes asi como las de-
finitivamente excluidas y las causas de dicha exclusion, frente a cuya
resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante el Rector Mag-
nifico de la Universidad Rey Juan Carlos en el plazo de un mes conta-
do a partir de la fecha de publicacién de la mencionada relacion.

VI. ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

Las especificaciones que deben contener los proyectos se recogen en
el modelo de solicitud, Anexo |.

VII. REQUISITOS Y CUANTIA DE LA AYUDA

La dotacién global de las ayudas para el curso 2011/2012 ascenderd a
30.000 euros, que serdn satisfechos con cargo al presupuesto del Con-
sejo Social (30.CS 422D 226.08).



Los fondos sélo podrén destinarse a las actividades y conceptos direc-
tamente previstos en el proyecto y serdn expresamente detallados en la
documentacién remitida.

En ningln caso se podrd incluir remuneracién de profesorado de la pro-
pia Universidad o P.A.S en concepto de colaboracion, conferencia, se-
minario, etc. No se financiardn la dotacién de equipos informdaticos u otro
fipo de infraestructuras o recursos que se canalicen por otras vias, asi
como los gastos de restauracion.

Las propuestas deberdn tener en cuenta los grupos y los medios mate-
riales y humanos existentes.

No se podrd participar en mds de un proyecto presentado en esta Con-
vocatoria, dicho incumplimiento significard la no valoracién de los pro-
yectos afectados por parte del Comité de Valoracion.

VIIl. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de estas ayudas se comprometen a:.

Director del proyecto subvencionado:

 Presentar un informe a la fecha de finalizacién del proyecto. La Memoria
debera de presentarse en soporte papel en cualquiera de los registros de
la Universidad, dirigida al Vicerrectorado de Armonizacion y Convergen-
cia Europeaq, y en soporte electrénico, segln el modelo que proporciona-
rd el Coordinador del Programa de Innovacion Educativa en el momen-
to oportuno. La Memoria se presentard antes del 15 de junio de 2012,

* Aceptar la difusion en cualquier medio del contenido de la Memoria
Final por parte de la Universidad sin que ello suponga derecho de de-
vengo alguno.

e Proporcionar la informacion que demande el Vicerrectorado de Armo-
nizacién y Convergencia Europea y el Comité de Valoracion sobre el
proyecto.
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* No efectuar cambios en el proyecto que no sean previamente auto-
rizados por el Comité de Valoracion.

e Responder de la correcta utilizacion de los fondos concedidos.

* La ejecucion de un proyecto diferente o la utilizaciéon de los fondos para
otros gastos distintos a los solicitados en el modelo de solicitud presen-
tado supondrd la revocacion de la ayuda y la obligacion de devolver
las percibidas, aun cuando se hubieran gastado, conforme a la nor-
mativa vigente.

Profesor colaborador del proyecto:

Realizar las tareas encomendadas por el Director del proyecto. No se ex-
pedird ningun certificado de participacion en la Convocatoria sin que
el interesado presente un informe del director del proyecto en el que se
haga constar su positiva participacion en el proyecto.

IX. RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS

Los participantes en la presente Convocatoria de ayudas tendran:

e Prioridad en la inscripcion a los cursos de Formacion Docente imparti-
dos en la Universidad Rey Juan Carlos.

* Los profesores que participan en los proyectos de Innovacién Educa-
tiva tendrdn derecho a las certificaciones oportunas, mediante la ex-
pedicidn de un diploma acreditativo. Dichas certificaciones se emiti-
rén a la finalizaciéon del proyecto salvo que el director del proyecto in-
diqgue lo contrario mediante escrito presentado al Vicerrectorado de
Armonizacion y Convergencia Europeaq, justificando la necesidad de
dicha emision.



X. COMITE DE VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Criterios de seleccion

Las solicitudes presentadas serdn valoradas atendiendo a los siguientes
criterios:

- Grado de adecuacién a los objetivos de la convocatoria
- Relevancia del tema del proyecto: proyeccion practica

- La calidad del proyecto, en términos de originalidad, coherencia y via-
bilidad

- Incidencia en la mejora de la practica docente: mejora del proceso de
aprendizaje de los alumnos

- Claridad en los objetivos propuestos y en las actuaciones previstas

- El alcance de la propuesta y las posibilidades de transferencia de las
innovaciones previstas a otfras asignaturas y/o titulaciones

- Adecuacioén del Presupuesto a las actividades y objetivos planteados.
- La concrecidon de los métodos y recursos empleados.

- La posibilidad de consolidar la innovacion y la amplitud del dmbito de
aplicacion.

- No haber disfrutado, el solicitante o grupos de profesores, de ayudas
ala Innovacién y Mejora de la docencia con anterioridad a la presen-
te convocatoria.

Comité de Valoracién

La selecciéon de proyectos se llevard a cabo por un Comité de Valora-
cién atendido a los criterios mencionados en el apartado anterior.

El Comité de Valoracion estard infegrado por una Comision de Expertos ac-
tfuando como secretario de dicho Comité el Coordinador del Programa de
Innovacién Educativa de la URJC, el cual no tendrd voto en la valoracion
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de los proyectos. El Comité lo componen D. Juan Carlos lbdnez (Universi-
dad Carlos lll), D. Manuel Alvaro Duefias (UAM) y D.© Carmen Ferrero Torres
(Consejo Social de la URJC).

El Comité de Valoracion tendrd la facultad de interpretar y aclarar las ba-
ses de la convocatoria.

La relacién provisional de los proyectos seleccionados se publicard en
la pagina web de la Universidad, en la direccion
hitp://www.urjc.es/ordenacion docente/innovacion_educativa.html, y en
los Registros de la URJC, disponiendo los interesados de un plazo de 7 dias
hdabiles para formular las reclamaciones que estimen oportunas. Trans-
currido dicho plazo el Comité de Valoracidn se volverd a reunir y fras es-
tudiar las alegaciones publicard en la pagina web de la Universidad la
relacion definitiva de proyectos seleccionados y en los Registros de la Uni-
versidad la resolucion definitiva con las cuantias econdmicas finales. Una
vez seleccionados los proyectos, las comunicaciones con los interesados
se realizardn por correo electrdnico.

Contra ambas resoluciones, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos, en el plazo de un mes confado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con
los articulos 114y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrati-
vo Comudn.

XI. PUBLICACIONES

Las publicaciones que emanen de los frabajos realizados en el seno de
estos proyectos deberdn reflejar esta circunstancia, indicando el fitulo
del proyecto, el cédigo y la denominacion de esta convocatoria de la
Universidad Rey Juan Carlos.

La presentacion de solicitudes y la recepcidn de la ayuda implica la
aceptacion de las bases de la presente convocatoria.



Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrd in-
ferponerse recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente ala publicacion de la presente resolucion, de conformidad con
los articulos 114y 1156 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun o bien recurso confencioso administrativo, ante la Jurisdiccion
Contfencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, contados a par-
fir del siguiente a la publicacion de la presente de conformidad con la
ley reguladora de la mencionada jurisdiccion.
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Proyectos seleccionados
« Sistema de doble correccion como estrategia de evaluacion formativa.

* Estrategias de autoevaluacion y e-autoevaluacion formativas para po-
tenciar el aprendizaje auténomo del estudiante y la coevaluacion.

e Creacioén y mantenimiento de Croniconémica en formato de prensa
escrita y digital.

* Como leer, analizar e interpretar las pdaginas de la prensa econémica
y financiera.

* Sistema infegral de comunicacion multimedia para la Facultad de Cien-
cias de la Comunicacion.

* Seguimiento on-line del nivel de autoaprendizaje de los estudiantes en
asignaturas impartidas por el drea de Ingenieria Telematica.

e Creacion interactiva de conocimiento a través de herramientas audio-
visuales.

* Obtencién de un profocolo eficaz de evaluacion formativa aplicable a
laintroduccion, seguimiento y evaluacion de Memorias de Fin de Estudios.

e La evaluacion de competencias y las TIC en la docencia de Metodo-
logia de la Investigaciéon educativa impartida en los Grados de Edu-
cacién Infantil y Primaria.

 La Historia, la Historia del Derecho y la Historia de la Educacion desde
una perspectiva multidisciplinar y el apoyo de actividades fuera de la
Universidad: el Arte como apoyo en la docencia.

¢ El cine como herramienta educativa para la adquisicion de compe-
tencias transversales en la asignatura Atencién Temprana del Grado
de Educacion Infantil.

e Primera fase de elaboraciéon de un libro de material docente para la
adecuacion del tfrabagjo de los alumnos y la mejora del proceso de eva-
luacién continua en el marco del EEES: creaciéon, seleccion y adapta-
cién de materiales y actividades diddcticas par asignaturas de Econo-
mia Publica, empelando un enfoque integrado de contenidos y len-
gua extranjera.



* VERSIONA: Evaluacion contfinua de la Docencia Practica en las Inge- MemMORIA CONSEJO SOCIAL 2011
nierias basada en Sistemas de Control de Versionas.

 Proyecto de ensenanza integrada de Fisiologia, Fisiopatologia y enfer-
meria clinica en alumnos de primer curso del grado en enfermeria.

* Actividades participantes para la ensenanza de Public Finance.
* Metodologias docentes activas a través del diseno y uso de wikis |l.
¢ La utilizacién de informerciales como herramienta de aprendizaje activa.

* Ensenanza de la materia de Inteligencia Artificial en los Grados de In-
formatica.

* Aplicacién de la innovacion docente en la disciplina de andlisis de es-
tados financieros.

* Argumentacion en equipo: una nueva forma de aprender la opinidn
periodistica.

e Elaboracién de una aplicaciéon informdatica para el aprendizaje inter-
activo de restauraciones directas de dientes posteriores con resina com-
puesta.

* Evaluacién de competencias fransversales: definicion de fases, agen-
tes, indicadores y rdbricas en materias de cardcter obligatorio.

* ECO Theory 01: Aprendizaje auténomo con seis metodologias activas
en Teorias de la Informacion.

* Redaccion digital en el aula.

* Optimizar el rendimiento de los estudiantes, reduccién del fracaso aco-
démico y el abandono.

e Desarrollo y evaluaciéon del uso académico de una web con fines do-
centes en el dmbito de las asignaturas de Direccidn Estratégica.

e Pautas para conseguir las competencias genéricas y especificas de
grado en derecho. Los trabajos en grupo.

* Andlisis del perfil de las titulaciones de grado en Ciencias de la Salud
a fravés del volumen de trabajo soportado por los estudiantes y el pro-
fesorado ¢,estamos haciendo bien las cosas? Q]
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* La ensenanza del lenguaije juridico: elaboracion de un glosario juridi-
co virtual.

e Creacidén de una comunidad virtual de aprendizaje a fravés de edu-
blogs y wikis: El uso de herramientas eficaces de la web 2.0 para el fo-
mento del frabagjo auténomo y colaborativo en estudiantes del Gro-
do en Ingenieria en Sistemas Audiovisuales y Multimedia.

* Un sistema para el fomento del aprendizaje auténomo y la evaluacion
de competencias para los Grados de Informdatica.

¢ Mejora del rendimiento, la motivacién de los estudiantes y el andlisis de
competencias adquiridas a través de la plataforma e-Learning median-
te el andlisis de la interaccion en Merlin-Mo.

e Materiales de prdacticas para la docencia de derecho internacional
publico.

e Programa de ensenanza y evaluacion de competencias humanas,
metodoldgicas y de alto nivel de direccidn, relacionadas con la
interaccidén sanitario-paciente: aplicacién piloto en el Grado de
Enfermeria.

* Uso de “apuntes guiados o incompletos” y casos tedrico/practicos en
la asignatura de Geologia.

* Aplicacién de técnicas basadas en servicios en la adquisicion de co-
nocimientos relacionados con el dGmbito de la Ingenieria del Software
y los Sistemas Distribuidos.

* Evaluacion por competencias en la materia direccion de produccion
y operaciones en el marco de EEES.

* Aprendizaje de procesos geoldgicos en Espana mediante TIC.

* DEMUESTRA: Investigacion-Accion (I-A) basada en un aprendizaje ac-
tivo gque optimiza el rendimiento académico en las aulas y aplicado
para afrontar los retos profesionales.

 La videoconferencia documental como material para el aprendizaje
auténomo del alumno en la docencia de la historia del arte en el Gro-
do de Historia: Del Museo al Aula.



* Webquest, problema based learning (PBL/ABP) e instrumentos play by mail
(PBM) como complementos evaluativos: competencias y calificacion.

e Desarrollo de itinerarios formativos adaptativos a través de video inter-
activo para el aprendizaje de la programacion.

* Taller practico de construccion de entornos virtuales para el fratamien-
to de fobias y otras patologias en Psicologia.

e Adaptacion y optimizaciéon del proyecto educativo INNOVACONTA sobre
Contabildad Financiera a las nuevas titulaciones de grado como platafor-
ma base para la mejora de la docencia y el rendimiento de los alumnos.

» Tutorias colectivas como entorno de aprendizaje entre iguales.

* Las TIC y las asignaturas de recursos humanos: elaboracion de una pé-
gina web con material docente.

* El uso de plataformas basadas en redes sociales como herramienta de
integracion con el Campus Virtual.

e Simulacién de Mercados organizados integrados en el Campus Virtual.

* Adaptacion de la asignatura “Recursos Territoriales Turisticos en Espana”
al proceso de ensenanza-aprendizaje y evaluacion por competencias.

e Aplicacién y uso de metodologias active learning orientadas a objeti-
vos educativos bajo el enfoque CSCL en grados vy titulaciones de la URJC.

* El papel de las redes profesionales en la educacion superior: herramien-
ta web 2.0 para la formacién e insercidn Laboral.

e El frabajo en equipo: valoracion longitudinal de la adquisicion de la
competencia a fravés de diferentes metodologias docentes.

e Desarrollo competencias y el saber ser con Campus Virtual y las herra-
mientas on-line Will Tools como coach virtual en la URJC.

¢ El aprendizaje a través de la evaluacion: herramientas para fomentar
la retroalimentacion.

 Uso de plataformas virfuales 3D como soporte para el desarrollo de meto-
dologias didécticas orientadas al logro de competencias profesionales y
el refuerzo de la dimensidn social del aprendizaje en la educacién online.
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Un nuevo enfoque diddctico para evaluar los efectos distributivos de
una reforma impositiva. El uso de técnicas de microsimulacién en el
marco del Campus Virtual.

Evaluacioén de la efectividad pedagdgica asociada al uso de jueces
automdticos en la ensefanza de la programacion.

El video como herramienta para la consecucion y evaluacion de com-
petencias en asignaturas cienfifico-técnicas con contenidos mecdanicos.

Empresas y profesionales de Relaciones PUblicas: conocimiento a tro-
vés del aprendizaje cooperativo.

Método de produccién y creacion publicitaria basado en dindmicas
de aprendizaje interactivas.

Los Foros de Debate como propuesta de mejora de aprendizaje indi-
vidual e interdisciplinar en los estudios de Derecho.

Desarrollo de un procedimiento de evaluaciéon para la adquisicion de
la competencia capacidad de andlisis y sintesis en estudiantes de gra-
do modelizado mediante la herramienta Lams.

Fomento de la creatividad en asignaturas del drea de

Arquitectura y Tecnologia de Computadores aplicada a proyectos de
hardware programalble mediante la metodologia de Blended Learning
y técnicas de aprendizaje basado en problemas.

Propuesta de innovacion y mejora en la calidad docente aplicada al Gra-
do de Ciencias y Tecnologia de los Alimentos: grupos docentes coordi-
nados para el desarrollo-evaluacion compartida de competencias.

Aprendizaje auténomo e inferactivo en la ensenanza de la Biologia Ce-
lular en el Grado de Medicina.

Utilizaciéon de herramientas de ensenanza on-line y de software libre
orientado al aprendizaje auténomo y a la autoevaluacion en las asig-
naturas de Ingenieria Eléctrica y Electronica. Desarrollo de metodolo-
gias y contenidos.

Aprendizaje activo en el diseno de Bases de Datos.



* Puesta en marcha de un sistema integral de seguimiento para la evo-
luacion final de la consecucidon de competencias en el Grado de ADE:
aplicaciéon en la URJC.

¢ Elaboracién de materiales didacticos digitales para la ensenanza del
Derecho procesal civil especialmente adaptados para su uso en dis-
positivos electrénicos tipo Tablet PC.

e Danza y expresion corporal en la Escuela Primaria.
* Anthropos 2011.

* ArqueoPHotoTeca.
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Profesorado participante

* Abad Romero, Pilar

* Abalo Delgado, Raquel

* Albarrén Sanchez, Miguel

* Alberruche Diaz-Flores, Mercedes
* Albert Pinole, Isabel

* Alcover de la Hera, Carlos Maria
* Alonso Ferndndez, Miriam

* Alonso Gallo, Nuria

» Alonso Neira, Miguel Angel

» Alvarez de Espejo Montiel, Teresa
» Alvarez Garcia, Sergio

* Alvarez Pozo, Maria de la Palma
* Alvarez, Joaquin

* Andrea Bollati, Verdnica

* Anguita Rodriguez, Francisca

e Aragén Reyes, Félix

e Ardoy Cuadros, Juan

* Arencibia Villagrd, Amaya

* Arredondo Conchillo, Belén

* Arroyo Almaraz, Isidoro

* Arsuaga Ferreras, Jesus Maria

* Bddenas Zamora, Anfonio

* Balandrén Pazos, Anfonio José

* Banos Gonzdlez, Miguel

* Baracco Cabanes, Bruno

* Barbeito Iglesias, Roberto Luciano
* Barloja Valero, Paloma

e Barreiro Carril, Beatriz

e Barrio Izquierdo, Isabel del

* Barrio Izquierdo, Luis del

e Barrios Baudor, Guillermo

* Barrls Ortiz, Maria Teresa

* Bautista Santa Cruz, Luis Fernando

¢ Bayona Beriso, Sofia

e Billhardt, Holger

* Blanco Gonzdlez, Alicia

* Blanco Jiménez, Francisco José

* Bonilla Priego, Maria Jesus

* Bonilla SGnchez, Eusebio

e Borromeo, Susana

e Buenaposada Biencinto, José
Miguel

e Cabellos Pardos, Enrique

* Cabido Valladolid, Radl

* Cabrera Jerénimo, Elena

» Caceres Garcia de Marina, Paloma

* Calero, Rocio

* Calle Durén, Maria del Carmen dela

* Calvo Box, Maria Josefa

* Canela Vicente, Juan

* Cano Galdan, Yolanda

+ Cano Linares, Maria de los Angeles

* Carlos Sendin, José

 Carrasco Banuelos, Eva Maria

e Carretié Aranglena, Héctor

e Castellanos Vega, Jorge

¢ Carstillo Gutiérrez-Maturana, Blanca

* Castro Barbero, Eva Maria

» Castro Conte, Macarena

» Castro NUnez, Rosa Belén

e Castro, M® Valeria de



e Catald Rodriguez, Myriam

» Cavero Barca, José Maria

* Cayuela Delgado, Luis

e Ceballos Garcia, Laura

* Celada Manjon, Gregorio
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Encuentro Técnico de la Comision Economica
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Espanola

Madrid - 26 de enero de 2011

Presentacion del “Informe Sistematico Econémico-Financiero para las Uni-
versidades Publicas”, llevado a cabo por D.® Natividad Blasco de las He-
ras, Catedrdtica de la Universidad de Zaragoza, perteneciente al Depar-
tamento de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias Econd-
micas y Empresariales.

El acto tuvo lugar en el Salén de Actos del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid.



Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de Ias
Universidades Publicas Espanolas

Valladolid — 7 y 8 de abril de 201
LOS CONSE)OS SOCIALES 25 ANOS DESPUES

JUEVES 7 DE ABRIL
Salén de Grados de la Facultad de Derecho —
Universidad de Valladolid

9:00
9:30

9:45

11:00
11:30

ACREDITACIONES
APERTURA DE LAS JORNADAS

D. Lucio Gabriel de la Cruz
Presidente del Consejo Social de la Universidad Valladolid

D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeria y
Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales

CONFERENCIA: “Pasado, presente y futuro de los Consejos
Sociales”

D. Juan Casado Canales
Director General de Universidades e Investigacion de la Junta de
Castilla y Ledn.

Presenta:

D. Salvador Sanchez-Teran Herndndez

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Salamanca
PAUSA CAFE

MESA REDONDA: “Lo que espera la Universidad de los Consejos
Sociales”

Intervienen:

D. Daniel Pena Sanchez de Rivera

Rector de la Universidad Carlos |l

D. Luis Mediero Oslé
Gerente de la Universidad de Salamanca
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13:00

13:30

17:00
21:00

D. Fernando Casani Ferndndez de Navarrete

Profesor Titular de Organizacién de Empresas de la Universidad
Auténoma de Madrid

D. Daniel Llanos Garcia

Presidente de la Asociacion de Estudiantes Independientes de
la Universidad de Salamanca

D. Francisco Javier Medina Cuesta

Director del Servicio de Tecnologias de la Informacioén y de las
Comunicaciones de la Universidad de Valladolid

Modera:

D. Rafael Miranda Robredo
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Burgos

ACTO INSTITUCIONAL
Intervienen:

D. Lucio Gabriel de la Cruz
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid

D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeria y Pre-
sidente de la Conferencia de Consejos Sociales

D. Marcos Sacristdn Represa

Rector de la Universidad de Valladolid

D. Juan Vicente Herrera Campo

Presidente de la Junta de Castilla y Ledn

Visita al Palacio de Santa Cruz, sede de la Universidad de
Valladolid

ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES
Concierto del Coro Universitario de la Universidad de Valladolid
en la Capilla del Colegio San Gregorio.



VIERNES 8 DE ABRIL
Salén de Grados de la Facultad de Derecho —
Universidad de Valladolid

9:30

11:15
11:45

13:30

MESA REDONDA: “Lo que espera la Sociedad de los Consejos
Sociales”

Intervienen:

D. Javier Gomez-Navarro Navarrete

Presidente del Consejo Superior de Camaras de Comercio

D.® M® Helena Antolin Raybaud

Directora Industrial Corporativa del Grupo Antolin

D.® Carmen Lopez Ruiz

Secretaria de Politica Social de UGT

D. Rodolfo Benito Valenciano

Secretario Confederal de Estudios de CCOOQ vy Presidente de la
Fundacién 1° de Mayo

D. Lluis Jofre Roca

Director General de Universidades de la Generalitat de Cataluna
Modera:

D.® Adelaida de la Calle Martin

Rectora de la Universidad de Mdalaga y Vice-Presidenta de la
CRUE

PAUSA - CAFE

CONFERENCIA: “El descontento y la promesa: tendencias actua-
les en el gobierno de las Universidades”

D. Daniel Samoilovich
Director de la Asociacién Columbus

Presenta:

D. Manuel Puga Pereira
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Santiago de
Compostela

Recepcién en el Ayuntamiento de Valladolid

MEemORIA CONSEJO SocCIAL 2011

107



Otras Actividades

» 108

17:00

18:30

19:00

MESA REDONDA: “Apuntes para una reforma”

Intervienen:

D. Marius Rubiralta i Alcahiz

Secretario General de Universidades del Ministerio de Educacion
D. Juan José Mateos Otero

Consejero de Educacion de la Junta de Castillay Ledn

D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeria y Pre-
sidente de la Conferencia de Consejos Sociales

D. Federico Gutiérrez Solana

Rector de la Universidad de Cantabria y Presidente de la CRUE
Modera:

D. Francesc Solé Parellada

Vice-Presidente de la Fundacion CYD

CLAUSURA
D. Lucio Gabriel de la Cruz
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid

D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeria y Pre-
sidente de la Conferencia de Consejos Sociales

D. Juan José Mateos Otero
Consejero de Educacion de la Junta de Castillay Ledn

D. Marcos Sacristdn Represa
Rector de la Universidad de Valladolid

D. Marius Rubiralta i Alcaniz
Secretario General de Universidades

FIN DE LAS JORNADAS



Encuentro Técnico de Secretarios de Consejos Sociales
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Espanolas

Valencia - 17 de junio de 2om

La IACEE (International Association of Continuing Engineerign EQucation
www.iacee.org) es la Asociacion Internacional con més solera dedicada
a promover el intercambio de experiencias y buenas practicas en el mun-
do de la formacién permanente, no solo en el @mbito de la Ingenieria sino
fambién en el resto de dreas donde la Universidades desarrollan activi-
dades de formacion para profesionales. La IACEE se fundd en 1989 en Bei-
jingy alo largo de estos 22 anos ha promovido entre las Universidades de
todo el mundo la necesidad y la pertinencia de dar servicio a la tercera
mision Universitaria a tfravés de la educacion confinua, el desarrollo pro-
fesional de los egresados y su formacion permanente (Lifelong Learning).

La IACEE celebra un Congreso bianual (en 2012 tendrd lugar en Valen-
cia, actuando como anfitrién el Centro de Formacién Permanente de
la Universidad Politécnica de Valencia) y cada ano redne su comité eje-
cutivo en diferentes partes del mundo. Aprovechando estas reuniones,
es tradicional celebrar un Encuentro Regional con los actores y grupos
de interés mas importantes del pais donde tiene lugar la reunidn. Este ano
el IACEE Regional Event se celelré en Valencia el dia 17 de junio_con el
patrocinio y participaciéon de la Conferencia de Consejos Sociales de
Universidades PUblicas Espanolas. Esta actividad pretendia dar una visiéon
internacional del “what is going on” formacién permanente desde la
perspectiva de los miembros del Comité Ejecutivo de la Asociacion.

Este ano, la IACEE conjuntamente con la Conferencia de Consejos So-
ciales, convocd el IACEE Regional Event especialmente dirigido a los
miembros de los Consejos Sociales de las Universidades PUblicas Espano-
las, especialmente a sus Secretarios Generales, y en general, a gestores
y coordinadores de formacién permanente de nuestras Universidades.
Se pretendia, con diferentes infervenciones de gestores universitarios
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internacionales del mas alto nivel, exponer opciones organizativas,
buenas practicas y recomendaciones para la puesta en marcha y des-
arrollo estratégico de programas, centros e institutos de formacion per-
manente en el entorno Universitario.

SALON DE ACTOS DEL RECTORADO
Universidad Politécnica de Valencia

8:30
9:00

9:15

9:45

10:15
10:30
11:00

Registro y recepcion
Bienvenida y presentacion del Encuentro
Deborah Salom, Secretaria del Consejo Social de la UPV

Patricio Montesinos, Jefe de Servicio del CFP de la UPV, vocal de
la Junta Directiva de la IACEE

Nelson BAKER, IACEE President

Provost

Distance Learning & Professional Education

Georgia Institute of Technology, USA

“Lifelong Learning perspectives: challenges and fendencies”
Kim Scalzo, IACEE Vicepresident

Director, SUNY Center for Professional Dev.

State University of New York , USA

"Managing Continuing Education in classic Universities: models,
outcomes and recommendations”

Mesa Redonda

Pausa - Café

Susan M. BRAY, IACEE Council member
Executive Director, New Vistas

Senior Associate, WorldWork Ltd., USA

“Lifelong learning challenges: new competences to compete in
a global market with global work teams”



11:30

12:00

12:45

Jorge HERNAN ROJAS
Director de Educacion Continua en Ingenieria
Pontfificia Universidad Javeriana de Colombia, Colombia

"La formacidn permanente en LatinoAmérica y sus vinculos con
Espana. La experiencia desde la Javierana”

Frank Burris, IACEE Secretary General
Ex. Director, Programm for Engeenering Continuing Education
University of California, Los Angeles (UCLA), USA

“Lifelong Learning global perspective: lessons we learnt from the
past and proposals for the future.”

Mesa Redonda y Clausura
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Seminario internacional sobre valorizacién de tecnologias
Jornada de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid

Madrid - 21 de junio de 201

FUNDACION CANAL DE ISABEL Il
C/ Mateo Inurria, 2 - Madrid

INTRODUCCION

Uno de los principales desafios en el proceso de comercializacién de
la investigacién es la dificultad de valorizar la tecnologia generada
en el marco de proyectos de investigacion financiados por diferen-
tes administraciones publicas, que junto con las dificultades en el ac-
ceso y buUsgueda de financiacién, limita su incorporacién al tejido
industrial.

Por ello, las estrategias de valorizaciéon de los resultados cientificos son
necesarias para rentabilizar la investigaciéon y aumentar el valor de di-
chos resulfados con el objetivo de favorecer su fransferencia al sec-
tor productivo de una manera efectiva. La valorizacion tecnoldgica
se puede definir, en sentido amplio, como la creacién de valor eco-
némico y social a partir del conocimiento y las capacidades cientifi-
cas. La funcidn de valorizacién implicaria, por tanto, todas las accio-
nes necesarias para conseguir que los resultados de la investigacion
contribuyan de la forma mas eficiente posible al desarrollo econdmi-
co y social.

El objetivo del presente seminario es plantear un punto de encuentro
en torno alas diferentes estrategias puestas en marcha por organismos
nacionales e intfernacionales en torno a la explotacion comercial de
los resultados de investigacion, que permita identificar metodologias
y procedimientos de referencia en el enforno regional, nacional e in-
ternacional.



PROGRAMA

9:30

Apertura Institucional
Presidencia de la Comunidad de Madrid

Joaquin Leguina Herrdn

Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales y Presiden-
te del Consejo Social de la Universidad de Alcald.

Adriano Garcia Loygorri

Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Madrid

9:45 Conferencia Inaugural
Philippe Larédo
Director de investigacion del Laboratorio de Tecnologias, Terri-
torios y Sociedades (LATTS) de la Escuela Nacional de Puentes y
Calzadas (ENPC). Catedratico de la Escuela de Negocios de
Manchester, Universidad de Manchester

10:15 Pausa - Café

SESION 1

El Negocio del conocimiento en la Universidad

10:45

Dedicada alas empresas de transferencia de tecnologia creadas
por Universidades y Centros de Investigacion emblemdaticos por su
preocupacion por la transferencia de tecnologia, que han con-
vertido en una actividad verdaderamente empresarial esta mision.

Moderador
Sanfiago Romo

Sub-director, Centro para la Innovacion, Transferencia de tecno-
logia y del Conocimiento (CINTTEC), Universidad Rey Juan Carlos

Cambridge Enterprise, Universidad de Cambridge
Richard Jennings

Director Adjunto, Cambridge Enteprise
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11:15  Business Led Networks of Excellence, Gobierno de Canada
Stephanie Michaud
Directora Adjunta, BL Networks of Excellence
11:45 Coventry University Enterprises (CUE), Universidad de Coventry
Brian More
Director de Propiedad Infelectual, Universidad de Coventry
12:15 Ruegos y Preguntas
SESION 2

Programas de valorizacién Tecnoldgica

Dedicada a programas de valorizacién de proyectos de 1+D desarrolla-
dos en Centros de Investigacion y Universidades para fomentar la trans-
ferencia de tfecnologia inversa desde la demanda de la economia real

12:30

13:00

13:30

14:00
14:16

Moderador

José de la Sota

Director Gerente, Fundacién madri+d para el Conocimiento
El polo de innovacion de Gante

An Van den Broecke

Responsable de Innovacién, Universidad de Gante / Innovation
Manager, University of Ghent.

Fundacion Marcelino Botin
Francisco Moreno

Director Area Ciencia, Fundacién Marcelino Botin / Science Area
Director, Marcelino Botin Foundation

FECYT: Programa Innocash
Rafael Camacho

Director Programa Innocash y Director General de la Fundacion
Genoma Espana

Ruegos y Preguntas
Comida



SESION 3
Mesa redonda sobre modelos de valorizaciéon tecnolégica

de resultados de investigacion en el sistema universitario

Dedicado al andlisis de los diferentes modelos de valorizacion tecnold-
gica implementados en el sistema universitario espanol.

15:30

16:00

16:30

17:00
17:15

Moderador
José Antonio Gutiérrez de Mesa

Vicerrector de Innovacion y Nuevas Tecnologias, Universidad de
Alcald

Universidad de Santiago de Compostela
Rogelio Conde-Pumpido Tourén

Director de Gestion y Valorizacion de la [+D+i, Universidad de
Santiago de Compostela

UNIVALUE, gestion de innovacion y patentes
Ignacio Largo

CEO UNIVALUE

La experiencia de las universidades madrilenas
M® Eugenia Gonzdlez de la Rocha

Directora Oficina de Transferencia de Resulfados de Investigacion,
Universidad Complutense de Madrid

Ruegos y Preguntas
Conclusiones y Clausura
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28 de enero

Acto de celebracion de la festividad de Santo Tomés de Aquino, en el
que se invistid como Doctor “Honoris Causa” a D. Harald Zur Hause, Pre-
mio Nobel de Medicina, D. Romdn Tamames, economista, y D. Peter
Waldmann, sociélogo. D. Angel Gil, catedratico de Medicina Preventi-
va, D. Rogelio Pérez Bustamante, catedrdtico de Historia del Derecho y
de las Instituciones, y D. Fernando Reinares, catedratico de Ciencia Po-
litica actuaron como padrinos de los tres nuevos “Honoris Causa”. Asimis-
mo, fueron investidos también los doctores que el curso 2010/2011 ob-
tuvieron este rango en la Universidad Rey Juan Carlos.

15 de febrero

Presentacion del informe “La Universidad Espanola en Cifras 20107, que
tuvo lugar en la Biblioteca Nacional de Espana y estuvo presidido por
D. Angel Gabilondo, Ministro de Educacién, D.° Cristina Garmendia, Mi-
nistra de Ciencia e Innovacién, y D. Federico Gutiérrez-Solana, Presi-
dente de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas
(CRUE).

17 de febrero

Acto de entrega del Il Premio Fundacién CyD de Periodismo 2010, que
tuvo lugar en la Sede Social de Indra en Alcobendas, y que estuvo pre-
sidido por D. Angel Gabilondo, Ministro de Educacion.

23 de febrero

Acto de homenaije a D. Eduardo Garcia Poblete, antiguo Vicerrector de
Relaciones Institucionales, y fallecido en julio de 2010, en el que se des-
cubrié una placa, que da nombre al salén del actos del edificio de Ges-
tién del Campus de Ciencias de la Salud de Alcorcoén.

1 de marzo

Toma de posesion de D.° Pilar Laguna Sdnchez como Decana de la
Facultad de Ciencias Jurididas y Sociales de la Universidad Rey Juan
Carlos.



2 de marzo

Acto de homenaje a D. Camilo Prado Freire, antiguo Decano de la Fo-
cultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en el que se descubrié una pla-
ca en sumemoria, que da nombre al Salén de Actos de la Biblioteca del
Campus de Vicalvaro.

7 de marzo

Toma de posesidn de D. Angel Gil de Miguel como Decano de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud de la Universidad Rey Juan Carlos.

31 de marzo

Inauguracion del VI Foro de Empleo de la Universidad Rey Juan Carlos
en el campus de Vicdalvaro.

11 de abril

Acto de entrega de los Premios Extraordinarios Fin de Carrera 'y de Doc-
torado de la Universidad Rey Juan Carlos, los Premios del Consejo Social
al Mejor Estudiante de Intercambio Internacional, y el Premio del Con-
sejo Social al Mejor Estudiante de la Universidad Rey Juan Carlos.

3 de mayo

Presentacion alos medios de comunicacion de la Xl Edicion de los Cur-
sos de Verano de Aranjuez, organizados por la Fundaciéon de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos.

6 de junio

Presentacion del Informe CYD 2010 “La contribucion de las universidades
al desarrollo”, que tuvo lugar en el Auditorio de la Fundacion ICO y que
estuvo presidido por D. Alfredo Pérez Rubalcaba, Vicepresidente Prime-
ro y Ministro de Interior.

7 de junio

Presentacion de InNorMadrid (Asociacion para el Fomento de la Inno-
vacion en Madrid Norte), que tuvo lugar en la Sala del Consejo de Go-
bierno del Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid.
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8 de junio

Acto de entrega de los Premios Excelencia de 2011 de la Universidad Car-
los Il de Madrid, que tuvo lugar en el Aula Magna del Campus de Ge-
tafe, y que estuvo presidido por D. Daniel Pena, Rector Magnifico de la
Universidad Carlos lll de Madrid, y por D. Matias Rodriguez Inciarte, Pre-
sidente de su Consejo Social.

9 de junio

Presentacion del libro “El dia después de bolonia” coordinado por Fran-
cisco Michavila, Maria Ripollés y Francesc Esteve, y prologado por Vicent
Climent, Rector de la Universidad Jaume . El acto tuvo lugar en la Resi-
dencia de Estudiantes de Madrid, e intervinieron Mercedes Cabrera, ca-
tedratica de la Universidad Complutense de Madrid, y Federico Gutié-
rrez-Solana, rector de la Universidad de Cantabria y presidente de la Con-
ferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE).

13 de junio

Acto de graduacion de la VIl Promocién de la Universidad de Mayores
de la Universidad Rey Juan Carlos.

6 de julio

Inauguracién de los Cursos de Verano de Aranjuez organizados por la Fun-
daciéon de la Universidad Rey Juan Carlos, cuya leccion inaugural pro-
nuncié D. Hugh Thomas, historiador hispanista y miembro de la Real Aca-
demia de Historia de Madrid. Posteriormente, el quinteto de cuerda “Fro-
lov” ofrecid un concierto en la Capilla del Palacio Real de Aranjuez.

6 de septiembre

Acto de apertura del curso académico 2011/2012, cuya leccidn inaugu-
ral corrié a cargo de D. Luis Ignacio Pastor Pérez, Director de la Escuela
Superior de Ingenieria Informdatica de la Universidad Rey Juan Carlos. Asi-
mismo, fomaron posesion de sus cargos los catedrdticos y profesores fi-
tulares que accedieron a sus plazas en los dos Ultimos cursos y se entre-
garon también las medallas de honor y mérito de la Universidad Rey Juan
Carlos.



22 de septiembre

Conferencia “Proyecto de Ley de Apoyo a los Emprendedores y PyMEs
del Pais Vasco”, a cargo de Antonio Basagoiti, Presidente del Partido Po-
pular del Pais Vasco, que tuvo lugar en la Sala José Maria Cuevas de la
Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM).

5 de octubre

Debate “Las nuevas redes sociales. Nuevas formas de comportamien-
to”, organizado por La Fundacion Barreiros y la Fundacion Universidad Rey
Juan Carlos, que tuvo lugar en el Salén de Actos de la Biblioteca del
Campus de Vicalvaro.
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