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ACTA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CELEBRADA EL DiA 24 de noviembre de 2021

ORDEN DEL DiA

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
2. Informe del decano, vicedecanos/as y secretario académico.

3. Propuesta y aprobacién, si procede, de la solicitud de readscripcién al Area de
Sociologia del Departamento de Ciencias de la Comunicacién y Sociologia, de toda la
docencia de Sociologia actualmente asignada al Departamento de Ciencias de la
Educacién, Lenguaje, Cultura y Artes, Ciencias Histérico-Juridicas y Humanisticas y

Lenguas Modernas y al Departamento de Humanidades.
&

4. Propuesta y aprobacion, si procede, de la solicitud de readscripcion a la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién, de las asignaturas adscritas a Comunicacion,
actualmente asignadas a diferentes centros de Ia Universidad Rey Juan Carlos.

5. Ruegos y preguntas.

ASISTENTES

Sector A: profesores funcionarios y contratados
Alvarez Monzoncillo, José Maria
Arroyo Almaraz, Isidoro

Bafos Gonzalez, Miguel

Baraybar Fernandez, Antonio
Beltran Orenes, Maria Pilar
Caffarel Serra, Maria Carmen
Garcia de Castro, Mario Vicente
Garcia Jiménez, Antonio
Gértrudix Barrio, Manuel

Gdémez Alonso, Rafael
Gbémez-Escalonilla Moreno, Gloria
Hoyo Hurtado, Mercedes del

Lara Martinez, Antonio

Martinez Pastor, Esther

Menor Sendra, Juan Jesus




Mondelo Gonzalez, Maria Edisa
Muela Molina, Clara

Ndnez Puente, Sonia

Palazén Meseguer, Alfonso

Rajas Fernandez, Mario Ignacio
Rodriguez Diaz, Raquel

Santin Duran, Marina

Torregrosa Carmona, Juan Francisco
Torres Hortelano, Lorenzo Javier
Valle de Frutos, Sonia

Vizcaino Pérez, José Ricardo

Sector B: profesores interinos y visitantes
Campos Zabala, Maria Victoria

Catalina Garcia, Beatriz

Montes Rodriguez, Gustavo

Montes Vozmediano, Manuel Javier
Quintana Garcia-Pérez, Alfonso de la
Roncero Palomar, Ricardo

Sanchez Lépez, Pablo

Vinader Segura, Raquel

Sector C: alumnos

Arguello Gonzdlez, Clara Eugenia

Sector D: personal de administracién y servicios

Dominguez Torreadrado, Antonio
Garcia Garcia, Maria Isabel
Garcia Ruiz, Maria Teresa

Goii Lopez de Armentia, Borja




VOTOS DELEGADOS
Sector A: profesores funcionarios y contratados

Martinez Nicolas, Manuel Antonio

Sector B: profesores interinos y visitantes

Farfan Montero, Juana

NO ASISTENTES
Sector A: profesores funcionarios y contratados
Humanes Humanes, Maria Luisa

Saperas Lapiedra, Enric

Sector B: profesores interinos y visitantes

Catalina Garcia, Beatriz

Sector C: alumnos

De Leca Mila de la Roca, Axa
Diaz Sanchez, Marta

Gdomez Navarro, Andrea
Hormigo Lépez, Guillermo
Lépez Rodriguez, Victor
Rengifo Pizarro, George Arthur
Serrano Tirado, Jorge

Vargas Alcequiez, Eliana

Sector D: personal de administracion y servicios

Prieto Garcia, Oscar Manuel



Siendo las 12.35 horas, da comienzo la sesidn ordinaria de la Junta de Facultad, por parte del
decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, D. Miguel Bafios Gonzdlez, dando la
bienvenida a todos los miembros de la Junta de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y
agradeciendo su presencia tanto a las personas que se encuentran presencialmente en la sala
como a las que estdan asistiendo a través de la plataforma Teams.

1. Lecturay aprobacidn, si procede, de las actas, ordinaria y extraordinaria, de las sesiones
anteriores.

Se aprueban por unanimidad las actas pendientes de las sesiones anteriores

2. Informe del decano, vicedecanos/as y secretario académico.

El decano comienza indicando que esta es la ultima Junta de Facultad con la actual
composicion, y agradece que la gestidn de la Facultad haya sido muy sencilla matizando que es
muy dificil imaginarse estos casi cuatro afos sin el apoyo de todos los que forman parte de
esta Junta. El tiempo pasa muy rapido y la Administracién Puablica, con su ‘burocracia, va muy
lenta. Un ejemplo: cuando llegamos al decanato estaba a punto de comenzar la construccién
del Aulario V en Fuenlabrada; casi cuatro afos después, estd a punto de comenzar la
construccion del Aulario V en Fuenlabrada; ahora parece que si va a comenzar.

Han sido unos afios bastante complicados; comenzamos con la crisis de reputacién y, en marzo
de 2020, Hegd el coronavirus. Una situacidén para la que no estdbamos preparados, pero
tuvimos que adaptarnos y, desde luego, las decisiones no gustaban a todo el mundo. Sin
embargo, considera que en nuestra Facultad se ha contado con el apoyo de todo el mundo; no
solamente de los miembros de la Junta, sino también de alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios que han colaborado para que todo funcionase, al menos, de una
forma digna.

Por ultimo, el decano informa de la convocatoria para las elecciones a la Junta de Facultad:

La convocatoria se publicara el préximo lunes, 29 de noviembre, y la votacion sera el jueves 27
de febrero. En medio, tendremos tanto las vacaciones y el periodo ordinario de exdmenes. La
cuestion es que, para poder cumplir con los Estatutos de la Universidad, las elecciones deberén
tener lugar entre los treinta y los sesenta dias anteriores a la expiracion del mandato de la
Junta de Facultad o de Escuela de cuya renovacidn se trate. Como esta Junta se constituyé el 5
de marzo de 2018, se tiene que votar en esas fechas (antes tampoco se podia, porque no se
puede votar en periodo ordinario de examenes y queriamos tener algun dia de campafia fuera
del periodo de examenes, aunque solamente sean dos}); por lo tanto, el 22 de diciembre
tendremos la proclamacion definitiva de los candidatos; del 17 de enero al 25 de enero sera la
campania electoral; el 26 de enero la jornada de reflexién y el 27 de enero la votacion; tras las
reclamaciones, el 7 de febrero serd la proclamacién definitiva de los candidatos electos.
Posteriormente, se constituye la Junta con la nueva composicién y se aprueba el calendario
para la eleccion a decano o decana a principios de marzo.

A continuacion tiene la palabra el Vicedecano de Infraestructuras Tecnoldgicas y Sectores
Profesionales, D. Mario Rajas Fernandez, para comentar en lo que se ha trabajado en estos




altimos cuatro afios, basado en la renovacion de equipos y mejora sustancial al haber creado el
proyecto de las unidades de produccién que ha permitido establecer nuevas sinergias con
otros campus. Se han puesto en marcha acciones con bastante esfuerzo y con resultados
satisfactorios. En el campus de Fuenlabrada se ha creado un set virtual en el platé A, ademas
se han creado dos platds digitales y se han renovado los estudios de radio. También se ha
puesto en marcha el laboratorio de neurocomunicacién iMotions equipado con todos sus
sistemas, asi como las citadas unidades de produccién. En el campus de Vicdlvaro se ha creado
un nuevo set virtual, cuatro salas de posproduccidn, una nueva aula de posproduccion, una
nueva oficina para técnicos, un almacén de equipamiento, un pequefo estudio de fotografia y
se han renovado los estudios de radio. Y estd en marcha la digitalizacién y virtualizacién del
platé de Vicalvaro. Por otra parte, estad pendiente el concurso de material audiovisual para los
dos campus (camaras, equipamiento de sonido e iluminacidn y otros dispositivos), la segunda
fase de renovacidn de la virtualizacién del platé de Fuenlabrada para poder instaurar realidad
aumentada y realidad virtual, que ya esta en licitacion, ademds de un estudio de fotografia
ubicado en el sétano del laboratorio 1, también en este campus. Faltarian, como acciones
pendientes, adecuar la pintura de los suelos de los platds, la conversién de los platés en aulas
a través de gradas moviles, asi como readaptar el platé analégico para asignarlo a aula libre u
otro tipo de posibilidades. v

Respecto al resumen de acciones realizadas, se han creado cinco becas de colaboracion para
los laboratorios, se ha pedido la convocatoria para tener un quinto técnico de laboratorio en el
campus de Fuenlabrada, se ha ampliado el Aula Libre en instalaciones y horarios, se ha creado
un sistema online de préstamo de material COVID-19, siguiendo los protocolos. Se han
realizado doce talleres online durante la pandemia asi como determinados cursos de
formacion del uso de camaras JVC y del equipamiento de los platds, asi como encuentros con
profesionales de la publicidad, de la comunicacion audiovisual y del periodismo. Por Gltimo,
sefialar la activacién de redes sociales (Twitter e Instagram) para compartir contenidos e
instaurar el canal de Youtube de la Facultad, independiente al de la Universidad.

En las Aulas FCCOM (medio digital, productora audiovisual y agencia de publicidad) hay 51
alumnos trabajando a través de convenios de practicas. En la publicacién digital se han
publicado mas de cien noticias, se han realizado veinte programas y se han organizado dos
cursos de periodismo. En la productora audiovisual se han realizado mas de quince proyectos y
se han puesto en marcha iniciativas de aprendizajes de tutoriales en video, la agencia de
publicidad ha encarado mas de veinte proyectos y ha organizado ocho cursos y talleres con
ambitos muy variados del sector publicitario, del marketing y de las narrativas transmedia. Se
han creado convenios y colaboraciones con el Ayuntamiento de Fuenlabrada, CF Fuenlabrada,
Universidad Saludable, Unidad de Igualdad, Ofi Libre, Plataforma de Afectados por la ELA,
Teatro FETAM y con Motorl. Es de agradecer la labor destacada de los responsables de estas
unidades de produccién, los profesores Beatriz Catalina, Vicente Sanz y José Luis Rubio, asi
como a Victor Alonso, a la implicacién de los técnicos de Vicélvaro y del gerente del campus de
Fuenlabrada, Borja Gofii.

A continuacién, tiene la palabra la Vicedecana de Estudiantes e Investigacion, Dia. Maria Pilar
Beltran Orenes para resumir lo que se ha estado haciendo desde este vicedecanato que
responde a la incorporacion de especialistas por materia en los procesos de convalidacion. Se



han elaborado tablas de reconocimiento de créditos con distintos ciclos superiores de FP para
los Grados de Periodismo y Publicidad y RRPP. Se ha confeccionado un nuevo formato de los
actos de graduacién de la Facultad que, lamentablemente, tuvo que cancelarse el curso
pasado, aunque si se hizo una “entrega informal” de becas académicas a los estudiantes del
curso 2019/2020. Respecto a las elecciones de delegado, se estdn desarrollando ahora porque
no se han podido convocar antes; ene stas elecciones la Junta Electoral del Centro va a tener
un papel importante, que no tenia hasta ahora, en la proclamacién de candidaturas y en las
reclamaciones. En lo que se refiere a investigacion, tanto la actual Vicerrectora de Relaciones
Internacionales, Maria Luisa Humanes, como ella misma, pidieron que se cambiaran los
criterios para los incentivos de investigacion CNEAI adecudndolos a las dreas de conocimiento,
y con el tiempo se irdn perfilando dichos criterios. También sefiala que se ha organizado la
Noche de los Investigadores 2019 de la URIC, y agradece a toda la Facultad, especialmente al
profesorado, por la respuesta positiva para su organizacion. Finalmente, la Vicedecana indica
que al crearse los tres departamentos de la Facultad debe haber un representante de
investigacion por cada uno de ellos, que de momento estaran, con voz pero sin voto, hasta que
se renueve la comisién en octubre de 2022 cuando ya se puedan incorporar dichas personas,
ya que esta comisidn de investigacion se renueva cada dos afios y nos encontramos justo en la
mitad. Estos representantes deberan ser votados en los respectivos consejo$ de departamento
tal como se recoge en el Reglamento. También se va a realizar una auditoria de los dos
laboratorios de investigacién de la Facultad por parte de la Comunidad de Madrid.

Seguidamente tiene la palabra la Vicedecana de Ordenacién Académica, Profesorado y Planes
de Estudio, Dfia. Esther Martinez Pastor, para hablar de cinco temas:

1) Trabajo de Fin de Grado. Agradece de antemano la labor de la profesora Gloria Gomez
Escalonilla asi como a la Junta de Facultad y a los estudiantes, por todas las implicaciones y
adaptaciones en los cambios de este proceso, asi como al tiempo dedicado por las
comisiones de TFG que han trabajado en ello. Ha habido un cambio de procedimiento y
aprobacién del Reglamento de TFG de la Facultad. Se han realizado jornadas de TFG para
los estudiantes, y agradece la labor de los profesores Alfonso Palazén y Maria José Sanchez
Leiva. El nimero TFG defendidos en la Facultad desde el curso 2017-18 al 2020-21 es de
3012. También agradece el trabajo del Coordinador de TFG, el profesor José Gabriel
Fernandez, que ha sido fundamental en este sentido para todo el desarrollo de estas

funciones.

2) Nuevos Planes de Estudios propuestos: Grado en Comunicacién Digital y Grado en
Creacién Audiovisual, para cuya elaboracidn ha sido fundamental la labor realizada por los
grupos de trabajo. Estos nuevos grados estdn siguiendo una elaboracion precisa cuyas
memorias podran ser presentadas en junio cumpliendo los requisitos y plazosque indican
desde el Vicerrectorado de Calidad.

3) Modificacién del Doble Grado de Derecho y Periodismo, llevado a cabo por el coordinador,
el profesor Manuel Martinez Nicolas, para ajustar asignaturas de ambos grados.

4) Las practicas externas han tenido un periodo caético durante el Covid. En este sentido, el
vicedecanato se ha encargado de identificar a las empresas que no funcionaban asi como
establecer jornadas de précticas externas; agradece la labor realizada por la profesora
Gema Alcolea.




5) El nimero de dispensas tramitadas, no todas han obtenido la cualidad de favorables, pero
entre el curso 2017-2018 hasta el 2021-2022 han sido un total de 1554.

Antes de concluir su informe, la Vicedecana agradece la colaboracién durante todo este
tiempo a la implicacién de los profesores y a la colaboracién de la Vicedecana de Alumnos, la
profesora Pilar Beltran.

A continuacién tiene la palabra el Vicedecano de Extensiéon Universitaria y Relaciones
Internacionales, D. Lorenzo Torres Hortelano para resumir las actividades mds importantes
realizadas desde este vicedecanato, sefialando que ha habido cuatro convocatorias de Ayudas
para la Organizacién de Actividades Académicas, con un total de 73 ayudas concedidas.
También ha habido tres convocatorias de Ayudas a la Innovacion y Mejora de la Docencia con
un total de 50 ayudas concedidas, siendo este tipo de convocatoria la primera vez que se hacia
en esta Facultad. El Vicedecano da las gracias a las personas que han dirigido todos estos
proyectos llevados a cabo asi como a los miembros de los equipos participantes que han
ayudado en su organizacion. Desde este vicedecanato se es consciente que las ayudas a veces
no han sido suficientes, pero se han establecido criterios ajustados para_poder repartir las
ayudas entre los solicitantes que cumplieran dichos requisitos. A su vez, el Vicedecano expone
el papel que ha tenido el Programa Disney “A Magical Opportunity”, donde 98 alumnos han
trabajado en practicas y han recibido formacién en EEUU dentro del conglomerado de la
multinacional Disney. Respecto a los alumnos Erasmus que han estado en nuestros campus
durante estos afios, ha sido de un total de 242, donde han tenido un papel relevante los
Coordinadores Erasmus, los profesores Ruben Arcos, Beatriz Catalina, Maria Victoria Campos,
Juana Farfan, José Maria Garcia, José Gabriel Fernandez, José Luis Martin, Carlos Oliva, Xoxé
Ramoén Rodriguez, Patricia Izquierdo y Maria Sanchez. También quiere agradecer la labor de la
Oficina Internacional de nuestra Universidad. Finalmente, hace mencién al papel de los grados
internacionales, organizados con otras universidades extranjeras, donde ha habido un
proyecto de propuesta con Portugal que se estd estudiando el marco legal desde rectorado
para poder implantarse en un futuro.

Finalmente, tiene la palabra la Vicedecana de Calidad y Unidad Docente Delegada, Diia. Sonia
Valle de Frutos, que comienza agradeciendo la labor del equipo decanal, asi como del
Vicerrectorado de Calidad para poder llevar a cabo sus funciones. En la Facultad no existia la
cultura de aplicar las memorias de las titulaciones al modificar las Guias Docentes, lo que
supone un esfuerzo bastante grande, donde se involucro a las tres titulaciones en el afio 2018,
para adaptar actividades formativas, metodologl’as“ docentes y, sobre todo, los sistemas de
evaluacion, de forma que se ajustase lo que aparecia en las guias docentes con lo que se
proponia en las memorias de cada una de las titulaciones y en el RUT, ajustes muy importantes
de cara a las renovaciones de las titulaciones. En el afio 2020 hubo un problema importante
con las metodologias establecidas a causa de la pandemia, debiéndose reestructurar parte de
los procedimientos y de los protocolos recogidos en las guias docentes. Sin embargo, los
resultados de la calidad de los grados son un proceso a largo plazo. En este sentido, ha
coincidido esta época con los procesos de renovacion de las acreditaciones, uno de ellos ha
tenido que ver con el seguimiento especifico de la titulacion de Publicidad y Relaciones
Publicas por falta de ajuste en las practicas externas, asi como con la coordinacién con el
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centro adscrito ESIC donde no existia practicamente colaboracién; a partir de ese problema se
ha incorporado un miembro de dicho centro en la comision de garantia de calidad de la
titulacion para paliar dicha deficiencia. En cuanto a los procesos de acreditacién de las otras
dos titulaciones, se venia trabajado desde hacia tiempo y, en ese sentido, el propio Comité de
Calidad pudo indicar a la Fundacion Madri+D los puntos fuertes y débiles de nuestras
titulaciones. El nimero de acciones de mejora ha bajado de veinte a cinco y de esas cinco,
excepto una, se han cumplido todas. Es fundamental trabajar sobre la imagen que se tiene de
las titulaciones por parte de los alumnos. La implantacién de los nuevos grados es un tema
importante en los que aparecen ambitos de adscripcion de las asignaturas en vez de areas de
conocimiento que habrd que tener en cuenta, asi como la definicién de competencias
transversales que van a crear una determinada identidad. También ha sido importante la
participacién de la facultad en el Colegio de Periodistas. Como ultima reflexion, la Vicedecana
apunta que la calidad también depende de la cantidad y la oferta de nuevas plazas en nuestras
titulaciones se ha reducido en un 40% y habra que trabajar para no se queden obsoletas las
asignaturas de los planes de estudio vigentes y apostar por los sellos internacionales de
calidad. La tasa de abandono de nuestros grados ha disminuido, pero la ‘baja tasa de
graduacion hay que cambiarla, ya que es una accién de mejora que no ha llegado a cumplirse.
Finalmente, la Vicedecana agradece la labor desarrollada por el Coordiriador de la Unidad
Docente Delegada, el profesor José Luis Martin Sdez, por su trabajo en Vicélvaro en relacion
con: el seguimiento de adjudicacion de taquillas del profesorado, la gestion de incidencias
inmediatas entre el profesorado y alumnado, el cotejado de itinerarios formativos con el
sellado de guias docentes y la informacion y ayuda a alumnos y profesores sobre dénde acudir
para realizar determinadas gestiones, horario de préstamo de material o sobre como trabajar
en el Aula Virtual.

Antes de pasar a los dos préximos puntos del orden del dia, el decano da una explicacion
valida para esos puntos. '

En el Consejo de Gobierno del pasado 5 de noviembre, se aprobé el nuevo REGLAMENTO
MARCO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN
CARLOS

En su Articulo 4.- Adscripcion a los Departamentos.

1. Los Departamentos se constituirdn por areas de conocimiento cientifico, técnico o artistico
pertenecientes a una de las cinco ramas de conocimiento o a dos ramas de conocimiento,
siempre que cumplan los requisitos establecidos en e! articulo 6, y agruparan a los docentes e
investigadores, cuyas especialidades se correspondan con tales dreas

2. Los docentes de una misma area de conocimiento deberan estar integrados en un unico
Departamento. No obstante, en atencion a criterios de especializacién académica, docente 0
investigadora, o de numero, los docentes de una misma area de conocimiento podran
adscribirse a dos Departamentos, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 6.

Articulo 6.- Criterios para la conformacion de los Departamentos.



1. Los Departamentos estardn constituidos por los miembros descritos en el articulo 3 de este
Reglamento.

2. Los Departamentos de la Universidad Rey Juan Carlos deben contar en su composicién con,
al menos, cuarenta docentes a tiempo completo o equivalente, debiendo ademas cumplir el
Real Decreto 2360/1984 en lo que sea de aplicacion. Cada dos docentes a tiempo parcial se
contabilizaran como uno a tiempo completo.

3. Los Departamentos estaran conformados por una o varias areas de conocimiento
pertenecientes a una Unica rama de conocimiento. En el supuesto de que no se cumpla esta
exigencia, siempre que se respeten criterios de afinidad académica, podran constituirse
Departamentos de dos ramas de conocimiento que satisfagan la aplicacion conjunta y
equiponderada de los siguientes tres criterios de calidad: a) nimero de doctores equivalentes
a tiempo completo respecto del total del personal docente equivalente a tiempo completo del
Departamento, b) nimero de docentes permanentes respecto del total del personal docente
equivalente a tiempo completo del Departamento y c) nimero de docentes con al menos un
sexenio respecto del total del personal docente equivalente a tiempo completo del
Departamento.

Disposicién transitoria.

Los Departamentos deberan proceder a su adaptacién en el plazo de treinta dias a contar
desde la entrada en vigor de este Reglamento. Los Directores de cada uno de los
Departamentos afectados deberan comunicar por escrito su propuesta de creacion,
modificacién o supresidn al vicerrector con competencias en materia de profesorado, junto
con el acuerdo de los respectivos Consejos de Departamento, para ser elevados al Consejo de
Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos, para su aprobacion.

Transcurrido el referido plazo de adaptacién establecido en el anterior parrafo sin propuesta
de los Departamentos, el vicerrectorado con competencias en materia de profesorado
propondra al Consejo de Gobierno la creacién, modificacién o supresion de aquellos
Departamentos que no satisfagan los requerimientos del articulo 6, atendiendo a los criterios
establecidos en tal precepto. ’

Estos 40 dias se cumplen a mediados de diciembre y se prevé que haya un Consejo de
Gobierno el 21 o 22 de diciembre para aprobar los cambios que conlleva la aplicacién de este
reglamento.

En el contexto de este nuevo reglamento se sittian los dos siguientes puntos de esta junta.

3. Propuesta y aprobacion, si procede, de la solicitud de readscripcion al Area de Sociologia

del Departamento de Ciencias de la Comunicacién y Sociologia, de toda la docencia de
Sociologia actualmente asignada al Departamento de Ciencias de la Educacién, Lenguaje,
Cultura y Artes, Ciencias Histérico-Juridicas y Humanisticas y Lenguas Modernas y al
Departamento de Humanidades.

Se ha adjuntado el acta de una reunidn del drea de Sociologia con un Gnico punto en el orden
del dia: la solicitud de readscripcién al Area de Sociologia del Departamento de Ciencias de la
Comunicacién y Sociologia y en los términos a los que obliga el REGLAMENTO MARCO DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS



aprobado el 5 de noviembre de 2021 (BOURIC de 5 de noviembre de 2021) y su Disposicion
Transitoria, de toda la docencia de Sociologia -y en su caso profesorado- actualmente asignada
al Departamento de Ciencias de la Educacion, Lenguaje, Cultura y Artes, Ciencias Historico-
Juridicas y Humanisticas y Lenguas Modernas y al Departamento de Humanidades, ambos de
inminente desaparicién en su configuracion actual.

En el marco de la disposicién Transitoria de ese Reglamento plantea la necesidad urgente de
someter a consideracion del pleno del Area de Sociologia la solicitud de readscripcién de toda
la docencia hurtada al Area de Sociologia desde el afio 2014 y que actualmente esta vinculadas
a dos departamentos que va a dejar de existir en 40 dias: el Departamento de Ciencias de la
Educacién, Lenguaje, Cultura y Artes, Ciencias Histdrico-Juridicas y Humanisticas y Lenguas
Modernas y el Departamento de Humanidades.

Se indica, ademas, que el Departamento de Ciencias de la Comunicacién y Sociologia, y en
concreto el Area de Sociologia, debera acoger al profesorado que indique el Vicerrectorado de
Profesorado.

La propuesta se aprueba por unanimidad.

4. Propuesta y aprobacién, si procede, de la solicitud de readscripcion a la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién, de las asignaturas adscritas a Comunicacion, actualmente
asignadas a diferentes centros de la Universidad Rey Juan Carlos.

En el mes de marzo pasado la profesora Clara Muela y el profesor Luis Miguel Romero
realizaron un analisis de las asignaturas que, de acuerdo con el BOCAM, estan adscritas a
Comunicacién y que se imparten en titulaciones pertenecientes a grados de otros centros.
Realizaron un trabajo exhaustivo que pone de manifiesto la cantidad de asignaturas de
nuestras dreas que se imparten en la Universidad fuera de nuestra Facultad.

Tal y como se ha explicado antes de llegar a estos puntos, de acuerdo con el nuevo
Reglamento de funcionamiento de los departamentos, es el momento de solicitar estas
asignaturas al rectorado, ya que la disposicién transitoria establece que “Transcurrido el
referido plazo de adaptacion establecido en el anterior parrafo sin propuesta de los
Departamentos, el vicerrectorado con competencias en materia de profesorado propondra al
Consejo de Gobierno la creacion, modificacion o supresion de aquellos Departamentos que no
satisfagan los requerimientos del articulo 6, atendiendo a los criterios establecidos en tal
precepto”. Por este motivo se trae a esta Junta el punto 4.

Interviene la profesora Clara Muela para agradecer que se traiga esta propuesta a la Junta de
Facultad y recuerda que este proceso parte histéricamente de cuando ella pidi6 dicha
reclamacién al entonces director de departamento de Ciencias de la Comunicacion |, el
profesor Rafael Gomez. Este proceso ha supuesto ir mirando los boletines oficiales en los que
aparecen asignaturas de otras titulaciones asignadas a nuestras areas de conocimiento y
donde nunca se ha dicho nada al respecto.

Interviene la profesora Gloria Gémez Escalonilla para preguntar si al reclamar esas asignaturas
tendriamos que reclamar a los profesores que las imparten, a lo que el decano responde que
aunque no estd puesto se supone que tendriamos que incorporarlos si quisieran venirse
cumpliendo con el Reglamento de la Universidad.




Interviene el profesor Manuel Montes para precisar que si llegaran profesores que imparten
esas asignaturas que demandamos también podrian elegir asignaturas de nuestros
departamentos una vez formen parte de ellos e incluso completar su docencia con asignaturas
de estos departamentos a los que son asignados. En este sentido, este problema deberian
gestionarlo los propios departamentos implicados y estos temas deberian llevarse a los
Consejos de Departamento para ser o no aprobados

Interviene el profesor Juan Francisco Torregrosa para exponer que le preocupa que puedan
ocasionarse disfunciones en los departamentos a la hora de que lleguen profesores con
categorias superiores a las que existen en los departamentos y puedan elegir otras asignaturas
diferentes a las que traen. El decano precisa que pueden darse este tipo de disfunciones.

La propuesta se aprueba por unanimidad.

5. Ruegos y preguntas.
LS

Antes de dar la palabra a algiin miembro de la Junta, el decano agradece a las personas del
equipo (vicedecanos, vicedecanas, coordinadores y coordinadoras), que han, dedicado muchas
horas, con frecuencia mds de las razonables, a sacar adelante cada proyecto, porque cuando se
choca con la burocracia, hace falta mucha perseverancia para derribar los muros; también
agradece a las direcciones de los departamentos, antes un solo departamento y ahora tres, por
lo facil que ha sido, desde el primer dia, la convivencia con ellos. También aprovecha para
agradecer a la gente de la gerencia del campus que siempre nos ha ayudado y ha puesto de su
parte todo lo que necesario para que todo salgo, si no bien, al menos, de forma aceptable;
agradece a los alumnos su paciencia y comprension especialmente durante estos dos ultimos
cursos; y agradece la colaboracion de todos los profesores y profesoras de la Facultad porque,
ante nuestros errores, siempre hemos contado con su apoyo. Un agradecimiento muy especial
a Beatriz, nuestra secretaria administrativa, porque ha sabido suplir muchas de nuestras
carencias. Y de nuevo, para que no se olvide, gracias a todos los miembros de la Junta.

Toma la palabra la profesora dofia Carmen Caffarel para agradecer la labor llevada a cabo por
el decanato asi como las cordiales y faciles vias de relacién establecidas entre el departamento
que ella ha dirigido, antes de la division en los tres actuales, y el equipo decanal.

El decano cierra la sesidn a las 14.37 horas agradeciendo la asistencia de los miembros de la
Junta.

En Fuenlabrada, a 24 de noviembre de 2021.

ve B2 Decano Ve B2 Secretaria Académica



