RUIGEU

FED DE URIDADES DE WGLWALDAD DE (FENERD
FARA LA EXCELERCEA LBIVERSTTARLE

MANIFIESTO CON MOTIVO DEL DIiA INTERNACIONAL DE LAS
MUIJERES
8 MARZO 2024

Un aifo mds, y como cada 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, las reivindicaciones
feministas se expresan como un manantial de palabras que nos interpelan.

Desde la RUIGEU reivindicamos seguir avanzando hacia un horizonte universitario y social
igualitario que permita combatir los sexismos mentales inconscientes, la divisién sexual del
trabajo académico, las desigualdades derivadas de la brecha de cuidados y la brecha salarial de
género, la segregacién vertical y horizontal por sexos que histdricamente ha impedido la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Para hacer que la ciencia sea verdaderamente justa para todas y todos se debe desterrar la
fijacion en una idea estrecha de éxito sin pausas vitales, que a menudo conduce al agotamiento,
a problemas de salud y al abandono de carreras prometedoras. Porque, a pesar de que mujeres
y hombres se matriculan en programas de grado y posgrado en proporciones similares, la
representacion de las mujeres disminuye a lo largo de la carrera cientifica. La ausencia de
mujeres es especialmente clara en puestos de liderazgo y en las mas altas escalas de
reconocimiento investigador y docente, donde es importante aumentar su presencia para hacer
gue el mundo académico sea mas equitativo para ellas.

Cientificos y cientificas trabajan en entornos muy competitivos, por lo que el desarrollo del
espacio tanto personal como familiar se convierte en un reto especialmente duro para las
mujeres en el mundo académico. Una de las principales causas de que ellas se vean obligadas a
dejar la carrera cientifica es la maternidad y la poca o nula implementacién de medidas para
fomentar la corresponsabilidad. Por otra parte, la existencia de acoso sexual y/o por razén de
sexo en las distintas estructuras profesionales y laborales es también una realidad en la
Universidad que afecta a todos los colectivos que la habitan, incluyendo a las estudiantes.

En este momento, en el que la implementacién de una nueva ley de universidades plantea
importantes retos que afectan especificamente a las plantillas, es imprescindible y urgente
situar las politicas de igualdad en el disefio y ejecucidn de los cambios que vienen, dotando a las
Unidades de lgualdad de los recursos suficientes y la interlocucién politica adecuada para
cumplir con los nuevos mandatos legales que se suman a los preexistentes. No hacerlo supondra
aumentar las diferentes brechas de género en lugar de trabajar en su erradicacién. Como pone
de relieve la declaracion de Naciones Unidades para este 8 de marzo, Invertir en las mujeres es
acelerar el progreso. Lograr la igualdad de género y el bienestar de las mujeres en todos los



ambitos es mas crucial que nunca si queremos generar economias présperas y conseguir un
planeta saludable.

Como especialistas en politicas publicas de igualdad proponemos una serie de ideas orientadas
a favorecer un ambiente mds amable y equitativo que permitiria organizar, flexibilizar y
distribuir equitativamente las actividades investigadoras, docentes y de administracion y gestion
entre miembros de los diferentes equipos, especialmente los de investigacién y disminuir
problemas de acoso: distribucién equitativa de la carga de trabajo (transparencia y la equidad
en la asignacidn de tareas, especialmente el no remunerado y no reconocido), implementacion
de Acciones Positivas (mentoria, oportunidades especificas de financiacion y politicas de
extension disefadas para apoyar y retener a mujeres talentosas), apoyo al embarazo y cuidado
de personas dependientes con permisos parentales flexibles y la no penalizacién en procesos
competitivos; organizacién de actividades en horario que facilite la conciliacién, lucha decidida
contra la discriminacion sexista y el acoso sexual y promociéon de una cultura de respeto,
igualdad y tolerancia cero hacia cualquier forma de discriminaciéon y prejuicio.

En este sentido, es importante recordar que un 62% de las mujeres en las universidades
europeas, han sufrido algin episodio de violencia (UNISAFE, 2023). Esta injusticia interpela a
una sociedad que no reconoce a las mujeres como pares y que sobrepasa el mundo del empleo
para convertirse en una intolerable realidad para la mayoria de las mujeres. La opresién del
propio sistema patriarcal adquiere mil formas monstruosas mas alla de nuestros espacios, como
las sufridas por las mujeres de Gaza, Ucrania y todos los conflictos bélicos del mundo.

En RUIGEU no podemos dejar de sefialar una realidad contemporanea que estd configurandose
como una nueva amenaza. El ecosistema digital se ha convertido en un nuevo dispositivo de
discriminaciéon y violencia, con grandes implicaciones para la academia y la ciencia. En la
actualidad, el conocimiento del mundo se resuelve scrolleando entre pantallas, en un
escaparate, regido por un régimen de tecnologia algoritmica que mantiene el guion patriarcal e
incluso la misoginia. Por lo tanto, es necesario acabar con la subrepresentacién documentada
de las mujeres en linea y las imagenes digitales que exacerban el sesgo de género y el sexismo.
Abordar el efecto social de este hecho a gran escala es esencial para que las herramientas
tecnoldgicas también representen e imaginen mundos igualitarios.

Cada 8 de marzo conmemoramos ritualmente la posibilidad de una nueva sociedad. En ese
sentido, reivindicamos la importancia del trabajo desarrollado por las Unidades de Igualdad de
las universidades para avanzar en la eliminacién de las diferentes brechas que afectan a las
mujeres y exigimos que la perspectiva de género integre todas las politicas universitarias. La
RUIGEU debe seguir siendo una entidad a la vanguardia del trabajo, para trazar mapas, construir
escalas, restablecer puentes rotos y descubrir nuevas rutas hacia una cultura académica libre de
ataduras patriarcales, donde se garantice la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

En las politicas de igualdad existe una intencionalidad ética que interpela a la sociedad en su
conjunto. Incorporar la perspectiva de las mujeres y de género es desde hace mas de una década
una obligacién legal, en tanto que principio rector de todos los poderes publicos, incluyendo
también las universidades, y debe aplicarse a la administracion, la gestion, la docencia, la
investigacion y la innovacién. Por todo eso, las instituciones universitarias tienen la
responsabilidad de tomar medidas para un futuro mas equitativo y justo. No es posible la
excelencia y la calidad sin la igualdad.
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Las universidades abajo firmantes forman parte de la Red de Unidades de Igualdad de

Género para la Excelencia Universitaria:

Universitat d'Alacant

Universidad de Alcala

Universidad de Almeria

Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad Auténoma de Madrid
Universitat de Barcelona

Universidad de Burgos

Universidad de Cadiz

Universidad de Cantabria

Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Cdrdoba

Universidade da Coruina

Universidad de Deusto

Universidad de Extremadura
Universitat de Girona

Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universitat de les llles Balears
Universidad Internacional de Andalucia
Universitat Internacional de Catalunya
Universidad de Jaén

Universitat Jaume | de Castelldn
Universidad de La Laguna

Universidad de La Rioja

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Ledn

Universitat de Lleida

Universidad de Malaga

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad de Murcia

Universidad Nacional de Educacion a
Distancia

Universitat Oberta de Catalunya
Universidad de Oviedo

Universidad Pablo de Olavide
Universidad del Pais Vasco
Universidad Politécnica de Cartagena
Universitat Politecnica de Catalunya
Universidad Politécnica de Madrid
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Pompeu Fabra
Universidad Publica de Navarra
Universitat Ramon Llull

Universidad Rey Juan Carlos
Universitat Rovira i Virgili

Universidad de Salamanca
Universidade Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Universitat de Valéncia

Universidad de Valladolid

Universitat de Vic- Universitat Central de
Catalunya

Universidade de Vigo

Universidad de Zaragoza



