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RESOLUCION DE 04 DE JUNIO DE 2019 DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO/S DE PERSONAL CON CARGO AL PROYECTO
DE INVESTIGACION: IMPACTO DEL TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL EN EL SNC DEL PACIENTE PEDIATRICO CON
INFECCION VIH. CORRELACI6N CON NEUROIMAGEN Y PERFIL NEUROCOGNITIVO, Ref. Interna M1981-651.
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A la vista de la propuesta de la Comisién nombrada para la valoracién de las solicitudes presentadas para la contratacion de

personal laboral con cargo al proyecto de investigacion titulado: Impacto del tratamiento antirretroviral en el SNC del paciente

on co

pediatrico con infeccién VIH. Correlacién con neuroimagen y perfil neurocognitivo ref.interna M1981.
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones legalmente conferidas, ha resuelto adjudicar el/los puesto/s de trabajo, a:

| D DOCUMENTO  20dS8nCcC/ ct | 7zcPmibUel YDV4

Verificaci

D/D? EMILIO SANZ MORALES

El adjudicatario sera requerido para que, en el plazo méaximo de 5 dias habiles, desde la publicacién de la resolucién de adjudicacién,
aporte la documentacién necesaria para formalizar su contrato. Solamente se podra formalizar el contrato si el adjudicatario ha
aportado correctamente toda la documentacion solicitada. El adjudicatario de un contrato que, siendo requerido, no pueda aportar

toda la documentacién necesaria en tiempo y forma, se entenderad que renuncia al mismo.

En el Anexo a esta Resolucién se incluye la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente Resolucién, segun lo dispuesto en el Art. 46.1 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, el interesado puede
optar por interponer contra la presente Resolucién, recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-

administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del

recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En Méstoles, a04 de junio de 2019

EL RECTOR,
P.D.F Resolucién Rector (16/10/2017)
La Vicerrectorade Investigacion

Visitacion Lépez-Miranda Gonzélez

1/2
FIRMADO POR FECHA FIRMA
52754995X LOPEZ-MIRANDA GONZALEZ VISITACION 05-06-2019 09:59:12
Universidad Rey Juan Carlos
Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma acceda a https://sede.urjc.es/verificacion-de-
documentos Pagina: 1/2
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Q2803011B SECRETARIA GENERAL 07-06-2019 08:45:59

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificaciéon en
https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 1/2



2019/M1981-651

Universidad
Rey Juan Carlos

digo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO  20dS8nCcC/ ct | 7zcPmibUel YDV4

- ANEXO
(=3 i
K‘< RESOLUCION DE 04 DE JUNIO DE 2019 DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, POR LA QUE SE
a .
- RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO/S DE PERSONAL CON CARGO AL PROYECTO
% DE INVESTIGACION: IMPACTO DEL TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL EN EL SNC DEL PACIENTE PEDI&TRICO CON
; INFECCI6N VIH. CORRELACION CON NEUROIMAGEN Y PERFIL NEUROCOGNITIVO, Ref. Interna M1981-651.
\8 E
c g Listado de Admitidosy valoracion:
he]
&
© o DNI NOMBRE Formacién | Experiencia | Software Idiomas TOTAL
.“q:—) - previa especifico
> SRHTT*3H EMILIO SANZ MORALES 30 15 35 10 90
*TT*2X g CLAUDIA RENATA ILASN/A 20 5 5 5 35
05**24%** JOSE FRANCISCO GONZALEZ 0 0 10 0 10
AREVALO

Por lo tanto, la Comisién de Valoracion propone como candidatos de el/los puesto/s convocado/s a:
D/D*EMILIO SANZ MORALES
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