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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS
PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA COLABORACION EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION DENTRO DEL PROYECTOTOUCHDESIGN A COMPUTATIONAL DESIGN APPROACH
TO HAPTIC SYNTHESIS' REFERENCIA INTERNA M 1792

Finalizado el plazo de admisién de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

6n codi

convocatoria, este Rectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.

w
S
>ﬂ3
=
g
:
o

| D DOCUMENTO  InTxPYa89+ZgFceXmC1PND4PYv Q=
digo: https://sede.urjc.es/verifica

Verificaci

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

- No hay candidatos/as admitidos/as.

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

DNI ler Apellido 2° Apellido Nombre
*16¥5*2%% PEREZ RODRIGUEZ JESUS

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

* JesUs Pérez Rodriguez: No adjunta fotocopia del titulo de Doctor o justificante de haber abonado las tasas
para su expedicion, conforme establece el texto en su base décima, apartado b (aporta solamente el Acta

de la Defensa de la Tesis Doctoral).

OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en la pagina web de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacién de posibles errores u omisiones. En
caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacion. La no subsanacion
de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

6n codi

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.

w
S
>ﬂ3
=
g
:
o

| D DOCUMENTO  InTxPYa89+ZgFceXmC1PND4PYv Q=
digo: https://sede.urjc.es/verifica

Verificaci

Méstoles, 16 de enero de 2019

EL RECTOR,
P.D.F Resolucién Rector (16/10/2017)
La Vicerrectora de Investigacion

Visitaciéon Lopez-Miranda Gonzalez
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