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Finalizado el plazo de admisién de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

6n codi

convocatoria, este Rectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.
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CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

DNI ler Apellido 2° Apellido Nombre
SHEHETH* SERRANO JUSTE MARTIN

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

DNI ler Apellido 2° Apellido Nombre
AT*7*6rrx JIMENEZ GRANDE EDUARDO

OBSERVACIONES CANDIDATOS:

¢ Eduardo Jiménez Grande: No adjunta informe de vida laboral.

OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién

en la pagina web de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones. En

caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacién. La no subsanacién

de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.
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Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

6n codi

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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Méstoles, 1 de febrero de 2019

EL RECTOR,
P.D.F Resolucién Rector (16/10/2017)
La Vicerrectora de Investigacion

Visitaciéon Lopez-Miranda Gonzalez
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