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MONOTORING FOR THE NEXT GENERATION INTERNET" REFERENCIA INTERNA M 1959

| k221 RXc TxJXzavAdUCgNF7X5Bo

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Finalizado el plazo de admisién de instancias y de conformidad con lo establecido en las bases de la

on co

convocatoria, este Rectorado acuerda hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos que se

detallan a continuacion.
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CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

DNI ler Apellido 2° Apellido Nombre
AT ZHH RUANO RUANO JAVIER

**+0450** SACRISTAN ROMERO FRANCISCO

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

DNI ler Apellido 2° Apellido Nombre
#x3290%* MARTIN SANTAMARIA RAUL

OBSERVACIONES CANDIDATOS:
¢ Raul Martin Santamaria: No adjunta informe de vida laboral.
OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.

Los solicitantes disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién

en la pagina web de la Universidad Rey Juan Carlos, para la subsanacion de posibles errores u omisiones. En
caso de que no haya candidatos excluidos no sera de aplicacion los plazos de subsanacién. La no subsanacion

de las mismas determinara la exclusion definitiva.

Concluido este plazo, se haran publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas provisionales.

1/2
FIRMADO POR FECHA FIRMA
52754995X LOPEZ-MIRANDA GONZALEZ VISITACION 30-07-2019 11:56:02
Universidad Rey Juan Carlos
Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma acceda a https://sede.urjc.es/verificacion-de-
documentos Pagina: 1/2
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Q2803011B SECRETARIA GENERAL 01-08-2019 09:53:48

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificaciéon en
https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 1/2



(X1} 2019/M1959-1056
Universidad
Rey Juan Carlos

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS
PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA COLABORACION EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION DENTRO DEL PROYECTO “CYBERSECURITY, NETWORK ANALYSISIS AND
MONOTORING FOR THE NEXT GENERATION INTERNET" REFERENCIA INTERNA M 1959

| k221 RXc TxJXzavAdUCgNF7X5Bo

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Contra la presente Resolucion, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las alegaciones que podran presentar los

on co

interesados frente a la misma en el plazo anteriormente referido.
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Méstoles, 29 de julio de 2019

EL RECTOR,
P.D.F Resolucién Rector (16/10/2017)
La Vicerrectora de Investigacion

Visitacién L6pez-Miranda Gonzélez
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