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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE APRUEBAN LAS LISTAS
DEFINITIVAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA COLABORACION EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION DENTRO DEL PROYECTOSISTEMA PREDICTIVO DE AVERIAS TBM HIDROESCUDO"
REFERENCIA INTERNA F625

Finalizado el plazo de subsanacién de posibles errores u omisiones que pudieran contener la lista provisional de

6n codi

admitidos y excluidos para participar en el concurso publico para la contratacion laboral temporal de 2 puestos

dentro del proyecto "Sistema Predictivo de Averias TBM Hidroescudo", segin convocatoria de 29 de Marzo de
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2019, y segln lo establecido en las bases de la convocatoria, este Rectorado resuelve elevar a definitiva la
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siguiente relacion de admitidos y excluidos.

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE

DNI ler Apellido 2° Apellido Nombre
HHO4T*L* ARRANZ AGUEDA IGNACIO

49**54xR* RODRIGUEZ GARCIA CARLOS

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE

- No hay candidatos excluidos.

OBSERVACIONES GENERALES:

No hay observaciones.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, segun lo dispuesto en el Art. 46.1 de la Ley 29/1.998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante y sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime procedente, el interesado puede optar por interponer contra la presente
Resolucion recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su norificacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Méstoles, a 23 de mayo de 2019

EL RECTOR,
P.D.F Resolucién Rector (16/10/2017)
La Vicerrectora de I nvestigacion

Visitacion L 6pez-Miranda Gonzélez
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