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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE
INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS A LINEAS DE
INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA/DE
CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O FIANCIACION
PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de admision

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
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6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espania.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Unidn junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo II)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos
que no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra de acompafiarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacién aportada o manipulacion de algin documento, el
solicitante decaerda en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comuin de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtird todos los efectos de notificacion
practicada.
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracion

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:

a) Presidente: Joaquin Rams Ramos, Vicerrector de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

b) Vocal 1: Silvia Giménez Rodriguez

c) Vocal 2: Antonio Gonzalez Ruiz

d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de PPI
SUPLENTES:

a) Presidente: Fernando Martinez Castillejo, Vicerrector de Transferencia y Estructuras

Cientifico-Tecnologicas

b) Vocal 1: Belén Torres Barreiro

c) Vocal 2: Luis Fernando Bautista Santa Cruz

d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de PPI

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segtn el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.
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La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR

El Vicerrector de Investigacion, Doctorado y Biblioteca El Vicerrector de Transferencias y Estructuras Cientifico-Tecnoldgicas

P.D.F. Resol. (Rector Magfco. 03/06/2025) P.D.F. Resol. (Rector Magfco. 15/07/2025)

Fdo.: Joaquin Rams Ramos Fdo.: Fernando Martinez Castillejo
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F772-7509
F862-7504
F1121-7467
F1121-7468
F1121-7469
F1121-7470
F1177-7507
F1344-7523
M1231-7471
M1231-7472
M1231-7473
M2816-7506
M2816-7508
M2816-7526
M2832-7528
M3263-7437
M3328-7505
M3868-7345
M3896-7527
M3980-7529
M3991-7530
M3991-7531
M3991-7533
M3991-7534
M4000-7537
MCAO07-7435
MCAO07-7436

RRHH12-7522

ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS

Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Investigador Doctor

Personal Investigador Doctor

Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
Personal Investigador Doctor

Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior (2 plazas)
Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar (7 plazas)
Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar (2 plazas)
Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior (2 plazas)
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Gestor. Titulado Superior (2 plazas)
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PERFIL DEL PUESTO: COBR-6125

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: COBR

Titulo del proyecto: Colaborador Técnico Bruselas

Linea de investigacion: Estrategia de internacionalizacién de la URICy la UAH
Fecha inicio proyecto: 01/01/2017

Fechafin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos y Universidad de Alcala
Investigador principal: Fernando Martinez Castillejo

Centro: Vicerrectorado de Transferencia y Estructuras Cientifico- Tecnoldgicas

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Representante de la Oficina de Proyectos Europeos OPE ante
las Instituciones Europeas en la sede del CSIC en Bruselas. El objetivo del puesto es dar visibilidad y posicionar
los intereses cientificos de ambas universidades ante las Instituciones Europeas. Incrementar la participacion
de los grupos de investigacion de ambas universidades en los programas de 1+D+i Internacionales. Crear
conexiones con socios de otros paises. Estar presente y participar de manera activa en Infodays, eventos
brokerage y reuniones organizadas por la Comisién Europea (CE) y demas organizaciones. Detectar
oportunidades y anticipar informacion estratégica relacionada con programas y politicas europeas de interés.
Identificar convocatorias de financiacion y eventos de interés cientifico para los grupos de investigacion.
Actuar ante la Comision y la Unidn Europea para favorecer la incorporacion de los intereses cientificos de las
universidades en los programas de investigacion e innovacion europeos. Difundir y posicionar a nivel
internacional el trabajo de los investigadores. Promover la incorporacién de investigadores de relevancia en
comités cientificos y comisiones de expertos. Impulsar acciones de "Advocacy institucional y representar a las
universidades ante las instituciones y redes europeas como ERRIN (European Regions Research and
Innovation Networks), IGLO (Informal Group of RTD Liaison Offices) y UnILION (Universities Informal Liaison
Offices Network). Apoyar institucionalmente a los investigadores en la gestion de contactos, busqueda de
socios, incorporacién a consorcios en formacion y conexién con representantes de interés en las instituciones
europeas. Ofrecer apoyo logistico en la organizacidn de encuentros y actividades de networking con posibles
socios y representantes de las instituciones europeas en la sede de Bruselas. Apoyar e informar al personal
investigador en materia de convocatorias, programas de trabajo, seguimiento de solicitudes y coordinacién
de los miembros del consorcio en proyectos en curso. Colaborar estrechamente con las Oficinas de Proyectos
Europeos de ambas universidades en la planificacion, coordinacion y ejecucion de actividades, jornadas
informativas, cursos y talleres dirigidos a fomentar la participacidon de los investigadores en programas y
convocatorias de investigacion e innovacion internacional. Las funciones del puesto se desarrollaran en la
Oficina de Proyectos Europeos de la URIC en Bruselas.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30G1INCOBR

Salario bruto mensual a percibir: 4714,00 €

Numero de pagas: 14

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/02/2026

Duracion inicial prevista: 11 meses

Dedicacion: Tiempo completo (37.5 horas semanales) Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 45 %

Conocimientos de gestidon universitaria en materia de proyectos de investigacion
europeos e internacionales, funcionamiento de la Comisién Europea y otras Instituciones
Comunitarias.

Se tendrd en cuenta la experiencia en representacion de intereses institucionales ante la
Comisidn e instituciones europeas, asi como la participacion directa en la promocién vy
difusion de programas de investigacién e Innovacién Europeos e internacionales

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 25 %

Se valorara:

Disponer de una titulacidn en el drea de Relaciones Internacionales, Periodismo o
Comunicacidn Titulacidn universitaria. Formacidn especifica en el desarrollo de politicas y
estrategias de investigacion e innovacidn nacional e internacional

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

Se valorard positivamente los conocimientos de otras lenguas y especialmente el francés.
Se requerird estar en posesion de un certificado oficial de nivel avanzado

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F772-7509 PID2020-112967GB-C33

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F772

Titulo del proyecto: Técnicas analiticas para la transicidn hacia una planificacién, gestién y control
sostenibles de la movilidad en transporte aéreo.

Linea de investigacion: Optimizacién de la planificacién y gestién de los sistemas de transporte
Fecha inicio proyecto: 01/09/2021

Fechafindel proyecto: 31/04/2026

Entidad financiadora: M2 de Ciencia, Innovacion y Univ., Agencia Nacional de Investigacion
Investigador principal: Luis Cadarso Morga

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Seii y Comu y Sis Teley Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de modelos matemdticos, desarrollo de
algoritmos de optimizacion, estudio de bases de datos, programacion de modelos matematicos,
programacién de algoritmos de optimizaciéon, analisis de soluciones, elaboracidn de articulos
cientificos, elaboracion de comunicaciones internacionales.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0772

Salario bruto mensual a percibir: 2374.51 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026

Duracion inicial prevista: 3 mesesy 17 dias

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia previa en el dmbito investigador del transporte (disefio y gestion de redes de
transporte desde el punto de vista de la optimizacion). Participacidon en proyectos de
investigacion. Participacion en conferencias internacionales. Elaboracién de articulos
cientificos. Estancias investigadoras internacionales
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Premios investigadores y académicos. Conocimientos de lenguajes de programacién.
Conocimientos de idiomas

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 9/ 64
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HORIZONTE

EUROPA

PERFIL DEL PUESTO F862-7504 1010070254

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F862

Titulo del proyecto: CoreSense: A Hybrid Cognitive Architecture for Deep Understanding
Linea de investigacion: Robdtica Cognitiva

Fecha inicio proyecto: 01/10/2022

Fechafindel proyecto: 30/09/2026

Entidad financiadora: European Commision-Horizonte Europa

Investigador principal: Jose Miguel Guerrero Hernandez

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Puesta en marcha, mantenimiento y despliegue de
software robdtico en plataformas robodticas. Desarrollo, integracion y optimizacion de
herramientas en ROS 2 para garantizar el correcto funcionamiento y la comunicacién de los
sistemas robdticos. Diagnéstico y resolucién de incidencias en entornos de desarrollo y
produccidn. Colaboracidon con equipos multidisciplinares para la mejora continua del
rendimiento y la fiabilidad del software robético.

Tipodecontrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30F1IN0862

Salario bruto mensual a percibir: 2100,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 enero 2026

Duracion inicial prevista: 8 mesesy 17 dias

Dedicacidn: Tiempo completo (37.5 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 10/ 64
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HORIZONTE

EUROPA

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Participacion en el despliegue y puesta en marcha de robots reales utilizando ROS 2,
incluyendo la configuracion de sistemas distribuidos y la integraciéon de componentes de
percepcién, control y comunicacién. Uso de frameworks de navegacion para la
planificacién de trayectorias, localizacion y evitacion de obstaculos. Desarrollo vy
mantenimiento de herramientas personalizadas para la optimizacion del funcionamiento
de los robots en entornos reales.

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Titulacién superior en Robdtica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Electrénica, Informatica
o titulaciones afines. Se valorara la posesion de un Master en Robética, Vision por
Computador, Inteligencia Artificial o areas relacionadas con la automatizacién y los
sistemas auténomos

6n co

| D DOCUMENTO. a6363EkKi |

Verificaci

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Experiencia demostrable en el ambito de la robética aplicada, incluyendo el desarrollo,
integracién y validacion de sistemas robéticos. Participacion en proyectos basados en
software de cddigo abierto (opensource), especialmente en entornos relacionados con
ROS/ROS 2 y frameworks afines.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 30%

Posibilidad de entrevista: SI
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 11 /64
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PERFIL DEL PUESTO F1121-7467

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1121

Titulo del proyecto: Competencias de digitalizacién, innovacién y tecnologia en el ecosistema
del deporte.

Linea de investigacion: Evaluacién del impacto social y econémico de la promocién de un estilo
de vida activo

Fecha inicio proyecto: 26/03/2024

Fecha fin del proyecto: 25/10/2026

Entidad financiadora: ASOCIACION DEL DEPORTE ESPANOL

Investigador principal: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacidn, Deporte y Es. Interdi

Departamento: Estu.His. y Soc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo a la investigacidn para la implementacién y desarrollo
de proyectos de evaluacién SROI; andlisis de datos de los proyectos en marcha; generacién de informes
cientificos y empresariales; y publicaciones en revistas de impacto JCR.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1121

Salario bruto mensual a percibir: 2300,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracidn inicial prevista: 9 meses y 11 dias

Dedicacidon: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50 %

de datos. Publicaciones indexadas en el JCR.

Experiencia en la aplicacién de sistemas de evaluacién de coste-beneficio en
intervenciones de prevencién y promocién de la salud (CBA, SROI, etc.) y/o en analisis

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

ciencias de la actividad fisica y el deporte, o ciencias de la salud.

valorara contar con mas de una formacién especializada.

Estudios de Doctorado completados en el ambito de las ciencias sociales, economia,

Especializacién en investigacién/metodologia (via Master Oficial o Titulo Propio), se

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Nivel de inglés (C1 o superior).
Movilidad internacional durante los estudios de doctorado

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO F1121-7468

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1121

Titulo del proyecto: Competencias de digitalizacién, innovacion y tecnologia en el ecosistema
del deporte.

Linea de investigacion: Evaluacion del impacto social y econdmico de la promocién de un estilo
de vida activo

Fecha inicio proyecto: 26/03/2024

Fecha fin del proyecto: 25/10/2026

Entidad financiadora: ASOCIACION DEL DEPORTE ESPAROL

Investigador principal: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es. Interdi

Departamento: Estu.His. y Soc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ne de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Investigador Doctor
Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Dedicacién a la evaluacién de impacto del proyecto Alto
Rendimiento Digital, y actividades complementarias. Evaluacion del impacto del proyecto, en base al modelo
de implementacién y seguimiento definido; emisiéon de informes periédicos de monitorizacién y analisis;
elaboracién de publicaciones cientificas; apoyo a la gestién y coordinacion de reuniones, encuentros y

actividades del proyecto.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1121

Salario bruto mensual a percibir: 2300,00€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026

Duracion inicial prevista: 9 mesesy 11 dias

Dedicacidn: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia como investigador postdoctoral en proyectos de evaluacion de impacto de
politicas publicas orientadas a la promocion del deporte, el desarrollo de indicadores, y
la transformacion del ecosistema del deporte y sus agentes. Publicaciones cientificas en

digo: https://sede.urjc.es/verifica

5 revistas del JCR
|
[92]
O
3
© Formacion académica Horquilla de puntuacién: 20%
g 3 Doctorado completado.
g 2 Formacidén de posgrado en el ambito de las Ciencias Sociales.
k)
§ g
]
Qo
o%
- >

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Nivel de inglés.

Movilidad internacional

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO F1121-7469

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1121

Titulo del proyecto: Competencias de digitalizacion, innovacién y tecnologia en el ecosistema
del deporte.

Linea de investigacion: Evaluacién del impacto social y econémico de la promocién de un estilo
de vida activo

Fecha inicio proyecto: 26/03/2024

Fecha fin del proyecto: 25/10/2026

Entidad financiadora: ASOCIACION DEL DEPORTE ESPANOL

Investigador principal: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es. Interdi

Departamento: Estu.His. y Soc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ne de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Tramitacién final de los expedientes de estudiantes
matriculados en el programa de formacion a demanda en Competencias de digitacion, innovacion y

tecnologia en el ecosistema del deporte, desarrollado con ADESP en la Universidad Rey Juan Carlos.

Evaluaciéon de requisitos para la finalizacion del citado programa. Apoyo en la coordinaciéon docente y

actividades de evaluacion de impacto del programa. Redaccion de informes de seguimiento. Apoyo en la
gestion administrativa de los recursos necesarios.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30F1IN1121

Salario bruto mensual a percibir: 1100,00€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026.
Duracion inicial prevista: 9 meses y 11 dias

Dedicacidn: Tiempo parcial (20 horas semanales) Jornada mafana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacidén: 55 %

Experiencia en gestién y coordinacién administrativa de servicios y programas, se
valorard especialmente la experiencia en programacion de formacién continua en el
ambito universitario. Experiencia en atencidn a clientes y servicios de asesoramiento
especializado

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Formacidn universitaria en Ciencias Sociales. Se valorard también como elemento
complementario la formacion de FP Grado Superior en administracién y finanzas, por las
caracteristicas particulares de gestion y desarrollo del proyecto

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Experiencia diversa en dreas de atencién al cliente, y sectores no vinculados
necesariamente con la educacion.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO F1121-7470

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1121

Titulo del proyecto: Competencias de digitalizacién, innovacion y tecnologia en el ecosistema
del deporte.

Linea de investigacion: Evaluacion del impacto social y econdmico de la promocién de un estilo
de vida activo

Fecha inicio proyecto: 26/03/2024

Fecha fin del proyecto: 25/10/2026

Entidad financiadora: ASOCIACION DEL DEPORTE ESPAROL

Investigador principal: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es. Interdi

Departamento: Estu.His. y Soc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ne de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Tramitacion final de los expedientes de estudiantes
matriculados en el programa de formacidon a demanda en Competencias de digitacién, innovacién y
tecnologia en el ecosistema del deporte, desarrollado con ADESP en la Universidad Rey Juan Carlos.
Evaluacion de requisitos para la finalizacion del citado programa. Apoyo en la coordinacion docente y
actividades de evaluacion de impacto del programa. Redaccién de informes de seguimiento. Apoyo en la
gestion administrativa de los recursos necesarios.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1121

Salario bruto mensual a percibir: 2000,00€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026

Duracion inicial prevista: 9 meses y 11 dias

Dedicacidon: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 55 %

Experiencia profesional en gestion y administracidn de servicios y/o proyectos, por las
caracteristicas particulares de gestion y desarrollo del proyecto. Experiencia en atencidn
a clientes y servicios de asesoramiento especializado

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 25 %

Formacion universitaria en Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

Se valorara también como elemento complementario la formacién de FP Grado Superior
en administracion y finanzas, por las caracteristicas particulares de gestidn y desarrollo
del proyecto

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Experiencia diversa en dreas de atencion al cliente, y sectores no vinculados
necesariamente con la educacion

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO F1177-7507 LINEA A. CP2301

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: F1177

Titulo del proyecto: Estadisticos de orden para gestidon y seguridad en redes de préxima

generacién

Linea de investigacion: Gestion de red y deteccion de ataques en entorno lloT (PT2 de OrdeNGN)
Fecha inicio proyecto: 01/11/2024

Fechafin del proyecto: 31/10/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Mihaela loana Chidean

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Revisién del estado del arte y formacidn en técnicas
de deteccion de eventos anormales y ataques de red en aplicaciones loT en entornos industriales
(NoT), protocolos de comunicacién industrial, teoria de los L-momentos, seleccion de
caracteristicas, asi como redes de proxima generacion 5G/6G. Propuesta de algoritmo de
deteccion de eventos de interés y de ataques en red de comunicaciones industriales empleando
momentos estadisticos de orden elevado, e.g. asimetria, curtosis, L-asimetria, L-curtosis,
Lsuperasimetria, etc. Validacidon del algoritmo propuesto empleando base de datos de lloT.
Redaccién de borrador de articulo que incluye la metodologia empleada y los resultados

obtenidos.
Tipode contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1177

Salario bruto mensual a percibir: 800,00€

Numero de pagas: 14

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero 2026
Duracion inicial prevista: 9 meses y 17 dias

Dedicacidn: Tiempo Parcial (20 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 55%

Formacion y experiencia contrastada en (40%): (1) uso y disefio de técnicas de analisis
exploratorio y visualizacion de datos masivos en diferentes casos de uso; (2) uso y disefio
de técnicas de clasificacion automatica empleando ML/DL; (3) programacion cientifica en
lenguajes de programacion Python y Matlab; (4) gestion avanzada de bases de datos; (5)
conocimiento avanzado de protocolos y estandares de comunicacién. Se valorard la
experiencia laboral previa o la participacién en proyectos de investigacion (20%).

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

Formacion académica (en curso) en el ambito de la Ingenieria de Telecomunicacion,
incluyendo las titulaciones afines como puede ser Ingenieria Biomédica o Ciencia e
Ingenieria de Datos. Se valorard positivamente que la persona candidata esté en
situacidn de finalizar su grado en menos de un afio.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Formacion acreditada en inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ’ Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO F1344-7523 101225920

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

ReferenciaInterna: F1344

Titulo del proyecto: UPRAISE_Virtual Worlds Innovation Masters: Shaping Future Digital Skills
Europe

Linea de investigacion: Virtual Worlds Innovation and Digital Skills Assessment for the UPRAISE
Project

Fecha inicio proyecto: 01/10/2025

Fecha fin del proyecto: 30/09/2029

Entidad financiadora: European Commision-Horizonte Europa

Investigador principal: Manuel Gertrudix Barrio

Centro: Fac. de CC. de la Comunicacién

Departamento: CC. Comun. y Sociologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Colaboracién en el observatorio de competencias
digitales emergentes, monitoreo mediante herramientas de escucha social, analisis de tendencias
en habilidades XR, desarrollo de paneles interactivos y elaboracion de informes utilizando
metodologias SLR estructuradas. Desarrollo de marcos de evaluacidn para competencias digitales
en entornos inmersivos, implementacion de infraestructuras de datos, disefio de estudios
experimentales, analisis cuantitativo y cualitativo avanzado y validacién de herramientas de
diagnostico de competencias. Investigacién sobre aprendizaje inmersivo, desarrollo de prototipos
educativos XR mediante investigacion basada en prototipos, produccidn de contenido inmersivo
(video volumétrico, animacién 3D con iClone, experiencias VR/AR/MR), estudios de usabilidad en
entornos virtuales y colaboracidn con el laboratorio XR COM LAB. Publicacién de articulos cientificos
en revistas de alto impacto, participacion en conferencias internacionales, preparacion de los
entregables del proyecto UPRAISE, coordinacidon con socios europeos, divulgacidon cientifica y
transferencia de conocimiento al sector educativo europeo en mundos virtuales y competencias
digitales. Desarrollara actividades de investigacion en el marco del proyecto europeo UPRAISE
(Virtual Worlds Innovation Masters: Shaping Future Digital Skills Europe), centrado en cuatro areas
principales.

Tipodecontrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1344

Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 €

Numero de pagas: 14

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero 2026

Duracion inicial prevista: lafio

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Péagina: 22 / 64




oo
Universidad I‘r 2 EULIST

Rey Juan Carlos

HORIZONTE ~mt

EUROPA

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 35 %

Se valorara la trayectoria investigadora atendiendo a criterios amplios de calidad e impacto, en
linea con los principios del Acuerdo CoARA. Se valoraran publicaciones cientificas relacionadag
con mundos virtuales, tecnologias XR, comunicacion inmersiva o educacién digital, consideranda
la calidad y relevancia mas alld de los cuartiles, asi como capitulos de libro y monografias sobre
estas tematicas. Se valorara especialmente el impacto social y econémico demostrable mediante
colaboraciones con empresas del sector tecnoldgico, implementacion de soluciones en contextos
reales o desarrollo de politicas publicas. Se tendrd en cuenta la transferencia de conocimientg
mediante prototipos funcionales de comunicaciéon inmersiva, aplicaciones XR, experiencias en
metaverso o colaboraciones demostrables con empresas de contenidos digitales, estudiog
audiovisuales o instituciones culturales. Se valorara la participacion en proyectos |+D+
competitivos centrados en mundos virtuales, XR o educaciéon inmersiva, especialmente en
programas europeos como Horizonte Europa, Digital Europe Programme o Erasmus+. Se valorard
la experiencia practica demostrable en disefio, desarrollo o implementaciéon de proyectos con
tecnologias de Realidad Virtual, Realidad Aumentada o Extended Reality aplicadas a comunicacion
o educacion, incluyendo coordinaciéon de programas educativos con componentes inmersivos
gestion de work packages en proyectos de investigacion. Se tendra en cuenta la realizacién de
estancias en centros especializados en XR o empresas tecnoldgicas. Se valorara la presentaciéon de
comunicaciones, demos interactivas o prototipos en congresos, festivales de innovacion digital o

encuentros especializados, asi como actividades de divulgacion cientifica sobre XR y creacién de
contenidos educativos en formatos inmersivos.

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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Formacidén académica Horquilla de puntuacién: 30 %

Se valorara estar en posesion del titulo de Doctor en Comunicacién. Se valorard especialmente
contar con Mencién Internacional y/o Mencién Industrial. Se valorara que la tesis doctoral esté
relacionada con mundos virtuales, tecnologias XR, comunicacién inmersiva, metaverso, realidad
virtual, realidad aumentada, educacion digital o tecnologias aplicadas a la comunicacién. Se
tendra en cuenta la formacién complementaria mediante titulos de Master Universitario en dreas
relacionadas con comunicacion digital, tecnologias inmersivas, educacion mediatica o similar. Se
valorara la realizacion de cursos de especializacion y formacién avanzada en Virtual Worlds, XR,
Metaverso, Realidad Virtual, Realidad Aumentada o tecnologias aplicadas a la comunicacion y I3
educacion

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Se requiere el dominio del idioma inglés con nivel B2 o superior acreditado mediante
certificaciones oficiales reconocidas. Se tendrd en cuenta el conocimiento de otros idiomas de la
Unidn Europea, dado el cardcter internacional del consorcio UPRAISE. Se valorara el dominio de
herramientas tecnoldgicas y software especializado para analisis de datos cualitativos o
cuantitativos. Se valorara la experiencia demostrable en participacién y/o gestiéon de proyectos
investigacion multidisciplinares o internacionales. Se tendra en cuenta el conocimiento de
procedimientos administrativos y financieros de proyectos europeos, incluyendo gestion
presupuestaria, reporting y justificacion de costes. Se valorara la experiencia en comunicacion
cientifica, divulgacién, organizacidn de eventos cientificos y capacidad de trabajo colaborativo en
entornos internacionales y multiculturales.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 25 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 23/ 64
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PERFIL DEL PUESTO M1231-7471

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M1231

Titulo del proyecto: Determinacidn de las propiedades fisicas y quimicas de polimeros

Linea de investigacion: Tecnologia de Polimeros
Fecha inicio proyecto: 01/01/2015

Fechafin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: REPSOL MATERIALS S.A.
Investigador principal: Rafael Angel Garcia Mufioz
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
Nivel formativo: Técnico Superior Formacién Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Determinacién y estudio de las propiedades fisico-

guimicas y caracterizacion de polioles.
Tipode contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN1231

Salario bruto mensual a percibir: 1750,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026

Duracidn inicial prevista: 5 meses y 17 dias

Dedicacidon: Tiempo completo (37.5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60%

Se valorara experiencia profesional en andlisis y caracterizacion de polioles

(]

Qo

5

=

(2]

Q

5 Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%
- QO
5 E Se valorara titulo y expediente en Técnico Superior de Laboratorio de Analisis y control
U= de calidad
© 8
=
o
® =

&
g 3 Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%
g t Se valorara titulacién acreditada de nivel de inglés

Nel

@

o
o §
— Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %
= Posibilidad de entrevista: NO

Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 25/ 64
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PERFIL DEL PUESTO M1231-7472

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M1231

Titulo del proyecto: Determinacién de las propiedades fisicas y quimicas de polimeros
Linea de investigacion: Tecnologia de Polimeros

Fecha inicio proyecto: 01/01/2015

Fechafin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: REPSOL MATERIALS S.A.

Investigador principal: Rafael Angel Garcia Mufioz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Determinacién y estudio de las propiedades fisico-
quimicas y caracterizacion de polioles.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN1231

Salario bruto mensual a percibir: 2000,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026

Duracidn inicial prevista: 5 meses y 17 dias

Dedicacién: Tiempo completo (37.5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacion: 60%

Se valorard experiencia investigadora en estudio y caracterizacion de moléculas,
macromoléculas y/o polioles.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Se valorara expediente en grado en Quimica o Ingenieria Quimica.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorara estar en posesion de Master en Quimica

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO M1231-7473

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M1231

Titulo del proyecto: Determinacion de las propiedades fisicas y quimicas de polimeros
Linea de investigacion: Tecnologia de Polimeros

Fecha inicio proyecto: 01/01/2015

Fechafin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: REPSOL MATERIALS S.A.

Investigador principal: Rafael Angel Garcia Mufioz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Caracterizacién de polimeros y mantenimiento

sistemas de calidad en laboratorio.
Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN1231

Salario bruto mensual a percibir: 2150,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026

Duracidn inicial prevista: 5 meses y 17 dias

Dedicacién: Tiempo completo (37.5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60%

Se valorarad experiencia investigadora en caracterizacion de polimeros y en gestion de
proyectos de investigacidn, sustancias quimicas y auditorias de laboratorios.

digo: https://sede.urjc.es/verifica

-E Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%
4
4 Se valorara expediente en grado en Quimica o Ingenieria Quimica.
®
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E 2 Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%
g e Se valoraran cursos de formacidn en sistemas de calidad segun 1SO 9001
Q
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Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 29 / 64
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PERFIL DEL PUESTO M2816-7506 PID2021-1283620B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2816

Titulo del proyecto: Ojos inteligentes para gemelos digitales

Linea de investigacion: Gemelos digitales

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fechafindel proyecto: 28/02/2026

Entidad financiadora: M2 Ciencia, Innovacién y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Raul Cabido Valladolid

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacién Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Participara en un proyecto de investigacion orientado
al desarrollo e implementacién de gemelos digitales. Sus funciones se centrardn en la
generacion de datos sintéticos y en su validaciéon para el entrenamiento y evaluacién de
sistemas de aprendizaje automatico. Entre sus tareas se incluye el disefio y desarrollo de
pipelines para la creacion de datos artificiales representativos, la aplicacién de técnicas
avanzadas de simulacién y modelado, y la verificacion de la calidad, realismo y utilidad de los
datos generados. Asimismo, contribuird a la comparacién entre datos sintéticos y datos reales,
garantizando su coherencia y relevancia, y apoyara la integracién de estos conjuntos de datos
en los modelos computacionales del gemelo digital para mejorar su capacidad predictiva y su
robustez.

Tipodecontrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2816

Salario bruto mensual a percibir: 2600,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 1 mesy 17 dias

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Se valorara la participacién en proyectos de desarrollo o investigaciéon aplicados a la
inteligencia artificial, la vision artificial y la automatizacion de sistemas. Serd
especialmente relevante la experiencia en el disefio y entrenamiento de modelos de
aprendizaje automatico y redes neuronales, asi como la integracién de estos modelos en
entornos simulados o fisicos, orientados a la creacidon de representaciones digitales de
procesos reales. También se apreciara el manejo de frameworks como TensorFlow, Keras,
Scikit-learn y OpenCV.

Formacidén académica Horquilla de puntuacién: 30%

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Se requiere que la persona candidata esté cursando un Grado o Master en Inteligencia
Artificial, Ingenieria Informatica, Robdtica o disciplinas afines. Se valorara positivamente la
formacion especifica en machine learning, visién artificial, procesamiento de lenguaje
natural y modelado computacional. Asimismo, se considerard relevante haber
desarrollado proyectos académicos relacionados con la simulacidn, el analisis de datos o la

creacion de modelos digitales que representen comportamientos fisicos o procesos
complejos.
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Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorard la capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares, Ig
comunicacién efectiva y la iniciativa para el aprendizaje auténomo. También se valorara Ig
orientacién a la resolucion de problemas complejos y el interés demostrado en Ig
aplicacion de la inteligencia artificial a dmbitos como la automatizacidn, la salud digital o I3
educacion. El dominio de herramientas de control de versiones (Git) y un nivel intermedio
avanzado de inglés técnico constituiran méritos adicionales.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 31 /64
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PERFIL DEL PUESTO M2816-7508 PID2021-1283620B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2816

Titulo del proyecto: Ojos inteligentes para gemelos digitales
Linea de investigacion: Gemelos digitales

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fechafindel proyecto: 28/02/2026

Entidad financiadora: M2 Ciencia, Innovacidn y Univ., A. Estatal de Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Raul Cabido Valladolid
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacién Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Participara en un proyecto de investigacion orientado
al desarrollo e implementacién de gemelos digitales. Sus funciones incluiran la recopilacién y
procesamiento de datos, la creacion de modelos computacionales y su integracidn con sistemas
de simulacién para reproducir procesos y escenarios en tiempo real. Asimismo, contribuird al
disefio, validacion y optimizacién de estos modelos, favoreciendo la generacién de soluciones
innovadoras basadas en la interaccién entre entornos fisicos y virtuales.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2816

Salario bruto mensual a percibir: 2600,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 1 mesy 17 dias

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 30%

Se valorara la participacién en proyectos de desarrollo o investigaciéon aplicados a la
inteligencia artificial, la vision artificial y la automatizacion de sistemas. Serd
especialmente relevante la experiencia en el disefio y entrenamiento de modelos de
aprendizaje automatico y redes neuronales, asi como la integracién de estos modelos en
entornos simulados o fisicos, orientados a la creacidon de representaciones digitales de
procesos reales. También se apreciard el manejo de frameworks como TensorFlow, Keras,
Scikit-learn y OpenCV.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Se requiere que la persona candidata esté cursando un Grado o Master en Inteligencia
Artificial, Ingenieria Informatica, Robdtica o disciplinas afines. Se valorara positivamente la
formacion especifica en machine learning, vision artificial, procesamiento de lenguaje
natural y modelado computacional. Asimismo, se considerard relevante haber
desarrollado proyectos académicos relacionados con la simulacidn, el analisis de datos o la

creacion de modelos digitales que representen comportamientos fisicos o procesos
complejos.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorard la capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares, Ig
comunicacién efectiva y la iniciativa para el aprendizaje auténomo. También se valorara Ig
orientacidon a la resolucion de problemas complejos y el interés demostrado en I3
aplicacion de la inteligencia artificial a dmbitos como la automatizacidn, la salud digital o I3
educacion. El dominio de herramientas de control de versiones (Git) y un nivel intermedio
avanzado de inglés técnico constituiran méritos adicionales.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ’ Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO M2816-7526 PID2021-1283620B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2816

Titulo del proyecto: Ojos inteligentes para gemelos digitales
Linea de investigacion: Gemelos digitales

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fechafindel proyecto: 28/02/2026

Entidad financiadora: M2 Ciencia, Innovacidn y Univ., A. Estatal de Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Raul Cabido Valladolid
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,

Tareas principales objeto del contratado: Investigador/a con perfil hibrido en biologia e
informatica para incorporarse a un proyecto innovador centrado en la generacién de datos
hiperespectrales en laboratorio y su integracion en un gemelo digital predictivo para la
deteccion temprana de cianobacterias en ecosistemas acuaticos. Participara en el disefio del
banco experimental, la preparacion y andlisis de muestras, la adquisicion de firmas
hiperespectrales y el desarrollo de modelos sintéticos basados en técnicas de machine learning,
visidon por computador y simulacidn 6ptica, colaborando estrechamente con equipos de
biologia, ingenieria e IA. Perfil versatil capaz de conectar procesos bioldgicos reales con su
representacion espectral y computacional, contribuyendo tanto a la generacion de datos de
laboratorio como al entrenamiento y validacién de algoritmos de deteccidn automatica.
Experiencia previa con cianobacterias, anadlisis de pigmentos, microscopia, etiquetado de
imagenes y tratamiento computacional de datos, asi como la motivacidn para trabajar en un
entorno cientifico

Tipode contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2816

Salario bruto mensual a percibir: 2600,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracidn inicial prevista: 1 mesy 17 dias

Dedicacidn: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Se valorara experiencia previa en analisis de fitoplancton y cianobacterias, incluyendo
toma de muestras en embalses, cuantificacion de pigmentos (clorofila a, ficocianina),
identificacion taxondmica, técnicas de biologia molecular (extraccién de ADN, PCR),
mantenimiento de cultivos y observacion microscopica, asi como experiencia en
etiquetado de imagenes, validacidon de modelos de IA y manejo de bases de datos
biolégicas o imagen. Haber trabajado en proyectos que integren experimentacion
bioldgica y andlisis computacional serd un punto muy positivo

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Se requiere titulacidon universitaria en Biologia, Biotecnologia o ciencias afines,
valorandose especialmente formacion adicional en neurociencia, biologia celular, genética
o areas relacionadas con la microscopia y el analisis cuantitativo. El perfil ideal combina
conocimientos sélidos en biologia molecular y cultivos con competencias en analisis digital
de datos e interpretacion de sefiales multicanal, facilitando la transicidn entre la
experimentacion de laboratorio y la modelizacién espectral y computacional

Otros méritos ’ Horquilla de puntuacién: 10%

Se apreciara experiencia previa en proyectos de investigacion competitivos, participacion
en congresos o jornadas cientificas, dominio de herramientas de analisis de datos €
imagenes (FlJI/Imagel, Matlab, SPSS, Photoshop, bases de datos), buen nivel de inglés y
familiaridad con modelos de inteligencia artificial aplicados al procesado de imagenes
También se valorara la capacidad de trabajo en equipo, la organizacion, la atenciéon a
detalle y la disposicion para aprender metodologias tanto experimentales comd
computacionales

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO M2832-7528 PID2021-1223920B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2832

Titulo del proyecto: Virtualizacion y visualizacion de avatares personalizados por medio
aprendizaje automatico.

Linea de investigacion: Creacion de humanos digitales personalizados

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fechafindel proyecto: 28/02/2026

de

Entidad financiadora: M2 Ciencia, Innovacidn y Univ., A. Estatal de Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Jorge Félix Lopez Moreno
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo sobre simulador de iluminacion realista en
tiempo real para cabello. Incorporacion de iluminacidon global mediante voxelizacion de
radiancias. Implementacion de modelo dual de dispersion de luz

Tipode contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2832

Salario bruto mensual a percibir: 3000,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 16 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 1 mesy 16 dias

Dedicacidn: Tiempo parcial (32 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia en programacion e investigacion en rendering (simulacién dptica):
-Modelos de simulacién de pelo (Marschner, Yuksel, etc)

-Modelos de render inverso mediantepath tracing (Mitsuba) y render diferenciable
(NVDiIff)

- Conocimientos de render de fibras (pelo, ropa)

Formacion académica ’ Horquilla de puntuacién: 30%

Se valorara estar en posesidn de un grado en disefio y desarrollo de videojuegos - Se
valorard formacion avanzada (master) en informatica grafica o similar - Conocimientos
de rendering avanzado.

Otros méritos ’ Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimiento de lenguajes graficos y GPU: Vulkan, GLSL, CUDA

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO M3263-7437

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3263

Titulo del proyecto: Instituto de Investigacion de Tecnologia para la Sostenibilidad
Linea de investigacion: Valorizacion de biorresiduos y aguas residuales en el marco de la economia
circular

Fecha inicio proyecto: 01/13/2023

Fecha fin del proyecto: 30/06/2026

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Juan Antonio Melero Hernandez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Gestion administrativa y econdmica de los proyectos,
incluyendo control y seguimiento del presupuesto, justificacion de gastos y preparacién de informes
financieros conforme a las normas de la Comisién Europea y otros financiadores internacionales.
Elaboracidn, coordinacién y envio de informes periddicos (cientificos, técnicos y econdmicos), asegurando el
cumplimiento de los plazos y requisitos formales establecidos. Coordinacién del consorcio internacional,
manteniendo una comunicacion fluida con los socios europeos y garantizando la correcta ejecucion de las
tareas previstas en los diferentes paquetes de trabajo. Interlocucidon con la Comisién Europea y otros
organismos de financiacion, actuando como punto de contacto principal para consultas administrativas y de
gestion. Organizacion de reuniones, talleres y eventos del proyecto, tanto presenciales como virtuales,
incluyendo la preparacion de agendas, actas y documentacion asociada. Gestion de viajes y desplazamientos
relacionados con la ejecucion de los proyectos (reservas, logistica, dietas, informes de viaje). Apoyo en la
preparacion de propuestas de nuevos proyectos europeos, proporcionando soporte administrativo,
econdmico y de coordinacion en la fase de redaccion y presentacion. Archivo, custodia y gestion documental
de toda la informacidn relevante de los proyectos, asegurando la trazabilidad y el cumplimiento normativo.
Identificacidn de riesgos de gestidn y propuesta de medidas correctivas, con el fin de garantizar el desarrollo
eficiente de las actividades. Cualquier otra tarea relacionada con la gestién y administracion profesional de
proyectos europeos de investigacion, que se considere necesaria para el buen fin de estos.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacidn presupuestaria: 30M1IN3263

Salario bruto mensual a percibir: 3500,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 5 meses y 17 dias

Dedicacidn: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50 %

Experiencia en gestién de proyectos europeos (Horizon Europe, H2020, FP7, COST,
PRIMA, LIFE, etc.): hasta 35 puntos.

Experiencia en gestidon econdmica y presupuestaria de proyectos: hasta 10 puntos.

Experiencia en coordinacién de consorcios internacionales y contacto con la Comisidn
Europea: hasta 5 puntos

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 20%

Titulacién universitaria (grado o equivalente): hasta 10 puntos.

Formacién de posgrado (master, doctorado o similares, especialmente en areas de
gestion, economia, administracién o 1+D+i): hasta 5 puntos.

Formacidn especifica en gestion de proyectos (certificaciones tipo PMP, IPMA,
formacidn en normativa europea, etc.): hasta 5 puntos

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Conocimiento acreditado de idiomas (especialmente inglés, minimo C1; se valorara
positivamente el conocimiento de otros idiomas de la UE).

Competencias digitales avanzadas (gestion documental, plataformas de la CE como
Funding &amp; Tenders Portal, e-COST, SyGMa, etc.).

Publicaciones, presentaciones o participacidn en actividades relevantes relacionadas con
la gestidn de proyectos europeos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: S|

Sdlo se realizara la entrevista a aquellos solicitantes que obtengan mas de 5 puntos en la suma de los
apartados anteriores.

Pruebas objetivas: NO

Puntuacidén minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO M3328-7505 CPP2022-009706

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3328

Titulo del proyecto: Oportunidades de desarrollo y aplicacion de PulviMetalurgia en
electrolizadores de intercambio idnico de rendimiento mejorado para la obtenciéon de H2 verde

(PMEMEL-H2).

Linea de investigacion: Fabricacién aditiva de metales para componentes de generacién de
hidrégeno.

Fecha inicio proyecto: 01/12/2023

Fechafindel proyecto: 31/08/2026

Entidad financiadora: M2 Ciencia, Innovacidn y Universidades, A. Nacional de Investigacion,
NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Carlos Romero Villareal

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,

Tareas principales objeto del contratado: Fabricacion de ldminas metdlicas mediante
fabricacion aditiva y otras técnicas, como pulvimetalurgia. Caracterizacion de los materiales
fabricados mediante técnicas como la microscopia o la difraccion de rayos X. Estudio del
comportamiento de los materiales fabricados

Tipode contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3328

Salario bruto mensual a percibir: 1929,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026

Duracidn inicial prevista: 6 mesesy 17 dias

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada de mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Se requiere experiencia profesional o mediante la realizacién de trabajos académicos del
uso de técnicas de fabricacion, valorandose preferentemente las enfocadas a metales, y
en la caracterizacidon de microestructuras o defectos.

Se valorard adicionalmente tener experiencia en el uso de otras técnicas de
caracterizacion de materiales o superficies

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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8 Se dara preferencia a las formaciones relacionadas con el drea de trabajo: Grado en
5 Ingenieria de Materiales, Ingenieria Mecanica o Ingenieria en Tecnologias Industriales.
g Se valorard positivamente poseer o estar cursando titulaciones de postgrado, como
;..E master o doctorado, relativas a fabricacion o materiales

S

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Se valoraran otros méritos que se puedan considerar relevantes: capacidad de
elaboracion de documentos cientificos, nivel de inglés,...

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ’ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO M3868-7345 PCI2025-163272

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3868

Titulo del proyecto: TRANSFOrm - Back to the future: Traditional agroforestry systems as NbS to

face multiple societal challenges (BIODIVERSA+)

Linea de investigacion: Servicios ecosistémicos y diversidad de agrosistemas

Fecha inicio proyecto: 01/06/2025

Fechafindel proyecto: 31/05/2028

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacién, Fondos FEDER

Investigador principal: Luis Cayuela Delgado

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Trabajo de campo y laboratorio para caracterizar la
diversidad de diferentes grupos de organismos y cuantificar la provisién de diferentes servicios
ecosistémicos en cultivos de cerezo en Extremadura. Asi mismo, tendrd que llevar a cabo
encuestas a diferentes actores sociales con objeto de conocer los valores sociales vinculados a
este tipo de agrosistemas y contribuir al desarrollo de politicas de gestidn a nivel territorial.
Tipodecontrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3868
Salario bruto mensual a percibir: 1500,00 €
Numero de pagas: 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 1 de febrero de 2026

Duracidn inicial prevista: 1 afio y 11 meses
Dedicacidon: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 55 %

Se valorard la experiencia de campo con cualquiera de los grupos de organismos con los
gue se trabajara en el proyecto, incluyendo aves, polinizadores, o microorganismos de
suelos. lgualmente, se valorara experiencia previa en la valorizacién de servicios
ecosistémicos o en el ambito de la agroecologia

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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S Formacidén académica ‘ Horquilla de puntuacién: 25 %
O Se valorara el expediente académico de grado y, en su caso, de master, para titulaciones
£ 3 afines al ambito de la plaza, incluyendo los grados en Biologia, Ciencias Ambientales,
< & Ingeniero Agrénomo o similares
§ 3
o
) E Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Se valorara la participacion del/de la candidato/a en proyectos de investigacion, asi comg
la participacidn en publicaciones cientificas y la experiencia en el analisis de datos con R.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 43/ 64
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PERFIL DEL PUESTO M3896-7527 IND2024/BMD-35950

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3896

Titulo del proyecto: Doctorados Industriales CAM 2024
Linea de investigacion: Tecnologias de Imagen Médica

Fecha inicio proyecto: 19/06/2025

Fechafin del proyecto: 18/06/2028

Investigador principal: Norberto Antonio Malpica Gonzélez
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Extraccion y procesado de informacion clinica
multimodal. Disefio de sistemas de aprendizaje automatico e inteligencia artificial con datos
multimodales. Disefio de técnicas de procesado de imagen y video. Integracion de algoritmos de

inteligencia artificial en un sistema embebido
Tipode contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3896

Salario bruto mensual a percibir: 1929,00€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero 2026

Duracion inicial prevista: 11 meses y 17 dias

Dedicacidén: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Experiencia de trabajo en entornos multidisciplinares y entornos clinicos
Experiencia en proyectos de investigacidon biomédica
Experiencia en proyectos de investigacion de andlisis de datos

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Grado en Ingenieria Biomédica, Ingenieria Informatica o grados equivalentes
Formacion de postgrado en ingenieria biomédica e inteligencia artificial

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Dominio del inglés técnico
Dominio de lenguajes de programacion y de librerias de procesado de imagen e
inteligencia artificial

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO M3980-7259

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3980

Titulo del proyecto: Avatares realistas para interpretacion de lengua de signos
Linea de investigacion: Generacion de avatares realistas para lengua de signos
Fecha inicio proyecto: 23/10/2025

Fecha fin del proyecto: 22/08/2026

Entidad financiadora: ASOCIACION INSERTA INNOVACION

Investigador principal: Jorge Félix Lopez Moreno

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informdtica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 2

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Generacién de modelo de piel realista (Optica y geométrica)
basada en la fisica. Captura inversa de pardmetros de dispersion y reflectancia para materiales de piel y tela.
Simulacién dindmica de la deformacién de superficies en avatares digitales.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3980

Salario bruto mensual a percibir: 2200,00€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 16 de enero de 2026.
Duracion inicial prevista: 5 meses y 16 dias

Dedicacidn: Tiempo parcial (32 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia en programacidon e investigacion en rendering (simulacién optica): -
Modelos de simulacidon de materiales con dispersion de subsuperficie (PBR) - Modelos
de render inverso mediante path tracing (Mitsuba) y reder diferenciable (NVDiff) -
Métodos de optimizacién no lineal. - Adquisicion de pardametros de modelos mediante

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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S Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

E g . - o .

i 3] Se valorara estar en posesion de un grado en disefio y desarrollo de videojuegos - Se
c
2 valorara formacidn avanzada (master) en informatica grafica o similar - Conocimientos
] .

§ S de rendering avanzado
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Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Conocimiento de lenguajes graficos y GPU: Vulkan, GLSL, CUDA.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO M3991-7530

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3991

Titulo del proyecto: Implantacién de un Sistema Eficiente Inteligente de Gestién de Gastos de
Investigacion

Linea de investigacion: Implantacion de un Sistema Inteligente para la gestion de Gastos de
Investigacion

Fecha inicio proyecto: 01/01/2026

Fecha fin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Daniel Herrero Martinez

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Departamento: Gestion Econdmica de la Investigacion

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 7

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico / Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Formacion Profesional de Grado Medio, Educacidon Secundaria Obligatoria o
equivalente

Tareas principales objeto del contratado: Realizara funciones encaminadas a la automatizacion,
digitalizacién e implementacién de herramientas del proceso de gestion de los gastos relacionados con
distintos proyectos de investigacion.

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO  a6363EkKi |

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3991

Salario bruto mensual a percibir: 1876,00 €

Numero de pagas: 14

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracidn inicial prevista: 11 meses y 17 dias

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 50 %

Experiencia en aplicaciones y plataformas de gestién de gastos de investigacién
universitaria

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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? Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 10%
™
< Se valorara estar en posesion de titulo de bachiller o titulacién superior
O
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§ . Cursos relacionados con la gestidn universitaria de gastos
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Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 30%

Posibilidad de entrevista: SI

Sdlo se realizara la entrevista a aquellos solicitantes que obtengan mas de 5 puntos en la suma total de|
los apartados anteriores.

Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO M3991-7531

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3991

Titulo del proyecto: Implantacién de un Sistema Eficiente Inteligente de Gestién de Gastos de
Investigacion

Linea de investigacion: Implantacion de un Sistema Inteligente para la gestion de Gastos de
Investigacion

Fecha inicio proyecto: 15/01/2026

Fechafin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Daniel Herrero Martinez

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Departamento: Vicegerencia Econdmica

DATOS DE LA CONVOCATORIA
N2 de plazas convocadas: 2
Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico / Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Formacion Profesional de Grado Medio, Educacidn Secundaria Obligatoria o

equivalente

Tareas principales objeto del contratado: Realizara funciones encaminadas a la automatizacion,
digitalizacion e implementacién de herramientas del proceso de gestion econdémica de la URIC vinculados a
proyectos de investigacion.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3991

Salario bruto mensual a percibir: 1876,00 €

Numero de pagas: 14

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 11 meses y 17 dias

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 50 %

conocimientos del médulo UNIVERSITAS XXI Econémico

Experiencia en aplicaciones y plataformas de gestion de gastos. Imprescindibles

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Se valorard hasta estar en posesion de titulo de bachiller o titulacion superior

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Cursos relacionados con la gestion econdmica universitaria

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 30%

Posibilidad de entrevista: SI

Sélo se realizara la entrevista a aquellos solicitantes que obtengan mas de 5 puntos en la suma de los
apartados anteriores.

Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO M3991-7533

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3991

Titulo del proyecto: Implantacion de un Sistema Eficiente Inteligente de Gestion de Gastos de
Investigacion

Linea de investigacion: Implantacién de un Sistema Inteligente para la gestion de Gastos de
Investigacion

Fecha inicio proyecto: 01/01/2026

Fecha fin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Daniel Herrero Martinez

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Departamento: Centro de Apoyo Tecnoldgico

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico / Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Formacion Profesional de Grado Medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente

Tareas principales objeto del contratado: Realizara funciones encaminadas a la automatizacion,
digitalizacién e implementacidn de herramientas del proceso de gestion de gastos relacionados
con los distintos proyectos de investigacidon que se gestionan desde el Centro de Apoyo
Tecnoldgico

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3991

Salario bruto mensual a percibir: 1876,00 €

Numero de pagas: 14

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 11 meses y 17 dias

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Se tendra en cuenta la experiencia en: contabilidad analitica, en gestién administrativa y
utilizacion de herramientas LIMS.

Adecuacidn de la trayectoria profesional y/o personal al puesto y al proyecto en el que
se enmarca dicho puesto.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorara estar en posesion del titulo de Bachiller, FP de Grado Superior o titulacion
superior y estudios relacionados con gestién de laboratorios

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Realizacion de cursos de formacion, adecuacion o especializacién en idiomas,
especialmente el inglés.

| D DOCUVENTO. a6363EkKi |
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Verificaci

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl

Sélo se realizard la entrevista a aquellos solicitantes que obtengan mas de 5 puntos en la suma total de
los apartados anteriores

Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 53/ 64
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PERFIL DEL PUESTO M3991-7534

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3991

Titulo del proyecto: Implantacion de un Sistema Eficiente Inteligente de Gestion de Gastos de
Investigacion

Linea de investigacion: Implantaciéon de un Sistema Inteligente para la gestion de Gastos de
Investigacion

Fecha inicio proyecto: 01/01/2026

Fechafin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Daniel Herrero Martinez

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Departamento: Oficina de Proyectos Europeos

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ne de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico / Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Formacion Profesional de Grado Medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente

Tareas principales objeto del contratado: Realizara funciones encaminadas a la automatizacion,
digitalizacién e implementacién de herramientas del proceso de gestién de gastos relacionados
con los distintos proyectos de investigacidon que se gestionan desde la Oficina de Proyectos
Europeos

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3991

Salario bruto mensual a percibir: 1876,00 €

Numero de pagas: 14

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 11 meses y 17 dias

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 50 %

Experiencia en el uso de aplicaciones y plataformas de gestion de gastos, especialmente
en el ambito de la investigacion

digo: https://sede.urjc.es/verifica

-
o
@ Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %
[92]
< Se valorara estar en posesién del titulo de Bachiller, FP de Grado Superior o titulacién
. superior
o p
53
o
= NS Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %
Q
© . ., . L .,
§ 2 Cursos relacionados con la gestion de gastos realizados en la Administracién,
[a) E especialmente en Universidades

Nivel de idiomas, especialmente el inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 10%

Posibilidad de entrevista: Sl

Sélo se realizara la entrevista a aquellos solicitantes que obtengan mds de 5 puntos en la suma total de
los apartados anteriores

Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO M4000-7537

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4000

Titulo del proyecto: Fortalecimiento de las Unidades del CAT de Méstoles y Vicélvaro: Impulso y
Excelencia en Servicios Cientificos-Tecnoldgicos y de Transferencia de Conocimiento

Linea de investigacidon: Impulso y Excelencia en Estructuras Cientifico-Tecnoldgicos y de
Transferencia de Conocimiento.

Fecha inicio proyecto: 01/01/2026

Fechafin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Fernando Martinez Castillejo

Centro: Vicerrectorado de Transferencia y Estructuras Cientifico- Tecnoldgicas

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo:

Tareas principales objeto del contratado: El objetivo del puesto dar servicio en la Unidad de Microscopia
Electrdnica del CAT de Méstoles. Se centrara en dar soporte a los microscopios electrénicos de barrido (SEM)
disponibles en la unidad. Manejo de los equipos, andlisis de los resultados obtenidos, maneje y sepa
interpretar las diferentes capacidades analiticas de los equipos, en particular lo relacionado con difraccién de
Rayos X. Preparacion de los diferentes tipos de muestras disponibles, con las técnicas de preparacion
disponibles en la Unidad. Realizar las tareas relacionadas con el sistema de calidad implementado en la
Unidad y utilizar la herramienta de gestién de esta: Servilims. Mejoramiento del servicio a los usuarios y
ampliar la capacidad de apertura a la comunidad cientifica y al sector privado de la Unidad. Preparacion de
muestras organicas e inorgdnicas, bioldgicas y metales. Mantenimiento de equipamiento a nivel de usuario.
Limpieza y reparacién de componentes de equipos de preparacion de muestras. Revisién y mejora de los
procedimientos de calidad ya establecidos. Preparacion nuevos procedimientos de calidad. Gestidn
electrénica de solicitudes de servicio mediante la aplicacién de gestién del SERVILIMS. Atencidn de nuevos
usuarios, comunicacion, divulgacion y asesoramiento. Apoyo en el servicio de andlisis de imagen. Difusion y
transferencia de resultados, preparacién de articulos. Colaboracion en las actividades formativas organizadas
desde el servicio. Elaboracion de informes periddicos sobre costes, ingresos y rentabilidad. Preparacién de
documentacion para auditorias internas y externas. Colaboracion en el cierre mensual y anual de la
contabilidad analitica una vez este implantada

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30G1CT

Salario bruto mensual a percibir: 2525,00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 11 meses y 17 dias

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %
Experiencia en uso de microscopia electrénica aplicada a la caracterizacion de muestras
sélidas en areas de investigacion avanzada.

Se valorara experiencia en el andlisis de resultados, y la interpretacion de las diferentes
capacidades analiticas de los equipos de microscopia electrénica, en particular lo
relacionado con difraccién de Rayos X.

Se valorara experiencia en sistemas de calidad y utilizacion de herramientas LIMS

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30 %

Se valorara:
Titulacién universitaria en Ciencias Quimicas y Fisicas.

Formacidn especifica en el desarrollo de técnicas de microscopia y caracterizacién
instrumental.

Conocimientos de otras lenguas, en particular inglés, con un nivel minimo de B2.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

La adecuacion de la trayectoria profesional y/o personal al puesto y al proyecto en el
que se enmarca dicho puesto.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO MCA07-7435 TSI-100930-2023-3

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: MCAQ7
Titulo del proyecto: Catedra Al4DDS: Artificial Intelligence for Data Drive Solutions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial, optimizacién heuristica, problemas de optimizacién

Fecha inicio proyecto: 19/04/2024
Fechafin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, Secretaria de
Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, Plan de Recuperacion, Transformacién y

Resiliencia- NextGenerationEU

Investigador principal: Jesus Sanchez- Oro Calvo
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 2

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio e implementacion de algoritmos de

optimizacion para procesos industriales.
Tipode contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1CA0007

Salario bruto mensual a percibir: 1466.00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 2 meses y 17 dias

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia en el desarrollo de algoritmos de optimizacion y tareas relacionadas con la
investigacidn operativa

digo: https://sede.urjc.es/verifica

<
4 . P . . .z
w Formacidén académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%
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? Graduado en matematicas o titulaciones afines
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S Inglés y especializacidn en cursos de investigacion operativa
no
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Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO MCA07-7436 TSI-100930-2023-3

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: MCAQ7

Titulo del proyecto: Catedra Al4DDS: Artificial Intelligence for Data Drive Solutions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial, optimizacién heuristica, problemas de optimizacién
Fecha inicio proyecto: 19/04/2024

Fechafin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, Secretaria de
Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia- NextGenerationEU

Investigador principal: Jesus Sanchez- Oro Calvo

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio y desarrollo de algoritmos de optimizacion
para procesos industriales.

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1CA0007

Salario bruto mensual a percibir: 1466.00 €

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracion inicial prevista: 2 meses y 17 dias

Dedicacidon: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia en el desarrollo de algoritmos de optimizacién en temas relacionados con la
dominacién en grafos

digo: https://sede.urjc.es/verifica

E Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%
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Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO RRHH12-7522 2025-1-ES01-KA131-HED-000325382

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: RRHH12

Titulo del proyecto: Programa Erasmus+ 2023

Linea de investigacion: Potenciacién de los sistemas de gestidn, para la aplicacién practica y
consecucioén de los objetivos del programa erasmus + 2021/2027

Fecha inicio proyecto: 01/06/2025

Fechafin del proyecto: 31/07/2027

Entidad financiadora: Agencia Nacional, Servicio Espafiol para la Internacionalizaciéon de
Educacion (SEPIE), programa Erasmus+.

Investigador principal: Pablo Tomas Salvadores Alonso

Centro: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 2

Denominacion del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Gestion y colaboracion de las convocatorias de
movilidad Erasmus+ URJC, Santander y todas las vinculadas con la movilidad Erasmus+. Apoyo
en la gestion de los coordinadores académicos de movilidad Internacional Erasmus+ tanto OUT
como IN. Gestion y seguimiento de la documentacion obligatoria para la movilidad de los
estudiantes OUT e IN. Gestidon y seguimiento de las plataformas de movilidad OUT e IN
implementadas en el Servicio de RRIl para todos los programas de movilidad. Gestion vy
seguimiento en sede electrdnica. Colaboracion en la gestion econémica de pagos derivados de
los programas de movilidad. Colaboracion en otras convocatorias derivadas o relacionadas con
el programa y la movilidad Erasmus +. Preparacidn y gestion de los convenios necesarios para la
ejecucion de las distintas acciones del programa europeo Erasmus+ 2021-27. Mantenimiento de
las relaciones administrativas con otras universidades y con los beneficiarios del programa
derivadas de la ejecucién de este tanto en espafiol como en inglés. Atencién y respuesta de
correos electrénicos institucionales de la URJC relacionados con el programa Erasmus+ 2021-
2027 tanto en espainol como en inglés. Acciones de promocidn del programa Erasmus+ 2021-
2027, tanto internas en la Universidad como externas (asistencia a ferias, eventos o reuniones
nacionales o internacionales) tanto espafiol como en inglés. Tareas relacionadas con el puesto
en el ambito de la gestiéon de la movilidad internacional de estudiantes, de personal de
administracion y servicios y de personal docente

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30VCRISR

Salario bruto mensual a percibir: 2100,00 €

Numero de pagas: 14

Fecha estimada de inicio del contrato: 15 de enero de 2026
Duracidn inicial prevista: 1 afioy 17 dias

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada partida

la

la

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50 %

Experiencia Profesional en puestos de trabajo con similares funciones dentro del dmbito
de desarrollo y promocion de la educacion superior en el area de Relaciones
Internacionales atendiendo al perfil del puesto de trabajo que se opta hasta 50 puntos
con la siguiente distribucion:

a.- En Universidades Publicas: Hasta 45 puntos, con un maximo de 9 puntos por afio

b.- En otras Administraciones Publicas: Hasta 30 puntos, con un maximo de 4 puntos por
afio.

c.- En instituciones privadas no comprendidas en apartados anteriores: hasta 15 puntos,
con un maximo de 2 puntos por afo

Formacion académica Horquilla de puntuacién:25 %

Otras titulaciones académicas diferentes a la exigida y cursos de formacidn relacionados
con las funciones de puesto de trabajo que se va a ocupar en el ambito del Programa
Erasmus+ o de otros programas de Relaciones Internacionales relacionados con la
Educacién Superior. Hasta 15 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

a. De nivel Doctorado o equivalente. Hasta 10 puntos
b. Master Universitario o equivalente. Hasta 8 puntos.
c- Estudios de Posgrado. Hasta 3 puntos.

Otros cursos de formacién. Hasta 10 puntos conforme a la siguiente distribucion por
curso:

a. Hasta 19 horas. - 0,40 puntos

b. De 20 a 49 horas. - 0,50 puntos

c. De 50 a 99 horas. - 0,60 puntos

d. De 100 a 249 horas. - 0,70 puntos
e. Mas de 250 horas. - 1 pun

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

Inglés en nivel superior al exigido en el Anexo | y conocimiento de idiomas diferentes al
exigido conforme al Marco Comun Europeo. Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente
distribucion:

a. Inglés C2.- 9 puntos b. Inglés C1.- 6 puntos. d. Otros idiomas. Nivel C2 o equivalente,
Hasta 6 puntos por idioma. c. Otros idiomas. Nivel C1 o equivalente. Hasta 4 puntos por

idioma. c. Otros idiomas. Nivel B2 o equivalente. Hasta 2 puntos por idioma

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 15 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

25-11-2025 11:19:40

RAMS RAMOS JOAQUIN

25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Bases de convocatoria / Anexo II
CURRICULUM VITAE

[Nombre Apellidos]
[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]
Objetivo Profesional:
[Realizar una pequeia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en
el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
e [Titulacién en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Formaciéon Complementaria:

e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]

Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 25-11-2025 11:19:40
RAMS RAMOS JOAQUIN 25-11-2025 14:07:36

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificaciéon en
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