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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL INVESTIGADOR,
TECNICO Y/O DE GESTION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-
TECNICAS CON CARGO A PROYECTOS, CONVENIOS, CONTRATOS O ACUERDOS DE
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 6 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURJC), los puestos que figuran recogidos en el Anexo de la presente resolucion,

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo ptblico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la UE y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espaiia.
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3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Union junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo II)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos
que no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafol, al documento original habra de acompanarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacién aportada o manipulaciéon de algin documento, el
solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comin de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtird todos los efectos de notificacion
practicada.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracién de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
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solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracion

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:

a) Presidente: Joaquin Rams Ramos, Vicerrector de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

b) Vocal 1: Lydia Murillo Ramos

c) Vocal 2: Francisco Antonio Serrano Acitores

d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de PPI
SUPLENTES:

a) Presidente: Fernando Martinez Castillejo, Vicerrector de Transferencia y Estructuras

Cientifico-Tecnologicas

b) Vocal 1: Jesus Sanchez-Oro Calvo

c) Vocal 2: Leopoldo Carro Calvo

d) secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de PPI

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segun el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra ¢), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato serd la que marque cada plaza convocada.
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8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica

EL RECTOR
El Vicerrector de Investigacion, Doctorado y Biblioteca El Vicerrector de Transferencias y Estructuras Cientifico-Tecnologicas
P.D.F. Resol. (Rector Magfco. 03/06/2025) P.D.F. Resol. (Rector Magfco. 15/07/2025)
Fdo.: Joaquin Rams Ramos Fdo.: Fernando Martinez Castillejo
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ANEXO 1
PLAZAS CONVOCADAS

A690-8246 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
EU2301-8253 Personal Gestor. Titulado Superior
F1157-8248 Personal Investigador Doctor
M2819-8247 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior (2 PLAZAS)
M3828-8251 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3834-8252 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3897-8249 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3897-8250 Personal Investigador Doctor
M4023-8245 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
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PERFIL DEL PUESTO: A690-8246

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: A690

Titulo del proyecto: Perfil nociceptivo, neurocognitivo, psicologico y genético y su influencia
en la modulacion endogena del dolor en personas con migrafia.

Linea de investigacion: Explotacion social y divulgacion de resultados cientificos

Fecha inicio proyecto: 25/11/2024 Fecha fin del proyecto: 31/10/2027
Entidad financiadora: Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid
Investigador principal: César Fernandez de las Pefias

Centro: Fac. de CC. de la Salud

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Manejo y asesoramiento legal de los datos del estudio.
Explotacion social de los datos del estudio. Coordinacion y disefio de plan de divulgacion del
estudio en asociaciones

Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30A1IN0690

Salario bruto mensual a percibir: 379,87 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 11 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2026

Dedicacién: Tiempo parcial (10 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional FHorquilla de puntuacion: 60 %

[Experiencia profesional en gerencia administrativa y asesoramiento integral. Experiencia en coordinacion y|
supervision de equipos de trabajo en empresa.

Formacion académica [Horquilla de puntuacion: 25 %

Titulacion de Técnico en relacion con gestion administrativa y finanzas. Formacion complementaria gestion
de empresa y/o administrativa

Otros méritos THorquilla de puntuacién: 5 %

Idiomas, experiencia de trabajo en equipo

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Entrevista  SI Pruebas objetivas NO
(*) Solo se realizara entrevistas a aquellos candidatos que obtengan una puntuacion de al menos 5 puntos

en los apartados anteriores
Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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EULIST

EUROPEAN UNVERSITY

Cofinanciado por
1a Uni6n Europea

PERFIL DEL PUESTO: EU2301-8253 101124310

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: EU2301

Titulo del proyecto: European Universities Linking Society and Technology

Linea de investigacion: Estrategia de internacionalizacion de Alianza de Universidades Europeas.
Fecha inicio proyecto: 01/11/2023 Fecha fin del proyecto: 31/10/2027
Entidad financiadora: Comision Europea

Investigador principal: Pablo Tomas Salvadores Alonso

Centro: Servicio de Alianzas Internacionales — EULIST

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Preparacion de propuestas y documentacion: presupuestos,
memorias, informes y auditorias. Coordinacion institucional: en colaboracion con universidades, unidades
administrativas y organos que conforma Eulist. Gestion académica internacional: apoyo a programas
formativos, movilidades, titulaciones y programas conjuntos. Organizacion de actividades: reuniones,
eventos, acciones formativas y actividades de cooperacion. Gestion de datos y digitalizacion: analisis de
informacion, seguimiento de indicadores y automatizacion de procesos mediante herramientas digitales e
inteligencia artificial, dentro del servicio de Alianzas Internacionales EULIST.

Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30RIEU2301

Salario bruto mensual a percibir: 2346,00 € (14 pagas)

Duracién inicial prevista: 6 meses y 20 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 11/01/2027

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
IExperiencia investigadora y/o profesional F—lorquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia en Alianzas de Universidades. Gestion integral de proyectos, preferentemente europeos o internacionales (Erasmus+,
Horizonte Europa u otros). Responsabilidades, complejidad, duracion y resultados acreditados. Experiencia en universidades o
instituciones de educacion superior y conocimiento aplicado de su organizacion, normativa y procedimientos. Experiencia en gestion
académica de titulaciones oficiales (grados, masteres), coordinacion interuniversitaria y especialmente grados o titulaciones
conjuntas. Experiencia en seguimiento presupuestario, justificacion, indicadores, auditorias, contratacién o tramitacion
ladministrativa de proyectos

IFormacion académica F—Iorquilla de puntuacion: 30 %

Titulacion universitaria oficial. Master universitario, posgrado u otra formacion superior relevante en gestion de proyectos, gestion|
publica, educacion superior, cooperacion internacional o areas afines. Formacion especifica acreditada en gestion de proyectos
europeos, Erasmust, gestion académica universitaria, titulaciones conjuntas, normativa universitaria o gestion econdmico-
administrativa

Otros méritos \Horquilla de puntuacion: 10 %

Idiomas inglés (minimo nivel equivalente B2). Conocimiento acreditado inglés C1, C2, conocimiento acreditado de una tercera
lengua distinta del espafiol y del inglés, (B2 o superior). Herramientas de gestion, andlisis y colaboracion: Microsoft 365, SharePoint,
Teams, Excel avanzado, Power BI, Microsoft Project, Planner u otras herramientas equivalentes de planificacion, seguimiento
visualizacion. Automatizacion de procesos e IA aplicada a la gestion: Power Automate, Power Apps, Copilot, flujos de trabajo,
lintegracion de datos y aplicaciones practicas de IA para seguimiento, documentacion y eficiencia administrativa

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO: F1157-8248  PID2023-150168NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: F1157

Titulo del proyecto: Evaluacion de los efectos cognitivos de un tratamiento de tres meses con

metilfenidato en pacientes con enfermedad de Parkinson con deterioro cognitivo leve.
Linea de investigacion: Parkinson and Cognition

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024 Fecha fin del proyecto: 31/12/2028
Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER

Investigador principal: Noa Fogelson
Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es. Interdi

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Investigador Doctor
Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Reclutamiento de pacientes de Parkinson y asistencia

en el registro de pruebas motoras, cognitivas y electrofisioldgicas.
Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

DATOS ECONOMICOS

Aplicaciéon presupuestaria: 30F1IN1157

Salario bruto mensual a percibir: 1650,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 1 afio, 1 mes

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2026

Dedicaciéon: Tiempo parcial (25 horas semanales) / Jornada de mafiana

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional THorquilla de puntuacion: 70 %

Experiencia previa en investigacion en proyectos sobre la enfermedad de Parkinson, fundamentalmente en

la evaluacion de pruebas motoras y cognitivas en esta poblacion.

Formacion académica FHorquilla de puntuacion: 20 %

Titulo de doctor en CAFYDE 15 puntos
Master vinculado a CAFYDE 5 puntos
Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

Publicaciones cientificas indexadas:
e no afines a las actividades a desarrollar en el proyecto 5 puntos
e afines a las actividades a desarrollar en el proyecto 10 puntos

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘Horquilla de puntuacién: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO: M2819-8247 PID2021-1278410A-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2819

Titulo del proyecto: Adaptacion a la sequia en Parientes Silvestres de los Cultivos: una
aproximacion integradora.

Linea de investigacion: Botanica y ecologia de plantas.

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022 Fecha fin del proyecto: 28/02/2027
Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Alfredo Garcia Fernandez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 2

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero

Tareas principales objeto del contratado: Salidas de campo para determinacion taxondmica de
plantas y realizacion de estudios demograficos de parientes silvestres de los cultivos. Preparacion
de pliegos de herbario. Documentacion de datos recogidos en campo. Actividades con GIS y bases
de datos. Elaboracion de informes.

Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2819

Salario bruto mensual a percibir: 1800,00 € (14 pagas)
Duracion inicial prevista: 3 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2026
Dedicaciéon: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional [Horquilla de puntuacion: 40 %

Experiencia de campo en determinacion taxonomica y estudios demograficos de poblaciones vegetales de
parientes silvestres de los cultivos; experiencia en la preparacion y manipulacion de pliegos de herbario;
experiencia en documentacion y gestion de bases de datos; experiencia en el uso de herramientas de GIS;
experiencia en redaccion de informes técnicos

Formacion académica }Horquilla de puntuacion: 30 %

Grado en Ingenieria Agronémica, Biologia o ciencias afines. Se valorara el expediente académico, asi como
la formacion docente durante los estudios universitarios, o como formacion complementaria, en
determinacion taxondmica de parientes silvestres de los cultivos, gestion de bases de datos y utilizacion de
herramientas de GIS.

Otros méritos THorquilla de puntuacién: 10 %

Conocimientos de inglés demostrables

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘Horquilla de puntuacion: 20 %
Entrevista SI Pruebas objetivas NO
(*) Solo se realizara entrevistas a aquellos candidatos que obtengan una puntuacion de al menos 5 puntos en

los apartados anteriores
Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

22-10-2026 17:49:34

RAMS RAMOS JOAQUIN

22-10-2026 20:43:39

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO: M3828-8251 CNS2024-154264

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3828

Titulo del proyecto: Carbones impresos a partir de fotoresinas por tecnologia DLP con
nanoparticulas y su aplicacion en tratamiento de aguas

Linea de investigacion: Carbonizacion de fotopolimeros impresos en 3D para su aplicacion en
electroquimica y tratamiento de aguas

Fecha inicio proyecto: 01/04/2025 Fecha fin del proyecto: 31/03/2027
Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investigacion
Investigador principal: José¢ Luis Diaz de Tuesta Triviiio

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Tratamiento térmicos (carbonizacion hidrotermal,
activacion fisica o quimica) de resinas impresas en 3D para su aplicacion en electroFenton.
Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3828

Salario bruto mensual a percibir:1920,00 (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 3 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2027

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional orquilla de puntuacion: 45 %

Procesos de carbonizacion de precursores organicos para la preparacion de carbon activado y/o electrodos de carbono;
procesos de activacion fisica y quimica de carbones; funcionalizacion y/o dopado de carbones con heteroatomos;
aplicacion de carbones en tratamiento de aguas; tratamientos de aguas por adsorcion, y procesos Fenton-like,
especialmente electroFenton; 6) puesta a punto de métodos analiticos para monitorizar contaminantes organicos en
aguas; caracterizacion fisico-quimica de materiales solidos (principalmente CHNS/O, TGA y fisisorcion);
caracterizacion de alicuotas y muestras de aguas residuales (medidas por espectrofotometria UV-Vis, HPLC, medidas
de turbidez y con analizador COT); 9) caracterizacion electroquimica (especialmente ciclovoltamperometrias,
impedancia, cronoamperometrias, RRDE). Conocimientos previos en impresion 3D mediante tecnologias SLA DLP y|
IMSLA, la formulacion de resinas y la preparacion de nanoparticulas de hierro.

Formacion académica [Horquilla de puntuacion: 15 %

Ingenieria o Ciencias Ambientales. Se valorara estar en posesion de un titulo de master

Otros méritos F!orquilla de puntuacion: 10 %

/Articulo cientifico que sea internacional e indexado en Scopus y/o WoS; y hasta 5 aportaciones a congresos.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas

Entrevista SI  Pruebas Objetivas NO
Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

Horquilla de puntuacion: 30 %

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

22-10-2026 17:49:34

RAMS RAMOS JOAQUIN

22-10-2026 20:43:39

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO: M3834-8252 TEC-2024/ECO-116

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3834

Titulo del proyecto: Energia solar de concentracion para los objetivos net-zero en procesos
industriales y transporte. (SOLAR).

Linea de investigacion: Produccion de hidrégeno verde, combustibles solares y almacenamiento
termoquimico de energia.

Fecha inicio proyecto: 01/01/2025 Fecha fin del proyecto: 31/12/2028
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Juan Angel Botas Echevarria

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Sintesis y caracterizacion de materiales activos,
experimentos de produccion de hidrogeno verde y/o combustibles solares mediante
descomposicion termoquimica de agua y/o dioxido de carbono, asi como almacenamiento
termoquimico de energia.

Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3834

Salario bruto mensual a percibir: 1700,00 € (12 pagas)

Duracioén inicial prevista: 1 afio

Fecha estimada de inicio del contrato: 11/12/2026

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia investigadora y/o profesional FHorquilla de puntuacion: 30 %

Investigacion y trabajo experimental de laboratorio, relacionada con las actividades a realizar, en
universidades y/o centros de investigacion nacionales y/o extranjeros. Conocimientos sobre sintesis y|
caracterizacion de materiales activos, produccion de hidrogeno verde y/o combustibles solares mediante
descomposicion termoquimica de agua y/o didxido de carbono, asi como almacenamiento termoquimico
de energia, incluyendo el analisis de productos de reaccion.

Formacion académica [Horquilla de puntuacion: 30 %

Licenciado en Quimica o Ingeniero Quimico, o Graduado en Ingenieria Quimica o en ingenierias afines del
ambito industrial y Graduados en Quimica. Master en Ingenieria Quimica o Quimica Aplicada, o proximo
a finalizarlo. Otros titulos de Master relacionados con la tematica y las actividades a realizar.

Otros méritos THorquilla de puntuacion: 10 %

Nivel de inglés y cursos de formacion en la tematica de las actividades a realizar.

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘Horquilla de puntuacién: 30 %
Entrevista SI Pruebas objetivas  NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-10-2026 17:49:34
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-10-2026 20:43:39

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO: M3897-8249 IND2024/AMB-35457

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3897

Titulo del proyecto: Doctorados Industriales CAM 2024

Linea de investigaciéon: Ciencia de datos e inteligencia artificial para la sostenibilidad

Fecha inicio proyecto: 19/06/2025 Fecha fin del proyecto: 18/06/2028
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Patricia Arrogante Funes

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo e implementacion de modelos de
inteligencia artificial aplicados a problemas relacionados con la sostenibilidad. Participara en el
procesamiento, analisis y visualizaciéon de datos, asi como en la validaciéon y mejora de
algoritmos. Apoyo en la revision de literatura cientifica, en la elaboracion de informes técnicos y
en la preparacion de publicaciones derivadas del proyecto. Apoyo en la documentacion del trabajo
realizado y a la adaptacion de los resultados para su uso en entornos reales o para su presentacion
ante distintos publicos, incluyendo actores institucionales y sectoriales

Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3897

Salario bruto mensual a percibir: 2000,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 1 afio

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2026

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
[Experiencia investigadora y/o profesional FHorquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia en lenguajes de programacion y ciencia de datos. Conocimientos relacionados con la
sostenibilidad, el medio ambiente y otras areas relacionadas. Experiencia en investigacion

Formacion académica [Horquilla de puntuacion: 30 %
Gestion del medio ambiente (Ciencias, Ambientales, Biologia, Ingenieria Ambiental etc.). Formacion en
lenguajes de programacion, informatica, ciencia de datos etc.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %
Se valorara idiomas, preferiblemente inglés

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘Horquilla de puntuacién: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-10-2026 17:49:34
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-10-2026 20:43:39

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificaciéon en
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PERFIL DEL PUESTO: M3897-8250 IND2024/AMB-35457

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3897

Titulo del proyecto: Doctorados Industriales CAM 2024

Linea de investigaciéon: Ciencia de datos e inteligencia artificial para la sostenibilidad

Fecha inicio proyecto: 19/06/2025 Fecha fin del proyecto: 18/06/2028
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Patricia Arrogante Funes

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo e implementacion de modelos espaciales de
teledeteccion y sistemas de informacion geografica, para el procesamiento, analisis y
visualizacion de datos, asi como en la validacion y mejora de algoritmos. Dara apoyo en la
revision de literatura cientifica, en la elaboracion de informes técnicos y en la preparacion de
publicaciones derivadas del proyecto. Contribuira a la documentacion del trabajo realizado y a la
adaptacion de los resultados para su uso en entornos reales o para su presentacion ante distintos
publicos, incluyendo actores institucionales y sectoriales.

Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3897

Salario bruto mensual a percibir: 1929,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 2 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2026

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
[Experiencia investigadora y/o profesional FHorquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia en lenguajes de programacion y ciencia de datos. Conocimientos relacionados con la
sostenibilidad, el medio ambiente y otras areas relacionadas. Experiencia en investigacion

Formacion académica [Horquilla de puntuacion: 30 %
Gestion del medio ambiente (Ciencias, Ambientales, Biologia, Ingenieria Ambiental etc.). Formacion en
lenguajes de programacion, informatica, ciencia de datos etc.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %
Publicaciones cientificas de impacto

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘Horquilla de puntuacién: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-10-2026 17:49:34
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-10-2026 20:43:39

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificaciéon en
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PERFIL DEL PUESTO: M4023-8245 PID2024-1596090B-C31

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M8245

Titulo del proyecto: Maximizacion del aprendizaje motor mediado por robdtica: integracion de
teorias neurofisiologicas en sistemas de control robotico y optimizacion de la participacion del

usuario
Linea de investigacion: Desarrollo de sistema robotico para rehabilitacion neuroldgica
Fecha inicio proyecto: 01/09/2025 Fecha fin del proyecto: 31/08/2028

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Julio Salvador Lora Millan
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N de plazas convocadas: |

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de sistema de estimulacion sensorial.
Integracion en sistema robotico con ROS2.Validacion experimental y analisis de resultados
Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN4023

Salario bruto mensual a percibir: 1710,00 € (14 pagas)

Duracion inicial prevista: 1 afio y 9 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada mafana

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional FHorquilla de puntuacion: 50 %

Experiencia previa en el Grupo de Investigacion en Tecnologias y Sistemas para la Bioingenieria (BeST)

Formacion académica FHorquilla de puntuacion: 30 %

Grado en Ingenieria de Robdtica Software
Master Universitario en Ingenieria para la Discapacidad y la Rehabilitacion

Entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacién: 20 %

Entrevista SI Pruebas objetivas NO

(*) Solo se realizara entrevistas a aquellos candidatos que obtengan una puntuacion de al menos 5 puntos en
los apartados anteriores

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

22-10-2026 17:49:34

RAMS RAMOS JOAQUIN

22-10-2026 20:43:39

Universidad Rey Juan Carlos
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Bases de convocatoria / Anexo II
CURRICULUM VITAE

[Nombre Apellidos]
[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]
Objetivo Profesional:
[Realizar una pequeia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en
el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
e [Titulacién en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/web/guest/verifica
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Formaciéon Complementaria:

e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]

Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-10-2026 17:49:34
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-10-2026 20:43:39

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificaciéon en
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