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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE
INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS A LINEAS DE
INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA/DE
CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O FINANCIACION
PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURIJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espanola.

e  Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo ptblico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espafia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Union junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo IT)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos
que no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra de acompanarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacion de algin documento, el
solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes

admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.
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En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos de notificacion
practicada.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el drgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracion

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:

a) Presidente: Joaquin Rams Ramos, Vicerrector de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

b) Vocal 1: Lydia Murillo Ramos

c) Vocal 2: Francisco Antonio Serrano Acitores

d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de PPI
SUPLENTES:

a) Presidente: Fernando Martinez Castillejo, Vicerrector de Transferencia y Estructuras

Cientifico-Tecnologicas

b) Vocal 1: Jestis Sanchez-Oro Calvo

c) Vocal 2: Leopoldo Carro Calvo

d) secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de PPI

7.-Incorporacion del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segun el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.
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En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra ), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica

EL RECTOR
El Vicerrector de Investigacion, Doctorado y Biblioteca El Vicerrector de Transferencias y Estructuras Cientifico-Tecnologicas
P.D.F. Resol. (Rector Magfco. 03/06/2025) P.D.F. Resol. (Rector Magfco. 15/07/2025)
Fdo.: Joaquin Rams Ramos Fdo.: Fernando Martinez Castillejo
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ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS

Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.

Técnico Especialista
Titulado Superior
Titulado Superior

Personal Gestor. Titulado Superior

Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.

Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Técnico Especialista
Técnico Especialista (4 plazas)
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior

Personal Investigador Doctor

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/web/guest/verifica

Pégina: 5/25




27Zgpl801z7
Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/web/guest/verifica

ID DOCUMENTO:

I [ Universidad l EULiST I\r

Rey Juan Carlos
R EXCELLENCE INRESEARCH

- oo

¥+ o ety
o2 Keicumoncon L
A Tonmsons e

PERFIL DEL PUESTO: F1030-8146 PID2022-139551NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1030

Titulo del proyecto: Dependencias en colecciones complejas de modulos software

Linea de investigacion: Analisis de proyectos de desarrollo de software

Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Jesis Maria Gonzalez Barahona

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de software para el analisis de proyectos de
software. Uso de sistemas de analitica y visualizacion para tratar datos obtenidos en repositorios
de software. Tareas de analisis y comunicacion de resultados relacionados con el proyecto.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1030

Salario bruto mensual a percibir: 1600,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 11 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo parcial (28 horas semanales) / Jornada mafiana

CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 70 %

Experiencia en programacion, preferentemente con lenguaje Python. Experiencia en el desarrollo de sistemas
de analitica y visualizacion de datos, especialmente en entornos de realidad extendida. Trabajo con sistemas
de visualizacion declarativos, tipo Altair, y en cuadernos de notas (notebooks) tipo Marimo
Formaciéon académica F[—lorquilla de puntuacion: 20 %

Formacion en titulaciones directamente relacionadas con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

Otros méritos Horgquilla de puntuacién: 10 %

Idiomas: inglés. Conocimientos demostrables de programacion en general. Conocimientos y habilidades de
interés para la participacion en proyectos de investigacion y desarrollo

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA
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DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1142

Titulo del proyecto: Acciones de cooperacion al desarrollo en el ambito de la innovacion correspondientes
al aflo 2024.Fortalecimiento de la prevencion y deteccion temprana de cancer de cérvix mediante
herramientas innovadoras en zonas rurales de Guatemala

Linea de investigacién: Tecnologias para el desarrollo humano.

Fecha inicio proyecto: 01/04/2024

Fecha fin del proyecto: 31/03/2027

Entidad financiadora: Ministerio Transformacion Ecologica, AECID

Investigador principal: Ignacio Prieto Egido

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Supervisar el registro de atenciones en el sistema de informacion
para depurar errores y proponer mejoras. Analizar los datos de las atenciones con el fin de identificar
aspectos de mejora del proyecto y proponer medidas para fortalecerlo. Realizar mejoras en el sistema de
informacion del proyecto para adaptarlo a las necesidades de la Direccion de Redes Integradas de Servicios
Salud de Alta Verapaz. Mantener reuniones con el equipo local del proyecto para asegurar que se realizan
las correcciones pertinentes en los datos registrados y que las mejoras en el sistema se adaptan a las
necesidades locales. Transferir conocimiento sobre el sistema de informacion al técnico local y al técnico
de la Direccion de Redes Integradas de Servicios Salud de Alta Verapaz para asegurar la continuidad del
proyecto una vez finalizada la intervencion. Ayuda en la redaccion del informe final y la recoleccion de las
correspondientes fuentes de verificacion para el financiador. Contribuir en las tareas de difusion de los
resultados del proyecto.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1142

Salario bruto mensual a percibir: 1825,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 6 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo parcial (28 horas semanales) / Jornada de mafiana

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional F—lorquilla de puntuacion: 75 %

Experiencia profesional en el &mbito de la cooperacion al desarrollo o la accion humanitaria y especificamente en el
sector de la salud. Experiencia sobre configuracion y gestion de sistemas de informacion en salud, especialmente con

el sistema DHIS2

Formacion Académica ‘Horqui]la de puntuacion: 20 %

Titulacion en un grado universitario relacionado con la ingenieria. Master en el ambito de la ingenieria biomédica.

Otros méritos fHorquilla de puntuacion: 5 %

[Experiencia de programacion en Python. Experiencia en tareas de difusion de los resultados de proyectos

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: S puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01
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PERFIL DEL PUESTO: F1390-8144 PID2024-1617610B-C22

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1390

Titulo del proyecto: Planificacion Avanzada de Tareas y Navegacion en Robotica en el Sector Primario.
Linea de investigacion: Robotica de campo

Fecha inicio proyecto: 01/09/2025

Fecha fin del proyecto: 31/08/2028

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Jose Miguel Guerrero Hernandez

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio, desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de
software para navegacion autonoma, percepcion del entorno y localizacion (fusion GPS/RTK, LiDAR,
odometria) basada en estandares como ROS 2, Nav2 y Easynav. Gestionard la integracion de estos
componentes con el hardware embarcado e implementara procesos de integracion y despliegue continuo
(CI/CD). Sera responsable de validar las soluciones algoritmicas mediante simulaciones y ensayos reales
sobre el terreno, elaborar la documentacion técnica pertinente, colaborar con los socios del sector
agroalimentario en demostraciones fisicas y participar en la redaccion de informes y difusion de los
resultados tecnoldgicos alcanzados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30F1IN1390

Salario bruto mensual a percibir: 2300,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 10 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
[Experiencia investigadora y/o profesional orquilla de puntuacion: 30 %

Experiencia solida en el desarrollo de software para robotica utilizando el framework ROS 2, abarcando todo el ciclo de vida: configuracion,
desarrollo, despliegue, control de versiones (Git), integracion y despliegue continuos (CI/CD) y empaquetado. Trayectoria investigadora)
demostrable mediante la participacion en proyectos de I+D o publicaciones cientificas. Experiencia practica en la puesta en marcha de robots|
reales con ROS 2, lo que incluye la configuracion de sistemas distribuidos y la integracion de componentes de percepcion, control y|
comunicacion. Dominio de frameworks de navegacion para la planificacion de trayectorias, localizacion y evasion de obstaculos, asi como)
capacidad para desarrollar y mantener herramientas a medida orientadas a optimizar el rendimiento de los robots en entornos reales.
IFormacion académica F—Iorquilla de puntuacion: 30 %

Grado en Ingenieria Informatica, Mecanica, Robdtica, Industrial o titulaciones afines. Master especializado en Informatica, Ingenieria|
Industrial, Robotica, Automatica o disciplinas equivalentes.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

[Experiencia comprobable en robotica aplicada, destacando en el desarrollo, integracion y validacion de sistemas roboticos. Se valoraran las|

contribuciones activas a proyectos de software de codigo abierto (open source), especialmente en ecosistemas relacionados con ROS/ROS 2
frameworks afines. Conocimiento de idiomas (inglés técnico).

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %
Entrevista SI  Pruebas Objetivas  NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: S puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/web/guest/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: M3262-8143

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3262

Titulo del proyecto: Instituto de Investigacion en Cambio Global

Linea de investigacién: Lineas de investigacion del Instituto de Investigacion en Cambio Global
Fecha inicio proyecto: 01/12/2023

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Adrian Escudero Alcantara

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Asistencia técnica en la gestion de los proyectos
cientificos: fase de propuesta, justificacion de ayudas, gestion de compras, convocatorias de
personal de I+D+, interlocucion con financiadores, etc. Asistencia técnica y administrativa en las
actividades de atraccion de talento investigador. Asistencia en la busqueda de colaboradores en
el sector publico y privado. Asistencia técnica y administrativa en actividades de transferencia
tecnologica: contratos, patentes, catedras, Asistencia técnica y administrativa en la preparacion
de memorias de los proyectos de investigacion e innovacion competitivos. Asistencia en la
elaboracion de informes justificativos, técnicos y econdmicos. Asistencia en las tareas de
difusién, comunicacion y explotacion de resultados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3262

Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 3 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia investigadora y/o profesional P—lorquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia investigadora y profesional adecuada para el desarrollo de las actividades descritas. Experiencia
demostrable en labores de gestion de proyectos de investigacion. Experiencia en comunicacion cientifica,
actualizacion de paginas web y gestion de redes sociales.

Formacién académica Fl—lorquilla de puntuacion: 30 %

Titulacion o grado superior universitario, preferiblemente en titulaciones relacionadas con el ambito de las
ciencias de la vida y el medio ambiente. Titulacion de master, conocimiento del idioma inglés (minimo B2).
Otros méritos Ll-lorquilla de puntuacion: 10 %

Experiencia previa en universidades y/o centros de investigacion, asi como otros méritos no recogidos en los
apartados anteriores

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/web/guest/verifica

Pagina: 9/ 25




27Zgpl801z7
Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/web/guest/verifica

ID DOCUMENTO:

I [ Universidad l EULiST I\r

Rey Juan Carlos
R EXCELLENCE INRESEARCH

: EUROPE

PERFIL DEL PUESTO: M3380-8151 101147319 SN

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3380

Titulo del proyecto: EBRAINS 2.0: A Research Infrastructure to Advance Neuroscience and
Brain Health

Linea de investigacion: Analisis exploratorio interactivo de datos

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Comision Europea- Horizonte Europa

Investigador principal: Susana Mata Fernandez

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefo de estrategias multiescala para la exploracion
visual interactiva de datos complejos en el &mbito de la neurociencia computacional.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3380

Salario bruto mensual a percibir: 3063,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 3 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional Piorquilla de puntuacion: 60 %

PPublicaciones relacionadas con el ambito de la actividad a desarrollar.

Experiencia profesional e investigadora en proyectos afines e iniciativas personales emprendidas.

[Formacién académica LHorquilla de puntuacion: 30 %

datos complejos.

Titulados en Informatica (o titulaciones afines) con estudios de postgrado en graficos por computador. Cursos
y formacion complementarias con aplicaciones claras en el &mbito del analisis exploratorio y visualizacion de

Otros méritos Ll-lorquilla de puntuacion: 10 %

Meéritos y habilidades relacionados con la actividad a desarrollar

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: S puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO: M3380-8152 101147319 SN

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3380

Titulo del proyecto: EBRAINS 2.0: A Research Infrastructure to Advance Neuroscience and
Brain Health

Linea de investigacion: Analisis exploratorio interactivo de datos

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Comision Europea- Horizonte Europa

Investigador principal: Susana Mata Fernandez

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio de un marco unificado para la exploracion
visual interactiva de flujos de trabajo y datos complejos en el ambito de la neurociencia
computacional.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3380

Salario bruto mensual a percibir: 2500,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 3 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional P—lorquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia profesional e investigadora en proyectos afines e iniciativas personales emprendidas.

Formacion académica [Horquilla de puntuacion: 30 %

Titulados en Informatica (o titulaciones afines). Estudios de postgrado y los cursos y formacion
complementaria con aplicaciones claras en el ambito del analisis exploratorio y visualizacion de datos

complejos

Otros méritos Ll-lorquilla de puntuacion: 10 %

M¢éritos y habilidades relacionados con la actividad a desarrollar

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO: M3449-8136 RYC2022-037128-1 F. ADICIONAL

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3449

Titulo del proyecto: Financiacion Adicional del contrato Ramén y Cajal. Convocatoria 2022

(RC23).

Linea de investigacion: Zoologia de invertebrados marinos
Fecha inicio proyecto: 01/07/2024

Fecha fin del proyecto: 30/06/2029

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER

Investigador principal: Maria Herranz Matesanz
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Exploracion, interpretacion y analisis de bases de datos

ecologicos y genéticos en grupos de meiofauna marina.
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3449

Salario bruto mensual a percibir: 800,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 6 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo parcial (20 horas semanales) / Jornada de tarde

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional P—lorquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia en trabajo con invertebrados. Conocimiento y manejo de programas informaticos de gestion de
datos y analisis filogenéticos. Conocimiento y experiencia en trabajo de laboratorio, incluyendo tareas de

extraccion de ADN, amplificacion y analisis.

Formacién académica Fl—lorquilla de puntuacion: 30 %

Licenciatura o grado de Biologia, aunque se consideraran otros grados afines. Se le dara preferencia a
aquellos perfiles que encajen mejor con la linea de investigacion. Se valorara el expediente académico.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %
Nivel de inglés certificado C1, titulo de buceo.

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO: M3838-8138 TEC-2024/COM-89

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3838

Titulo del proyecto: Inteligencia artificial para la industria 4.0: generacion de datos, modelado avanzado
optimizacion e interpretabilidad. (MULTIVIHU).

Linea de investigacion: IA Generativa para Avatares

Fecha inicio proyecto: 01/01/2025

Fecha fin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Carlos Garre del Olmo

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: |

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo, optimizacion, integracion y generalizacion de
arquitecturas de inteligencia artificial generativa aplicadas a agentes 3D humanoides. Estudio de la
integracion de técnicas de IA para mejorar la locomocion y el movimiento en sistemas dinamicos junto con
restricciones fisicas para la generacion de comportamientos biomecanicos realistas y adaptativos. Estudio
de técnicas de IA para la simulacion de multitudes virtuales en entornos complejos.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3838

Salario bruto mensual a percibir: 2450,00 € (14 pagas)

Duracién inicial prevista: 6 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada de mafana

CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 70 %

[Experiencia en aprendizaje automatico (Machine Learning), valorandose especialmente la experiencia en el uso de IA generativa,
Experiencia investigadora en informatica grafica. Participacion en proyectos de investigacion, publicaciones cientificas,
contribuciones a congresos y otras actividades relevantes en el campo de la informatica grafica. Experiencia en sistemas de simulacion|
fisica y restricciones fisicas aplicadas a la animacion. Experiencia en el diseflo, implementacion o uso de sistemas de simulacion
fisica como motores fisicos, restricciones cinematicas y dinamica de cuerpos articulados aplicados a la animacion de personajes.
Aplicaciones en simulacion de multitudes o efectos visuales. Se valorara la experiencia en proyectos orientados a la simulacion de|
multitudes humanas, ya sea con fines de analisis de comportamiento, prevencion de riesgos o produccion audiovisual. Experiencial
profesional en empresas o transferencia tecnoldgica. Experiencia profesional en empresas o en actividades de transferencial
tecnologica. Participacion en tareas relacionadas con la informatica grafica, la simulacion fisica o la simulacion de multitudes
Formacion académica rHorquilla de puntuacién: 20 %

Titulaciones universitarias de grado en éareas directamente relacionadas con la plaza, Ingenieria Informatica o Desarrollo y Disefio|
de Videojuegos. Titulo de master oficial en areas afines, especialmente en informatica grafica.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %
onocimiento y experiencia en el uso del modelo paramétrico SMPL (Skinned Multi-Person Linear Model). Uso, modificacion o
integracion de este modelo en entornos de simulacion o animacion, asi como su aplicacion en contextos de simulacion fisica o
eneracion de movimiento

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3896

Titulo del proyecto: Doctorados Industriales CAM 2024
Linea de investigacion: Tecnologias de Imagen Médica
Fecha inicio proyecto: 19/06/2025

Fecha fin del proyecto: 18/06/2028

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador principal: Norberto Malpica Gonzalez
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de aplicaciones de Realidad Virtual en
oftalmologia. Integracion de sistemas de Virtual y Aumentada con dispositivos de diagndstico
oftalmologico.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3896

Salario bruto mensual a percibir: 2125,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 1 afio y 3 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada de mafiana

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional P—lorquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia en proyectos de realidad aumentada en medicina.

[Experiencia con plataformas y herramientas software de realidad aumentada (HoloLens (Unity + MRTK),
MetaQuest)

[Experiencia en proyectos de investigacion en imagen médica multimodal

Experiencia profesional en el campo de los dispositivos médicos

Formacion académica \Horquilla de puntuacion: 30 %

Grado en Ingenieria Biomédica
Formacion en realidad virtual y realidad aumentada
Formacion de postgrado en dispositivos médicos

Otros méritos ﬂiorquilla de puntuacion: 10 %

Dominio del inglés técnico

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO: M4032-8137 PID2024-1570030B-C21

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4032

Titulo del proyecto: Produccion de combustibles sostenibles de aviacion a partir de cetonas y
acidos carboxilicos de origen biogénico mediante rutas cataliticas de enlongacion de cadena.
Linea de investigacion: Valorizacion de biorresiduos en el marco de la Economia Circular
Fecha inicio proyecto: 01/09/2025

Fecha fin del proyecto: 31/08/2028

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Juan Antonio Melero Hernandez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Sintesis y caracterizacion de catalizadores, estudio y
optimizacion de reacciones de condensacion aldolica.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN4032

Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 1 afio

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia investigadora y/o profesional orquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia probada en laboratorios de investigacion en el ambito de la quimica. Hasta un méaximo de 30
puntos. Experiencia probada en temas de investigacion relacionados con la valorizacion de la biomasa. Hastal
un maximo de 30 puntos

Formacién académica Fl—lorquilla de puntuacion: 30 %

Graduado en Ingenieria Quimica: 10 puntos (en ingenierias afines hasta un maximo de 5 puntos).
Master en Ingenieria Quimica: 10 puntos (en ingenierias afines hasta un maximo de 5 puntos)
Doctorado en disciplinas afines a la propuesta: 10 puntos

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %
Nivel de idiomas acreditado

Cursos relacionados con la tematica del proyecto

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 23-07-2026 13:59:33
RAMS RAMOS JOAQUIN 23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO: M4034-8149  PID2024-1590860B-C31

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4034

Titulo del proyecto: Fotoprocesos reductores avanzados en fase acuosa: eliminacion de
contaminantes, valorizacion de residuos y produccion de portadores de energia sostenible

Linea de investigacion: Fotoprocesos avanzados en fase acuosa para descontaminacion y
produccién de portadores de energia

Fecha inicio proyecto: 01/09/2025

Fecha fin del proyecto: 31/08/2028

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Maria José¢ Lopez Mufioz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Sintesis y caracterizacion de fotocalizadores y sus
aplicaciones en procesos de descontaminacion y produccion de portadores de energia.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN4034

Salario bruto mensual a percibir: 1500,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 3 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia investigadora y/o profesional P—lorquilla de puntuacion: 55 %

Experiencia previa en: sintesis de fotocatalizadores; empleo de técnicas de caracterizacion, especialmente de
propiedades espectroscopicas y texturales; analisis cuantitativo de metales, compuestos organicos y peroxido
de hidrogeno en disolucion

Formacién académica Fl—lorquilla de puntuacion: 30 %

Titulaciones de grado o licenciatura en Quimica, Ingenieria Quimica, Ciencias Experimentales y afines.
Titulaciones de Master relacionadas con Quimica e Ingenieria Quimica

Otros méritos Horgquilla de puntuacién: 10 %

Nivel medio o superior en inglés y otros idiomas, difusion de resultados de investigacion relacionados con
el perfil de la plaza en congresos, workshops, o publicaciones, y otros méritos relacionados con el perfil de
la plaza

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 5 %
Entrevista SI ~ Pruebas Objetivas NO

(**) Solo se realizara entrevista a los candidatos que obtengan una puntuacion de al menos 5 puntos en los
apartados anteriores

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos

Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/web/guest/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: M4046-8134 CPP2024-011453

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4046

Titulo del proyecto: SOC: Sistema de Optimizacion de Corte de Acero Plano

Linea de investigacion: Desarrollo de modelos y algoritmos de optimizacion y ciencia de datos
en problemas de corte y empaquetamiento.

Fecha inicio proyecto: 01/07/2025

Fecha fin del proyecto: 30/06/2028

Entidad financiadora: AEI / Fondos FEDER (Cortichapa Ibérica, SA — URJC)

Investigador principal: Antonio Alonso Ayuso

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Diseiar e implementar prototipos que permitan
optimizar diferentes procesos productivos de la empresa Cortichapa. Corte longitudinal, corte
transversal, montaje de cuchillas y la secuenciacion de bobinas en maquinas reutilizando utillaje.
Aplicacion de lenguajes y librerias de optimizacion (Gams, AMPL, Gurobi o similares) y
desarrollo de aplicaciones web.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN4046

Salario bruto mensual a percibir: 2000,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 6 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada de mafiana

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional F—Iorquilla de puntuacion: 40 %

Experiencia previa relacionada con el disefio de software en el ambito de la investigacion operativa y los

algoritmos de resolucion aproximada de problemas de optimizacion.

Formacién académica Fl—lorquilla de puntuacion: 30 %

Cursando grados del ambito de la informatica y la ingenieria del software. Se valorara especialmente las
calificaciones en asignaturas relacionadas con el desarrollo web y la investigacion operativa, las dos areas en

las que se desarrollara el trabajo.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 0 %

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %

Entrevista  SI Pruebas objetivas NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/web/guest/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: M4050-8145

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4050

Titulo del proyecto: Promansys - Sistemas de fabricacion de propulsantes sélidos compuestos:
nuevos desarrollos y analisis de vida util.

Linea de investigacion: Comportamiento mecanico de propulsantes: caracterizacion
experimental y simulacién

Fecha inicio proyecto: 17/12/2025

Fecha fin del proyecto: 31/10/2028

Entidad financiadora: Subdireccion General de Adquisiciones de Armamento

Investigador principal: Jesis Rodriguez Pérez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 4

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Fabricacion de materiales. Realizacion de ensayos de
caracterizacion microestructural, propiedades quimicas, propiedades fisicas y propiedades
mecanicas. Simulacion del comportamiento.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN8145

Salario bruto mensual a percibir: 800,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 1 afio

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo parcial (20 horas semanales) / Jornada de mafiana

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional Fiorquilla de puntuacion: 60 %

Adecuacion al perfil de la plaza. Experiencia de fabricacion de materiales.
Experiencia en caracterizacién quimica, térmica y mecanica de materiales

Formacion académica ‘Horquilla de puntuacion: 30 %

ultimos cursos) con conocimientos de mecanica de materiales adecuados al perfil de la plaza

Se valoraran preferentemente estudios de Grado en Ingenierias y Ciencia (especialmente alumnos en los

Otros méritos t[—Iorquilla de puntuacion: 10 %

Conocimientos de inglés. Conocimientos de programacion: MATLAB, PYTHON.

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO: M4096-8131 3451/2025

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4096

Titulo del proyecto: Hacia la comprension de los componentes bidticos de los ecosistemas de
alta montafia y su alteracion a causa del cambio climatico

Linea de investigacion: Estudio de las comunidades de alta montafia y su alteracion a causa del
cambio climatico

Fecha inicio proyecto: 13/12/2025

Fecha fin del proyecto: 12/12/2028

Entidad financiadora: Ministerio Transicion Ecologica y Reto Demografico. Parques Naturales
Investigador principal: Raquel Pino Bodas

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Extracciones de ADN de suelo y raices. PCRs de bacterias
y hongos. Medidas de rasgos funcionales de liquenes. Medidas de rasgos funcionales de plantas vasculares.
Medidas de rasgos funcionales de briofitos. Analisis de datos

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN4096

Salario bruto mensual a percibir: 1900,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 8 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
[Experiencia investigadora y/o profesional orquilla de puntuacion: 60 %

[Experiencia profesional relacionada con las lineas del proyecto. Solo se valoran aquellos méritos que se puedan
demostrar documentalmente. Se valoraran dos aspectos:

- Experiencia acreditada en laboratorios de biologia molecular. En concreto se valorara la experiencia en extraccion de
\ADN, cuantificacion y control de calidad de las extracciones, reaccion en cadena de la Polimerasa (PCR).

- Experiencia en toma de datos en ecologia y medidas de rasgos funcionales

Formacion académica P—Iorquilla de puntuacion: 10 %

Grado en Biologia, Ciencias Ambientales y grados afines. Se valorara la nota del expediente académico del grado, haber
realizado un TFG y/o master afin a la tematica del proyecto, asi como los cursos de formacion complementaria
relacionados con las actividades a desarrollar

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

Conocimientos en estadistica, participacién en publicaciones, comunicaciones a congresos y nivel de inglés. Cualquier|
otro mérito no incluido en los apartados anteriores de baremacion que suponga un valor afiadido para desarrollar las
actividades descritas

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

Entrevista SI Pruebas objetivas NO
(*) Solo se realizara entrevistas a aquellos candidatos que obtengan una puntuacion de al menos 5 puntos en los
apartados anteriores

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: S puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO: M4148-8139

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4148

Titulo del proyecto: Técnicas de entrenamiento de 3D Gaussian Splatting aceleradas y en
condiciones suboptimas.

Linea de investigacion: Estudio de Representaciones Volumétricas

Fecha inicio proyecto: 01/02/2026

Fecha fin del proyecto: 01/02/2027

Entidad financiadora: ARQUIMEA RESEARCH CENTER S.L.

Investigador principal: Marc Comino Trinidad

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

27Zgpl801z7
Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/web/guest/verifica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Dar soporte en el disefio y ejecucion de experimentos
computacionales. Realizacion de estudios del estado del arte, la redaccion de informes técnicos y
la colaboracion directa en la preparacion de articulos cientificos, centrado fundamentalmente en
el analisis de modelos 3D volumétricos.

Tipo de contrato: Indefinido
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DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN4148

Salario bruto mensual a percibir: 1800,00 € (14 pagas)

Duracién inicial prevista: 3 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada de mafana

CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia investigadora y/o profesional Fiorquilla de puntuacion: 70 %

Experiencia investigadora en informatica grafica. Experiencia profesional en colaboracion con empresas o
en actividades de transferencia tecnologica. Participacion en colaboraciones con el sector empresarial,
Experiencia en aprendizaje automatico y machine learning. Formacion especializada en IA generativa.
[Experiencia y formacion en el uso de representaciones 3D volumétricas. Experiencia en el uso de motores
graficos 3D, como Unity o Unreal.

Formacién académica F[—lorquilla de puntuacion: 20 %

Titulaciones universitarias de grado en areas directamente relacionadas con la plaza, Ingenieria Informatica
o Desarrollo y Diseflo de Videojuegos. Titulo de master oficial en areas afines, especialmente en informatica
grafica.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

Formacion y experiencia en el uso de motores graficos como Unity o Unreal. Realizacién de cursos de
formacion especializada en estas herramientas.

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: S puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 23-07-2026 13:59:33
RAMS RAMOS JOAQUIN 23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO: M4206-8133

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M4206

Titulo del proyecto: Disefio de arquitecturas de Integracion y Despliegue Continuo (CI/CD) para

sistemas distribuidos sobre plataformas en la nube

Linea de investigacién: Control de calidad del software

Fecha inicio proyecto: 23/04/2026

Fecha fin del proyecto: 22/10/2027

Entidad financiadora: TIKAL TECHNOLOGIES S.L. NAEVA TEC
Investigador principal: Michel Maes Bermejo

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefiar, implementar, operar y optimizar los sistemas
automaticos de control de calidad y de generacion de releases de la plataforma OpenVidu.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN4206

Salario bruto mensual a percibir: 3083,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 11 meses y 2 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 30/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada de mafana

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional F—[orquilla de puntuacion: 80 %

Amplia experiencia disefiando automatizaciones para el control de calidad del software mediante pruebas
automaticas. Experiencia profesional con GitHub Actions, ejecutores autoalojados y alojados en AWS. Debe
tener experiencia demostrable en el despliegue de sistemas distribuidos en proveedores en la nube de forma
automatizada (CloudFormation, etc). Experiencia en la creacion y publicacion de "Releases de software".
Experiencia fortificando los sistemas para evitar ataques de cadena de suministro (Supply Chain).

Formacién académica P—lorquilla de puntuacion: 15 %

Grado en informatica o afin. Preferentemente una titulacion doble. Se valorara master oficial.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 5 %

Asistencia a conferencias técnicas relacionadas con la informatica

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: S puntos
Puntuacion méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/web/guest/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: M4211-8132 CNS2025-165679

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4211

Titulo del proyecto: El ojo del dragon: evolucion estructural y molecular de los fotorreceptores
en Kinorrincos

Linea de investigacion: Zoologia de invertebrados marinos

Fecha inicio proyecto: 01/04/2026

Fecha fin del proyecto: 31/03/2028

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Maria Herranz Matesanz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Realizara tareas en campo y en laboratorio incluyendo:
muestreo extraccion de meiofauna de zonas costeras, triaje de muestras en el laboratorio,
determinacion de especies y caracterizacion morfologica, caracterizacion molecular genodmica
analisis de datos de expresion génica y redaccion de informes.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN4211

Salario bruto mensual a percibir: 1800,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 1 afio y 6 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada de mafiana

CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia investigadora y/o profesional P—lorquilla de puntuacion: 70 %

[Experiencia y conocimientos previos demostrables en: Cursos o practicas relacionadas con la zoologia de
invertebrados marinos. Trabajo de laboratorio incluyendo tareas de extraccion de ADN, amplificacion vy
analisis. Experiencia en el manejo de microscopia optica y preparacion de muestras biologicas

Formacion académica ‘Horquilla de puntuacion: 20 %

Licenciatura o grado de Biologia, Ciencias ambientales o afines. Se le dara preferencia a aquellos perfiles
que encajen mejor con la linea de investigacion. Se valorara el expediente académico y haber realizado/estar
realizando un master

Otros méritos Horgquilla de puntuacién: 10 %

Carnet de conducir tipo B. Nivel de inglés certificado B2 o superior. Titulo de buceo.

Conocimiento de programas informaticos de gestion de datos y andlisis genéticos (incluyendo gendémicos).

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/web/guest/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: V1603-8153  PHS-2024/PH-HUM-383

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: V1603

Titulo del proyecto: Inteligencia aumentada en educaciéon matematica mediante modelizacion,
razonamiento automatico e inteligencia artificial. (GrupoURJC).

Linea de investigacion: Procesos humanos y sociales

Fecha inicio proyecto: 01/01/2025

Fecha fin del proyecto: 31/12/2027

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Piedad Tolmos Rodriguez-Pifiero

Centro: Facultad de Ciencias de la Economia y de la Empresa

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio de actividades de educacién matematica
relacionadas con realidad aumentada, modelizacion, GeoGebra. Aplicacion de las actividades en
cursos de formacion del profesorado.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicaciéon presupuestaria: 30V1IN1603

Salario bruto mensual a percibir: 750,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 2 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacioén: Tiempo parcial (15 horas semanales) / Jornada de mafiana

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional F—lorquilla de puntuacion: 60 %

[Experiencia profesional docente en educacion primaria: 50

moviles, o Realidad aumentada: 40
[Experiencia profesional docente en educacion secundaria: 30

no indexada

[Experiencia profesional demostrable en Unity o Unreal, Vuforia, ARCore o tecnologias afines o Desarrollo de aplicaciones

[Publicaciones relacionadas con realidad aumentada, educacion matematica, GeoGebra: 10/publicacion indexada, 2/publicacion

[Formacién académica LHorquilla de puntuacion: 30 %

Graduado/a en Educacion Primaria: 30

Graduado/a en Matematicas, Ingeniero/a Informatica, Tecnologia de la Comunicacion, Disefio y Desarrollo de
Videojuegos: 25

Otras titulaciones relacionadas con matematicas, educacion matematica, realidad aumentada. 15

Otras titulaciones no relacionadas: 0

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10 %

Master relacionado con aplicacion de la tecnologia en educacion:10
Participacion en congresos cientificos, Organizacion de talleres o actividades formativas, Experiencia en divulgacion
cientifica: 5. Nivel de inglés C1: 5

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: S puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/web/guest/verifica
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I | Universidad ‘ EULIST I\r

Rey Juan Carlos
R EXCELLENCE INRESEARCH

PERFIL DEL PUESTO: VCA13-8140

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: VCA13

Titulo del proyecto: Catedra Go Fit URJC de vida activa, ejercicio fisico y felicidad
Linea de investigacion: Aplicacion de ejercicio clinico en entornos no-clinicos
Fecha inicio proyecto: 18/06/2019

Fecha fin del proyecto: 17/06/2028

Entidad financiadora: GO FIT LIFE SCIENCE AND TECHNOLOGY S.A.
Investigador principal: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es.Interdi

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Apoyar la investigacion para la implementacion y
desarrollo de un modelo de ejercicio para pacientes de cancer de mama; analisis de datos de la
fase experimental desarrollada parcialmente en centros GO fit; generacion de informes cientificos
y publicaciones en revistas de impacto.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30V1CA0013

Salario bruto mensual a percibir: 2300,00 € (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 6 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional F—lorquilla de puntuacién: 50 %

PProduccién de materiales divulgativos derivados de su investigacion (transferencia de conocimiento).

[Experiencia en prescripcion de ejercicio. Experiencia en investigacion con ejercicio en pacientes de cancer.
Utilizacion de tecnologias de control y monitorizacion de la carga de entrenamiento en poblaciones con
patologias. Publicaciones JCR, areas relacionadas con la tematica del proyecto. Participacion en congresos.

Formacién académica Fl—lorquilla de puntuacion: 25 %

Doctorado Industrial. Estancias internacionales durante la formacion doctoral. Expediente académico.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10 %

Haber trabajado en prescripcion de ejercicio y coordinacion de programas en el ambito no académico.
Inglés C1

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 15 %

Entrevista  SI Pruebas objetivas  NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos
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Bases de convocatoria / Anexo I1
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]
[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]

[Correo Electronico]

Objetivo Profesional:

[Realizar una pequefia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en

el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

e [Titulacion en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacion Complementaria:
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)]
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas]

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

23-07-2026 13:59:33

RAMS RAMOS JOAQUIN

23-07-2026 16:33:01

Universidad Rey Juan Carlos
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