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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE
INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS A LINEAS DE
INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA/DE
CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O FIANCIACION
PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo [

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e  Tener lanacionalidad espafiola.

e  Sernacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espaia.

3.-Plazo de presentacién de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI/ NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Unién junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo II)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos
que no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra de acompafarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacion de algin documento, el
solicitante decaerd en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comin de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtird todos los efectos de notificacion
practicada.
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracién de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracion

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:

a) Presidente: Joaquin Rams Ramos

b) Vocal 1:  Eva Mora Valentin

c) Vocal2:  Jose Antonio Uranga Ocio

d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de PPI
SUPLENTES:

a) Presidente: Fernando Martinez Castillejo

b) Vocal 1:  Silvia Giménez Rodriguez

c) Vocal2:  Antonio Gonzalez Ruiz

d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de PPI

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, deberd presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segiin el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.
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La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR

Fdo.: Abraham Duarte Muiioz
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A694-7037
F1159-7053
M2822-7050
M3090-7046

M3372-7045 Personal Cientifico Técnico.
M3556-7038 Personal Cientifico Técnico.
M3783-7041 Personal Cientifico Técnico.
M3828-7039 Personal Cientifico Técnico.
M3853-7047 Personal Cientifico Técnico.
M3853-7048 Personal Cientifico Técnico.
MCA07-7042 Personal Cientifico Técnico.
MCA07-7043 Personal Cientifico Técnico.
MCA07-7052 Personal Cientifico Técnico.
V1607-7044 Personal Cientifico Técnico.

hf 1 EULIST

ANEXO 1

PLAZAS CONVOCADAS

Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Investigador Doctor
M3266-M3262-7049 Personal Gestor. Titulado Superior

Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Técnico Especialista
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Técnico Especialista
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PERFIL DEL PUESTO A694-7037

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: A694

Titulo del proyecto: Sensory reactivity differences and sleep difficulties in children with Phelan-
McDermid syndrome: Can sensory based telerehabilitation come to the rescue?

Linea de investigacion: Eficacia de la telerehabilitacion basada en ASI para poblacién infantil con
alteraciones del neurodesarrollo

Fechainicio proyecto: 01/09/2025

Fecha fin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: ASOCIACION SINDROME PHELAN MCDERMID

Investigador principal: Sergio Serrada Tejeda

Centro: Fac. de CC. de la Salud

Departamento: Fisiot., Terapia Oc., Rehab y Med Fisica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Implementard sesiones de telerehabilitacion
sensorial bajo enmarcadas dentro del enfoque de Integracién Sensorial de Ayres bajo la
supervisiéon de los investigadores principales. Llevara a cabo sesiones virtuales con las familias,
aplicar herramientas de evaluacién estandarizadas relacionadas con el procesamiento sensorial
y el suefio, y colaborar en la recogida, organizacién y analisis preliminar de datos clinicos. Dard
apoyo en la revision de literatura cientifica y en la preparacién de publicaciones derivadas del
proyecto. Su rol serd clave para garantizar la fidelidad del protocolo y la calidad de las
intervenciones ofrecidas a las familias.

Tipo contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidn presupuestaria: 30A1IN0694
Salario bruto mensual a percibir: 1100,00 €
Numero de pagas:
e 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 10 de septiembre 25
Duracion inicial prevista: 1 afo
Dedicacion:

Tiempo parcial (25 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 50 %

Experiencia previa en investigacion sobre neurodesarrollo, autismo o trastornog
genéticos.

Experiencia en intervencion terapéutica con nifios con alteraciones del neurodesarrollo
p.ej.: autismo o sindrome Phelan-McDermid (PMS).

Formacién en Integracion Sensorial de Ayres (ASI®). Formacidn oficial por parte d¢
"Collaborative for Leadership in Ayres Sensory Integration" (CLASI) o por la Westerr|
Psychological Service (WPS).

Dominio de herramientas de evaluacion clinica relacionadas con el procesamiento
sensorial (Sensory profile; Sensory processing measure; Evaluation in Ayres Sensory
Integration (EASI) o similares.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30 %

Titulo de grado o mdster en terapia ocupacional, neurociencias o disciplinas afines.
Deseable: Doctorado en dreas relacionadas con el neurodesarrollo, la terapia
ocupacional, la rehabilitacién o la psicologia.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10 %

Habilidades organizativas. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar con familias.
Dominio del espafiol e inglés (nivel minimo C1 en ambos idiomas). Experiencia en el uso
de plataformas digitales para telerehabilitacion (Teams, Zoom, Skype).

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacién: 10%

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFILDEL PUESTO F1159-7053 PID2023-152807NA-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1159

Titulo del proyecto:. Ejercicio aerdbico agudo como estrategia para preservar el rendimiento mental
y el bienestar subjetivo.

Linea de investigacion: Ejercicio aerébico agudo como estrategia para preservar el rendimiento
mental y el bienestar subjetivo.

Fechainicio proyecto: 01/09/2024

Fecha fin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacién, Fondos FEDER

Investigador principal: Antonio Luque Casado

Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es. Interdi

Departamento: Estu.His. y Soc.Leg. Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es
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DATOSDE LACONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollara actividades de investigacién vinculadas
al desarrollo experimental del proyecto. Labores propias de laboratorio como el set-up
experimental, programacién de rutinas de registro, captacion de participantes, recogida de
datos de caracter comportamental y fisioldgico, asi como la valoracidn de la condicidn fisica de
los participantes. Se involucrard en fases mas avanzadas del proceso, como el pre-
procesamiento y analisis de datos comportamentales y biosefiales fisiolégicas. El contexto
experimental del proyecto requiere de habilidades y experiencia técnica con los retos logisticos
y metodoldgicos que supone un disefio experimental complejo, asi como de habilidades y
experiencia en programacion (ej. R, Matlab). Complementariamente, colaborard en otras
actividades asociadas como el proceso de pre-registro, generacién de informes cientificos, asi
como comunicacidn y difusion de resultados.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidn presupuestaria: 30F1IN1159
Salario bruto mensual a percibir: 1930,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 29/09/2025
Duracion inicial prevista: 5 mesesy 2 dias
Dedicacion:

s Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 55%

ACTIVIDAD CIENTIFICO-TECNICA: Calidad y originalidad de publicaciones internacionales
indexadas en JCR, contribuciones y/o participacién en congresos
internacionales/nacionales, eventos de difusion cientifica, etc.
Se valorara la participacidn en proyectos I+D+i.

- ESTANCIAS EN CENTROS INTERNACIONALES: Movilidad internacional vinculada a su
formacion investigadora en universidades y centros de investigacion, atendiendo a la
calidad del programa, prestigio de la institucion de destino y relevancia/grado de afinidad
con la linea de investigacion vinculada al contrato.

- EXPERIENCIA TECNICA DEL CANDIDATO/A EN RELACION CON LAS FUNCIONES Y PERFIL
DE LA PLAZA: Habilidades y experiencia técnica en gestidon logistica y metodoldgica de
intervenciones de laboratorio implicando recogida de datos de caracter comportamenta
y/o de biosefiales fisiolégicas, asi como la valoraciéon de la condicién fisica de los
participantes. Se valorara de manera preferente habilidades y experiencia técnica
acreditada en programacion en diferentes entornos (ej. R, Matlab).
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Formacién académica Horquilla de puntuacién: 20%

Se valorara en este apartado la adecuacion y calidad de la formacion académica a
programa de investigacion al que se vincula el contrato.

Perfil: Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte (preferente) o Psicologia
Se valorara la posesion de titulacion de posgrado (Master y/o Doctorado) en areas de
conocimiento afines a la tematica del proyecto, asi como la obtencion de becas y/a
contratos de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 5%

Otros méritos no recogidos especificamente en los apartados anteriores y que puedan, ¢
juicio de la Comisidn, tener alguna relacién con la plaza objeto de concurso: curso
especificos para actividades de investigacion, actividades de divulgacion vy/c
transferencia cientifica, idiomas, etc.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2822-7050 PID2021-1227360B-C44

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2822

Titulo del proyecto: Procesos cataliticos sostenibles para la transformacion de residuos
lignoceluldésicos en mondmeros relevantes para la industria de polimeros.

Linea de investigacion: Valorizacién de biomasa y residuos biomasicos de interés industrial
Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fecha fin del proyecto: 28/02/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacién, Fondos FEDER

Investigador principal: José Iglesias Moran

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecanica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Tareas experimentales en el laboratorio consistentes
en la sintesis y caracterizacién de catalizadores y su utilizacién en la valorizaciéon quimica de
residuos de biomasa mediante procesos cataliticos.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidn presupuestaria: 30M1IN2822
Salario bruto mensual a percibir: 1300,00 €
Numero de pagas:

e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 septiembre 25
Duracidn inicial prevista: 4 meses
Dedicacion:

e Tiempo parcial (25 horas semanales)

Jornada mafana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM

27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia en actividades propias del proyecto, incluyendo tareas experimentales en e
laboratorio como caracterizacién y modificacién de materias primas y su valorizacion
guimica mediante procesos cataliticos.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Formacién en el &mbito de la tecnologia quimica y/o ambiental (grados en ingenieria
quimica, ambiental, energia, ciencias ambientales o andlogos). Formacién de postgrado
en los mismos ambitos.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM

27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO M3090-7046 101112379

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3090

Titulo del proyecto: BIORING_Engineering high performance biocoatings from renewable reactive
building blocks

Linea de investigacion: Valorizacion de biomasa y residuos biomdsicos hacia productos quimicos
de interés industrial

Fecha inicio proyecto: 01/06/2023

Fecha fin del proyecto: 31/05/2026

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: José Iglesias Moran

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecanica

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LACONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado:. Investigacidon en las tareas propias del proyecto:
Andlisis de sistemas, simulacién de procesos y desarrollo de evaluaciones ambientales de las
soluciones tecnolégicas propuestas. Elaboracidon de informes de progreso de las tareas de
investigacién del proyecto

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3090
Salario bruto mensual a percibir: 1150,00 €
Numero de pagas:

e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2025
Duracién inicial prevista: 8 meses
Dedicacion:

e Tiempo parcial (20 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos
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https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 12/ 37



°
o000

Universidad hr z EULIiST

Rey Juan Carlos

HORIZONTE < @ Sl
EUROPA o e

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Puntuacién maxima de 70 puntos.

1) Participacion en proyectos de investigacion relacionados con el aprovechamiento de
biomasa y residuos y el desarrollo de sistemas cataliticos heterogéneos para valorizacion
guimica (maximo 30 puntos):

2) Publicaciones en revistas internacionales indexadas en JCR en tematicas afines al
proyecto (maximo 30 puntos)

3) Contribuciones a congresos cientificos del ambito relacionado con el proyecto

(maximo 10 puntos)

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Puntuacién maxima de 30 puntos.

1) Formacion académica. Se elegira la opcién con mayor puntuacion:
- Doctorado en Ingenieria Quimica o afin (30 puntos)

- Master en Ingenieria Quimica o afin (15 puntos)

- Master en disciplinas afines a la ingenieria quimica (otras ingenierias del ambito de
conocimiento de la ingenieria quimica, de los materiales y del medio natural) (5 puntos)

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 13 /37
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PERFIL DEL PUESTO M3266/M3262-7049 101135314

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3266-M3262

Titulo del proyecto: Crop Wild Relatives utilisation and conservation for sustainable agricultura.
Instituto de Cambio Global

Linea de investigacion: Agricultura sostenible y ciencia de datos

Fecha inicio proyectos: 01/01/2024-01/12/2023

Fecha fin del proyecto: 31/12/2029-30/12/2026

Entidad financiadora: European Commision-Horizonte Europa/ Programa Propio URJC
Investigador principal: Christian Sch6b/ Adrian Escudero Alcéntara

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Gestion administrativa del proyecto. Comunicacion con
todos los miembros del proyecto de la URJC, con todos los socios del consorcio, asi como con la
Comision Europea. Gestién econdmica del proyecto y gestién de la plataforma informatica del
consorcio (MS Teams, MS Sharepoint). Soporte al coordinador del proyecto, al equipo de gestion de
COUSIN vy a los co IPs del proyecto COUSIN de la URJC. Coordinacidn con el equipo de gestion de la
URJC y la Oficina de Proyectos Europeos de la URJC. Soporte a los lideres del paquete de trabajo de
comunicacion de COUSIN, participando en la comunicacidn del proyecto. Asimismo, apoyo al equipo
de gestion del Instituto de Investigacion en Cambio Global (IICG-URJC), apoyo para avanzar hacia la
consolidacion del Instituto de Investigacion en Cambio. Gestidn de los proyectos cientificos, desde
la fase de propuesta a la de justificacion de ayudas. Gestidn de compras, convocatorias de personal
de I+D+i, interlocucidn con financiadores, etc. Apoyo técnico y administrativo en las actividades de
atraccién de talento investigador. Apoyo en la busqueda de colaboradores en el sector publico y
privado. Asistencia técnica y administrativa en actividades de transferencia tecnoldgica: contratos,
patentes, catedras, Asistencia técnica y administrativa en la preparacién de memorias de los
proyectos de investigacion e innovacion competitivos. Elaboracién de informes justificativos,
técnicos y econdmicos. difusion, comunicacién y explotacion de resultados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3266 53,3 %

30M1IN3262 46,7 %

Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 septiembre 2025
Duracidn inicial prevista: 1 afioy 5 meses
Dedicacion:

e Tiempo Completo (37,5

h/semanales) Jornada mafiana

FIRMADO POR

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia en la gestién administrativa de proyectos europeos, otros proyectos d¢
consorcios internacionales o gestion de proyectos de investigacion e innovacién er|
general.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 10 %

El trabajo implicara un nivel avanzado de inglés y castellano, y por lo tanto se valorara el
conocimiento o formacién en ambos idiomas, tanto hablado como escrito, que habilite|
para comunicarse con un equipo internacional y para generar documentacion V|
materiales en inglés de manera regular. Ademas, se valora formacidon académicg
relacionada al proyecto - ingenieria agricola, biologia, ecologia, ciencias ambientales.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10 %

Se valoraran formacion complementaria relacionada con las tareas a desarrollar,)
experiencia en la divulgacion de resultados de proyectos de i+D y experiencia en Iq
preparacion de solicitudes de proyectos en convocatorias de la Comision Europea u otras
convocatorias para consorcios internacionales

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM

27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO M3372-7045 PLEC2023-010346

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3372

Titulo del proyecto: Procesado sostenible de materiales metdlicos mediante fabricacién aditiva e
inteligencia artificial

Linea de investigacion: Fabricacion aditiva de piezas en materiales férreos

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion,

Investigador principal: Belén Torres Barreiro

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Matery Tec. Elec

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ne de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Propiedades mecdnicas y fabricacién aditiva de acero,
aluminio y titanio para lograr la mejora y la sostenibilidad de los procesos de fabricacion aditiva a
partir de polvo reciclado. Desarrollo de nuevos disefios de probetas para la caracterizacion
mecdnica de las mismas

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3372
Salario bruto mensual a percibir: 2000,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 de septiembre 2025
Duracidn inicial prevista: 5 meses
Dedicacion:

* Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 16 / 37
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 75 %

Fabricacion aditiva (impresidén 3D) en aleaciones de aluminio. Disefio de piezas
complejas en 3D para su fabricacién aditiva. Ensayos mecanicos de piezas fabricadas
aditivamente en metal por LPBF. Simulacidn numérica de procesos y ensayos

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 20%

Ingeniero industrial, de materiales o similar. Master en Ingenieria Industrial o similar.

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Actividades de comunicacién cientifica

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFIL DEL PUESTO M3556-7038

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3556

Titulo del proyecto: Disefio y entrenamiento de un sistema de inteligencia artificial para detectar
hallazgos en pruebas de imagen asociadas a prondstico basado en las pruebas de imagen incluidas

en el estudio

Linea de investigacion: Tecnologias de Imagen Médica

Fechainicio proyecto: 23/08/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Doce de Octubre.
Investigador principal: Norberto Malpica Gonzalez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LACONVOCATORIA

Ne de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Gestidn de estudios multimodales de imagen médica
e informacidn clinica. Disefio de herramientas para control de calidad y tratamiento de estudios
de imagen multicéntricos. Disefio e implementacion de sistemas de inteligencia artificial
multimodal para prediccién de secuelas.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3556
Salario bruto mensual a percibir: 1000,00 €
Numero de pagas:
e 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 10 de septiembre 2025
Duracion inicial prevista: 1 afo
Dedicacion:

Tiempo parcial (25 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM

27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50 %

Experiencia en gestién de datos clinicos multimodales

Experiencia de trabajo en entornos multidisciplinares

Experiencia demostrable en programacion y empleo de herramientas de procesado de
imagen y vision artificial (Keras, Pytorch)

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30 %

Grado en ingenieria biomédica

Estudios de posgrado en procesado de imagen e inteligencia artificial

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Conocimiento y dominio de idiomas

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %
Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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PERFILDEL PUESTO M3783-7041 SCAMIA

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3783

Titulo del proyecto: Proyecto SCAMIA. Proyecto de digitalizacidon y gestion inteligente de
edificios a través de SCAMIA (Sistema de Control de Activos Mediante Inteligencia Artificial)
Linea de investigacion: Sistemas de Monitorizacion Industrial

Fecha inicio proyecto: 01/01/2025

Fecha fin del proyecto: 31/12/2027

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid, UE, FSE

Investigador principal: Maria Cristina Rodriguez Sanchez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOSDE LACONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Asistir y asesorar en materia técnica de alta
especializacion, y colaborar en la definicidn, desarrollo y ejecucién del Proyecto de digitalizacion y
gestion inteligente de edificios a través de SCAMIA (Sistema de Control de Activos Mediante
Inteligencia Artificial), de acuerdo con la normativa y con las directrices emanadas desde la
Direccién de Servicio/lefatura de Departamento correspondiente, con el fin de garantizar un
dptimo servicio de gestion y/o soporte técnico especializado que contribuya al correcto desarrolloy
consecucion de los objetivos establecidos en dicho proyecto. Definicion de la metodologia del
analisis de datos. Elaboracion de memorias e informes técnicos. Planificacidn y gestidén de recursos
y presupuestos. Coordinacion y supervision de los objetivos en las fases de depuracidn de datos,
analisis de datos y modelos de prediccidn. Elaboracion de informes y documentacidn técnica
necesaria para el desarrollo del Proyecto SCAMIA.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidn presupuestaria: 30M1IN3783
Salario bruto mensual a percibir: 2700,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 de septiembre 2025
Duracidn inicial prevista: 10 meses
Dedicacion:

s Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafana

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Técnicas estadisticas. Modelos de prediccion. Experiencia en modelado y simulacién
preferiblemente en entornos industriales o de edificios. Conocimiento en bases de datosg
relacionales (MySQL, PostgreSQL) y no relacionales (MongoDB, InfluxDB para serieg
temporales). Manejo de grandes volimenes de datos generados por sensores
Conocimientos avanzados de machine learning y data analytics. Uso de herramientas
como Python (pandas, scikit-learn) o plataformas de analisis predictivo como TensorFlow
PyTorch o MATLAB. Habilidades blandas y gestion de proyectos multidisplinarios
metodologias agiles, habilidades de comunicacién. Conocimientos en desarrollo €
implementacion de algoritmos: Desarrollo software en Python, Node y Java

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Titulacidn: Acorde a la convocatoria
Nivel de idiomas: Nivel de idiomas B2 o superior inglés

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimientos en implementacién algoritmica en plataformas web: Se valoraran
aquellos conocimientos que sean del contexto del proyecto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacién: 0 %
Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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PERFILDEL PUESTO M3828-7039 CNS2024-154264

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3828

Titulo del proyecto: Carbones impresos a partir de fotoresinas por tecnologia DLP con
nanoparticulas y su aplicacion en tratamiento de aguas.

Linea de investigacion: Carbonizacién de fotopolimeros impresos en 3D para su aplicacidon en
electroquimica y tratamiento en aguas

Fecha inicio proyecto: 01/04/2025

Fecha fin del proyecto: 31/03/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de

Investigacion

Investigador principal: Jose Luis Diaz de Tuesta Trivifio

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

>

%
K
m
o
2]
2
£
o
B
E
3]
o
[a]
[a]
H

DATOSDE LACONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio 3D por software CAD, formulacidn
de resinas fotosintéticas, impresion 3D y curado UV, carbonizacion, activacion y funcionalizacién
de materiales, caracterizacion de materiales, modelizacién y simulacién de procesos, y
diseminacién de resultados

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidn presupuestaria: 30M1IN3828
Salario bruto mensual a percibir: 1929,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 septiembre 25
Duracion inicial prevista: 1 afio y 7 meses
Dedicacion:
Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 40%

Experiencia en laboratorio e investigaciones dedicadas a las dreas en las que se enmarca
el proyecto de investigacion:

- Formulacién de fotoresinas.
- Uso y aplicacion de impresora 3D u hornos ultravioletas para fotopolimerizacion.
- Carbonizacion de polimeros.

- Aplicacion de materiales adsorbentesy/o catalizadores en tratamiento de aguas,
especialmente en Fenton, CWPO o similar.
Se dard valor a experiencia profesional también en areas afines.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 20%

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Para el trabajo ofertado es obligatorio que el candidato tenga el grado en quimica
ingenieria quimica o areas afines. Se valorara que ademas del grado, tenga un titulo de
master o se encuentro cursando un master para la obtencion del titulo.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Se valorardn cursos u otras formaciones complementarias a la del grado y/o master qug
estén relacionadas con analisis en el tratamiento de aguas y analisis termogravimétricos
Eventualmente también se valoraran presentaciones de trabajos dedicados al
tratamiento de agua.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18
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PERFIL DEL PUESTO M3853-7047 101212806

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3853

Titulo del proyecto: Innovative, sustainable and circular production of purple phototrophic bacteria
as health-promoting ingredient for food and feed applications
Linea de investigacion: Biotecnologia ambiental - ITPS

Fecha inicio proyecto: 01/06/2025

Fecha fin del proyecto: 31/05/2029

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: Daniel Melchor Puyol Santos

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico o Técnico Superior en el marco de la formacion profesional del sistema
educativo

Tareas principales objeto del contratado: Puesta a punto de planta piloto de biotecnologia
ambiental para la produccién de bacterias fototréficas purpura. Operacién de plantas piloto.
Gestion técnica de laboratorio y planta piloto de biotecnologia ambiental. Realizacion de
pedidos y recepcion de muestras. Desarrollo de técnicas analiticas. Apoyo en tareas de
investigaciéon del proyecto. Analisis de resultados de investigacién. Elaboracion de informes
técnicos preliminares.

Tipo de contrato: Indefinida

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3858
Salario bruto mensual a percibir: 1600,00€
Numero de pagas:

e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 de septiembre 2025
Duracion inicial prevista: 1afio
Dedicacién:

s  Tiempo completo (37,5horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

@

Qo

=

)

>
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Q

% Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %
X 3 Experiencia previa en puesta a punto, operaciéon y mantenimiento de plantas piloto deg
[ ﬁ biotecnologia ambiental. Especial énfasis en procesos bioldgicos fotoactivados (bacterias
= 8 fotosintéticas y/o microalgas). Experiencia previa en gestiéon de laboratorios de
E z investigacion.

5
s 2
£ 8
E S Formacién académica Horquilla de puntuacién: 20%
g § Necesarios estudios técnicos de grado superior. Valorable nivel de inglés intermedio (B1
A = o similares)

g
a2

Otros méritos |Horqui|la de puntuacién: 10%

Experiencia previa en investigacion cientifica. Valorables publicaciones cientificas en
revistas revisadas por pares y/o en congresos internacionales de prestigio contrastado

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 10 %
Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos
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Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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HORIZONTE
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EUROPA (@
PERFIL DEL PUESTO M3853-7048 101212806

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3853

Titulo del proyecto: Innovative, sustainable and circular production of purple phototrophic bacteria
as health-promoting ingredient for food and feed applications
Linea de investigacion: Biotecnologia ambiental - ITPS

Fecha inicio proyecto: 01/06/2025

Fecha fin del proyecto: 31/05/2029

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: Daniel Melchor Puyol Santos

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LACONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:. Desarrollo de investigacion cientifica sobre
produccion de bacterias fototrdficas empleando sistemas foto-bioelectroquimicos utilizando
gases como sustrato. Produccién de biomasa microbiana a escala piloto. Analisis de calidad
nutricional de la biomasa microbiana. Elaboracién de informes cientifico-técnicos. Publicacion
de articulos cientificos. Presentacion de resultados en conferencias internacionales. Labores de
promocién y comunicacion cientifica

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3858
Salario bruto mensual a percibir: 2000,00€
Numero de pagas:

e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 de septiembre 2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM

27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Graduado/a en biotecnologia, biologia con especialidad en biotecnologia, tecnologia
ambiental con especialidad en biotecnologia, o similares

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 50 %
E Experiencia previa en cultivos microbianos. Experiencia previa en procesos
a biotecnolégicos para el tratamiento de residuos y aguas residuales. Valorable
E]J experiencia en el uso de bacterias fotosintéticas en el campo de la biotecnologig
E ambiental
5
5
E Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%
3]
o)
a
a
H

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

Otros méritos |Horqui|la de puntuacién: 10%

Se valoraran las publicaciones cientificas previas. Valorable nivel de inglés medio-alto
(nivel B2 o similar)

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacidon: 10 %
Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos
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Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

Universidad I ’
Al x EULIiST

Rey Juan Carlos

s s O Cofinanciado por
farsi TS S o [ H ansiaglo p
niversida ofhes Esparia digital ;

“Ings T TRANSFORMACION IGITAL i . PRGN (2 Union Europea
Rey Juan Carlos ansformacion y R

PERFIL DEL PUESTO MCAO07-7042 TSI-100930-2023-3

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: MCAQ7

Titulo del proyecto: Catedra Al4DDS: Artificial Intelligence for Data Drive Solutions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial, optimizacion heuristica, problemas de optimizacién
Fecha inicio proyecto: 19/04/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, Secretaria de
Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial, Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia- NextGenerationEU

Investigador principal: Jesus Sanchez- Oro Calvo

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 5

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio y desarrollo de algoritmos de prediccidon
basados en técnicas de Inteligencia Artificial para la prediccion de tendencias.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1CA0007
Salario bruto mensual a percibir: 1466,40 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 de septiembre de 2025
Duracion inicial prevista: 5 meses
Dedicacion:

* Tiempo parcial (28,5 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM

27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30 %

Participacion (exposicidn, presentacion) en ferias de moda, creacién de colecciones
desarrollo de marca. Experiencia demostrable en la gestién y liderazgo de eventos de
moda y culturales.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Grado en Disefio y Gestion de Moda o titulos similares que demuestren conocimiento de
las tendencias para los algoritmos de prediccion.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuaciéon: 10%

Inglés nivel C1

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM
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PERFIL DEL PUESTO MCAO07-7043 TSI-100930-2023-3

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: MCAQ7

Titulo del proyecto: Catedra Al4DDS: Artificial Intelligence for Data Drive Solutions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial, optimizacidn heuristica, problemas de optimizacion
Fecha inicio proyecto: 19/04/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, Secretaria de
Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial, Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia- NextGenerationEU

Investigador principal: Jesus Sanchez- Oro Calvo

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio, desarrollo e implementacién de algoritmos
metaheuristicos para la optimizacién de rutas de vehiculos sostenibles.

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1CA0007
Salario bruto mensual a percibir: 1775.2€
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 septiembre 2025
Duracion inicial prevista: 5 meses
Dedicacién:

*  Tiempo parcial (33 horas semanales)

Jornada mafana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30 %

Experiencia en el desarrollo de algoritmos de optimizacién de rutas de vehiculos

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

en Inteligencia Artificial o titulaciones afines

Doble grado en Matematicas e Ingenieria del Software, cursando o finalizando un Master

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Inglés nivel C1

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM

27-06-2025 09:18:18
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PERFIL DEL PUESTO MCAO07-7052 TSI-100930-2023-3

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: MCAQ7

Titulo del proyecto: Catedra Al4DDS: Artificial Intelligence for Data Drive Solutions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial, optimizacidn heuristica, problemas de optimizacion
Fecha inicio proyecto: 19/04/2024

Fecha fin de proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, Secretaria de
Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial, Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia- NextGenerationEU

Investigador principal: Jesus Sanchez- Oro Calvo

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 5

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio, desarrollo e implementacién de algoritmos
heuristicos y metaheuristicos para la optimizacion de procesos industriales

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1CA0007
Salario bruto mensual a percibir: 1466,40 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 septiembre 2025
Duracion inicial prevista: 5 meses
Dedicacion:

* Tiempo parcial (28,5 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 32/ 37



Universidad I‘r ! EULIST

Rey Juan Carlos

ede Gofinanciado por
Universidad la Unién Europea

Rey Juan Carlos

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional | Horquilla de puntuacién: 40 %

Experiencia demostrable en el desarrollo de algoritmos de optimizacién

Formacién académica | Horquilla de puntuacién: 30%

Grado en Ingenieria de la Ciberseguridad o titulacion afin

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

>

%
K
m
o
2]
2
£
o
B
E
3]
o
[a]
[a]
H

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

DUARTE MUNOZ ABRAHAM 27-06-2025 09:18:18
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PERFIL DEL PUESTO V1607-7044 TEC-2024/COM-235

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: V1607

Titulo del proyecto: Desarrollo formal de sistemas y servicios beneficiosos para la sociedad.
(KYBELE-ISE).

Linea de investigacion: Ingenieria de Servicios

Fecha inicio proyecto: 01/01/2025

Fecha fin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador principal: Esperanza Marcos Martinez
Centro: Fac. CC. Economiay Empresa
Departamento: Economia Financiera y Contabilidad

DATOSDE LACONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de casos de estudio: disefio, implementacion y
Pruebas. Redaccion de informes de proyecto. Difusion en publicaciones, redes sociales, eventos etc.
Otros requisitos baremables para la valoracidon del candidato: Se valorara el conocimiento de
inglés técnico, escrito y oral. Se valoraran habilidades personales, como la capacidad de trabajo en
equipo, capacidad de adaptacidn, proactividad, habilidades de comunicacion etc.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30V1IN1160
Salario bruto mensual a percibir: 1750,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10 de septiembre 2025
Duracidn inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:

s Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Se valoraran conocimientos y experiencia demostrable en: office, DevOps, bases de
datos, desarrollo y gestion agil de proyectos y calidad

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30%

Se valorara:

Especialmente graduados en Ingenieria de Servicios, Ingenieria Informatica e Ingenieria
del Software.

Otros titulos relacionados como el grado medio o superior en informatica o afines.
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Conocimiento de idiomas, especialmente inglés oral y escrito
Otros conocimientos técnicos

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Se valoraran otros aspectos no tenidos en cuenta en los items anteriores.

Se tendrdn especialmente en cuenta las habilidades personales: capacidad de
comunicacion oral y escrita, habilidades de trabajo en equipo, proactividad, capacidad de
adaptacion etc

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacién: 30 %
Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Bases de convocatoria / Anexo I1
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]
[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]

[Correo Electronico]

Objetivo Profesional:

[Realizar una pequefia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en

el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

e [Titulacién en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formaciéon Complementaria:
o [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, aiio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas]
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas]

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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