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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE CORRIGEN
ERRORES EN LA CONVOCATOIRA AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL DE INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
VINCULADAS A LINEAS DE INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS
DE CARACTER TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA/DE CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A
FINANCIACION EXTERNA O FIANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE
AYUDAS PUBLICAS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD

Advertido error en el Anexo I de fecha 21 de marzo de 2025, publicada el 21 de marzo, en la Convocatoria
para la contratacion de personal laboral de investigacion para la realizacion de actividades vinculadas a
lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de cardcter temporal en el marco del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia/de caracter indefinido vinculados a financiacion externa o
financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad ,
este Organo, de conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

HA RESUELTO
PRIMERO: Hacer publica la siguiente correccion de errores
EN ELANEXO I, PERFIL DEL PUESTO F1288-6780

Donde dice:
CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacion: 80 %

Experiencia profesional en desarrollo de sistemas de videoconferencia

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Titulacién en ingenieria informatica o afin

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia demostrable en atencidn al cliente en un contexto internacional

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO
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Debe decir:
CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

[Tener experiencia previa como Personal Técnico de Apoyo en proyectos de Investigacion
relacionados con el sistema eléctrico de una Aeronave Comercial, en particular, con la
distribucion de cableado y uniones eléctricas con los Materiales que conforman la estructura
de la aeronave.

Tener conocimientos tedricos y practicos acreditables de la distribucidn del sistema eléctrico
de una aeronave, p.e.: realizacion de proyectos académicos en el periodo formativo,
realizacién de practicas en empresas y/o centros de investigacion relacionados con la
materia, publicacién de articulos cientificos o notas técnicas relacionadas, solicitud de
patentes, etc.

Formacion académica ’ Horquilla de puntuacién: 20%

Estar en posesion del titulo de Graduado en Ingenieria Aeroespacial. En particular, se
valorard con la maxima nota aquellos candidatos que cuenten con el Titulo de Graduado en
Ingenieria Aeroespacial en Aeronavegacion

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimientos acreditables de los siguientes softwares de simulacién y trabajo:
- Matlab, - XFLR5, - PSPICE
Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR

Fdo.: Javier Ramos Lépez
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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE
CORRIGEN ERRORES EN LA CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE INVESTIGACION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS A LINEAS DE INVESTIGACION O DE
SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA/DE
CARACTER  INDEFINIDO  VINCULADOS A  FINANCIACION EXTERNA O
FIANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD

Advertido error en el Anexo I de fecha 21 de marzo de 2025, publicada el 21 de marzo, en la
Convocatoria para la contratacion de personal laboral de investigacion para la realizacion de
actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de caracter temporal
en el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia/de caracter indefinido vinculados
a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad , este Organo, de conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

HA RESUELTO
PRIMERO: Hacer publica la siguiente correccion de errores
EN EL ANEXO I, PERFIL DEL PUESTO F1288-6780
Donde dice:

Salario bruto mensual a percibir: 3000,00 €

Nlinero de pagas:

Fecha estimada de inicio del contrato: 07 de mayo de 2025
Duracion inicial prevista: 11 meses y 23 dias

Dedicacion:

« Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada mafiana

Debe decir:

Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 €

Numero de pagas:

- 14

Fecha estimada de inicio del contrato: 07 de mayo de 2025
Duracion inicial prevista: 4 meses y 4 dias

Dedicacion:

« Tiempo completo (37,5 horas semanales) Jornada mafiana

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR

Fdo.: Javier Ramos Lopez
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