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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE
INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS A LINEAS DE
INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA/DE
CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O FIANCIACION
PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURIJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espaola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
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6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espafia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Union junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo II)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos
que no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafol, al documento original habra de acompaiiarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacion de algin documento, el
solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comin de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos de notificacion
practicada.
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comisién de Valoraciéon

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:

a) Presidente: Joaquin Rams Ramos, Vicerrector de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

b) Vocal 1: David Moreno Lumbreras

c) Vocal 2: Barbara Caffarel Rodriguez

d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de PPI
SUPLENTES:

a) Presidente: Fernando Martinez Castillejo, Vicerrector de Transferencia y Estructuras

Cientifico-Tecnologicas

b) Vocal 1: José Antonio Vertedor Romero

c) Vocal 2: Juan Pablo Fernandez Hernan

d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de PPT

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segun el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra ¢), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.
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La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a érganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica

ELRECTOR
El Vicerrector de Investigacion, Doctorado y Biblioteca El Vicerrector de Transferencias y Estructuras Cientifico-Tecnologicas
P.D.F. Resol. (Rector Magfco. 03/06/2025) P.D.F. Resol. (Rector Magfco. 15/07/2025)
Fdo.: Joaquin Rams Ramos Fdo.: Fernando Martinez Castillejo
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F1031-7702

M2401-7568
M2912-7567
M3216-7704
M3221-7691
M3509-7566
M3512-7705
M3579-7674
M3831-7569
M3991-7707
M3991-7709
M3991-7110
M4028-7711
M4041-7703
M4046-7113
M4086-7706
M4086-7708

I]f 1 EULIST

ANEXO 1

PLAZAS CONVOCADAS

Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.
Personal Cientifico Técnico.

Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Técnico Especialista
Titulado Superior
Técnico Auxiliar (2)
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Especialista (2)
Titulado Superior
Titulado Superior

Personal Investigador Doctor
Personal Investigador Doctor

Personal Cientifico Técnico.

Titulado Superior
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PERFIL DEL PUESTO: F1031-7702 / PID2022-1405530A-C42

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1031

Titulo del proyecto: Risk Stratification and Biomarkers (PCardio Trials R&B)

Linea de investigacion: Proc. de grandes datos y sus aplicaciones en salud, sociedad y tecnologia
Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2026

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Laura Martinez Mateu

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de una aplicacion para la construccion de
modelos anatomicos y electrofisioldgicos cardiacos tridimensionales para simulacion de
patologias como la fibrilacion auricular y ventricular. Procesado de sefial clinica y simulada,
extraccion de biomarcadores y estratificacion del riesgo cardiaco mediante técnicas de
aprendizaje automatico interpretable.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30F1IN1031

Salario bruto mensual a percibir: 1400,00 € (14 pagas)

Duracion inicial prevista: 4 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2026

Dedicaciéon: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

[Experiencia en segmentacion de imagen médica; métodos de aprendizaje profundo; generacién y manejo de mallas anatomicas
tridimensionales de corazon; simulaciones de la actividad eléctrica cardiaca; y procesado de sefiales cardiacas. Conocimientos de
anatomia cardiaca, fundamentos bioeléctricos y programas para la resolucion del problema directo en electrofisiologia cardiaca,
asi como en Matlab y Python. Se valorara positivamente la participacion en proyectos de investigacion y/o contratos relacionados
con la tematica del proyecto

[Formacion académica Horquilla de puntuacion: 20 %

[Titulacion de Grado y Master en Ingenieria Biomédica. Se considerara el expediente académico y la afinidad de las asignaturas
cursadas a la tematica del proyecto, asi como la formacion en aprendizaje profundo mediante cursos.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

Se considerara positivamente: Haber desarrollado el TFG y/o TFM en una tematica afin al proyecto. Cualquier otro mérito o
consideracion singular (0 no comprendida en los anteriores baremos) y que aporte valor a la candidatura al puesto

Entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacion: 0 %

Entrevista: NO Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO: M2401-7568

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2401

Titulo del proyecto: RLD_HYSOLCHEM __ A Hybrid Reactor for Solar CO2 and N2 Conversion
Coupled to WasteWater Treatment

Linea de investigacion: Invest. multidisciplinar en procesos quimicos agua-energia-
alimentacion-medioambiente-computacion

Fecha inicio proyecto: 01/01/2021

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: URJC-Horizon 2020

Investigador principal: Javier Marugan Aguado

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

1Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:. Ensayos electroquimicos y de cloracion para
tratamiento de aguas

Tipo de contrato: Indefinido
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DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2401

Salario bruto mensual a percibir: 900,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 3 mes/es y 16 dia/s

Fecha estimada de inicio del contrato: 16/03/2026

Dedicacién: Tiempo parcial (20 horas semanales) / Jornada mafiana

| D DOCUMENTO:  ct my/ aw/ JdO99TNYas09Qzw& z0
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CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 80 %

[Experiencia investigadora previa en procesos electroquimicos y de cloracion para tratamiento de aguas

Formacién académica ‘Horquilla de puntuacion: 20 %

Formacion académica previa en relacién con procesos electroquimicos y de cloracion

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 0 %
Entrevista u otras pruebas objetivas ’Horquilla de puntuacion: 0 %
Entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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HORIZONTE

PERFIL DEL PUESTO: M2912-7567 EUROP.

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2912

Titulo del proyecto: AWARE_Aquaponics from WAstewater REclamation

Linea de investigacion: Regeneracion de aguas residuales para su reutilizacion en acuaponia
Fecha inicio proyecto: 01/11/2022

Fecha fin del proyecto: 31/10/2026

Entidad financiadora: European Comision- Horizonte Europa

Investigador principal: Cristina Pablos Carro

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contrato:. Tareas relacionadas con el Anélisis de Ciclo de Vida de

sistemas acuaponicos
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2912

Salario bruto mensual a percibir: 1785,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 3 meses y 18 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 14/03/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 70 %

Se valorara experiencia investigadora y/o profesional con relacion a las tareas a realizar

Formacién académica ‘Horquilla de puntuacion: 25 %

Titulado superior relacionado con la actividad a desempefar

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 5%

Otros méritos relacionados con la actividad a desempefiar

Entrevista u otras pruebas objetivas ’Horquilla de puntuacion: 0
Entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

22-01-2026 12:13:31

RAMS RAMOS JOAQUIN

22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en
https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 8/23

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

26-01-2026 11:38:11

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 8 /23




digo: https://sede.urjc.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO:  ct my/ aw/ JdO99TNYas09Qzw& z0

Verificaci

digo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO:  gwnwf sqFGp
6N co

Verificaci

Universidad I ' .
Rey Juan Carlos f AEULIST

%

TUNNTSOADE o

PERFIL DEL PUESTO: M3216-7704 /PID2022-1368300B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3216

Titulo del proyecto: Evolucion de plantas silvestres a comunidades diversas y su aplicacion a la
agricultura

Linea de investigacion: Agroecologia

Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Christian Schob

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Preparar y ejecutar experimentos de cultivos mixtos en
la estacion de investigacion Aprisco y en el invernadero; medir las caracteristicas morfologicas y
fisiologicas de las plantas, cosechar cultivos y limpiar semillas para medir el rendimiento de los
cultivos; evaluar las propiedades de la salud del suelo; analizar datos para identificar
caracteristicas que promuevan el rendimiento de los cultivos en sistemas de cultivos
diversificados; redactar articulos cientificos en inglés.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3216

Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 1 afio y 5 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2026

Dedicaciéon: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada mafiana

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 50 %

Experiencia en cultivos mixtos (e.g. agroforesteria), experiencia en medir rasgos morfologicos y

mejoran la salud del suelo; experiencia en analizar datos e escribir articulos cientificos y presentar en
congresos; experiencia en trabajo cientifico independiente

fisiologicos, experiencia en cuantificar propiedades de salud del suelo; experiencia en tratamientos que

[Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30 %

Master en ecologia o agroecologia, agroforesteria, manejo sostenible del suelo o similar.

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

[Fluidez en el idioma inglés (lectura, escritura, conversacion), experiencia internacional

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

Entrevista: SI Pruebas objetivas: NO

Puntuacioén minima requerida para superar el proceso de seleccion: S puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

22-01-2026 12:13:31

RAMS RAMOS JOAQUIN

22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en
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Pagina: 9/23

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

26-01-2026 11:38:11

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 9/23




digo: https://sede.urjc.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO:  ct my/ aw/ JdO99TNYas09Qzw& z0

Verificaci

digo: https://sede.urjc.es/verifica

6N co

| D DOCUMENTO:  gwnwf sqFGp

Verificaci

Universidad I ' .
Rey Juan Carlos f AEULIST

%

TUNVIRSOADES ey

PERFIL DEL PUESTO: M3221-7691 / PID2022-139787NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3221

Titulo del proyecto: Del museo al campo: digitalizacion, modelizacion e impresion 3D de
analogos artificiales para evaluar la vulnerabilidad ecofisiolégica de anuros Holarticos al cambio
climatico

Linea de investigacién: Biogeografia y Cambio Global

Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Miguel Angel Olalla Tarraga

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollard gran parte de su trabajo con colecciones de
historia natural, utilizando técnicas de escaneo laser y fotogramétricas para generar modelos morfologicos
3D de ejemplares de anfibios. Colaborar con los miembros del equipo para obtener las réplicas 3D y
realizara estancias en museos de historia natural de Europa y EEUU. Manejo de técnicas de analisis en
biogeografia y macroecologia, incluyendo tratamiento de capas de informacion GIS, programacion en
entorno R y software de modelizacion 3D.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3221

Salario bruto mensual a percibir: 1381.33 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 1 mesy 24 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 60 %

Se tendra especial consideracion hacia las actividades cientificas realizadas en el ambito de macroecologia, historia natural de
nfibios (incluyendo trabajo con colecciones en museos de historia natural), analisis morfoldgicos 3D usando fotogrametria o
escaneo laser y métodos filogenéticos comparativos.

[Formacién académica ’Horquilla de puntuacion: 30 %

[Expediente académico a nivel de grado y posgrado, valorandose especialmente estar en posesion de titulo de Master oficial en
[Ecologia y Biodiversidad. Se tendran en cuenta titulaciones adicionales y cursos de formacion especializada de postgrado,
siempre y cuando sean afines a la tematica del proyecto

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

Otros méritos de formacion académica e investigacion ajenos al perfil de la plaza que es objeto de concurso.

Entrevista u otras pruebas objetivas ’Horquilla de puntuacion: 0 %

Entrevista: NO Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

22-01-2026 12:13:31

RAMS RAMOS JOAQUIN

22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO: M3509-7566 / P1D2023-1509380B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3509

Titulo del proyecto: Solucion Tecnoldgica para la Movilidad Segura de las Mujeres en Entornos
Urba

Linea de investigacion: Ingenieria de datos

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Maria de la Paloma Caceres Garcia de Marina

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:. Desarrollo de un prototipo de un gemelo digital
humano para la movilidad urbana segura

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3509

Salario bruto mensual a percibir: 800,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 6 meses y 9 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 05/03/2026

Dedicaciéon: Tiempo parcial (25 horas semanales) / Jornada mafiana

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional ’Horquilla de puntuacion: 55 %

|Analisis de redes sociales. Desarrollo de aplicaciones web movil. Implementacion de algoritmos de
movilidad urbana segura.

Formacién académica ‘Horquilla de puntuacion: 30 %

[Persona graduada universitaria en criminologia.
[Estudiante de un grado en informatica (ingenieria informatica, ingenieria del software, ingenieria de
computadores).

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

Otros estudios relacionados con la seguridad.
[Publicaciones en conferencias, revistas o similar relacionadas con la seguridad

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Entrevista: SI
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

22-01-2026 12:13:31

RAMS RAMOS JOAQUIN

22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO: M3512-7705 / PID2023-1512380A-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3512

Titulo del proyecto: Criptografia Matematica para un Futuro Cudntico: Recursos eficaces para
Aplicaciones Reales.

Linea de investigacion: Ciberseguridad y Criptografia

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2027

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Ana Isacbel Gomez Pérez

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo en labores de investigacion en técnicas asociadas a
investigacion reproducible sobre secuencias de numeros aleatorios sobre modelos hardware (ERO, COSO,
etc), elaboracion de resultados y codigo, documentacion de flujos de trabajo y rendimiento, asi como la
publicacion en repositorios abiertos. Analisis y presentacion de resultados siguiendo para su aplicacion en
secuencias de nimeros binarios extraidos de diferentes modelos propuestos en la literatura. Preparacion y
uso de librerias Python para el manejo y conversion de tipos de datos de entrada, prototipado en codigo
para la carga de diversos tipos de secuencias para su analisis, uso de herramientas de publicacion de datos
y codigo como Jupyter notebook y de control de versiones software

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3512

Salario bruto mensual a percibir: 500,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 2 meses y 1 dia

Fecha estimada de inicio del contrato: 16/03/2026

Dedicacion: Tiempo parcial (15 horas semanales) / Jornada mafiana

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 60 %

[Experiencia demostrable en tareas de apoyo a la investigacion en temas relacionados con las tareas, por ejemplo, experiencia|
laboral como técnico trabajando en programas competitivos de investigacion. Publicacion de datasets o herramientas software|
en repositorios publicos.

[Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30 %

Formacion internacional en el area, por ejemplo, cursando estudios de Gltimos cursos de la titulacion en informatica o
telecomunicaciones. Rendimiento académico en estudios aportados. Asistencia y participacion en cursos y seminarios

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

IPremios y menciones académicas. Nivel de idioma acreditada en idiomas oficiales de algunos de los paises de union europea.

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-01-2026 12:13:31
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos
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Comunidad

PERFIL DEL PUESTO: M3579-7674 LINEA A.CP2301 e madrid

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3579

Titulo del proyecto: Plataforma robotica para terapia hibrida en pacientes post-ictus
Linea de investigacion: Robotica de rehabilitacion

Fecha inicio proyecto: 01/11/2024

Fecha fin del proyecto: 31/10/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Julio Salvador Lora Millan

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de estrategias de control. Integracion de
sistemas con ROS2. Validacion experimental del sistema.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3579

Salario bruto mensual a percibir: 1400,00€ (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 8 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2026

Dedicaciéon: Tiempo parcial (25 horas semanales) / Jornada manana

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 50 %

[Experiencia previa en el grupo de investigacion "Tecnologias y Sistemas para la Bioingenieria" de la
[Universidad Rey Juan Carlos preferiblemente. Experiencia previa en otros grupos de investigacion
dedicados a la robética de rehabilitacion. Publicaciones cientificas o comunicaciones en congresos.

[Formacién académica ‘Horquilla de puntuacion: 30 %

Graduado en Ingenieria de Robotica Software, Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica,
Ingenieria en Tecnologias Industriales o similares. Master en Ingenieria para la rehabilitacion y la
discapacidad (o similares), finalizado o en curso.

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 0 %
Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %
Entrevista: SI
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

22-01-2026 12:13:31

RAMS RAMOS JOAQUIN

22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en
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PERFIL DEL PUESTO: M3831-7569 / TEC-2024/COM-235

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3831

Titulo del proyecto: Desarrollo formal de sistemas y servicios beneficiosos para la sociedad
Linea de investigacion: Analisis bibliométrico avanzado y mineria de datos cientificos
Fecha inicio proyecto: 01/01/2025

Fecha fin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Juan David Granada Mejia

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 2

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Técnico Auxiliar

Nivel formativo: F.P. de Grado Medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Tareas principales objeto del contratado:. Extraccion, limpieza y gestion de datos cientificos.
Desarrollo y mantenimiento de pipelines ETL. Analisis bibliométrico y calculo de métricas de
impacto. Modelado y estructuracion de datos para analisis avanzado. Diseflo y actualizacion de
dashboards. Apoyo en interpretacion de resultados y elaboracion de informes.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3831

Salario bruto mensual a percibir: 750,00€ (12 pagas)

Duracién inicial prevista: 6 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 05/03/2026
Dedicaciéon: Tiempo parcial (20 horas semanales) / Jornada tarde

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional ’Horquilla de puntuacion: 40 %

Participacion en actividades de analisis y gestion avanzada de datos en contextos académicos o
profesionales, incluyendo desarrollo de soluciones analiticas, explotacion de datos y apoyo a proyectos de
investigacion

Formacién académica ‘Horquilla de puntuacion: 40 %

Bachillerato en Ciencias Tecnologicas. Formacion universitaria finalizada o en curso relacionada con
analisis de datos, inteligencia artificial o areas afines

Otros méritos ’Horqui]la de puntuacion: 20 %

PParticipacion en cursos especializados, certificaciones, proyectos relevantes, dominio de herramientas
avanzadas de analisis de datos y cualquier otra actividad formativa o profesional complementaria
relacionada con el ambito del proyecto

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Entrevista: NO  /Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-01-2026 12:13:31
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO: M3991-7707

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3991

Titulo del proyecto: Implantacion de un Sistema Eficiente Inteligente de Gestion de Gastos de
Investigacion

Linea de investigacion: Implantacion de un Sistema Inteligente para la gestion de Gastos de
Investigacion

Fecha inicio proyecto: 15/01/2026

Fecha fin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Daniel Herrero Martinez

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca/ Servicio de Publicaciones

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Técnico Auxiliar

Nivel formativo: FP de Grado Medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Tareas principales objeto del contratado:. Apoyo a la digitalizacion y automatizacion de
publicaciones académicas. Revision de libros y documentos para su publicacion, con la
supervision de un superior. Tramites de Gestion Econdmica, comision de servicios y declaracion
de itinerarios.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30G11SIGI

Salario bruto mensual a percibir:1876,00 € (14 pagas)

Duracion inicial prevista: 9 meses y 30 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 02/03/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 80 %

[Experiencia en revision y correccion de textos cientificos. Experiencia en gestion de gastos en la
administracion publica.

[Formacion académica ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior

Otros méritos ’Horquilla de puntuacion: 10%

Poseer cursos de destreza en entendimiento y correccion de textos

Entrevista u otras pruebas objetivas ’Horquilla de puntuacion: 0
Entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-01-2026 12:13:31
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en

https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 15 /23
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 26-01-2026 11:38:11

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 15/ 23
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PERFIL DEL PUESTO: M3991-7709

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3991

Titulo del proyecto: Implantacion de un Sistema Eficiente Inteligente de Gestion de Gastos de
Investigacion

Linea de investigacion: Implantacion de un Sistema Inteligente para la gestion de Gastos de
Investigacion

Fecha inicio proyecto: 15/01/2026

Fecha fin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Daniel Herrero Martinez

Centro: Vic. de Investigacion, Doctorado y Biblioteca/ Esc. Inter. Doctorado (Quintana)

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico / Técnico Auxiliar

Nivel formativo: FP de Grado Medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Tareas principales objeto del contrato: Implantacion de un sistema de gestion eficiente, oportuna
y normativamente correcta de los procedimientos relacionados con la emision de titulos,
certificaciones académicas y el depdsito, resguardo y registro de tesis, facilitando la trazabilidad
documental y la atencion de estudiantes, egresados y personal académico.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30G11ISIGI

Salario bruto mensual a percibir:1876,00 € (14 pagas)

Duracion inicial prevista: 9 meses y 30 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 02/03/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 80 %

[Experiencia en gestion académica. Experiencia en gestion de expedientes de Doctorado y convocatorias.
Conocimiento de la aplicacion Universitas XXI-Académico. Experiencia en gestion de bases de datos

Formacién académica ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

Titulacién académica superior a la exigida

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 0%
Entrevista u otras pruebas objetivas ’Horquilla de puntuacion: 10
Entrevista: SI  Pruebas objetivas: NO

*So6lo se realizara entrevistas a aquellos candidatos que obtengan una puntuacion de al menos 5 puntos en

los apartados anteriores.

Puntuacioén minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-01-2026 12:13:31
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: M3991-7710

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3991

Titulo del proyecto: Implantacion de un Sist.Eficiente Inteligente de Gestion de Gastos de Inv.
Linea de investigacién: Implantacion de un Sist. Inteligente para la gestion de Gastos de Inv.
Fecha inicio proyecto: 15/01/2026

Fecha fin del proyecto: 31/12/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Daniel Herrero Martinez

Centro: Vic. de Investig., Doctorado y Biblioteca/ Serv. de Desarrollo y APPs. Corporativas

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 2

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contrato:. Implantacion de un sistema de analisis y definicion de procesos
relacionados con gastos de investig., circuitos de compra y contratacion, relacion con proveedores y
sistemas econdmicos. Traduccion de necesidades funcionales en soluciones técnicas. Desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones web corporativas: Backend en PHP. Acceso a datos mediante SQL.
Integracion con sistemas corporativos existentes (ERP, SSO, servicios internos). Participacion en el disefio
de la arquitectura y despliegues en entornos Docker y Kubernetes. Colaboracion en tareas de pruebas,
documentacion y mejora continua del sistema

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30G11ISIGI

Salario bruto mensual a percibir: 2300,00 € (14 pagas)

Duracion inicial prevista: 10 meses y 30 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 02/03/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 50 %

Exp. en desarrollo de apps web: -PHP. -HTML, CSS, JavaScript. Conocimientos solidos de SQL Y PLSQL

preferiblemente Oracle. Exp. o familiaridad con: Docker, Kubernetes e integracion de sistemas mediante APIs o servicios|
eb y buenas practicas de desarrollo: control de versiones, seguridad y mantenimiento del software

[Formacién académica ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

Poseer titulacion superior a la requerida.

Otros méritos \Horquilla de puntuaciéon: 10%

[Experiencia en universidades, administraciones publicas o entornos corporativos complejos. Conocimiento de sistemas|
de gestion econdmica o ERP. Participacion en proyectos de transformacion digital. Experiencia en entornos DevOps 0|
CI/CD. Experiencia en desarrollo PHP en entornos basados en frameworks corporativos (por ejemplo, Laminas).

Entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacion: 30

Entrevista: SI  Pruebas objetivas: NO
*Solo se realizara entrevistas a aquellos candidatos que obtengan una puntuacion de al menos 5 puntos en los apartados|

anteriores.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-01-2026 12:13:31
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: M4028-7711 / PID2024-1562780B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4028

Titulo del proyecto: Estrategias Integradas para la Eliminacion de Microcontaminantes y Microplasticos
en Aguas Residuales y Lodos mediante Tratamientos Electroquimicos y Termoquimicos Avanzados
Linea de investigacion: Valorizacion biorresiduos y aguas residuales en el marco de la economia circular
Fecha inicio proyecto: 01/09/2025

Fecha fin del proyecto: 31/08/2028

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investig., Fondos FEDER
Investigador principal: Fernando Martinez Castillejo

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de tecnologias electroquimicas para la eliminacion de
microcontaminantes en aguas residuales, en cumplimiento de la nueva Directiva Europea 2024/3019. Preparacion y
evaluacion de electrodos avanzados para procesos de oxidacion electroquimica: i) catodos basados en materiales de
perovskita y carbono, y ii) fotoanodos de Ti/TiO. Sintetizar los materiales, preparacion de electrodos con estructura
plana y monolitica mediante impresion 3D y caracterizar sus propiedades electro y fotoelectro-quimicas. Aplicacion
de los electrodos en procesos electro-Fenton, fotoelectro-Fenton y fotoelectrocataliticos para la eliminacion de
microcontaminantes en aguas residuales. Estudio de su actividad catalitica, estabilidad y eficiencia energética, asi como
la posibilidad de combinar procesos anddicos y catodicos para mejorar la calidad del agua. tratada. Incorporacion al
Instituto de investigacion de Tecnologias para la sostenibilidad de la URJC

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN4028

Salario bruto mensual a percibir: 1830,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 1 afio

Fecha estimada de inicio del contrato: 02/03/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 50 %

Se valorara experiencia en sintesis y caracterizacion de materiales, técnicas electroquimicas, tecnologias de tratamiento de|
aguas residuales, microcontaminantes de preocupacion emergente, sostenibilidad ambiental. Realizacion de TFG o TFM en|
ambitos de investigacion experimental

Formacion académica [Horquilla de puntuacion: 30 %

LLicenciatura o grado en las ramas de ingenieria quimica, ingenieria ambiental, tecnologia quimica o quimica. Master en el
ambito de ingenieria quimica, tecnologia quimica, quimica aplicada, o equivalentes. Se valorara expediente académico

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 10 %

Buen nivel de inglés (minimo B2)
[Experiencia en simulacion de procesos y anlisis de ciclo de vida

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Entrevista: SI  Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-01-2026 12:13:31
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: M4041-7703

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4041

Titulo del proyecto: Estudio-diagnostico sobre la recogida de residuos textiles y calzado en
diferentes municipios

Linea de investigacion: Economia Circular para la Gestion Sostenible de Residuos

Fecha inicio proyecto: 02/12/2025

Fecha fin del proyecto: 01/08/2026

Entidad financiadora: Asociacion para la gestion del residuo textil y del calzado

Investigador principal: Jovita Moreno Vozmediano

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo a las tareas de investigacion. Actividades de
laboratorio, de calculo/simulacion, de campo (en plantas de separacion y tratamiento) y/o de
revision cientifica centradas en: determinar flujos de residuos y evaluar las caracteristicas fisico-
quimica de los mismos; disefiar y proponer nuevos escenarios de recogida, reutilizacion y
valorizacion residuos; estudiar la viabilidad tecno-econémica, ambiental y social de los escenarios
y las tecnologias propuestos

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicaciéon presupuestaria: 30M1IN4041

Salario bruto mensual a percibir: 1510,00€ (14 pagas)

Duracion inicial prevista: 1 aflo y 5 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2026

Dedicaciéon: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 70 %

Se valorara la experiencia previa y su adecuacion y afinidad con las tareas a desarrollar

[Formacion académica ’Horquilla de puntuacion: 30 %

Se valorara el tipo de formacion académica y complementaria y su adecuacion y afinidad con las tareas a
Desarrollar.

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 0 %

Entrevista u otras pruebas objetivas ’Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO

22-01-2026 12:13:31

RAMS RAMOS JOAQUIN

22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: M4046-7713 CPP2024-011453

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4046

Titulo del proyecto: SOC: Sistema de Optimizacion de Corte de Acero Plano

Linea de investigacion: Desarrollo de modelos y algoritmos de optimizacion y ciencia de datos
en problemas de corte y empaquetamiento

Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: M° Ciencia, Innovacion y Univ., A. Estatal de Investigacion.
Investigador principal: Antonio Alonso Ayuso

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de métodos de optimizacién matematica,
algoritmos heuristicos y matheuristicos para problemas de corte de acero plano.
Implementacién de estos algoritmos e integracion en los sistemas informaticos de la empresa
con la que colaboramos

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN4046

Salario bruto mensual a percibir: 2750,00 € (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 1 mesy 24 dias

Fecha estimada de inicio del contrato: 05/03/2026

Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘Horquilla de puntuacion: 60 %

Se valoraran publicaciones en el ambito de la estadistica, la ciencia de datos y la investigacion operativa en revistas de reconocido|

restigio y proceso de revision riguroso (hasta 25 puntos). Presentaciones en congresos (hasta 15 puntos). Experiencia profesional
demostrable en el ambito de la estadistica, la ciencia de datos y la investigacion operativa o en el ambito de la ingenieria del
software.

[Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30 %

Se valorara preferentemente el grado en Matematicas, Ciencia de Datos o Ingenieria del Software (10 puntos por cada grado). Se|
aloraran masteres oficiales en el ambito de la estadistica, la ciencia de datos y la investigacion operativa (5 puntos por cada
master). Se valorara doctorado en el ambito de la de la estadistica, la ciencia de datos y la investigacion operativa (10 puntos)

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

[Formacion no oficial (hasta 5 puntos), estancias de investigacion (preferentemente en el extranjero, hasta 5 puntos

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Entrevista: NO Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTINEZ CASTILLEJO FERNANDO 22-01-2026 12:13:31
RAMS RAMOS JOAQUIN 22-01-2026 13:08:01

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO: M4086-7706

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4086

Titulo del proyecto: Transformacion y determinacion de propiedades en polimeros y productos
intermedios

Linea de investigacién: Tecnologia de Polimeros

Fecha inicio proyecto: 19/12/2025

Fecha fin del proyecto: 31/12/2030

Entidad financiadora: REPSOL MATERIALS S.A.

Investigador principal: Rafael Angel Garcia Muiioz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Tareas investigadoras en relacion con las propiedades
fisico-quimicas y caracterizacion de polimeros

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN4086

Salario bruto mensual a percibir: 3500,00€ (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 9 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2026

Dedicaciéon: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60 %

Se valorara experiencia investigadora acreditada en las siguientes técnicas de andlisis y caracterizacion de
poliolefinas: Strain Hardening Modulus (ISO 18488), Crack Round Bar Test (ISO18489), AFNCT (ISO
16770), Ensayo PENT: Resistencia al SCG en resinas de polietileno (ASTM F1473), Técnicas de
fraccionamiento de polimeros en disolucion (TREF y CRYSTAF), Reologia dinamica en polimeros (ISO
6721), Determinacion de Propiedades Mecanicas en polimeros segun normas ISO 527, ISO 178, ISO 179 ¢
ISO 180, ASTM D6110 y ASTM F2231. Analisis microestructural por SEM

Formacién académica ’Horquil]a de puntuacion: 30 %

Doctor en la rama de Quimica o Ingenieria Quimica. Se requiere estar en posesion en titulo de grado en
Quimica o Ingenieria Quimica. Se valoraran las publicaciones cientificas en el area de polimeros.

Otros méritos ‘Horqui]]a de puntuacion: 10 %

Se valorara titulacion oficial en inglés

Entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO: M4086-7708

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M4086

Titulo del proyecto: Transformacion y determinacion de propiedades en polimeros y productos
intermedios

Linea de investigacién: Tecnologia de Polimeros

Fecha inicio proyecto: 19/12/2025

Fecha fin del proyecto: 31/12/2030

Entidad financiadora: REPSOL MATERIALS S.A.

Investigador principal: Rafael Angel Garcia Muiioz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico / Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Determinacion y estudio de las propiedades fisico-
quimicas y caracterizaciéon de materiales poliméricos

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN4086

Salario bruto mensual a percibir: 2150,00€ (12 pagas)

Duracion inicial prevista: 9 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/04/2026

Dedicacién: Tiempo completo (37,5 horas semanales) / Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

[Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Se valorara experiencia técnica acreditada en las siguientes técnicas de analisis y caracterizacion de
poliolefinas: Strain Hardening Modulus (ISO 18488), Crack Round Bar Test (ISO18489), Técnicas de
fraccionamiento analitico de polimeros en disolucion (TREF), Reologia dinamica en polimeros (ISO 6721),
Determinacion de Propiedades Mecanicas en polimeros segin normas ISO 527, ISO 178, ISO 179 ¢ ISO
180.

Formacién académica ‘Horquilla de puntuacion: 20 %

Se requiere estar en posesion en titulo de grado en Quimica o Ingenieria Quimica valorandose expediente
académico

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

Se valoraran cursos en el area de caracterizacion de polimeros, asi como de seguridad y gestion de residuos
en laboratorios

Entrevista u otras pruebas objetivas ’ Horquilla de puntuacion: 0 %

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Bases de convocatoria / Anexo II
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]
[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]
Objetivo Profesional:

[Realizar una pequeia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en
el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]
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Formacion Académica:
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o

- e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

?g e [Titulacion en curso, si fuera el caso], [mes, afo] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
@

:.g Formacion Complementaria:

]

>

e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]

Experiencia Profesional:

mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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