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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE
INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS A LINEAS DE
INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA/DE
CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O FIANCIACION
PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espaiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espafia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacién a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Union junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo IT)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos
que no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafol, al documento original habra de acompaiiarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacién de algiin documento, el
solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtird todos los efectos de notificacion
practicada.
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracién

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:
a) Presidente: Fernando Enrique Garcia Muifla, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia
b) Vocal 1:  Eva Mora Valentin
c) Vocal 2:  Jose Antonio Uranga Ocio
d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion
SUPLENTES:
a) Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Innovacion e Investigacion
b) Vocal 1:  Silvia Giménez Rodriguez
c) Vocal 2:  Antonio Gonzalez Ruiz
d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de Personal de

Proyectos de Investigacion

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizard mediante contrato laboral de carcter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segiin el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procederd a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion economica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados seré el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR,

Vic. de Investigacién, Innovacién y Transferencia
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)

Fdo.: Fernando Enrique Garcia Muiiia
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Anexo I

PLAZAS CONVOCADAS

Personal Gestor. Titulado Superior

Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Investigador Doctor

Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Grado Medio
Personal Investigador Doctor

Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Investigador Doctor

Personal Investigador Doctor

Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar
Personal Cientifico Técnico. Titulado Grado Medio
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
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PERFIL DEL PUESTO A523-6630 S2022/BMD-7227

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: A523

Titulo del proyecto: Avanzando en el conocimiento de nuevos mediadores, mecanismos e
interactoma tisular en situaciones de resistencia a la insulina.
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uCJ S g Linea de investigacion: Biomedicina, mecanismos moleculares de resistencia a Insulina
4 % !Tg Fecha inicio proyecto: 01/01/2023
™ % E Fechafindel proyecto: 31/12/2026
0 < = . ! X ; .
o g Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
ud g 3 Investigador principal: Maria Gema Medina Gémez
G g 2 Centro: Fac. de CC. de la Salud
E 3 g Departamento: CC Bésicas de la Salud
45 g
E o § DATOS DE LA CONVOCATORIA
S — N2 de plazas convocadas: 1
as Denominacion del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior
- > Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado

Tareas principales objeto del contratado: Dar soporte al Programa. Gestion de la explotacidn de
los resultados cientificos. Busqueda activa de financiacién. Busqueda de socios. Atender a las
entidades, organismos o empresas que se interesen por el Programa. Gestion presupuestaria y
administrativa. Asistencia al Comité de Gestidon. Enlace entre los Programas y la DGIIT.
Cooperacidn con otros Programas de actividades de 1+D. Publicidad y difusidn de resultados

Tipode contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidn presupuestaria: 30AIN0523
Salario bruto mensual a percibir: 950,00 €
Numero de pagas:
12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 10 meses y 2 dias
Dedicacion:

e Tiempo parcial (20 horas semanales)

Jornada mafiana
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Se valorara los puntos que se mencionan respecto a la experiencia (se valorara en
funcién del nimero de afios o fraccidn):

Nacional o plan Regional (max 10 ptos)

Experiencia en gestidn, elaboracién de propuestas de financiacion de proyectos al
Programa Marco de la Unién Europea. (max 10 ptos)

Evaluacion y valoracion cientifico-tecnolégica (max 10 ptos)

Se valorara la experiencia (minimo 2 afios) en anteriores puestos similares (max 30)

Experiencia en gestidn, elaboracion de propuestas de financiacidn de proyectos al Plan

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30%

Titulacidn en Ciencias de la Salud (max 15 ptos)
Titulacidn en otras carreras de Ciencias (max 13 ptos)
Titulacidn otras carreras (max 10 ptos)

Cursos de gestion (max 15 ptos)

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

mantenimiento de paginas web (max 5 ptos)
Certificado de inglés

Certificado B2 o C1 (5 ptos)

Certificado B1 (2.5 ptos)

Cursos de ofimatica, Word, Excel, PowerPoint), programas estadisticos, creacién y

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F772-6628 PID2020-112967GB-C33

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F772

Titulo del proyecto: Técnicas analiticas para la transicion hacia una planificacion, gestién y control
sostenibles de la movilidad en transporte aéreo.

Linea de investigacion: Optimizacion de la planificacion y gestion de los sistemas de transporte
Fecha inicio proyecto: 01/09/2021

Fechafin del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion

Investigador principal: Luis Cadarso Morga

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:. Desarrollo de modelos matematicos, desarrollo de
algoritmos de optimizacion, estudio de bases de datos, programacién de modelos matematicos,
programacion de algoritmos de optimizacion, analisis de soluciones, elaboracién de articulos
cientificos, elaboracién de comunicaciones internacionales.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0772
Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracién inicial prevista: 6 mesesy 3 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia previa en el dmbito investigador del transporte (disefio y gestion de redes de
transporte desde el punto de vista de la optimizacidn). Participacién en proyectos de
investigacion. Participacién en conferencias internacionales. Elaboracion de articulos
cientificos. Estancias investigadoras internacionales

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %

Formacion en el ambito de la ingenieria, preferentemente ingenieria aeroespacial. Se
valorard formacién previa en los dambitos de la optimizacidn y el aprendizaje automatico

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Premios investigadores y académicos. Conocimientos de lenguajes de programacion,
Conocimientos de idiomas

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F1205-6633 CPP2023-010809

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1205

Titulo del proyecto: ADVISE: Vision Avanzada sobre Ingenieria de Software Inteligente

Linea de investigacion: Integracion de asistentes de IA en procesos de desarrollo de software
Fecha inicio proyecto: 01/12/2024

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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2 58
s =i Fechafin del proyecto: 30/11/2027
4 % !\ui Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
© % E Investigacion, Fondos FEDER
o < g Investigador principal: Jesus Maria Gonzélez Barahona
fi g 3 Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada
g g g Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

S 'S

o Q
g c § 8 DATOS DE LA CONVOCATORIA

'g [a) g N2 de plazas convocadas: 1

L —_— Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Qo Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto
- >

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de software, despliegue y mantenimiento
de sistemas, relacionadas con el objetivo del proyecto. Integracién de agentes de IA en procesos
de desarrollo de software, utilizando modelos inspirados por TDD (test-based development).
Trabajard con modelos de lenguaje masivos (large language models, LLMs), con sistemas de
desarrollo de software en los que se integrardn modulos para usar estos agentes, con sistemas
que proporcionen acceso a modelos locales mediante APIs, etc. Desarrollara tareas de apoyo al
disefio de la investigacion, realizacion de experimentos empiricos para conseguir evidencia de
utilidad, colaborar en la escritura y presentacidn de resultados de investigacion, etc. Asistencia a
congresos y estancias cortas de investigacion

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30F1IN1205
Salario bruto mensual a percibir: 3200,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 2 afios
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 23-01-2025 09:12:06
Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Experiencia en desarrollo de software en los siguientes dmbitos: agentes de IA (y en
particular uso e integracion de LLMs), herramientas de apoyo al desarrollo de software,
aplicaciones web, aplicaciones con acceso a APIs remotas (REST, SPARQL). Se|
considerara también la experiencia en desarrollo de software en otros campos|
relacionados.

Experiencia en investigacion, especialmente en los campos de ingenieria del software
empirica, mineria de repositorios de software, agentes de IA basados en LLMs,
desarrollo de software apoyado por agentes de IA. Se considerara también la experiencia
en investigacion en otros campos relacionados.

Experiencia en colaboracion en entornos internacionales, participacion en proyectos de
investigacion, y otras habilidades que puedan ser Utiles en el contexto del proyecto

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 20 %

Se valorara que la titulacién sea afin a los campos mencionados en el apartado de
experiencia investigadora y/o profesional.

Se valorara la titulacién de master, y de doctor, en esos campos.
Se valoraran cursos de formacién en esos campos

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10 %

Nivel de inglés, incluyendo la capacidad de comunicarse oralmente, y de escribir
documentos cientifico-técnicos de calidad en esa lengua.

Lenguajes de programacion habituales en los campos mencionados el apartado de
experiencia investigadora y/o profesional

Otras habilidades y conocimientos que puedan ser de utilidad para el desempefio de las
actividades de desarrollar

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-01-2025 09:12:06
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PERFIL DEL PUESTO M2751-6586 101060415

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M2751
Titulo del proyecto: SELINA_Science for Evidence-based and sustainabLe declsions about NAtural

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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e fae) capital
s 3 8 Linea de investigacion: Tecnologias del medio ambiente.
4 % @ Fecha inicio proyecto: 01/07/2022
o tZ) = Fechafin del proyecto: 30/06/2027
2 =3 Entidad financiadora: European Commision
fi g ;g Investigador principal: Fernando Santos Martin
o g c Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
E ‘8 7§ Departamento: Tec. Quimica y Ambiental
25 £
'g fa) g DATOS DE LA CONVOCATORIA
L2 — N2 de plazas convocadas: 1
o) E Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Revisar el estado del arte de la cartografia de los
servicios de los ecosistemas. en EU y Espafia. Coordinar grupo internacional de investigadores
para disefiar un caso demostrativo de cartografia de servicios de los ecosistemas. Co-disefio del
caso piloto en Espafia en cooperacidn con el Ministerio de Medio Ambiente. Desarrollo del caso
piloto a nivel nacional en Espafia basadas en modelos y conjuntos de datos existentes. Redactar
informes (en inglés) con los resultados finales de la integracion de los resultados alcanzados.
Gestionar gran cantidad de datos y sistemas de informacidén geografica. Asistir a reuniones y
congresos internacionales para presentar el trabajo realizado del proyecto.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2751
Salario bruto mensual a percibir: 2250,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 23-01-2025 09:12:06
Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

é
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©

8¢ g

—_ = 5

22 3

S ‘:ﬁ g Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %
[S] =

% 5 ~ 3 Campo de investigacion (30%)

E g 3 § Produccion cientifica (20%)

a g % @ Otros méritos cientificos (10%)
= o

4 3 2

& g < 5

ol J.; O '-g

G k=) E 2 Formacion académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 30%
© S

IZ 8 g o Titulo de doctor y su relacidn con el campo de investigacion (20%)

g S % Titulo de grado y su relacion con el campo de investigacion (10%)

gg 28
Q

[a] E Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Otros méritos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 23-01-2025 09:12:06
Universidad Rey Juan Carlos
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Fundacién Biodiversidad i = | R

PERFIL DEL PUESTO M2810-6636 BioFoRest

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2810

Titulo del proyecto: Biodiversidad y funcionamiento ecosistémico en restauraciones
forestales: un analisis a gran escala espacial y temporal.

Linea de investigacion: Gestion de la biodiversidad

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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po i
o S
o) 5
e fae) Fecha inicio proyecto: 03/07/2022
s =i Fecha fin proyecto: 31/12/2025
N % 3 Entidad financiadora: Fundacion Biodiversidad, EU, PRTR
% (Z) E Investigador responsable: Ana Isabel Garcia-Cervigén Morales
2 =3 Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
d g 3 Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.
o
O c
£ 3 § g
g 5 B DATOS DE LA CONVOCATORIA
'g o E N2 de plazas convocadas: 1
L2 = Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulacidn Superior
o) E Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Participara en el procesamiento de testigos de madera
(lijado, digitalizacién) y realizara su andlisis dendrocronolégico basico (datacién, comprobacion
de la calidad de la datacién, obtencién de cronologias). También podra participar en tareas de
analisis de datos y redaccién de informes y articulos cientificos.

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2810
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 4 meses y 29 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 23-01-2025 09:12:06
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

Evidencias de experiencia investigadora y/o profesional (contratos previos, practicas en
empresa, participacion en proyectos, etc.) en areas relacionadas con las actividades a
desarrollar. Se valorara especialmente la experiencia en trabajos dendrocronolégicos

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 15 %

Se valorara la nota del expediente académico del grado (grado en Biologia, Ciencias
Ambientales o afines) y del master, en caso de haberlo cursado, asi como los cursos de
formacién complementaria en areas relacionadas con las actividades a desarrollar

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 5%

Otros méritos que el/la candidato/a desee hacer constar

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 10%

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

23-01-2025 09:12:06

Universidad Rey Juan Carlos
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https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO M2814-6629 PID2021-1241790A-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2814

Titulo del proyecto: Poblaciones de macroalgas en peligro de desaparicion local: una evaluacién
multiescala

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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o S
o) 5
e [y _063 Linea de investigacion: Efectos del cambio climatico en especies costeras
s S g Fecha inicio proyecto: 01/09/2022
4 % ;\"i Fechafin del proyecto: 31/08/2025
o % E Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, Agencia Nacional de
o < g Investigacidn, Fondos FEDER
fi g 3 Investigador principal: Rosa Maria Chefaoui Diaz
o a 2 Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
E '8 § 7§ Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

c 2

'§ fa) E) DATOS DE LA CONVOCATORIA

L — N2 de plazas convocadas: 1
Qo Denominacién del puesto: Titulado de Grado Medio
- >

Nivel formativo: Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Gestion de los datos obtenidos en las campafias de
muestreo, analisis y realizacién de graficas. Apoyo en la redaccién de informes cientificos en inglés
apoyo en las acciones de divulgacion en castellano. Gestidn de los gastos y compra de material de
proyecto. Realizaciéon de muestreos y experimentos en la costa.

Tipode contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30M1IN2810
Salario bruto mensual a percibir: 1600,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 5 meses y 2 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Experiencia en gestion de datos y analisis estadisticos mediante Excel y R.
Experiencia en lectura y redaccion de informacién cientifica y técnica en inglés.
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ol g 3 Formacién académica Horquilla de puntuacién: 10 %
o . . . . . . . ’ . .
o] 4y 5 Se busca Graduado/Licenciado en estudios universitarios de Grado en Biologia, Ciencias
E 8 g S Ambientales, Ciencias del Mar o afines.
o . . .
g s £ Se valorara nivel de Master
‘© oo
@® - >
Q Jr—
2 =
[a) E Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Carnet de conducir tipo B y disponibilidad para viajar.
Nivel de inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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PERFIL DEL PUESTO M2889-6631 TED2021-129997A-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M2889

Titulo del proyecto: Preservacion de poblaciones marginales de macroalgas intermareales

generadoras de habitat a través de datos digitales y practicas de restauracion in situ
Linea de investigacion: Ecologia de sistemas costeros

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafin del proyecto: 31/09/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Rosa Maria Chefaoui Diaz
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor
Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Andlisis de datos y creacién de graficas con uso de R.
Redaccion de publicaciones cientificas. Analisis de datos espaciales, con uso de ArcGIS/QGIS y R.

Apoyo en la gestion de gastos y material de proyecto. Muestreos y experimentos en la costa.
Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2889
Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracién inicial prevista: 7 meses y 4 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Experiencia en gestion de datos y analisis estadisticos.
Experiencia en el entorno de Ry SIG (ArcGIS, QGIS).

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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© It
g c S
O =
FREE
L =— Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%
[a] E Carnet de conducir tipo B y disponibilidad para viajar.

Nivel de inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2895-6413 TED2021-131807A-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M2895

Titulo del proyecto: Desarrollo Avanzado de Nanofiltros y Metasuperficies aplicados a células

solares de Perovkita.

Linea de investigacion: Metamateriales y nanoparticulas aplicadas a células solares
Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafindel proyecto: 31/07/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Gonzalo del Pozo Melero
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Caracterizacion electro-6ptica de células solares
basadas en perovskitas, empleando técnicas de DC (curva I-V) y AC (espectroscopia de
impedancias). Caracterizacion dptica de las estructuras fabricadas. Andlisis de las estructuras
fabricadas en términos electrodpticos, comparando los parametros eléctricos de los
dispositivos, asi como la estabilidad de estos. Simulacidn éptica de meta estructuras basadas en
nanoparticulas, empleando software COMSOL. Simulacién electro-6ptica de células solares con

meta estructuras empleando software SILVACO TCAD.
Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2895
Salario bruto mensual a percibir: 940,00€
Numero de pagas: 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracién inicial prevista: 6 mesesy 9 dias
Dedicacion:

e Tiempo parcial (20 horas semanales)

Jornada maianas
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia en caracterizaciéon de dispositivos fotovoltaicos, tanto en DC como AC,
preferiblemente basados en perovskitas. Caracterizacion de nanoparticulas v
metamateriales, para aplicaciones O6pticas. Conocimientos en fisica/ingenieria de
materiales

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 25 %

Estar en posesidn de, al menos, uno de los siguientes titulos de graduado/licenciado:
Graduado/Licenciado en Fisica, Ingenieria en Tecnologias Industriales o Ingenieria de
Materiales. También se valoraran Quimica, Electrénica Industrial y Automatica,
Ingenieria Quimica e Ingenieria de la Energia

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia en el uso de herramientas informaticas Utiles en el analisis de datos y/o
programacion: Origin, Matlab, Excel, ZView, LAbview, C, Fortran.
Herramientas de simulacion fisicas

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién:5 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2896-6635 TED2021-132053B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2896

Titulo del proyecto: Diversidad de interacciones bidticas y su papel en el funcionamiento
ecosistémico de las restauraciones forestales.

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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= g2 Linea de investigacion: Gestion de la biodiversidad
E 2% Fecha inicio proyecto: 01/12/2022
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) o ;:% Fechafindel proyecto: 31/07/2025
3 <5 Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
o O %’ Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
o E ° Investigador principal: Ana Isabel Garcia-Cervigdn Morales
E o 2 Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
g 2 § 3 Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino
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3 - DATOS DE LA CONVOCATORIA
A % N2 de plazas convocadas: 1
- > Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico o Técnico Superior en el marco de la formacién profesional del sistema
educativo

Tareas principales objeto del contratado: Realizara procesamiento de muestras de suelo en
laboratorio (determinacién de capacidad de campo, determinacién de actividad metabdlica
microbiana, extracciones de ADN, extraccién de nematodos), procesamiento de muestras de
madera muerta (molido, extracciones de ADN para secuenciacion), preparacion de bases de
datos y redaccion de informes. También podra participar en el procesamiento de muestras
dendrocronoldgicas.

Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30M1IN2896
Salario bruto mensual a percibir: 1530,00 €
Numero de pagas:

e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 4 mesesy 29 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Evidencias de experiencia investigadora y/o profesional (contratos previos, practicas en
lempresa, participacion en proyectos, etc.) en areas relacionadas con las actividades a
desarrollar

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 15 %

Se valorard la nota del expediente académico en el ciclo formativo o en la formacion
universitaria (grado en Biologia, Ciencias Ambientales o afines), asi como los cursos de
formacién complementaria en éreas relacionadas

con las actividades a desarrollar.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Otros méritos que el/la candidato/a desee hacer constar.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M2896-6637 TED2021-132053B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2896

Titulo del proyecto: Diversidad de interacciones bidticas y su papel en el funcionamiento
ecosistémico de las restauraciones forestales.

Linea de investigacion: Gestidn de la biodiversidad

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafindel proyecto: 31/07/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Maria Isabel Martinez Moreno

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Analizar imdgenes tomadas en campo para identificar
especies de liquenes y briéfito, medir sus tamafios, rasgos funcionales y analizar su interaccion,
y preparara las correspondientes bases de datos.

Tipode contrato: Duracion determinada

| D DOCUMENTO: EJ9s3Es6nnoUl cr/ pi 0c45YnmQps

Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2896
Salario bruto mensual a percibir: 1785,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 4 mesesy 29 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Evidencias de experiencia investigadora y/o profesional (contratos previos, practicas en
lempresa, participacion en proyectos, etc.) en areas relacionadas con las actividades a
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! o= Formacién académica Horquilla de puntuacién: 15 %
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o E 2 Se valorara la nota del expediente académico del grado (grado en Biologia, Ciencias
E '3 8 Ambientales o afines), asi como el haber cursado asignaturas relacionadas con la
g c § tematica. También se valorardn los cursos de formacién complementaria en areas
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- > Otros méritos ‘Horqmllade puntuacién: 5%

Otros méritos que el/la candidato/a desee hacer constar

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3090-6565 101112379

Joint Undertaking

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3090

Titulo del proyecto: BIORING_Engineering high performance biocoatings from renewable reactive
building blocks

Linea de investigacion: Valorizacion de biomasa y residuos biomasicos hacia productos quimicos
de interés industrial

Fecha inicio proyecto: 01/06/2023

Fechafin del proyecto: 31/05/2026

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: José Iglesias Moran

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecanica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado:. Desarrollo de sistemas cataliticos heterogéneos para
la valorizacién quimico-catalitica de biomasa lignocelulésica mediante oxidacién selectiva de
LGO. Realizacion de ensayos quimicos. Elaboracién de informes de resultados

Tipode contrato: Indefinida

| D DOCUMENTO: EJ9s3Es6nnoUl cr/ pi 0c45YnmQps

Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30M1IN3090
Salario bruto mensual a percibir: 2250,00 €
Numero de pagas:
e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar
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R 3 Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %
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% E) ~ 3 Experiencia profesional en investigacion en lineas de investigacion relacionadas con el
= _aoj 3 § ambito de aplicacion del proyecto de investigacion.
i8
[
2 > 4
°% gt
N a <
& £ g
. O3
=] ] L. . . .
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IZ 8 g o Doctorado en ingenieria quimica, quimica orgénica o ambito de conocimiento semejante
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[a] g Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3174-6566 CNS2022-135838

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3174

Titulo del proyecto: Resistencia y Resiliencia de comunidades microbianas del suelo a la
degradacion por pastoreo y sus efectos sobre el secuestro de carbono del suelo en bosques

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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E 2% Linea de investigacion: Comunidades microbianas del suelo
™ 3?; ‘s:% Fecha inicio proyecto: 01/09/2023
3 <5 Fecha fin del proyecto: 31/08/2025
ol (¢] %’ Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
o E ‘; Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
E o 2 Investigador principal: Luis Merino Martin
g 2 § § Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
g 7§ a g:_, Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.
L =
a “a:: DATOS DE LA CONVOCATORIA
- > N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Gestion, preparacidn y analisis de muestras de suelo
y hojarasca. Andlisis de datos composicionales y de procesos de comunidades microbianas y de
plantas y redaccion de articulos cientificos.

Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3174
Salario bruto mensual a percibir: 2400,00 €
Numero de pagas: 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 7 meses
Dedicacién:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada mafianas
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Universidad hr EULIST

Rey Juan Carlos Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

DE CIENCIA, INNOVACION
< S Y UNVERSDADES MEETIEARCN

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Experiencia investigadora en las actividades propuestas y lineas de investigacion del
proyecto y afines. La experiencia se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios,
siempre relacionados con la tematica del proyecto y afines: 1) publicaciones cientificas en
revistas con revision por pares y capitulos de libro, 2) participacién en proyectos de
investigacion, 3) publicaciones cientificas de divulgacidn, 4) participacién en congresos
nacionales e internacionales, valorando especialmente las contribuciones orales y 5)
lestancias y otras publicaciones de interés

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 15 %

Doctor/a en Biologia o dreas afines, con formacion en el campo de la microbiologia y
ecologia del suelo

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Otros méritos que el/la candidato/a desee hacer constar

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3546-6414

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3546

Titulo del proyecto: Investigacion multidisciplinar sobre la efectividad del sistema de alertas de

alergia a medicamentos en el ambito de un hospital universitario.

Linea de investigacion: Aprendizaje Automatico en PLN en el ambito biomédico
Fecha inicio proyecto: 25/09/2024

Fechafin del proyecto: 24/09/2025

Entidad financiadora: FUNDACION DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ALERGOLOGIA E
INMUNOLOGIA CLINICA PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
Investigador principal: Maria del Soto Montalvo Herranz
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica
DATOS DE LA CONVOCATORIA
N2 de plazas convocadas: 1
Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar
Nivel formativo: Técnico Superior Formacién Profesional / Bachiller
Tareas principales objeto del contratado:. Revision del estado del arte en sistemas de alertas
de alergias a medicamentos. Procesamiento automdtico del contenido de notas clinicas
anonimizadas. Exploracién del uso de algoritmos de aprendizaje clasico y profundo para la
clasificacion segun el tipo de alergia. Aplicacidon de LLMs para la clasificaciéon de notas clinicas
segun el tipo de alergia. Desarrollo de un sistema con una interfaz grafica sencilla que integre la
propuesta final para su validacién por parte del hospital.
Tipode contrato: Indefinido
DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3546
Salario bruto mensual a percibir: 1161,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 6 meses y 3 dias
Dedicacion:
e Tiempo parcial (25 horas semanales)
Jornada mafiana
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30 %

curriculares. Asimismo, se valorara experiencia en labores de investigacion

Se valorard positivamente experiencia en la empresa, aunque sea realizando practicas|

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30 %

el TFG) de alguna de las siguientes titulaciones:
- Grado en Ingenieria Informatica

- Grado en Ingenieria de Computadores

- Grado en Ingenieria del Software

- Grado en Ingenieria de la Ciberseguridad

Se requiere que este finalizando los estudios (como maximo a falta de dos asignaturas y|

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10 %

Otros méritos a valorar son:

- Nivel de inglés.

- Expediente académico.

- Capacidad de trabajo auténomo.

- Conocimientos y destrezas programando con Python.
- Uso de una metodologia de trabajo apropiada.

- Gestidn de control de versiones en el desarrollo

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: S|

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3580-6605 LINEA A. CP2301

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3580

Titulo del proyecto: Desarrollo de Nanomateriales para una terapia avanzada en Esclerosis Lateral
Amiotrofica

Linea de investigacion: Desarrollo de nanomateriales contra la ELA
Fecha inicio proyecto: 01/11/2024

Fechafin del proyecto: 31/10/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Diana Diaz Garcia

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado de Grado Medio

Nivel formativo: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Sintesis y optimizacion de nanosistemas de diferente
naturaleza - Caracterizacion fisico-quimica y morfoldgica. Analisis de biocompatibilidad y estabilidad.
Estudios bioldgicos especificos para la ELA. Andlisis, interpretacion y de difusion de resultados

Tipode contrato: Indefinida

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30MIN3580
Salario bruto mensual a percibir: 1460,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracién inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Experiencia en disefio y sintesis de nanomateriales basados en silicas mesoporosas y
puntos cudanticos de grafeno. Se valorara la capacidad de control de la morfologia,
dimensionalidad y propiedades de los materiales.

Experiencia en el manejo e interpretacion de técnicas especificas de caracterizacion (IR,
HPLC, Z-potencial, DLS, BET, etc.)

Experiencia en investigacion con farmacos y ensayos para enfermedades
neurodegenerativas.

ICapacidad de andlisis e interpretacion de resultados fisico-quimicos y biolégicos

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 25 %

Grado en Quimica, Bioquimica, Ciencias Experimentales o similar.
Se valorara formacion especifica de posgrado en nanomateriales o biomateriales.
Se valorara el buen manejo de inglés

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 5%

Facilidad de desplazamiento entre campus

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3586-6606 LINEA A.CP2301

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3586

Titulo del proyecto: Reconocimiento de Jeroglificos
Linea de investigacion: Vision Artificial

Fecha inicio proyecto: 01/11/2024

Fechafindel proyecto: 31/10/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador principal: Victoria Ruiz Parrado

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

digo: https://sede.urjc.es/verifica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de modelos de deep learning para el
reconocimiento de jeroglificos en imagenes. Tratamiento de datos.

Tipode contrato: Indefinida

on co
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30MIN3586

Salario bruto mensual a percibir: 900,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 8 meses y 23 dias
Dedicacion:

e Tiempo parcial (25 horas semanales)

Jornada mafiana
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%
Desarrollo de modelos de deep learning. Desarrollador backend

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30 %
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Graduado/Licenciado en Ingenieria Informatica. Master en Vision Artificial
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Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

IConocimientos de Python, Pytorch, Tensorflow, R, Matlab, Shell de Unix

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3677-6634

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3677

Titulo del proyecto: Uso de la inteligencia artificial en imdgenes satelitales y datos IoT para la mejora

de la productividad y reduccién del impacto ambiental de la ganaderia (AILIVE4ENV)
Linea de investigacion: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

Fecha inicio proyecto: 30/11/2024

Fechafin del proyecto: 29/05/2026

Entidad financiadora: DIGITANIMAL S.L

Investigador principal: Isaac Martin de Diego

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informética

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:. Colaborara en el desarrollo de un componente de
inteligencia artificial que realice recomendaciones adaptativas para la reduccién del impacto en
base a datos especificos de la ganaderia. Colaborard en la elaboracién de informes y en la
difusién de resultados.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3677
Salario bruto mensual a percibir: 1770,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 9 mesesy 12 dias

Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

gestién de bases de datos.

Experiencia en proyectos de investigacion en inteligencia artificial. Experiencia en

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20 %

similar.

Master en Ciencia de Datos o similar. Licenciado en Informatica, Matematicas, Fisica o

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Programacion en Python y R. Publicaciones cientificas en el area de interés del proyecto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO MCA07-6604

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: MCAQ7

Titulo del proyecto: Catedra Al4DDS: Artificial Intelligence for Data Driven Solutions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial, optimizacion heuristica, problemas de optimizacion
Fecha inicio proyecto: 19/04/2024

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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4 % !Tg Entidad financiadora: Ministerio para la Transformacion Digital y Funcién Publica, secretaria de
% % E Estado de Digitalizaciéon e Inteligencia Artificial, Plan de Recuperacién, Transformacion y
o < g Resiliencia — Financiado por la Unién Europea -- NextGenerationEU
ud ) 3 Investigador principal: Abraham Duarte Mufioz
S E 2 Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informética
E '3 § 7§ Departamento: Informdtica y Estadistica
£ 5 2
o oo DATOS DE LA CONVOCATORIA
g ,S _E> N2 de plazas convocadas: 1
a % Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
- > Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de un modelo aplicado para la integracion
de herramientas de inteligencia artificial en procesos de produccién audiovisual e inmersiva,
optimizando tiempos, costes y recursos. Analisis de la literatura cientifica y herramientas
actuales del sector, asi como la identificacion de necesidades especificas mediante estudios
cualitativos y cuantitativos con profesionales del dmbito. Aplicacién de metodologias de disefio
y validacidn iterativa para la creacion de un producto inmersivo innovador que incorpore IA en
su proceso de desarrollo. Evaluacién de implicaciones éticas, identificacion de sesgos vy
propuesta de soluciones para un uso responsable y eficiente de la IA en la produccidn
audiovisual

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30M1CA0007
Salario bruto mensual a percibir: 1585,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 10 mesesy 30 dias
Dedicacién:

e Tiempo parcial (33 horassemanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60 %

Se valorara haber realizado publicaciones en revistas cientificas indexadas y la
participacién en proyectos de investigacion financiados sobre comunicacion digital
inmersiva e interactiva con IA. Conocimiento y formacién de aplicaciones como Runway,
ML, iClone, Adobe Sensei 3, Stable Diffusion, Adobe Firefly o Midjourney)

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Graduado en comunicacién o similar. Se valorara muy positivamente un master en
comunicacién o similar

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimiento y experiencia en herramientas basadas en IA y el disefio de prototipos
innovadores audiovisuales interactivos e inmersivos. Experiencia en actividades
formativas, cursos, talleres y elaboracion de recursos basados en IA y produccion
inmersiva

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO V1014-6626 PID2020-117244RB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: V1014

Titulo del proyecto: Marco para la servitizacion digital de organizaciones
Linea de investigacion: Ingenieria de Servicios

Fecha inicio proyecto: 01/09/2021

Fechafin del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacién

Investigador principal: Esperanza Marcos Martinez

Centro: Fac. CC. Economiay Empresa

Departamento: Economia Financiera y Contabilidad

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado:. Desarrollo de un prototipo de herramienta de
soporte de la metodologia elaborada en el proyecto SErDigital. Elaboracion del informe de
lecciones aprendidas de los casos de prueba en la ejecucidn final de las actividades dentro del
proyecto. Apoyo al desarrollo de los casos de estudio de serDigital.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30V1IN01014
Salario bruto mensual a percibir: 1750,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/03/2025
Duracion inicial prevista: 5 meses
Dedicacién:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

datos, desarrollo y gestion agil de proyectos y calidad.

Se valorardn conocimientos y experiencia demostrable en: office, DevOps, bases de|

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %

Valorable FP informética o formacidn similar.
Inglés fluido a nivel oral y escrito

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Capacidad de trabajo en equipo, habilidades de comunicacién oral y escrita'y
proactividad. Flexibilidad horaria y para viajar y asistir a reuniones de proyecto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Bases de convocatoria / Anexo II
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]

Objetivo Profesional:

[Realizar una pequeia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en

el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

e [Titulacion en curso, si fuera el caso], [mes, afo] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacion Complementaria:
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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