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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DE INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS
A LINEAS DE INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA/DE CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O
FIANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURIJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:
El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de

las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de ad

q

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espafia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Union junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo II)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos
que no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra de acompaiiarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacién de algiin documento, el
solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos de notificacion
practicada.
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion

de la convocatoria.

6.- Comisién de Valoracién
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© TITULARES:
<5 £
g g E a) Presidente: Fernando Enrique Garcia Muifla, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
K] Transferencia
= b) Vocal 1:  Nuria Elisa Morere Molinero
9 g c) Vocal 2:  Matteo Re
—_— d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de Personal de
E Proyectos de Investigacion
— SUPLENTES:
a) Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Innovacion e Investigacion
b) Vocal 1:  Teresa Barrus Ortiz
c) Vocal 2:  Mario Pedrazuela Fuentes
d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de Personal de

Proyectos de Investigacion

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segiin el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, con especial mencidn a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econdomica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR,

Vic. de Investigacion, Innovacién y Transferencia
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)

Fdo.: Fernando Enrique Garcia Muiiia
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Anexo I
PLAZAS CONVOCADAS

A617-6228 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
A622-6265 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F911-6258 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F1086-6259 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior- 6 PLZ
F1091-6215 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F1159-6255 Personal Investigador Doctor
F1161-6267 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F1197-6251 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
FCA04-6262 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2508-6266 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2829-6210 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
M2853-6214 Personal Investigador Doctor
M2890-6257 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2896-6213 Personal Investigador Doctor
M2903-6256 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2910-6229 Personal Investigador Doctor
M2912-6254 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2951-6249 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior 3 PLZ
M2953-6248 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3090-6250 Personal Investigador Doctor
M3449-6264 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3463-6261 Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar
M3507-6227 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3514-6263 Personal Investigador Doctor
V1005-6252 Personal Investigador Doctor
V1005-6253 Personal Investigador Doctor
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UNION EUROPEA

PERFIL DEL PUESTO A617-6228 PID2023-1474460B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: A617

Titulo del proyecto: Activacidén y restriccion conductual asociada a autopercepciones negativas
sobre el envejecimiento. Analisis multimétodo transversal, longitudinal y de intervencion.

Linea de investigacion: Psicogerontologia

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 31/08/2028

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, Fondos FEDER
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O g Investigador principal: Andrés Losada Baltar
E 3 S Centro: Fac. de CC. de la Salud
E s £ Departamento: Psicologia

‘S o

@© >
g 2 DATOS DE LA CONVOCATORIA
=) E N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Participacion en reuniones del equipo de
investigacion del proyecto. Preparacidn de archivos de datos para analisis estadistico y gestion
de citaciones para evaluaciones psicoldgicas a personas mayores dentro del desarrollo del
proyecto. Preparacion de protocolos de evaluacion, evaluaciones psicolégicas a personas
mayores, analisis de datos (SPSS, PROCESS, AMOS) en el proyecto. Apoyo en la elaboraciéon de
trabajos para congresos cientificos, elaboracion y presentacion de articulos cientificos en
congresos de los resultados generados dentro del proyecto.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30A1IN0617
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 5 meses y 30 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Experiencia en participacién en proyectos con personas mayores.
comunicaciones en congresos.

cientificos.
Realizacién de TFG o TFM sobre tematica relacionada con las personas mayores

Experiencia en trabajos de investigacion relacionados con personas mayores:

Experiencia en trabajos de investigacidn relacionados con personas mayores: articulos|

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Expediente elevado en grado de psicologia.
Expediente elevado en Master en Psicologia General Sanitaria
Alta calificacidn en asignaturas relacionadas con psicologia de la vejez.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Nivel de inglés B1 (o equivalente) o superior
Manejo de programas estadisticos (SPSS, PROCESS, otros)

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciédn minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO A622-6265 LINEA A. CP2301

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: A622

Titulo del proyecto: Generalization of avoidance: determining factors and individual differences.
Linea de investigacion: Generalizacion de la respuesta de evitacion

Fecha inicio proyecto: 01/11/2024

Fechafindel proyecto: 31/10/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: José Andrés Alcald Martin

Centro: Fac. de CC. de la Salud

Departamento: Psicologia
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Programacion de experimentos (Gorilla y Psychopy);
Recoleccidn de datos (online y presencial); Andlisis de Datos.

Tipo de contrato: Indefinida

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO.  eeondhxf KZ

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30AIN0622
Salario bruto mensual a percibir: 1850,00€
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 03/2025
Duracion inicial prevista: 7 meses y 29 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafiana
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Comunidad
de Madrid

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Experiencia demostrable en el uso de programas disefiados para programar
lexperimentos (Gorilla o Psychopy).

Participacion en proyectos de investigacién o en lineas de investigacion

Haber disfrutado de alguna ayuda/contrato relacionado con la iniciacién o colaboracién
en investigacion

ICoautoria en articulos publicados en revistas especializadas en psicologia experimental

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Graduado/Licenciado en Psicologia
Master con perfil investigador en Psicologia Experimental

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Universidad hr EULIST
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Universidad
Rey Juan Carlos

PERFIL DEL PUESTO F911-6258

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F911

Titulo del proyecto: Impacto social y econdmico de la promocién de un comportamiento activo en
Espafia, aplicando Modelos de Retorno Social de la Inversidn (Social Return of Investment, SROI).
Linea de investigacion: Evaluacién del impacto social y econémico de la promocion de un estilo de
vida activo

Fecha inicio proyecto: 10/11/2022

Fechafindel proyecto: 09/11/2025

Entidad financiadora: FUNDACION ESPANA ACTIVA

Investigador principal: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es.Interdi

Departamento: Estu.His.ySoc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=
odigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:. Apoyo a la investigacion para la implementacién y
desarrollo del modelo SROI de impacto social y econédmico en Espafia; andlisis de datos de las
bases de datos publicas existentes sobre practica regular de actividad fisica y deporte de los
espafioles; generacién de informes cientificos y empresariales y publicaciones en revistas de
impacto dentro del proyecto.

Tipode contrato: Indefinido

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO.  eeondhxf KZ
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Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0911
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 4 meses y 26 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 50 %

Sistemas de evaluacidn de coste-beneficio en intervenciones de prevencion y promocion

de la salud (CBA, SROI, HIA, etc.) y/o en andlisis de datos. Trabajos presentados a
congresos y/o publicados en revistas (idealmente indexadas)
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3 Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién:30 %
g 3 Estudios de Master Oficial (60 ECTS) completados para poder acceder directamente a un
O u g Programa de Doctorado
E g S
© It
gs g g
g 'g a E Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %
;«% = Movilidad internacional previa (en grado y/o master).
[a] g Nivel de inglés C1 o superior (hablado y escrito).

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 11/ 58
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PERFIL DEL PUESTO F1086-6259 CYBERFOLD

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1086

Titulo del proyecto: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y
LA S.M.E INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD DE ESPANA M.P., S.A. PARA LA PROMOCION
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CIBERSEGURIDAD EN ESPANAPLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA- FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXT GENERATION EU

Linea de investigacion: Procesamiento de grandes datos y sus aplicaciones en salud, sociedad y
tecnologia

Fecha inicio proyecto: 15/11/2023

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: José Luis Rojo Alvarez

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 6

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Creacidén del marco tedrico, practico y algoritmico
necesarios para la utilizacién de algoritmos recientes y nuevos de Manifold Learning y de
descripcion de dominio para aplicaciones de Deteccion de Trafico Andmalo de Datos. Creacidn
de Banco de Trabajo y Pruebas. Aplicacién en problemas de IoT. Falsos positivos en IDS.
Estudios sobre espacios latentes de baja dimensionalidad y nueva algoritmia. Desarrollos para
elevacidn del TRL de parte de los sistemas investigados.

Tipodecontrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1086
Salario bruto mensual a percibir: 2625,00 €
Numero de pagas:
o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada Mafana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia en Aprendizaje Automatico. Experiencia en el disefio de métodos
convencionales multivariables y de métodos emergentes (aprendizaje profundo).
Métodos de aprendizaje maquina interpretables. Publicaciones relacionadas. Experiencia
len proyectos o practicas de ingenieria de datos y de aprendizaje automatico.

(b) Experiencia en investigacion con datos. Experiencia en procesamiento de datos y en|
investigacion con datos (clinicos, genéticos, otros grandes datos). Apoyo en proyectos del
Ambito TIC y grandes datos

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién:30 %

Titulaciéon de postgrado adecuada al dmbito TIC del proyecto. Se valorard cursando
doctorado. Se considerara el expediente académico de grado y de master

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Cualquier otro mérito o consideracién singular (o no comprendida en los anteriores
baremos) y que aporte valor a la candidatura al puesto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

Rey Juan Carlos Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
Financlado por o, | s pnde 38 sincibe
Ia Union Europea iﬁ; SE emo = Y frosn i I dl |tal ‘J S —
NexGeneratonEl SRR, W JReiiends 9 oo o e
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO F1091-5982 PLEC2023-010303

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1091

Titulo del proyecto: PLEC2023-010303 Gestion integral para la prevencidn, extincion
reforestacion debido a incendios forestales.

Linea de investigacion: Robotica

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fechafindel proyecto: 31/12/2026

Y

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion

Investigador principal: Jose Maria Cafias Plaza
Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada
Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Mejora de una plataforma web de programacion de
robots. Enriquecimiento con escenarios simulados de exteriores no estructurados, tipicamente
de entornos forestales, manejando simuladores de videojuegos. Programacion desde el
navegador web y en lenguaje Python de la inteligencia del robot. Integracion de varios nodos
ROS2 en la aplicacion robética. Lanzamiento de varios mundos simulados. Creacion de la
documentacion de desarrollador de toda la plataforma.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1091
Salario bruto mensual a percibir: 2100,00€
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato:10/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 75 %

Conocimientos de tecnologias web: Html5, JavaScript, Django, REACT.

Experiencia demostrable programando plataformas web de programacién de robots.
Disefio de videojuegos y gamificacion.

Conocimientos en Robdtica.

Experiencia demostrable con tecnologias DevOps y de computacion en la nube

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 15%

i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=

Grado Disefio y Desarrollo de videojuegos, ingenieria informatica, ingenieria robdtica
software o afines
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Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia desarrollando software en equipo

| D DOCUMENTGO,
Verificaci
|

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidén maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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UNION EUROPEA

PERFIL DEL PUESTO F1159-6255 PID2023-152807NA-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1159

Titulo del proyecto:. Ejercicio aerdbico agudo como estrategia para preservar el rendimiento mental
y el bienestar subjetivo.

Linea de investigacion: Ejercicio aerdbico agudo como estrategia para preservar el rendimiento
mental y el bienestar subjetivo.

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Antonio Luque Casado

Centro: Fac. CC. Educacién, Deporte y Es. Interdi

Departamento: Estu.His.ySoc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo a la investigacion para la puesta en marcha,
implementacion y desarrollo del proyecto. Trabajo en el laboratorio como el set-up experimental,
estudio/s piloto, programacion de rutinas de registro, pre-procesamiento y andlisis de datos
comportamentales, sefiales fisioldgicas (ej. ECG) y psicofisioldgicas (ej. pupilometria vy
movimientos oculares), asi como la valoracién de la condicidn fisica de los participantes.
habilidades y experiencia de programacion en diferentes entornos (ej. Matlab y R). Implicacion en
labores de la ejecuciéon del proyecto, como el proceso de pre-registro, generacion de informes
cientificos, asi como comunicacion y difusion de resultados.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1159
Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 7 meses
Dedicacién:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

UNION EUROPEA

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 75 %

A. APORTACIONES CIENTIFICO-TECNICAS: Calidad y originalidad de las
publicaciones internacionales indexadas en JCR, contribuciones y/o participacion en|
congresos internacionales/nacionales, eventos de difusion cientifica, etc. Se valorard
especialmente la relevancia y grado de contribucion del candidato en las diferentes
aportaciones cientifico-técnicas, asi como el grado de afinidad de estas con la linea de
investigacion vinculada al contrato.

B. PARTICIPACION EN PROYECTOS COMPETITIVOS: Se valorara la participacion
en proyectos de investigacion relacionados con la linea de investigacion a la que se

i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=
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'8 adscribe el contrato obtenido en convocatorias publicas y competitivas, en especial los
g 3 5 financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.
o 3
= S % C. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES E INTERNACIONALES Y AYUDAS
g g 2 DE MOVILIDAD RECIBIDAS.
2 Movilidad vinculada a su formacion investigadora en universidades y centros nacionales e
[a) E internacionales, atendiendo a la calidad del programa, prestigio de la institucion de destino

iy relevancia/grado de afinidad con la linea de investigacion vinculada al contrato.
También, se valoraran las becas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en especial las
relacionadas con la participacion en programas de movilidad de convocatorias regionales,
nacionales o europeas.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 20%

Se valorara en este apartado la adecuacién y calidad de la formacion académica de
Grado y Posgrado al programa de investigacion al que se vincula el contrato.
Perfil: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Doctorado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, Biomedicina, Psicologia o afin. Se valorard
preferentemente la obtencién de becas y/o contratos de investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 5%

Otros méritos no recogidos especificamente en los apartados anteriores y que puedan, a
juicio de la Comisidn, tener alguna relacién con la plaza objeto de concurso: cursos
especificos para actividades de investigacion, actividades de divulgacidon cientifica
idiomas, etc.

Se valorara positivamente la formacion y experiencia previa del candidato en el registro
y analisis de sefiales electrofisioldgicas, asi como experiencia y habilidades técnicas de
programacion en diferentes entornos (ej. Matlab y R).

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos
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PERFIL DEL PUESTO F1161-6267 PID2023-1494570B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1161

Titulo del proyecto: Sistemas de apoyo a la decision para predecir infecciones causadas por
bacterias multirresistentes usando técnicas avanzadas, dirigidas por datos y de analitica visual

Linea de investigacion: Inteligencia artificial aplicado a salud

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Cristina Soguero Ruiz

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio de métodos de machine learning y deep
learning para la prediccion y visualizacion de datos clinicos.

Tipo de contrato: Indefinida

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1161
Salario bruto mensual a percibir: 850,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 2 meses y 3 dias
Dedicacion:

e Tiempo parcial (20 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 18 /58
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 22-11-2024 09:19:03

Universidad Rey Juan Carlos
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Experiencia en el disefio de métodos de machine learning y deep learning para la
prediccidn y visualizacion de datos clinicos. Se valorara conocimientos en lenguajes de
programacion como python, keras, pytorch. Se valorara experiencia en la redaccion de
articulos cientificos

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Formacion académica en el campo de la ingenieria (en especial ingenieria biomédica).

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Buen nivel de inglés oral y escrito

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Universidad hr EULIST

Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Universidad
Rey Juan Carlos

PERFIL DEL PUESTO F1197-6251

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: F1197

Rectorado

Titulo del proyecto: Integracion del Ejercicio en el tratamiento y cuidados del paciente oncoldgico

y su nucleo de apoyo

Linea de investigacion: Aplicacion de ejercicio clinico en entornos no clinicos
Fecha inicio proyecto: 24/10/2024

Fechafin del proyecto: 23/10/2027

Entidad financiadora: GO FIT LIFE SCIENCE AND TECHNOLOGY S.A.
Investigador principal: Xidan Mayo Mauriz

Centro: Fac. CC. Educacién, Deporte y Es.Interdi

Departamento: Estu.His.ySoc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:. Apoyo a la investigacion para la implementacion y
desarrollo de un modelo de ejercicio para pacientes de cancer de mama; analisis de datos de la
fase experimental desarrollada parcialmente en centros GO fit; generacion de informes

cientificos y publicaciones en revistas de impacto, dentro del proyecto.
Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1197
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00€
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 8 meses y 30 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 20/ 58

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

22-11-2024 09:19:03

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 20/ 58




200
Universidad hr EULIST
Rey Juan Carlos Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
.
[ 1 1 J

Universidad
Rey Juan Carlos

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 40 %

Experiencia de implementacion de programas de ejercicio clinico, sistemas de evaluacion
y analisis de datos
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3 Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién:30 %
g 3 Estudios de master oficial completados para poder acceder directamente a un programa
o
S g £ de doctorado (60 ETCs).
E g 3
25 £
g 'g a E Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %
E = Movilidad internacional en grado y/o master. Nivel de inglés C1 o superior. Trabajos
[a) g presentados a congresos y/o publicados en revistas.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 21 /58
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 22-11-2024 09:19:03

Universidad Rey Juan Carlos
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Universidad hr EULIST

Rey Juan Carlos

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Universidad
Rey Juan Carlos

PERFIL DEL PUESTO FCA04-6262

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: FCA04

Titulo del proyecto: Servicios de Inteligencia y Sistemas Democraticos
Linea de investigacion: Disefio de videojuegos.

Fecha inicio proyecto: 27/07/2023

Fechafin del proyecto: 26/07/2027

Entidad financiadora: Varios

Investigador principal: Fernando Velasco Fernandez

Centro: Fac. CC. Educacidn, Deporte y Es.Interdi

Departamento: Estu.His.ySoc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:. Apoyo a la gestion y coordinacién en las actividades
dentro del proyecto. Rastreo y busqueda de oportunidades de proyectos tanto nacionales como
internacionales para la internacionalizacién del proyecto. Apoyo en la coordinaciéon de las
relaciones institucionales y agenda en la drbita de las empresas e instituciones que colaboran
con la misma. Apoyo en las tareas de difusion, comunicacién y explotacién.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1CA0004
Salario bruto mensual a percibir: 2500,00 €
Numero de pagas:

e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 10 mesesy 21 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60 %

vinculadas al Centro Nacional de Inteligencia (CNI)

Experiencia profesional demostrable como gestor o PPl de Catedras universitarias

Formacion académica Horquilla de puntuacién:30 %

Licenciatura en Ciencias Politicas

Grado en Igualdad de Género

Madster en Marco Institucional y Crecimiento Econémico
Médster en Project Management

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Médster Analista de Inteligencia
Experto en Futuros accionables

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO M2508-6266 PID2020-114943RB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2508

Titulo del proyecto: Biorrefineria innovadora para la produccion de bioproductos
biocombustibles de aviacidn a partir de microalgas.

Linea de investigacion: Biorrefineria de microalgas

Fecha inicio proyecto: 01/09/2021

Fechafin del proyecto: 31/05/2025

Y

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion

Investigador principal: Luis Fernando Bautista Santa Cruz
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Cultivo de microalgas. Produccion de bioaceites y
otros biocombustibles mediante procesos de licuefaccién hidrotérmica de biomasa de
microalgas. Caracterizacion fisicoquimica de microalgas. Caracterizacidon fisicoquimica de
biocombustibles

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2508
Salario bruto mensual a percibir: 2200,00€
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 5 mesesy 3 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

procesos biotecnoldgicos relacionados con microalgas

Puestos cientifico-técnicos anteriores relacionados. Trabajos cientifico-técnicos
realizados. Experiencia en procesos de licuefaccion hidrotérmica. Experiencia en

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Expediente de la titulacion requerida para el puesto
Adecuacion de la titulacién requerida.

Titulaciones oficiales de grado adicionales.

Titulo de Méaster

Titulo de Doctor

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Cursos técnicos relacionados

Publicaciones cientificas

Presentaciones a congresos cientificos

Conocimiento de inglés

Otros méritos directamente relacionados con las actividades del puesto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO M2829-6210 PID2021-122296NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2829

Titulo del proyecto: Investigando el origen de las plantas agricolas mediante evolucién experimental
Linea de investigacion: Origen plantas agricolas

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fechafin del proyecto: 31/08/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Rubén Milla Gutiérrez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Ejecucién de experimento de invernadero y
laboratorio dentro de la tarea 2.3 (experimento de jardin comun) del proyecto, a llevar a cabo
durante la primera mitad de 2025.

Tipo de contrato: Indefinida

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO.  eeondhxf KZ

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2829
Salario bruto mensual a percibir: 1500.00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/02/2025
Duracion inicial prevista: 4 meses
Dedicacién:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Experiencia previa como técnico en proyectos de investigacion de biologia o ecologia
vegetal. Experiencia en viverismo y trabajo con plantas. Experiencia en trabajo de
laboratorio en biologia vegetal

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Formaciéon complementaria relacionada, incluyendo, aunque no Unicamente, formacion
y actividad cientifica en el area de la biologia o ecologia vegetales

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO M2853-6214 PCI2022-132991

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2853

Titulo del proyecto: HOLISTIC EVALUATION AND RESTORATION MEASURES OF HUMAN IMPACTS
ON FRESHWATER ECOSYSTEMS ACROSS BIOGEOGRAPHICAL GRADIENTS (FRESHRESTORE).

Linea de investigacion: Ecologia de peces.

Fecha inicio proyecto: 01/04/2022

Fechafin del proyecto: 31/03/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Javier Sdnchez Hernandez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Analisis de is6topos estables de nitrégeno y de
carbono (615N y 613C) de sistemas lacustres, célculo de posiciones tréficas mediante modelos
bayesianos, andlisis estadistico de datos y escritura cientifica de articulos de investigacion.
Tipode contrato: Duracion determinada

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2853
Salario bruto mensual a percibir: 3000,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 3 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos
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FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 22-11-2024 09:19:03

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 28 /58



i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=
odigo: https://sede.urjc.es/verifica

on co

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO.  eeondhxf KZ

Universidad I\f EULIST

Rey Juan Carlos Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

it AT SN €] &
E CIENCIA INNOVACION
< S Y UNVERSDADES MEETIEARCN

Ia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Se valorara la experiencia previa en la tarea indicada (andlisis de isotopos estables y|
lescritura cientifica de articulos de investigacion). Ademas, se valorara experiencia en
ecologia de las aguas dulces, en el estudio de los flujos de energia en las cadenas tréficas|
y la modelizacién estadistica avanzada con el programa R.

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién:30 %

Estudios universitarios vinculados a las ciencias bioldgicas. Se valorardn especialmente
conocimientos en ictiologia y ecologia de las aguas dulces.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorard la participacion en proyectos de investigacion financiados con tematicas
afines al proyecto de esta convocatoria.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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¥ T MINISTERIO
7 T DE CIENCIA INNOVACION
;| o Y UNIVERSIDADES

PERFIL DEL PUESTO M2890-6257 TED2021-130820B-C21

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2890

Titulo del proyecto: Circularidad de los residuos plasticos de automocidn: reciclado mecénico
Linea de investigacion: Reciclado mecdnico de residuos plasticos de automocion

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafin del proyecto: 30/09/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Rafael Angel Garcia Mufioz
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Determinacién y estudio de las propiedades

fisico-quimicas y caracterizacién de materiales poliméricos reciclados en el area de automocién
Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2890
Salario bruto mensual a percibir: 1900,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 8 mesesy 30 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Se valorara experiencia investigadora en estudio y caracterizacion de polimeros

i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién:30 %

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Se valorara expediente en grado en Quimica o Ingenieria Quimica

on co
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Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

| D DOCUMENTGO,
Verificaci
|

Se valorara Master en Ciencia y Tecnologia Quimicas y/o de Materiales Poliméricos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 31/58
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¥ T MINISTERIO
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PERFIL DEL PUESTO M2896-6213 TED2021-132053B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M2896

Titulo del proyecto: Diversidad de interacciones bidticas y su papel en el funcionamiento

ecosistémico de las restauraciones forestales

Linea de investigacion: Funcionamiento ecosistémico de restauraciones forestales
Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafin del proyecto: 31/07/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Ana Isabel Garcia-Cervigdn Morales
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor
Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Gestion de colecciéon de polinizadores, incluyendo
preparacidon de muestras, identificacién de grupos y contacto y comunicacion con expertos en
taxonomia. Andlisis de datos de diversidad de polinizadores y redaccién de articulo cientifico.

Participacion en congresos y actividades de divulgacion cientifica.
Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2896
Salario bruto mensual a percibir: 2250,00 €
Numero de pagas:

o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 6 meses y 24 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 75 %

Experiencia investigadora en las actividades propuestas y lineas de investigacion del
proyecto y afines. La experiencia se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios,
siempre relacionados con la tematica del proyecto y afines: 1) publicaciones cientificas en
revistas con revision por pares y capitulos de libro, 2) participacién en proyectos de
investigacion, 3) publicaciones cientificas de divulgacién, 4) participacién en congresos
nacionales e internacionales, valorando especialmente las contribuciones orales y 5)
lestancias y otras publicaciones de interés

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 15%

Doctor/a en Biologia o areas afines, con formacién en el campo de la entomologia y las
interacciones plantapolinizador. No se valoraran las candidaturas que no cumplan este
requisito

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Otros méritos que el/la candidato/a desee hacer constar

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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PERFIL DEL PUESTO M2903-6256 TED2021-132368A-C22

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2903

Titulo del proyecto: Controlando la dinamica de los iones en vidrio y plastico para reducir
degradacion y los impactos ambientales de mdédulos fotovoltaicos: Analisis de Ciclo de Vida
Linea de investigacion: Analisis de Ciclo de Vida

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafin del proyecto: 31/07/2025

la

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Lucia Serrano Lujan
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Documentar el desarrollo de nuevos materiales de
encapsulado de células solares fotovoltaicas, contextualizar el estudio, y aplicar la metodologia
de Analisis de Ciclo de Vida para guiar a los investigadores hacia un desarrollo sostenible.
Medicién de las ventajas y desventajas del uso de los nuevos materiales. Realizar estudio
medioambiental y econémico de dicho desarrollo.

Tipode contrato: Duraciéon determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2903
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 6 mesesy 17 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada Mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Participacion en proyectos afines al drea (15 puntos por mes, satura en 30). Experiencia
laboral como Ingeniera de Operaciones, Procesos y Digitalizacién en plastas de reciclado
PET (8 puntos por afio trabajado, satura en 30).

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién:30 %

Grado en Ingenieria ambiental (15 puntos). Grado en Ingenieria de la Energia (15 puntos)

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Asistencia a Jornadas sobre TIC y Sostenibilidad, o sobre Tecnologias Energéticas Limpias
(5 puntos). Nivel alto de inglés (B2, 5 puntos)

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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EUROPA

PERFIL DEL PUESTO M2910-6229 101084336

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2910

Titulo del proyecto: BIOCTANE_Synergetic integration of BlOteChnology and thermochemical
CaTalysis for the cAscade coNvErsion of organic waste to jet-fuel

Linea de investigacidn: Valorizacion de biorresiduos y aguas residuales en el marco de la economia
circular.

Fecha inicio proyecto: 01/11/2022

Fechafindel proyecto: 31/10/2026

Entidad financiadora: European Commision

i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=
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o c Investigador principal: Juan Antonio Melero Hernandez
E 8 7§ Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
g 5 £ Departamento: Tec. Quimica y Ambiental
2 g
g .§ DATOS DE LA CONVOCATORIA
o) E N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Coordinacion, supervision de las actividades del
proyecto relacionadas con la preparacion de catalizadores y su evaluacion catalitica. Puesta a
punto de métodos analiticos y de caracterizacién de catalizadores. Control de material y
equipamiento, incluyendo gestion de pedidos y recepcion de materiales. Elaboracion de informes
cientifico-técnicos para la justificacion del proyecto. Propuesta y elaboracién de comunicaciones
cientificas de diversa indole: articulos, comunicaciones a congresos, noticias, webcasts, etc.
Co-supervision de estudiantes de doctorado (en colaboracidén con los directores de Tesis), asi
como supervision de estudiantes de Grado y Master, en trabajos relacionados con el proyecto
BIOCTANE. Actividades de comunicacién con el consorcio, incluyendo reuniones telematicas.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2910
Salario bruto mensual a percibir: 3100,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato:10/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio y 4 meses
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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HORIZONTE

——

EUROPA

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60 %

Experiencia investigadora previa en sintesis y caracterizacién de catalizadores (hasta 20
puntos). Experiencia investigadora en procesos de valorizacién quimica de la biomasa vy
procesos de HDO (hasta 20 puntos). Experiencia post-doctoral en laboratorios de
investigacion (hasta 20 puntos)

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Doctor en Ingenieria Quimica (o afines) hasta 30 puntos

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Buen dominio del inglés (hasta 5 puntos)
Participacidn en proyectos internacionales (hasta 5 puntos)

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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EUROPA

PERFIL DEL PUESTO M2912-6254 101084245

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2912

Titulo del proyecto: AWARE_Aquaponics from WAstewater REclamation

Linea de investigacion: Regeneracién de aguas residuales para su reutilizacién en acuaponia
Fecha inicio proyecto: 01/11/2022

Fechafindel proyecto: 31/10/2026

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: Cristina Pablos Carro

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:. Identificacién y cuantificacién de micropldsticos en
agua y estudio de analisis de ciclo de vida (ACV) del sistema.

Tipo de contrato: Indefinida

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO.  eeondhxf KZ

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2912
Salario bruto mensual a percibir: 1785,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato:10/01/2025
Duracion inicial prevista: 6 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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.
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—

EUROPA

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 70 %

Se valorard experiencia investigadora y/o profesional relacionada con la identificacion vy,
cuantificacion de microplasticos asi como con estudios de Andlisis de Ciclo de Vida

i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 25%

Titulado superior relacionado con la actividad a desempeiiar

on co

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO.  eeondhxf KZ

| D DOCUMENTGO,
Verificaci
|

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Otros méritos relacionados con la actividad a desempefiar

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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¥ T MINISTERIO
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;| o Y UNIVERSIDADES

PERFIL DEL PUESTO M2951-6249 CPP2021-008842

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2951

Titulo del proyecto: sastrerlA: IA para la creacion rapida de prototipos de prendas en 3D
Linea de investigacion: Creacion de avatares y materiales realistas para moda

Fecha inicio proyecto: 02/05/2022

Fechafin del proyecto: 01/05/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Jorge Félix Ldpez Moreno

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informética

Departamento: Informatica y Estadistica

i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=
odigo: https://sede.urjc.es/verifica

i6n c6

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 3

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo e investigacion en las siguientes areas:
Render fotorrealista en tiempo real de humanos, incluyendo (pelo, piel, ojos) en entorno GPU
con Vulkan/GLSL. Adquisicidon y simulacién de modelos paramétricos de materiales mediante
render inverso. Render fotorrealista de materiales y prendas digitales (tejidos, cuero, etc): C++,
pathtracing, Vulkan, GLSL

Tipode contrato: Duracion determinada

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO.  eeondhxf KZ

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2951
Salario bruto mensual a percibir: 2000.00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 4 mesesy 17 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada Mafiana
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DE CIENCIA, INNOVACION
< S Y UNVERSDADES MEETIEARCN

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia en programacion e investigacion en rendering (simulacién dptica):

- Modelos de simulacién de pelo (Marschner, Yuksel, etc)

- Modelos de simulacién de materiales con dispersion de subsuperficie (PBR)

- Modelos de render inverso mediante path tracing (Mitsuba) y reder diferenciable
(NVDiff)

- Métodos de optimizacidn no lineal.

- Adquisicion de parametros de modelos mediante optimizacion y render inverso.

Formacion académica Horquilla de puntuacién:30 %

Se valorara estar en posesion de un grado en disefio y desarrollo de videojuegos
Se valorara formacion avanzada (master) en informatica grafica o similar
Conocimientos de rendering avanzado

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimiento de lenguajes graficos y GPU:
Vulkan, GLSL, CUDA

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidén maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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¥ T MINISTERIO
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;| o Y UNIVERSIDADES

PERFIL DEL PUESTO M2953-6248 CPP2021-009025

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2953

Titulo del proyecto: DICYME: Dynamic Industrial CYberrisk Modelling based on Evidence
Linea de investigacion: Ciencia de datos. Aprendizaje automatico

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fechafindel proyecto: 31/08/2025

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Alberto Fernandez Isabel
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de un mdédulo de Inteligencia Artificial
basado en LLMs que se deberd integrar en el prototipo final de marco de desarrollo del
proyecto DICYME. Utilizara técnicas RAG para la adaptacién del conocimiento del sistema al
mundo especifico de la ciberseguridad. Deberd realizar tareas de gestion de servidores Ubuntu
Linux para llevar a cabo estas tareas.

Tipode contrato: Duracion determinada

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2953
Salario bruto mensual a percibir: 1770,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 8 mesesy 19 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Capacidad de desarrollo de aplicaciones de Inteligencia Artificial, especialmente aquellas|
ique puedan hacer de LLMs.

Experiencia en programacion full-stack demostrable para desarrollo de interfaz y cédigo
fuente asociado al sistema

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién:30 %

Graduado en Informética, Ingenieria del Software, Ciberseguridad o similares

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimientos en Aprendizaje Automatico, en sistemas Linux (Ubuntu preferiblemente)
y estar cursando master oficial.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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HORIZONTE et Ele basad
Q Europe

EUROPA

PERFIL DEL PUESTO M3090-5488 101112379

Joint Undertaking

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3090

Titulo del proyecto: BIORING_Engineering high performance biocoatings from renewable reactive
building blocks

Linea de investigacion: Valorizacién de biomasa y residuos biomasicos hacia productos quimicos
de interés industrial

Fecha inicio proyecto: 01/06/2023

Fechafindel proyecto: 31/05/2026

Entidad financiadora: European Commision
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-
p
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K=}
o c Investigador principal: José Iglesias Moran
E 8 7§ Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
g 5 £ Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecéanica
2 g
g .§ DATOS DE LA CONVOCATORIA
o) E Ne de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de catalizadores heterogéneos para
oxidacion selectiva Caracterizacion de materiales porosos mediante diferentes técnicas
quimico-fisicas (fisisorcion de gases; espectroscopia UV, FTIR y Raman; XRD, andlisis elemental).
Realizacién de ensayos test cataliticos para determinaciéon de actividad intrinseca de
catalizadores heterogéneos. Desarrollo de protocolos de purificacion y recuperaciéon de
productos de reaccion mediante cromatografia flash y destilacién de camino corto. Elaboracién
de informes sobre las actividades desarrolladas, en inglés y en castellano.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3090
Salario bruto mensual a percibir: 2250,00 €
Numero de pagas:
o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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HORIZONTE et gl

EUROPA i 190

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 70 %

Experiencia profesional en investigacion en lineas de investigacion relacionadas con el
ambito de aplicacién del proyecto de investigacion.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Doctorado en ingenieria quimica, quimica organica o ambito de conocimiento semejante

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3449-6264 RYC2022-037128-1 F. ADICIONAL

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3449

Titulo del proyecto: Financiacion Adicional del contrato Ramén y Cajal. Convocatoria 2022 (RC23):
Maria Herranz Matesanz

Linea de investigacion: Meiofauna marina

Fecha inicio proyecto: 01/07/2024

Fechafin del proyecto: 30/06/2029

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, Fondos FEDER
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O g Investigador principal: Maria Herranz Matesanz
E 3 S Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
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‘S o

@© >
g 2 DATOS DE LA CONVOCATORIA
=) E N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: El candidato/a realizara diversas tareas ya sean en
campo o en laboratorio incluyendo: muestreo extraccion de meiofauna de zonas costeras, triaje
de muestras en el laboratorio, determinacion de especies y caracterizacion morfoldgica,
caracterizacion molecular y delineacidn de especies, analisis de datos y redaccion de informes.
Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3449
Salario bruto mensual a percibir: 720,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/02/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo parcial (16 horas semanales)
Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-11-2024 14:48:56
Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 46 / 58
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 22-11-2024 09:19:03

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 46 / 58



i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=
odigo: https://sede.urjc.es/verifica

i6n c6

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO.  eeondhxf KZ

ese (
Universidad hr EULIST

Rey Juan Carlos

- - AGENCIA

MINISTERIO ESTATAL DE

< "% DE CIENCIA. INNOVACION INVESTIGACION
¥ UNIVERSIDADES UNION EUROPEA

- - Fondo Social Europes

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50 %

Experiencia y conocimientos previos demostrables en:
Cursos o practicas relacionadas con la zoologia de invertebrados marinos.

Se valorara la experiencia en el manejo de microscopia 6ptica.

Trabajo de laboratorio incluyendo tareas de extraccion de ADN, amplificacién y analisis.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 20%

Licenciatura o grado de Biologia, Ciencias ambientales o afines. Se le dard preferencia a
aquellos perfiles que encajen mejor con la linea de investigacién. Se valorara el
expediente académico

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Carnet de conducir tipo B.

Nivel de inglés certificado B2 o superior

Titulo de buceo.

Conocimiento de programas informaticos de gestion de datos y andlisis filogenéticos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3463-6261 11446

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3463

Titulo del proyecto: Edicion técnica y gestion editorial: Mejora de la calidad de publicaciones en
acceso abierto (Mejor Abierta). Modalidad 3.

Linea de investigacion: Mejora de la infraestructura de apoyo a ciencia abierta

Fecha inicio proyecto: 04/06/2024

Fechafin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, FECYT

Investigador principal: Laura de la Cruz Parra

Centro: Universidad Rey Juan Carlos
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidon del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Realizacidn de plugins para OJS y OMP para autenticar
usuarios (SSO), comprobacion de identidad académica (ORCID) y que facilite la evaluaciéon de
procesos, asi como modulo de estadisticas.

Tipo de contrato: Indefinida

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3463
Salario bruto mensual a percibir: 3753,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 11 meses y 13 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafianas
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Conocimientos de programacién y desarrollo de software. Desarrollos y documentacion
para plataformas de publicacion desarrolladas por PKP (OJS y OMP). Experiencia con
plataformas basadas en PHP y otras tecnologias relacionadas con las plataformas sobre
las que se realizaran los desarrollos. Coordinacion en grupos de trabajo, especialmente
en comunidades de desarrollo de software (inglés). Experiencia con comunidades de|
software libre y participacion en proyectos de software libre. Experiencia en el uso de
herramientas de desarrollo (sistemas de control de versiones, de integracién continua,
IDEs, etc) y plataformas de desarrollo colaborativo (GitHub o GitLab, por ejemplo) Se
valorara la contribucién con cédigo o documentacion a proyectos de desarrollo de
software libre.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Estudiante o graduado en Ingenieria del software, Ingenieria informatica o titulaciones
similares, con formacién especifica en programacién y desarrollo de software.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Inglés, suficiente para coordinarse en comunidades de desarrollo de software. Se
valorara especialmente la experiencia demostrable en coordinacion en grupos de
trabajo en idioma inglés.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO M3507-6227 PID2023-149480NA-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3507

Titulo del proyecto:. Entender los efectos inducidos por el calentamiento en las relaciones de las

escalas del tamafio corporal en redes tréficas plancténicas.
Linea de investigacion: Ecologia y biodiversidad

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Ignasi Arranz Urgell
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo en la ejecucion de un experimento en redes
tréficas planctdnicas para evaluar los efectos de la temperatura y depredacién. Esto implicard el
disefio, y el seguimiento del experimento, asi como la obtencién de los datos bioldgicos. Analizara
las muestras de plancton en el laboratorio con técnicas de microscopia y respirometria. Apoyo en
la produccién cientifica del proyecto como en la publicacién de articulos de alto impacto y la
diseminacion de los resultados en congresos.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3507
Salario bruto mensual a percibir: 2600.00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio y 6 meses
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Se valorara que el candidato haya trabajado en distintos departamentos de ecologia y|
biodiversidad, haya liderado publicaciones cientificas en revistas evaluadas por pares, vy
haya participado en proyectos de investigacidon, congresos internacionales o en
actividades de divulgacion. El candidato debe de tener un buen dominio en la biologia
experimental de sistemas acuaticos, y experiencia en la identificacién y conteo de
comunidades de invertebrados como el fitoplancton o zooplancton. La colaboracion
previa con investigadores nacionales e internacionales también serd considerada como
un factor relevante

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 20%

Se requiere que el candidato posea un titulo universitario en areas afines a la biologia,
ciencias ambientales o disciplinas similares. Ademds, se espera que cuente con un
master en ecologia y biodiversidad. Se considerara positivamente la posesion de un
doctorado en un programa de ciencias bioldgicas

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Se prefiere que el candidato cuente con experiencia en ecologia acuatica, incluyendo
participacién en muestreos de campo, y analisis de datos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

Rectorado
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PERFIL DEL PUESTO M3514-6263 PID2023-146866NB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3514

Titulo del proyecto: Evolucion y coevolucién en los Tremellomycetes, nuevos enfoques basados en
filogendmica.

Linea de investigacion: Filogendmica de hongos

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Ana Maria Millanes Romero

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Andlisis de datos morfoldgicos y gendmicos del grupo
Tremellomycetes. Procesado bioinformdtico avanzado de datos, analisis e interpretacién de
resultados procedentes de secuenciacion masiva y andlisis filogendmicos.

Tipo de contrato: Indefinida

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3514
Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afo
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 40 %

Se requiere experiencia investigadora en sistemdtica y evolucion con enfoque en
liquenologia/micologia. En particular valorara poseer experiencia en taxonomia,
sistematica y evolucidn de hongos Tremellales/Tremellomycetes

i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=
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Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Se requiere un titulo de Doctor en Biologia obtenido con posterioridad a enero de 2023.
Se considerard un mérito que la tesis incluya estudios sobre hongos Tremellomycetes

i6n c6
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Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorara poseer formacion reciente (posterior a 2021) en filogendmica

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO V1005-6252

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: V1005

Rectorado

Titulo del proyecto: Apoyo en la gestion y desarrollo de los viveros de empresas del Ayuntamiento

de Madrid. Vivero de Moratalaz

Linea de investigacion: Empresa

Fecha inicio proyecto: 01/07/2021

Fechafin del proyecto: 28/02/2025

Entidad financiadora: Ayuntamiento de Madrid
Investigador principal: Francisco José Blanco Jiménez
Centro: Fac. CC. Economia y Empresa

Departamento: Eco Apli | e His e Inst Econ

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor
Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado:. Seguir el grado de cumplimiento de la realizacién del
trabajo. Asesorar y tutelar proyectos de emprendedores tanto ubicados como no ubicados en el
Vivero. Presentar a la Direccién General de Emprendimiento los informes que se le soliciten.
Evaluacién de los proyectos presentados a la convocatoria de autorizacion de uso de los
despachos de los viveros de empresas. Gestion telematica como punto PAE (Punto de Atencién
al Emprendedor) de la creacidn de empresas bajo las formulas de Sociedad Limitada, Sociedad
Limitada Nueva Empresa, Empresario Individual, o todos aquellos que permita la gestion
telematica, mediante el uso del sistema de tramitacién telematica y el documento Unico
electrénico (DUE). Elaborar, disefiar y enviar, para la aprobacion de la Direccién General de
Emprendimiento, la programacién de formacion y actividades del Vivero. Elaborar la memoria
anual sobre la gestion del Vivero. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones de funcionamiento

del Vivero, asi como las condiciones estipuladas en este documento.
Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30V1IN1005
Salario bruto mensual a percibir: 3900,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 2 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 70 %

Experiencia en apoyo al desarrollo empresarial de startups como director de Vivero
de Empresas: hasta 40 puntos: a) Hasta 7 afios: 0 puntos b) Mas de 7 afios: 40 puntos

2.- Experiencia en apoyo a proyectos de emprendimiento en Viveros de Empresas: Hasta
10 puntos a) Hasta 3

afios: 0 puntos b) Mas de 3 afios: 10 puntos

3.- Acreditacion CIRCE: 10 puntos

4.- Experiencia en colaboracidn en proyectos de investigacion: hasta 5
puntos a) Hasta 7 afios: 0 puntos b) Mas de 7 afios: 5 puntos

5.- Experiencia en Informatica: hasta 5 puntos: a) Hasta 7 afios: 1 puntos b) Mas de 7
afios: 5 puntos

Formacién académica Horquilla de puntuacién:30 %

1.- Licenciatura/Grado en materias relacionadas con ciencias juridicas y sociales: Una o
mas licenciatura/ grados: 10 puntos

2.- Programa de postgrado en materias relacionadas con emprendimiento y/o empresa
De uno o mas: 10 puntos

3.-Doctorado en materias relacionadas con emprendimiento y empresas: 10 puntos

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-11-2024 14:48:56

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 55 /58

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

22-11-2024 09:19:03

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 55/ 58




i gERyaGnH sMzsdyvhsyBkxBVQ=

digo: https://sede.urjc.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

digo: https://sede.urjc.es/verifica

6N co

| D DOCUMENTO.  eeondhxf KZ

Verificaci

Universidad hr EULIST

Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Universidad
Rey Juan Carlos

PERFIL DEL PUESTO V1005-6253

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: V1005

Rectorado

Titulo del proyecto: Apoyo en la gestion y desarrollo de los viveros de empresas del Ayuntamiento

de Madrid. Vivero de Moratalaz

Linea de investigacion: Empresa

Fecha inicio proyecto: 01/07/2021

Fechafin del proyecto: 28/02/2025

Entidad financiadora: Ayuntamiento de Madrid
Investigador principal: Francisco José Blanco Jiménez
Centro: Fac. CC. Economia y Empresa

Departamento: Eco Apli | e His e Inst Econ

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor
Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Asesorar a emprendedores, tanto ubicados como no
ubicados en el Vivero en horario establecido. Gestionar telemdticamente los tramites
necesarios para la creacion de empresas (SL, SLNE, empresario individual, etc.) a través del
sistema CIRCE y el Documento Unico Electrénico. Apoyar al director en todas aquellas tareas
anteriormente detalladas en el punto anterior y asi determinadas por el mismo. Cualesquiera

otras tareas de perfil técnico de transferencia propias del Vivero.
Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30V1IN1005
Salario bruto mensual a percibir: 2600,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 10/01/2025
Duracion inicial prevista: 2 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 70 %

1.- Experiencia en asesoramiento a proyectos emprendedores y creacidon de empresas
en Viveros de Empresas: hasta 45 puntos: a) Hasta 5 afios: 0 puntos b) Mas de 5 afios:
45 puntos

2.- Acreditacion CIRCE: 10 puntos

3.- Experiencia en atencidn al publico en Viveros de Empresas: hasta 10 puntos:

3.1.- Experiencia en atencion al publico dentro del perfil del puesto: hasta 7 puntos: a)
Hasta 5 afios: 0 puntos b) Mas de 5 afios: 7puntos

3.2.- Experiencia en colaboracién en proyectos de investigacion: hasta 3 puntos:
a) Hasta 5 afios: 0 puntos b) Mas de 5 afios: 3 puntos

4.- Experiencia en Informatica: hasta 5 puntos: Conforme se acredite: a) Hasta 5 afios: 1
puntos b) Mas de 5 afios: 5puntos

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién:30 %

Doctorado en materias relacionadas con ciencias juridicas y sociales: 20 puntos
Master en materias relacionadas con emprendimiento y/o empresa: 10 puntos

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Bases de convocatoria / Anexo II
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]

Objetivo Profesional:

[Realizar una pequeia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en

el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

e [Titulacion en curso, si fuera el caso], [mes, afo] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacion Complementaria:
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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