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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE 24 DE OCTUBRE DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR
LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DE INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS
A LINEAS DE INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA/DE CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O
FIANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espaola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espafia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacién a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Union junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo IT)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos que
no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafol, al documento original habra de acompaiiarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacién de algiin documento, el
solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtird todos los efectos de notificacion
practicada.
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracién

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:
a) Presidente: Fernando Enrique Garcia Muifla, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia
b) Vocal 1:  Nuria Elisa Morere Molinero
c) Vocal 2:  Matteo Re
d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion
SUPLENTES:
a) Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Innovacion e Investigacion
b) Vocal 1:  Teresa Barrus Ortiz
c) Vocal 2:  Mario Pedrazuela Fuentes
d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de Personal de

Proyectos de Investigacion

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizard mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de 1a Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segiin el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion economica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR,

Vic. de Investigacién, Innovacién y Transferencia
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)

Fdo.: Fernando Enrique Garcia Muifia

Vicerrectora de Rel Internacional Vicerrector de Transformacién y Educacion

Digital e Inteligencia Artificial

Fdo.: Maria Luisa Humanes Humanes Fdo.: César Caceres Taladriz

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Péagina: 4 / 58

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

24-10-2024 10:44.05

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 4 /58




| D DOCUMENTO:  G8i Act i 79gvPhXg2eQs5f VEqhDo

Verificacion cadigo: https://sede.urjc.es/verifica

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO:  Fl UAyueUnE

Universidad
Re)' Juan Cal‘|051EULIST I‘r Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Trﬁi;tﬁr::\:
Anexo I
PLAZAS CONVOCADAS
A523-6161 Personal Gestor. Titulado Superior
F740-6206 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F862-6203 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
M1231-6207 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2504-6160 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
M2810-6212 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
M2890-6206 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2903-6201 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2950-6155 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3068-6157 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3176-6150 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3380-6211 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3386-6199 Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar
M3386-6200 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3401-6148 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3404-6148 Personal Investigador Doctor

M6600-M3262-6202 Personal Gestor. Titulado Superior

MCA07-6149 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
MCA07-6156 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior (5)
MCA07-6205 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

RRHH06-6208

Personal Gestor. Titulado Superior

RRHH09-01 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista (4)
RRHH09-02 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista (4)
RRHH09-03 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
RRHH09-04 Personal Gestor. Titulado Superior
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PERFIL DEL PUESTO Ab523-6161 S2022/BMD-7227

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: A523

Titulo del proyecto: Avanzando en el conocimiento de nuevos mediadores, mecanismos e
interactoma tisular en situaciones de resistencia a la insulina.
Linea de investigacion: Biomedicina, mecanismos moleculares de resistencia a Insulina
Fecha inicio proyecto: 01/01/2023
Fechafindel proyecto: 31/12/2026
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador principal: Maria Gema Medina Gémez
Centro: Fac. de CC. de la Salud
Departamento: CC Basicas de la Salud
DATOS DE LA CONVOCATORIA
N2 de plazas convocadas: 1
Denominacion del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior
Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico
Tareas principales objeto del contratado: Dar soporte al Programa. Gestion de la explotacién de
los resultados cientificos. Busqueda activa de financiacidon. Busqueda de socios. Atender a las
entidades, organismos o empresas que se interesen por el Programa. Gestidon presupuestaria y
administrativa. Asistencia al Comité de Gestion. Enlace entre los Programas y la DGIIT.
Cooperacidn con otros Programas de actividades de I+D. Publicidad y difusién de resultados
Tipo de contrato: Indefinida
DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30AIN0523
Salario bruto mensual a percibir: 950,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio, 1 mesy 15 dias
Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Jornada mafiana
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Se valorara los puntos que se mencionan respecto a la experiencia (se valorara en
funcién del nimero de afios o fraccidn):

Experiencia en gestion, elaboracién de propuestas de financiacién de proyectos al Plan
Nacional o plan Regional (max 10 ptos)

Experiencia en gestion, elaboracién de propuestas de financiacién de proyectos al
Programa Marco de la Unién Europea. (max 10 ptos)

Evaluacion y valoracion cientifico-tecnoldgica (max 10 ptos)

Se valorara la experiencia (minimo 2 afios) en anteriores puestos similares (max 30)

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Titulacidn en Ciencias de la Salud (max 15 ptos)
Titulacién en otras carreras de Ciencias (max 13 ptos)
Titulacidn otras carreras (max 10 ptos)

Cursos de gestion (max 15 ptos)

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Cursos de ofimatica, Word, Excel, PowerPoint), programas estadisticos, creacion Y|
mantenimiento de paginas web (max 5 ptos)

Certificado de inglés

Certificado B2 o C1 (5 ptos)

Certificado B1 (2.5 ptos)

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F740-6209 101017385

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F740

Titulo del proyecto: Watching the risk factors: Artificial intelligence and the prevention of chronic
conditions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial aplicado a salud
Fecha inicio proyecto: 01/01/2021

Fechafindel proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: European Commision- Horizon 2020
Investigador principal: Cristina Soguero Ruiz

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio de métodos de machine learning y deep
learning para la prediccién y visualizacidn de datos clinicos.

Tipode contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0740
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 1 mes y 3 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Pégina: 8/58
FIRMADO POR FECHA FIRMA

Secretaria General

24-10-2024 10:44.05

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia en el disefio de métodos de machine learning y deep learning para la
prediccidn y visualizacidn de datos clinicos. Se valorara conocimientos en lenguajes de
programacion como python, keras, pytorch. Se valorara experiencia en la redaccion de
articulos cientificos.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

Formacion académica en el campo de la ingenieria (en especial ingenieria biomédica) o
las matematicas.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Buen nivel de inglés oral y escrito.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 9 /58

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

24-10-2024 10:44.05

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO F862-6203 1010070254

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F862

Titulo del proyecto: CoreSense

Linea de investigacion: Robotica Cognitiva

Fecha inicio proyecto: 01/10/2022

Fechafin del proyecto: 30/09/2026

Entidad financiadora: European Commision-Horizonte Europa
Investigador principal: Francisco Martin Rico

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Seii y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico o Técnico Superior en el marco de la formacidn profesional del sistema
educativo.

Tareas principales objeto del contratado: Dara soporte técnico a las actividades del proyecto
Coresense. Gestionara la puesta a punto de los robots del laboratorio, asi como los sistemas y el
software necesario para llevar a cabo los experimentos y benchmark del proyecto.

Tipode contrato: Indefinida

6n codi
Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0862
Salario bruto mensual a percibir: 2000,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracién inicial prevista: 6 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37.5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 10/ 58
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 24-10-2024 10:44:05

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 10/ 58
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 70%

Experiencia en el desarrollo de software en Robética con el framework ROS/R0OS2,
cubriendo configuracion, desarrollo, despliegue, gestion (Git, Ci/CD) y empaquetado

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

Experiencia en trabajo con robots reales

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Adecuacion a la experiencia, conocimientos, formacion, etc

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M1231-6207

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M1231

Titulo del proyecto: Determinacion de las propiedades fisicas y quimicas de polimeros
Linea de investigacion: Materiales hibridos poliméricos-inorganicos

Fecha inicio proyecto: 01/01/2015

Fechafindel proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: REPSOL QUIMICA, S.A. LATD.

Investigador principal: Rafael Angel Garcia Mufioz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Sintesis y caracterizacién de materiales hibridos
poliméricos-inorganicos.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN1231
Salario bruto mensual a percibir: 1900,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio, 1 mesy 3 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Trabajo de Fin de Grado relacionado con la plaza: Maximo de 25 puntos.
Trabajo de Fin de Master relacionado con la plaza: Maximo de 15 puntos.

20 puntos para un periodo de 6 meses

Experiencia de trabajo/practicas en laboratorio de investigacion relacionado: maximo de

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion:30 %

Graduado en Ciencias Quimicas o Ingenieria Quimica: 30 puntos.
Otros Grados: Maximo 20 puntos

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

puntos
Nivel de Inglés: 2 puntos (nivel minimo B2)
Otros: 1 punto

Master relacionado con Ciencia y Tecnologias Quimicas y/o Materiales Poliméricos: 7

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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FECHA FIRMA

Secretaria General
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Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M2504-6160 PI1D2020-113102GA-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2504

Titulo del proyecto: Cooperacion pre reproductiva en plantas. El efecto de compartir polinizadores
con familiares sobre la eficacia bioldgica.

Linea de investigacion: Ecologia

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion

Investigador principal: Rubén Torices Blanco

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Procesado de muestras vegetales de Moricandia
moricandioides. Siembra y control de los cultivos experimentales de Moricandia
moricandioides. Extracciéon de ADN en muestras de Moricandia moricandioides. Observacion de
visitantes florales

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2504
Salario bruto mensual a percibir: 900,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 5 mesesy 22 dias
Dedicacion:

e Tiempo parcial (20 horas semanales)

Jornada Mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Secretaria General
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Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 80 %

Experiencia en experimentos cientificos con la especie Moricandia moricandioides Se
valorard la experiencia previa en el desarrollo, recogida de datos y procesado de
muestras en experimentos cientificos desarrollados con la especie Moricandia
moricandioides relacionados con la ecologia evolutiva

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Conocimientos de las ciencias experimentales. Se valorard una formacién adicional en
ciencias experimentales

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: %

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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FECHA FIRMA

Secretaria General

24-10-2024 10:44.05

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M2810-5104 BioFoRest

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto: M2810

Titulo del proyecto: Biodiversidad y funcionamiento ecosistémico en restauraciones
forestales: un andlisis a gran escala espacial y temporal.

Linea de investigacion: Gestion de la biodiversidad”,

Fecha inicio proyecto: 03/07/2022

Fechafin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Fundacion Biodiversidad, EU, PRTR,
Investigador responsable: Ana Isabel Garcia-Cervigén Morales
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA
N2 de plazas convocadas: 1
Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico o Técnico Superior en el marco de la formacidn profesional del sistema

educativo

Tareas que desarrollard el contratado: Realizard procesamiento de muestras de suelo en
laboratorio (incluyendo tamizado, extraccion de nematodos, extracciones de ADN vy
determinacién de actividad metabdlica microbiana), procesamiento de muestras de madera
muerta (molido, extracciones de ADN para secuenciacion), preparacion de bases de datos y
redacciéon de informes. También podrd participar en el procesamiento de muestras
dendrocronoldgicas.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30M1IN2810
Salario bruto mensual a percibir: 1.520,00 €
Numero de pagas:
e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 5 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

24-10-2024 10:44.05

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Evidencias de experiencia investigadora y/o profesional (contratos previos, practicas en
empresa, participacion en proyectos, etc.) en areas relacionadas con las actividades a
desarrollar.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 15%

Se valorara la nota del expediente académico en el ciclo formativo o en la formacién
universitaria (grado en Biologia, Ciencias Ambientales o afines), asi como los cursos de
formacidn complementaria en areas relacionadas con las actividades a desarrollar
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Otros méritos Horquilla de puntuacién: 5%

Carnet de conducir tipo B. Otros méritos que el/la candidato/a desee hacer constar

| D DOCUMENTO:  G8i Act i 79gvPhXg2eQs5f VEqhDo
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Verificaci

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 10%

Posibilidad de entrevista: S|
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Pégina: 17 / 58
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 24-10-2024 10:44:05

Universidad Rey Juan Carlos
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| D DOCUMENTO:  G8i Act i 79gvPhXg2eQs5f VEqhDo
6n cadigo: https://sede.urjc.es/verifica

Verificaci

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO:  Fl UAyueUnE

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M2890-6206 TED2021-130820B-C21

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2890

Titulo del proyecto: Circularidad de los residuos plasticos de automocién: reciclado mecénico
Linea de investigacion: Reciclado mecanico de residuos pldsticos de automocion

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafin del proyecto: 30/09/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Rafael Angel Garcia Mufioz
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Determinacion y estudio de las propiedades fisico-
quimicas y caracterizacién de materiales poliméricos reciclados en el drea de automocion.
Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30M1IN2890
Salario bruto mensual a percibir: 1900,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 10 mesesy 3 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60 %

Se valorara experiencia investigadora en estudio y caracterizacion de polimeros

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion:30 %

Se valorara expediente en grado en Quimica o Ingenieria Quimica

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Se valorara Master en Ciencia y Tecnologia Quimicas y/o de Materiales Poliméricos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M2903-6201 TED2021-132368A-C22

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2903

Titulo del proyecto: Controlando la dinamica de los iones en vidrio y plastico para reducir
degradacion y los impactos ambientales de mddulos fotovoltaicos: Andlisis de Ciclo de Vida.
Linea de investigacion: Andlisis de Ciclo de Vida

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafindel proyecto: 31/07/2025

la

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Lucia Serrano Lujan
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informética
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Documentar el desarrollo de nuevos materiales de
encapsulado de células solares fotovoltaicas, contextualizar el estudio, y aplicar la metodologia
de Analisis de Ciclo de Vida para guiar a los investigadores hacia un desarrollo sostenible.
Medicién de las ventajas y desventajas del uso de los nuevos materiales. Realizacion de un
estudio medioambiental y econémico de dicho desarrollo.

Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2903
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracién inicial prevista: 8 mesesy 1 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada Mafana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60 %

Participacion en proyectos afines al area (15 puntos por mes, satura en 30). Experiencia
laboral como Ingeniera de Operaciones, Procesos y Digitalizacién en plastas de reciclado
PET (8 puntos por afio trabajado, satura en 30).

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion:30 %

Grado en Ingenieria ambiental (15 puntos). Grado en Ingenieria de la Energia (15 puntos)

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Asistencia a Jornadas sobre TIC y Sostenibilidad, o sobre Tecnologias Energéticas Limpiag
(5 puntos). Nivel alto de inglés (B2, 5 puntos)

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO MZ2950-6155 CPP2021-008720

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M2950

Titulo del proyecto: NewGenVidu: Una plataforma de videoconferencia elastica, facil de usar y

respetuosa con la privacidad.

Linea de investigacion: Videoconferencia
Fecha inicio proyecto: 01/06/2022
Fechafin del proyecto: 31/05/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR.
Investigador principal: Micael Gallego Garrido
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informética
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio e implementacion de un sistema de gestion
de usuarios y de un modelo granular de seguridad para la plataforma NewGenVidu.

Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2950
Salario bruto mensual a percibir: 1833,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracion inicial prevista: 4 mesesy 3 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada tarde

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60 %

Trabajo en el disefio de sistemas de videoconferencia WebRTC

Formacion académica Horquilla de puntuacion:30 %

videoconferencia

Se valorara la experiencia académica en el disefio de sistemas similares al requerido en |a
descripcion del puesto de trabajo. Asi como experiencia académica en sistemas de

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia en el desarrollo de sistemas de gestion de usuarios

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3068-6157 RYC2021-034013-1 F. ADICIONAL

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3068

Titulo del proyecto: Financiacién Adicional del contrato Ramoén y Cajal. Convocatoria 2021 (RC22)
Linea de investigacion: Adaptacion e Hibridacion en Cistus

Fecha inicio proyecto: 01/01/2023

Fechafindel proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Joaquin Manuel Calatayud Ortega

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Salidas de campo para la recoleccion de frutos de
especies del género Cistus. Procesara dichos frutos y contara las semillas.

Tipode contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30M1IN3068
Salario bruto mensual a percibir: 880,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 1 mes
Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Jornada Mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 50 %

Se valorara el conocimiento en la identificacion de especies del género Cistus, asi como
lexperiencia previa en trabajo de campo con estas especies y de laboratorio.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion:30 %

Se valorara titulaciones universitarias en Biologia o disciplinas afines

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Se valoraran conocimientos en programas estadisticos como R.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3176-6150 CNS2022-135996

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3176

Titulo del proyecto: Digitalizacion 3D fisicamente informada de prendas virtuales y reales.
Linea de investigacion: Informatica Grafica y Aprendizaje Automatico

Fecha inicio proyecto: 01/07/2023

Fechafin del proyecto: 30/06/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacidn, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Dan Casas Guix

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Modelado de prendas de ropa a través de lenguaje
natural. Investigar como extender modelos de lenguaje grande (en inglés, LLMs) para el control
paramétrico de prendas de ropa. Disefiar, implementar, y evaluar los modelos propuestos.
Contribuciones técnicas para la escritura y presentacion de un articulo cientifico.
Tipodecontrato: Duraciéon determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3176
Salario bruto mensual a percibir: 1700,00 €
Numero de pagas:
e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 7 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada Mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 65 %

Se valorard experiencia en investigacion, y participacion en proyectos publicos con
resultados contrastables. Se valorard conocimientos de librerias para aprendizaje

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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automatico como pytorch o TensorFlow.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion:30 %

Se valorara grado en ingenieria informatica, videojuegos, 0 matematicas.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

codigo abierto, o creacidn de datasets

Se valoraran contribuciones cientificas como publicaciones, repositorios publicos de

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3380-6211 101147319

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3380

Titulo del proyecto: EBRAINS 2.0: A Research Infrastructure to Advance Neuroscience and Brain
Health

Linea de investigacion: Analisis exploratorio interactivo de datos, a partir de la visualizacién de
modelos especificamente disefiados para la representacién de datos complejos.

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fechafindel proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: Oscar David Robles Sdnchez

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informética

Departamento: Informdtica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio e implementacién de técnicas de
representacion esquematica o abstracta orientadas a la visualizacion de datos neurocientificos;
aplicacion de las técnicas de visualizacion para la exploracion de datos procedentes de
laboratorios de neurociencia.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3380
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato:01/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada mafianas

FIRMADO POR FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 28 /58
FIRMADO POR FECHA FIRMA

Secretaria General
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Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 65 %

Como requisito indispensable de acceso el solicitante debera acreditar conocimientos|
en:

- Programacion en C/C++ en plataformas Linux y Windows, Python, Java, JavaScript
- Configuracién de proyectos con CMake.

- Conocimientos de boost, QT,

- Typescript, webasembly, canvas2D, skia

- Experiencia en plataformas de control de versiones e integracion continua.

- Administracion de Sistemas Windows y Linux.

- Conocimientos en Ingenieria del Software

6n co
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- Técnicas de visualizacion para grafos compuestos
Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30 %
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Se buscara preferentemente recién titulados en Informatica (o titulaciones afines).
Seminarios y cursos complementarios con aplicaciones claras en el ambito del andlisis
exploratorio y visualizacién de datos complejos

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3386-6199 CYBER FITNESS

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3386

Titulo del proyecto: CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PROMOCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DE CIBERSEGURIDAD EN ESPANA. Proyecto Estratégico Cyber Fitness

Linea de investigacion: Deteccion de anomalias y andlisis de patrones de ciberseguridad en
estructuras complejas.

Fechainicio proyecto: 15/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia, EU, PRTR
Investigador principal: Miguel Romance del Rio

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico o Técnico Superior en el marco de la formacién profesional del sistema
educativo

Tareas principales objeto del contratado: Tareas de mantenimiento, monitorizacién y soporte de
cluster Linux de computacion matemadtica en 2025 para la investigacion de sistemas de
ciberseguridad. Visibilidad en redes sociales e imagen corporativa de laboratorio

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3386
Salario bruto mensual a percibir: 1600,00 €
Numero de pagas:
e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracidn del contrato: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada de mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia en mantenimiento de servidores informaticos LINUX

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Formacion profesional relacionada con la gestion técnica y mantenimiento informatico
de servidores y clUsteres de computo

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Otros méritos relacionados con el mantenimiento técnico de servidores y la gestién de la
imagen de marca
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Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3386-6200 CYBER FITNESS

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3386

Titulo del proyecto: CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PROMOCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DE CIBERSEGURIDAD EN ESPANA. Proyecto Estratégico Cyber Fitness

Linea de investigacion: Deteccion de anomalias y andlisis de patrones de ciberseguridad en
estructuras complejas.

Fechainicio proyecto: 15/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia, EU, PRTR
Investigador principal: Miguel Romance del Rio

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de modelos matemticos y fisicos relacionados con
el andlisis de redes complejas aplicados a ciberseguridad, asi como el desarrollo e implementacién de
computaciones matemdticas de dichos modelos.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30M1IN3386
Salario bruto mensual a percibir: 1900,00 €
Numero de pagas:
e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracidn del contrato: 1 afio
Dedicacién:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada de mafana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Experiencia en modelizacion matematicas y fisica con redes complejas y ciberseguridad,
asi como computacion cientifica en estos temas

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Expediente académico relacionado con Matemdticas y Fisica.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Otros méritos relacionados con modelos matematicos y fisicos de redes complejas
aplicados y ciberseguridad
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Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacién: 30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3401-6148

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3401

Titulo del proyecto: Aplicacion de la inteligencia artificial en el estudio de los factores predictores

de evolucién en la amiloidosis hereditaria por transtirretina (ATTRv)

Linea de investigacion: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.
Fecha inicio proyecto: 26/02/2024

Fechafin del proyecto: 26/06/2025

Entidad financiadora: DEIMOS SPACE SL

Investigador principal: Isaac Martin de Diego

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informética

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Creacion de modelos de aprendizaje automatico.
Evaluacién de modelos y actualizacion de los mismos. Colaboracion en la elaboracién de
documentacidn cientifica/informes de resultados generados en el proyecto.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3401
Salario bruto mensual a percibir: 1800,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 4 mesesy 3 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Experiencia en creacion de modelos de aprendizaje automatico.
Experiencia en comunicacion de resultados de aprendizaje.
Elaboracién de informes

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion:20 %

Doctor en Ciencia de Datos o similar. Master en tratamiento estadistico de la
informacién o similar.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Elaboracion de informes y/o documentacién cientifica. Nivel medio/alto inglés
Conocimientos de lenguajes de programacién R, Python

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3404-6107 101135082

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3404

Titulo del proyecto: IRE Intelligent Robotic Endoscopes for Improved Healthcare Services
Linea de investigacion: Simulacidn en informatica grafica

Fecha inicio proyecto: 01/03/2024

Fechafin del proyecto: 28/02/2027

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: Miguel Angel Otaduy Tristan

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informética

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de motor de simulacidon fisica
diferenciable. Programacion de un motor de fisicas genérico con soporte para mdltiples objetos
de simulacién. Programacién de un algoritmo de diferenciabilidad con generalidad en
parametros. Integracion de backend C++ con frontend Python.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3404
Salario bruto mensual a percibir: 1500,00 €
Numero de pagas:
o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracién inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

- Desarrollo de motores de simulacién.
- Participacidn en proyectos de investigacion con el foco en simulacién.
- Publicacidn cientifica en simulacién en informatica grafica

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 30%

Experiencia profesional en simulacidn fisica en el contexto de la informatica grafica.

Formacion a nivel de doctor en simulacidn fisica

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M6600/M3262-6202 101180104

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M6600/ M3262

Titulo del proyecto: EMJM in Global Change Ecology and Biodiversity Management/ Instituto de

Investigacion en Cambio Global

Linea de investigacion: Proyecto docente Erasmus Mundus e Investigacién en cambio global
Fecha inicio proyecto: 01/10/2024- 01/12/2023

Fechafin del proyecto: 30/11/2030- 30/06/2026

Entidad financiadora: European Commision-URJC

Investigador principal: Silvia Matesanz Garcia / Adridn Escudero Alcantara

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:

Erasmus Mundus Joint Master GLOBE (M6600):

Organizacidon de reuniones y comunicacién interna del proyecto durante su primer afo de
ejecucion (reuniones de seleccién de candidatos, de calidad de la titulacién, seguimiento del
proyecto, etc.). Asistencia en la coordinacién entre el equipo del proyecto y las distintas
instituciones que componen el consorcio de este. Apoyo logistico a estudiantes internacionales
de la primera edicién del master. Generacién de documentos en inglés (procedimientos para los
estudiantes, guias docentes, redaccién de deliverables para la justificaciéon a la Comisién
Europea comprometidos durante el primer afio de ejecucién del proyecto). Gestién de los
procesos de preinscripcion, admisién, y matricula de los estudiantes durante el primer afio del
proyecto. Actualizacion de la pagina web del proyecto.

Instituto de Cambio Global (M3262):

Apoyo en la elaboracion y difusion de las convocatorias del Instituto. Apoyo en la justificacion
econdmica de proyectos y contratos del Instituto. Tramitacion y justificacion de gastos
relacionados con las actividades del Instituto. Mantenimiento de paginas web/redes sociales del
Instituto. Apoyo en la elaboracién anual de la memoria de las actividades del Instituto.

Tipode contrato: Indefinido

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria:
30VCEM6600 (50 %)
30M1IN3262 (50 %)
Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 €
Numero de pagas:

e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacién:

e Tiempo parcial (30 horassemanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Se valorara cualquier experiencia en gestion de proyectos internacionales en los que el
idioma de trabajo sea el inglés. La experiencia en proyectos de naturaleza docente, en
especial del programa Erasmus Mundus, se valorarad de manera especial

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

El trabajo implicara un nivel avanzado de inglés, y por tanto se valorara la formacién
académica en inglés como idioma moderno, tanto hablado como escrito, que habilite
para comunicarse con un equipo internacional y para generar documentacion y
materiales en inglés de manera regular.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Se valoraran méritos adicionales como poseer titulacion de master o doctorado, o
formaciéon complementaria relacionada con la tematica del proyecto o con las tareas a
desarrollar

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO MCAOQ07-6149

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: MCAQ7
Titulo del proyecto: Catedra Al4DDS: Artificial Intelligence for Data Driven Solutions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial, optimizacion heuristica, problemas de optimizacion

Fecha inicio proyecto: 19/04/2024

Fechafindel proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: OGA

Investigador principal: Abraham Duarte Mufioz
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio, desarrollo e implementacidn de algoritmos
metaheuristicos para el framework Oga.Tools. Resoluciéon de problemas de optimizacion
combinatoria relacionados con el enrutamiento de vehiculos con diferentes restricciones, como
ventanas de tiempo, capacidades o numero de vehiculos.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1CA0007
Salario bruto mensual a percibir: 1585,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio, 1 mesy 28 dias
Dedicacién:

e Tiempo parcial (33 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30 %

Publicaciones en revistas, comunicaciones en congresos, participacion en proyectos,
seminarios etc. relacionados con la temética de la catedra

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 30%

Graduado en ingenieria informatica (o equivalente) y matematicas. Se valorara la nota
media del expediente y el titulo de master

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia previa en optimizacion heuristica, inteligencia artificial, problemas de
optimizacion

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO MCAOQ07-6156

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: MCAQ7
Titulo del proyecto: Catedra Al4DDS: Artificial Intelligence for Data Driven Solutions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial, optimizacion heuristica, problemas de optimizacion

Fecha inicio proyecto: 19/04/2024

Fechafindel proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: OGA

Investigador principal: Abraham Duarte Mufioz
Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica
Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 5

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio, desarrollo e implementacidn de algoritmos
metaheuristicos para problemas de ruteo de vehiculos a gran escala afiadiendo restricciones
dindmicas en tiempo real.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1CA0007
Salario bruto mensual a percibir: 1585,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo parcial (33 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30 %

Publicaciones en revistas, comunicaciones en congresos, participacion en proyectos,
seminarios etc. relacionados con la tematica de la catedra

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 30%

Graduado en ingenieria informatica (o equivalente) y matematicas. Se valorara la nota
media del expediente y el titulo de master.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia previa en optimizacion heuristica, inteligencia artificial, problemas de
optimizacion

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO MCAOQ07-6205

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: MCAQ07

Titulo del proyecto: Catedra Al4DDS: Artificial Intelligence for Data Driven Solutions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial, optimizacion heuristica, problemas de optimizacion
Fecha inicio proyecto: 19/04/2024

Fechafindel proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: OGA

Investigador principal: Jesus Sanchez-Oro Calvo

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de modelos estadisticos de prediccidn,
modelado de datos y ajuste de los mejores modelos de predicciéon (modelos de aprendizaje) a
partir de los datos disponibles y obtenidos en fases previas o en fases de colaboracién con OGA.
Estimacién de estos modelos empleando metodologia bayesiana, representacion de la
incertidumbre a partir del empleo de modelos jerarquicos o modelos graficos como redes
neuronales. Representacion de la informacion previa sobre las caracteristicas involucradas
usando distribuciones a priori informativas. Seleccion de las variables mas influyentes en la
respuesta, asi como validacién del modelo.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30M1CA0007
Salario bruto mensual a percibir: 1585,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio, 1 mesy 3 dias
Dedicacién:

e Tiempo parcial (33 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 45 /58

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

24-10-2024 10:44.05

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 45/ 58




6n co

| D DOCUMENTO.  GBi Act i 79gvPhXq2eQs5f VEghDo
digo: https://sede.urjc.es/verifica

Verificaci

:
o
=
¢
:
e

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30 %

Se valorara experiencia previa en el estudio de modelos estadisticos de prediccion

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 30%

Se valorard un perfil de Graduado/a en Matematicas con Master en estadistica o
bioestadistica. Se podran tener en cuenta titulaciones afines

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valoraran conocimientos de otros idiomas y titulos afines al proyecto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 46 / 58

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

24-10-2024 10:44.05

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 46 / 58




6n codi

| D DOCUMENTO:  G8i Act i 79gvPhXg2eQs5f VEqhDo
digo: https://sede.urjc.es/verifica

Verificaci

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO:  Fl UAyueUnE

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO RRHHO06-6208 2023-1-ES01-KA131-HED-000123035

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: RRHHO6

Titulo del proyecto: Programa Erasmus+ 2023

Linea de investigacion: Potenciacion de los sistemas de gestidn, para la aplicacién practica y
consecucion de los objetivos del programa erasmus + 2021/2027

Fecha inicio proyecto: 01/06/2023

Fechafin del proyecto: 31/07/2025

Entidad financiadora: Agencia Nacional, Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de
Educacion (SEPIE), programa Erasmus+.

Investigador principal: Pablo Tomas Salvadores Alonso

Centro: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Gestion y colaboracion de las convocatorias de
movilidad Erasmus+ URIC, Santander y todas las vinculadas con la movilidad Erasmus+. Apoyo
en la gestion de los coordinadores académicos de movilidad Internacional Erasmus+ tanto OUT
como IN. Gestidon y seguimiento de la documentacion obligatoria para la movilidad de los
estudiantes OUT e IN. Gestidén y seguimiento de las plataformas de movilidad OUT e IN
implementadas en el Servicio de RRIl para todos los programas de movilidad. Gestidon y
seguimiento en sede electrdnica. Colaboracion en la gestion econdmica de pagos derivados de
los programas de movilidad. Colaboracién en otras convocatorias derivadas o relacionadas con
el programa y la movilidad Erasmus +. Preparacion y gestion de los convenios necesarios para la
ejecucion de las distintas acciones del programa europeo Erasmus+ 2021-27. Mantenimiento
de las relaciones administrativas con otras universidades y con los beneficiarios del programa
derivadas de la ejecucién del mismo tanto en espafiol como en inglés. Atencidn y respuesta de
correos electrdnicos institucionales de la URJC relacionados con el programa Erasmus+ 2021-
2027 tanto en espafiol como en inglés. Acciones de promocién del programa Erasmus+ 2021-
2027, tanto internas en la Universidad como externas (asistencia a ferias, eventos o reuniones
nacionales o internacionales) tanto espafiol como en inglés. Tareas relacionadas con el puesto
en el dmbito de la gestién de la movilidad internacional de estudiantes, de personal de
administracién y servicios y de personal docente.

Tipode contrato: Indefinido

la

la

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30VCRISR
Salario bruto mensual a percibir: 2055,00 €
Numero de pagas: 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 06/12/2024
Duracion inicial prevista: 7 mesesy 30 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 45 %

Experiencia Profesional en puestos de trabajo con similares funciones dentro del ambito
de desarrollo y promocion de la educacion superior en el drea de Relaciones|
Internacionales atendiendo al perfil del puesto de trabajo que se opta

Hasta 45 puntos con la siguiente distribucién:

a.- En Universidades Publicas: Hasta 40 puntos, con un maximo de 9 puntos por afio
b.- En otras Administraciones Publicas: Hasta 25 puntos, con un maximo de 4 puntos por
afo.

c.- En instituciones privadas no comprendidas en apartados anteriores: hasta 15 puntos,
con un maximo de 2 puntos por afio

Formacion académica Horquilla de puntuacion:20 %

6n codi

Otras titulaciones académicas diferentes a la exigida y cursos de formacidn relacionados
con las funciones de puesto de trabajo que se va a ocupar en el ambito del Programa
Erasmus+ o de otros programas de Relaciones Internacionales relacionados con la
Educacidn Superior.

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Verificaci

Hasta 15 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a. De nivel Doctorado o equivalente. Hasta 5 puntos
b. Master Universitario o equivalente. Hasta 5 puntos.
c- Estudios de Posgrado. Hasta 2 puntos.

Otros cursos de formacién. Hasta 5 puntos conforme a la siguiente distribucion pon
curso:

a. Hasta 19 horas. - 0,40 puntos

b. De 20 a 49 horas. - 0,50 puntos

c. De 50 a 99 horas. - 0,60 puntos

d. De 100 a 249 horas. - 0,70 puntos
e. Mas de 250 horas. - 1 punto

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10 %

Inglés en nivel superior al exigido en el Anexo | y conocimiento de idiomas diferentes a
exigido conforme al Marco Comun Europeo

Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

a. Inglés C2.- 10 puntos

b. Inglés C1.- 7 puntos

d. Otros idiomas. Nivel C2 o equivalente. Hasta 7 puntos por idioma

c. Otros idiomas. Nivel C1 o equivalente. Hasta 5 puntos por idioma

c. Otros idiomas. Nivel B2 o equivalente. Hasta 3 puntos por idioma

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 25 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO RRHHO09-01

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: RRHHO09

Titulo del proyecto: PowerU

Linea de investigacion: Transformacion Digital en la Universidad mediante el uso de inteligencia
Artificial y la innovacién de procesos

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 01/09/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: César Caceres Taladriz, Vicerrector de Transformacion Digital e Innovacién
Docente.

Centro: Rectorado

Departamento: Transformacion Digital en la Universidad mediante el uso de Inteligencia Artificial
y la innovacién de procesos

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 4

Denominacidn del puesto: Técnico Especialista - Desarrollador full stack

Nivel formativo: Formacion Profesional Grado Superior o Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Disefio, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones y
servicios web necesarios para la puesta en marcha de la Comunidad PowerU, equipo de
prospectiva, banco de buenas practicas y desarrollo de los ejes 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 del plan
para el afio 2025, que incluird, ademds: implementacion y gestion pipelines de CI/CD
necesarios; configuracion y gestién de contenedores Docker para el despliegue de aplicaciones;
colaboracién con equipos multifuncionales para garantizar la integracion de los desarrollos en
produccion; asegurar la calidad del cédigo a través de pruebas automatizadas y mejores
practicas de desarrollo; realizacion de la mejora continua de las aplicacién en produccion
Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30PU.422C.641.01
Salario bruto mensual a percibir: 2428,60 €
Numero de pagas:

o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

En puestos de trabajo con similares funciones dentro del &mbito de desarrollo y programacién de

aplicaciones atendiendo al perfil del puesto de trabajo que se opta (Anexo I). Hasta 60 puntos a
alorar por la Comision en funcion de la adecuacién de la experiencia del candidato al perfil

requerido.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 20 %
Conocimientos acreditados del idioma inglés conforme al Marco Comin Europeo de
Referencia.

Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente distribucién:
a. Inglés C2.- 10 puntos

b. Inglés C1.- 8 puntos

c Inglés B2 - 5 puntos

d. Inglés B1: 2 puntos

6n codi
Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

:
o
=
¢
:
e

Otras titulaciones académicas diferentes a la exigida en el Anexo |
Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a. De nivel Grado o equivalente. Hasta 2 puntos

b. Master Doctorado o equivalente. Hasta 5 puntos.

c- Master Universitario o equivalente: Hasta 5 puntos.

d.-Estudios de Posgrado: hasta 4 puntos
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Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Cursos de formacion. Cursos de formacion relacionados con el perfil del puesto optado.
Hasta 10 puntos conforme a la siguiente distribucion por curso:

a. Hasta 19 horas.- 0,40 puntos

b. De 20 a 49 horas.- 0,50 puntos

c. De 50 a 99 horas.- 0,60 puntos

d. De 100 a 249 horas.- 0,70 puntos

e. Mas de 250 horas.- 1 punto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 10%

Posibilidad de entrevista: Sl (en caso de realizarse se valorara hasta 10 puntos)
Pruebas objetivas: Sl (Se podra realizar una entrevista con el objetivo de
contrastar si el perfil y los conocimientos de los aspirantes se adaptan a las funciones
que tendran que desempeiiar.)

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO RRHH09-02

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: RRHHO09

Titulo del proyecto: PowerU

Linea de investigacion: Transformacion Digital en la Universidad mediante el uso de inteligencia
Artificial y la innovacién de procesos

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 01/09/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: César Caceres Taladriz, Vicerrector de Transformacion Digital e Innovacién
Docente.

Centro: Rectorado

Departamento: Transformacion Digital en la Universidad mediante el uso de Inteligencia Artificial
y la innovacién de procesos

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 4

Denominacidn del puesto: Técnico Especialista - Desarrollador RPA e 1A

Nivel formativo: Formacion Profesional Grado Superior o Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Colaboracion en el desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones de IA utilizando tecnologias de Power Platform de Microsoft o similares para la
puesta en marcha de la Comunidad PowerU, equipo de prospectiva, banco de buenas practicas
y desarrollo de los ejes 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 del plan para el afio 2025, que incluird, ademas:
asistencia en la implementacion de algoritmos y modelos de IA; participacidn en la integraciéon
de soluciones de IA con otros sistemas y servicios; realizacion de pruebas y depuracion de
software para asegurar su calidad y rendimiento; documentacion del cédigo y los procesos de
desarrollo.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30PU.422C.641.01
Salario bruto mensual a percibir: 2428,60 €
Numero de pagas:

o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

En puestos de trabajo con similares funciones dentro del &mbito de desarrollo y programacién de

aplicaciones atendiendo al perfil del puesto de trabajo que se opta (Anexo I). Hasta 60 puntos a
alorar por la Comision en funcion de la adecuacién de la experiencia del candidato al perfil

requerido.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 20 %
Conocimientos acreditados del idioma inglés conforme al Marco Comin Europeo de
Referencia.

Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente distribucién:
a. Inglés C2.- 10 puntos

b. Inglés C1.- 8 puntos

c Inglés B2 - 5 puntos

d. Inglés B1: 2 puntos

6n codi
Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

:
o
=
¢
:
e

Otras titulaciones académicas diferentes a la exigida en el Anexo |
Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a. De nivel Grado o equivalente. Hasta 2 puntos

b. Master Doctorado o equivalente. Hasta 5 puntos.

c- Master Universitario o equivalente: Hasta 5 puntos.

d.-Estudios de Posgrado: hasta 4 puntos
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Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Cursos de formacion. Cursos de formacion relacionados con el perfil del puesto optado.
Hasta 10 puntos conforme a la siguiente distribucion por curso:

a. Hasta 19 horas.- 0,40 puntos

b. De 20 a 49 horas.- 0,50 puntos

c. De 50 a 99 horas.- 0,60 puntos

d. De 100 a 249 horas.- 0,70 puntos

e. Mas de 250 horas.- 1 punto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 10%

Posibilidad de entrevista: Sl (en caso de realizarse se valorara hasta 10 puntos)
Pruebas objetivas: Sl (Se podra realizar una entrevista con el objetivo de
contrastar si el perfil y los conocimientos de los aspirantes se adaptan a las funciones
que tendran que desempeiiar.)

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO RRHHO09-03

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: RRHHO09

Titulo del proyecto: PowerU

Linea de investigacion: Transformacion Digital en la Universidad mediante el uso de inteligencia
Artificial y la innovacién de procesos

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 01/09/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: César Caceres Taladriz, Vicerrector de Transformacion Digital e Innovacién
Docente.

Centro: Rectorado

Departamento: Transformacion Digital en la Universidad mediante el uso de Inteligencia Artificial
y la innovacién de procesos

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Técnico Especialista - Técnico de Ciberseguridad

Nivel formativo: Formacion Profesional Grado Superior o Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: - Realizar analisis de vulnerabilidades y pruebas de
intrusion sobre la infraestructura Tecnoldgica usada por el equipo de prospectiva, banco de
buenas practicas y desarrollo de los ejes 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 del plan para el afio 2025, que
incluird, ademas: Disefiar e implantar medidas de seguridad, en materia de ciberseguridad,
ciberinteligencia o ingenieria social. Realizar acciones de ciberinteligencia. Colaborar en la
implantacion del modelo SecDevOps en el contexto del proyecto. Colaborar en el tratamiento y
resolucién de incidentes. Generar documentacion de referencia.

Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30PU.422C.641.01
Salario bruto mensual a percibir: 2428,60 €
Numero de pagas:

e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

En puestos de trabajo con similares funciones dentro del &mbito de desarrollo y programacién de

aplicaciones atendiendo al perfil del puesto de trabajo que se opta (Anexo I). Hasta 60 puntos a
alorar por la Comision en funcion de la adecuacién de la experiencia del candidato al perfil

requerido.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 20 %
Conocimientos acreditados del idioma inglés conforme al Marco Comin Europeo de
Referencia.

Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente distribucién:
a. Inglés C2.- 10 puntos

b. Inglés C1.- 8 puntos

c Inglés B2 - 5 puntos

d. Inglés B1: 2 puntos

6n codi
Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

:
o
=
¢
:
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Otras titulaciones académicas diferentes a la exigida en el Anexo |
Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a. De nivel Grado o equivalente. Hasta 2 puntos

b. Master Doctorado o equivalente. Hasta 5 puntos.

c- Master Universitario o equivalente: Hasta 5 puntos.

d.-Estudios de Posgrado: hasta 4 puntos

| D DOCUMENTO:  G8i Act i 79gvPhXg2eQs5f VEqhDo
digo: https://sede.urjc.es/verifica

Verificaci

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Cursos de formacion. Cursos de formacion relacionados con el perfil del puesto optado.
Hasta 10 puntos conforme a la siguiente distribucion por curso:

a. Hasta 19 horas.- 0,40 puntos

b. De 20 a 49 horas.- 0,50 puntos

c. De 50 a 99 horas.- 0,60 puntos

d. De 100 a 249 horas.- 0,70 puntos

e. Mas de 250 horas.- 1 punto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 10%

Posibilidad de entrevista: Sl (en caso de realizarse se valorara hasta 10 puntos)
Pruebas objetivas: Sl (Se podra realizar una entrevista con el objetivo de
contrastar si el perfil y los conocimientos de los aspirantes se adaptan a las funciones
que tendran que desempeiiar.)

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
CACERES TALADRIZ CESAR 22-10-2024 17:48:24
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 22-10-2024 19:01:26
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 22-10-2024 22:56:21

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 55/ 58
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 24-10-2024 10:44:05

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 55/ 58



| D DOCUMENTO:  G8i Act i 79gvPhXg2eQs5f VEqhDo
6n cadigo: https://sede.urjc.es/verifica

Verificaci

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO:  Fl UAyueUnE

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO RRHHO09-04

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: RRHHO09
Titulo del proyecto: PowerU

Linea de investigacion: Transformacidn Digital en la Universidad mediante el uso de inteligencia

Artificial y la innovacién de procesos

Fecha inicio proyecto: 01/09/2024

Fechafin del proyecto: 01/09/2028

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: César Caceres Taladriz, Vicerrector de Transformacion Digital e Innovacién

Docente.
Centro: Rectorado

Departamento: Transformacion Digital en la Universidad mediante el uso de Inteligencia Artificial

y la innovacién de procesos

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Titulado Superior - Gestor de Proyectos

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Gestion del desarrollo de los ejes de actuacién
comprendidos en el punto 4 del plan; elaboracién de propuestas para el desarrollo de los ejes
de actuacion; medicién y seguimiento de los hitos e indicadores establecidos en el punto 5 del
plan; coordinacion y seguimiento de las actividades programadas para el cumplimiento de los
objetivos del plan, asi como de los participantes en el Proyecto; Colaboracidn en el tratamiento
y resolucién de incidentes que pudieran surgir a raiz del abordaje de los ejes de actuacion;
verificaciéon de que los cambios programados para el cumplimiento de los hitos y objetivos
recogidos en el punto 5 del plan se producen segln las previsiones realizadas; generacion de
documentacion de referencia en relacién a los ejes del plan asi como a los hitos recogidos en los
puntos 4 y 5 respectivamente; Asistencia a cursos y seminarios de interés y colaboracién en la
difusién del conocimiento de la naturaleza, el trabajo y los objetivos recogidos en el plan.
Tipode contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30PU.422C.641.01
Salario bruto mensual a percibir: 2428,60 €
Numero de pagas:

o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

CACERES TALADRIZ CESAR

22-10-2024 17:48:24

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

22-10-2024 19:01:26

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

22-10-2024 22:56:21
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

En puestos de trabajo con similares funciones dentro del &mbito de desarrollo y programacién de

aplicaciones atendiendo al perfil del puesto de trabajo que se opta (Anexo I). Hasta 60 puntos a
alorar por la Comision en funcion de la adecuacién de la experiencia del candidato al perfil

requerido.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 20 %
Conocimientos acreditados del idioma inglés conforme al Marco Comin Europeo de
Referencia.

Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente distribucién:
a. Inglés C2.- 10 puntos

b. Inglés C1.- 8 puntos

c Inglés B2 - 5 puntos

d. Inglés B1: 2 puntos

6n codi
Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

:
o
=
¢
:
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Otras titulaciones académicas diferentes a la exigida en el Anexo |
Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a. De nivel Grado o equivalente. Hasta 2 puntos

b. Master Doctorado o equivalente. Hasta 5 puntos.

c- Master Universitario o equivalente: Hasta 5 puntos.

d.-Estudios de Posgrado: hasta 4 puntos
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Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10%

Cursos de formacion. Cursos de formacion relacionados con el perfil del puesto optado.
Hasta 10 puntos conforme a la siguiente distribucion por curso:

a. Hasta 19 horas.- 0,40 puntos

b. De 20 a 49 horas.- 0,50 puntos

c. De 50 a 99 horas.- 0,60 puntos

d. De 100 a 249 horas.- 0,70 puntos

e. Mas de 250 horas.- 1 punto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 10%

Posibilidad de entrevista: Sl (en caso de realizarse se valorara hasta 10 puntos)
Pruebas objetivas: Sl (Se podra realizar una entrevista con el objetivo de
contrastar si el perfil y los conocimientos de los aspirantes se adaptan a las funciones
que tendran que desempefiar.)

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Bases de convocatoria / Anexo II
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]

[Teléfono]

[Correo Electronico]
Objetivo Profesional:
[Realizar una pequeiia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en
el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
e [Titulacion en curso, si fuera el caso], [mes, afo] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacion Complementaria:
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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