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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DE INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS
ALINEAS DE INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA/DE CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O
FIANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVAEN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURJC), en el que se establece el procedimiento de contratacién de actividades cientifico técnicas
para la realizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacién externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
pUblicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccién y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracién que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo |

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e  Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracién social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espafia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electrénica de la Universidad Rey Juan Carlos (https://sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Unidn junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo I1)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos que
no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habréa de acompafiarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacién de algin documento, el
solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrird un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comln de las Administraciones PUblicas, esta publicacion surtird todos los efectos de notificacion
practicada.
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracion

La comisién de valoracién estara formada por:

TITULARES:
a) Presidente: Fernando Enrique Garcia Muifia, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia
b) Vocal 1:  Nuria Elisa Morere Molinero
c) Vocal 2:  Matteo Re
d) Secretario: Maria Isabel Gémez Redondo, Responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion
SUPLENTES:
a) Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Innovacion e Investigacion
b) Vocal 1:  Teresa Barrus Ortiz
c) Vocal 2:  Mario Pedrazuela Fuentes
d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de Personal de

Proyectos de Investigacion

7.-Incorporacion del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacién se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, deberé presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segin el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacién de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacién igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econémica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucién bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracién estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Moéstoles, en fecha y hora de la firma electrénica
EL RECTOR,

Vic. de Investigacion, Innovacién y Transferencia Vicerrectora de Relaciones Internacionales
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)

Fdo.: Fernando Enrique Garcia Muifia Fdo.: Maria Luisa Humanes Humanes
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Anexo |

PLAZAS CONVOCADAS

A535-6112 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
A535-6113 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
COBR-6125 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

CP2304-6126
EU2301-6121

Personal Gestor. Titulado Superior
Personal Gestor. Titulado Superior

F740-6122 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F740-6123 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F862-6120 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
F969-6108 Personal Investigador Doctor

F1137-6145 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F1137-6146 Personal Investigador Doctor

F1155-6114 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior (3 pax)
F1155-6115 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M1231-6142 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M1231-6143 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
M2505-6032 Personal Investigador Doctor

M2672-6127 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2739-6031 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2852-6110 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
M2884-6117 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2888-5986 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2952-6118 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3090-6124 Personal Investigador Doctor

M3223-6116 Personal Investigador Doctor

M3224-6147 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista (2 p)
M3317-6106 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3349-6144 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3372-5985 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3404-6107 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3462-6111 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3474-6119 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
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PERFIL DEL PUESTO Ab35-6112 S52022-BMD-7212

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: A535

Titulo del proyecto: Diabetes y cancer de colon: interacciones adiposo, inmune, tumor
Linea de investigacion: Conexiones diabetes cancer

Fecha inicio proyecto: 01/01/2023

Fechafindel proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Custodia Garcia Jiménez

Centro: Fac. de CC. de la Salud

Departamento: CC Basicas de la Salud

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Registro, preparacidn y caracterizacion histolégica de
las muestras humanas de grasa de epiplon, peritumoral y alejada del tumor, asi como de las
muestras de cdncer colon y tejido adyacente de los pacientes diabéticos y no diabéticos con
cancer de colon que se reciben semanalmente de los hospitales colaboradores.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30AIN0535
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 mesy 27 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 6 / 69

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

24-09-2024 12:11:06

Secretaria General

25-09-2024 09:26:31

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en https://sede.urjc.es/verifica Pégina: 6 / 69




digo: https://sede.urjc.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO:  dhgqgnRbuLLnWRTVI aa/ t vZBDA/ 8

Verificaci

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO: O dW OzJwZ

Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Se valorara la experiencia previa en registro, preparacion y caracterizacion histolégica de
las muestras de tejido tumoral de cancer de colon y adyacente, asi como el manejo de
muestras de grasa de pacientes.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Se valorara la posesion de un titulo de Grado en Biologia y de master en Biomedicina
Regenerativa, ademas de la Titulacion como Técnico superior en laboratorio clinico y
Biomédico.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorard la posesion de la acreditacion para trabajar con animales de
experimentacion, asi como un nivel B1 de inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO Ab535-6113 S52022-BMD-7212

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: A535

Titulo del proyecto: Diabetes y cancer de colon: interacciones adiposo, inmune, tumor
Linea de investigacion: Conexiones diabetes cancer

Fecha inicio proyecto: 01/01/2023

Fechafindel proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Custodia Garcia Jiménez

Centro: Fac. de CC. de la Salud

Departamento: CC Basicas de la Salud
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Analisis mediante seahorse de los cambios
metabdlicos sufridos por las células tumorales de cancer de colon co-cultivadas con explantes de
grasa de pacientes con y sin diabetes.

Tipo de contrato: Indefinida
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30AIN0535
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 mesy 27 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Se valorara la experiencia previa en co-cultivo de muestras de explantes de grasa
humana con células tumorales de colon y en analisis metabdlico mediante Seahorse.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Se valorara la posesion del Grado en Bioquimica y Master en Bioquimica, Biologia
Molecular y Biomedicina, asi como la realizacion de cursos y/o seminarios relacionados
con la tematica del proyecto

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorara la acreditacién de trabajo con animales de experimentacion (certificados), as
como con vitamina D (manuscritos) y conocimientos de inglés (B2).

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

%’Ek’% Universidad
de Alcal4

PERFIL DEL PUESTO COBR-6125

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: COBR

Titulo del proyecto: Colaborador Técnico Bruselas

Linea de investigacion: Estrategia de internacionalizacién de la URJCy la UAH
Fecha inicio proyecto: 01/01/2017

Fechafin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos y Universidad de Alcala
Investigador principal: Fernando Enrique Garcia Muifia

Centro: Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Representante de la Oficina de Proyectos Europeos
OPE de la UAH y la URIC ante las Instituciones Europeas en la sede del CSIC en Bruselas en el
marco del convenio de colaboraciéon firmado por las dos instituciones. El objetivo del puesto es
dar visibilidad y posicionar los intereses cientificos ante las Instituciones Europeas durante la
colaboracion entre ambas universidades. Incrementar la participacion de los grupos de
investigacion de la URJCy la UAH en los programas de I+D+i Internacionales. Crear conexiones con
socios de otros paises. Estar presente y participar de manera activa en Infodays, eventos
brokerage y reuniones organizadas por la Comision Europea (CE) y demas organizaciones.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30G1INCOBR
Salario bruto mensual a percibir: 4714,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 2 afios y 2 meses
Dedicacion:

e Tiempo completo (37.5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Conocimientos de gestidn universitaria en materia de proyectos de investigacion
europeos e internacionales, funcionamiento de la Comision Europea y otras Instituciones|
Comunitarias

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Titulacidn universitaria. Formacién especifica en el desarrollo de politicas y estrategias
de investigacion e innovacidn nacional e internacional. Se requerird estar en posesion de
un certificado oficial de nivel minimo B2 o equivalente de inglés.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorard nivel avanzado de inglés, asi como conocimiento de otras lenguas
especialmente francés. Se tendrd en cuenta la experiencia en representacion de
intereses institucionales ante la Comisidn e instituciones europeas, asi como I3
participacién directa en la promocion y difusion de programas de investigacion e
innovacién europeos e internacionales

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO CP2304-6126

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: CP2304

Titulo del proyecto: Convenio entre la Comunidad de Madrid y la URJC para la concesiéon de una
subvenciéon directa para el fomento y promocidon de la investigacion y la transferencia de
tecnologia. Linea D: TRANSFERENCIA E INTERNACIONALIZACION

Linea de investigacion: Linea D: Internacionalizacion y Transferencia

Fecha inicio proyecto: 01/01/2023

Fechafindel proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Fernando Enrique Garcia Muifia

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA
N2 de plazas convocadas: 1
Denominacidn del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o

Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Fomento y promocion de la transferencia de
conocimiento, la tecnologia y la innovacion de la URJC para alcanzar los indicadores y objetivos del
Convenio entre la Comunidad de Madrid y la URIC para el Fomento y Promocién de la
Investigacion y la Transferencia durante el periodo 2023-2026: Gestion de la cartera de patentes
de la URIC. Apoyo en la creacién de Empresas Basadas en el conocimiento de la URJC.
Organizacion de cursos y jornadas relacionadas con la innovacion y transferencia de conocimiento
organizadas en el CINTTEC. Apoyo en la gestion de contratos articulo 60 en la URJC

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30CPIN2304
Salario bruto mensual a percibir: 1870,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracion inicial prevista: 2 afios
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Se valorara la experiencia en gestion de transferencia de resultados de investigacion, con
especial atencién a la experiencia en OTRIS/OTCs de universidades (Spinoff, EBTCs,
contratos art 60 LOSU, etc.).

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Graduado o equivalente. Se requerird conocimiento acreditado de inglés (nivel minimo
B2 o equivalente).

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Formacion especifica en gestion de transferencia de resultados de investigacion y el
conocimiento de plataformas informaticas de gestion de la transferencia universitaria
con especial atencidon a UXXI-investigacidn y UXXI-Econdmico

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

PERFILDEL PUESTO EU2301-6121 101124310

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: EU2301

Titulo del proyecto: European Universities Linking Society and Technology

Linea de investigacion: Estrategia de internacionalizacién de Alianza de Universidades Europeas
Fecha inicio proyecto: 01/11/2023

Fecha fin del proyecto: 31/10/2027

Entidad financiadora: Comision Europea

Investigador principal: Pablo Tomas Salvadores Alonso

Centro: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Area de Internacionalizacion
Departamento: Alianza Europea EULIST

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: La Universidad Rey Juan Carlos en cooperacién con
otras 9 Instituciones de Educacion Superior, han iniciado desde 2020 la Alianza EULIST
«European Universities Linking Society and Technology» que pretende ser el actor central en un
escenario de conocimiento donde la educacidn, la investigacion, la innovacién y la sociedad
confluyan en la produccién compartida de conocimiento y obtener una Universidad de
universidades. Para conseguir esta Alianza se participa en un proyecto con todas estas
universidades, financiado por el Programa Erasmus+ dentro de la Iniciativa Universidades
Europeas. Entre las principales tareas del gestor se cuentan las siguientes: Apoyar al
coordinador local de la URJC en la Alianza EULIST en sus diferentes actividades relacionadas con
la gestion y coordinacidn del proyecto, asi como de otros proyectos derivados del mismo.
Relaciones y contacto con los socios del proyecto y asociados. Elaborar y supervisar los
entregables y otros documentos para justificar y promover el proyecto, y otros derivados de
éste. Supervisar el presupuesto del proyecto, supervisar las justificaciones financieras y técnicas
al coordinador del proyecto y a la Comision Europea, tanto del proyecto como de otros que
surjan de éste. Participar en la elaboracion, redaccién de propuestas, y posteriormente en la
ejecucion de proyectos tanto de I+D, como educativos (Horizon Europe, Erasmus+).
Organizacion de las reuniones de trabajo, eventos y talleres de los proyectos. Atencion y
respuesta de correos electronicos institucionales de la URIC relacionados con el proyecto, con
la Alianza EULIST, asi como de otros proyectos derivados de la misma. Acciones de promocion
del proyecto y de la Alianza tanto internas en la Universidad como externas (asistencia a ferias,
eventos o reuniones nacionales o internacionales). Cualquier otro relacionado el proyecto que
ayude a la consecucion de los objetivos del mismo. El lugar de trabajo estara radicado en el
campus de Méstoles de la URIC, consistiendo la jornada general de trabajo de 37,5 horas
semanales. La duracién del contrato, una vez superado el periodo inicial, esta prevista por la
duracion total del proyecto hasta el 31 de octubre de 2027.

Tipo de contrato: Duracionindefinida
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30RIEU2301
Salario bruto mensual a percibir: 2300,00 €
Numero de pagas:
e 14
Duracion inicial prevista: 1 mesy 28 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/24
Posibilidad de Prérroga: S| (hasta el 31/10/2027)
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 45 %

Elaboraciéon y presentacion de propuestas para convocatorias de la CE y otras
convocatorias competitivas. Gestion en |+D+i. Gestién de proyectos internacionales
especialmente de la Comision Europea, y especificamente de proyectos Horizon Europe y|
Erasmus+. Experiencia en gestién en las dreas generales que cubre el proyecto
investigacién, formacién, calidad, diseminacion y comunicacién, biblioteca
microcredenciales, inclusién y diversidad, y ODS. Se valorara experiencia en funciones
similares a las descritas, especificamente, en el desarrollo de actividades de
investigacion, tanto en el dmbito universitario como industrial.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 25%

Formacion especifica en gestidn de proyectos de 1+D o educativos (Horizon Europe,
Erasmus+). Titulacidn superior a la exigida en la convocatoria. Posgrado en Innovacién
tecnoldgica, Gestidn Publica, o similar

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Inglés, nivel minimo B2. Estancias en el extranjero en paises de lengua inglesa (minimo 5
meses). Otros idiomas con nivel minimo B2. Cursos de formacién relacionados con las
tareas descritas para el puesto ofertado. Cursos especificos en las dreas generales que
cubre el proyecto.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F740-6122 101017385

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F740

Titulo del proyecto: Watching the risk factors: Artificial intelligence and the prevention of chronic
conditions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial aplicado a salud
Fecha inicio proyecto: 01/01/2021

Fechafindel proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: European Commision- Horizon 2020
Investigador principal: Cristina Soguero Ruiz

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio de métodos de machine learning y deep
learning para la prediccién y visualizacién de datos clinicos.

Tipo de contrato: Indefinida

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0740
Salario bruto mensual a percibir: 2200,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 2 meses y 6 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
Horizon 2020
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia en el disefio de métodos de machine learning y deep learning para la
prediccidn y visualizacidén de datos clinicos. Se valorara conocimientos en lenguajes de
programacion como python, keras, pytorch. Se valorara experiencia en la redaccién de
articulos cientificos.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Formacion académica en el campo de la ingenieria (en especial ingenieria biomédica) o
las matemadticas.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Buen nivel de inglés oral y escrito.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO F740-6123 101017385

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F740

Titulo del proyecto: Watching the risk factors: Artificial intelligence and the prevention of chronic
conditions

Linea de investigacion: Inteligencia artificial aplicado a salud
Fecha inicio proyecto: 01/01/2021

Fechafindel proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: European Commision- Horizon 2020
Investigador principal: Cristina Soguero Ruiz

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio de métodos de machine learning y deep
learning para la prediccién y visualizacién de datos clinicos.

Tipo de contrato: Indefinida

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO: O dW OzJwZ
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Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN0740
Salario bruto mensual a percibir: 1080,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 2 meses y 6 dias
Dedicacion:

e Tiempo parcial (20 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

como python, keras, pytorch

Experiencia en el campo del andlisis y la visualizaciéon de datos exploratorios,
especialmente de datos en el ambito sanitario. Experiencia en el disefio de métodos de
machine learning y deep learning para la prediccién y visualizacién de datos recogidos en
la historia clinica electrdnica. Se valorara el conocimiento en lenguajes de programacion

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Formacion académica en el campo de la ingenieria o las mateméticas

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Buen nivel de inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO F862-6120 1010070254

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: F862
Titulo del proyecto: CoreSense

digo: https://sede.urjc.es/verifica
digo: https://sede.urjc.es/verifica

ee)
:
>
g
=
% Y Linea de investigacion: Robdtica
= 8 Fecha inicio proyecto: 01/10/2022
2 = Fechafin del proyecto: 30/09/2026
g) g Entidad financiadora: European Commision
g Investigador principal: Francisco Martin Rico
© g 3 Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada
G g g Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Teley C
53 § 5
g 5 £ DATOS DE LA CONVOCATORIA
g 'g a E N2 de plazas convocadas: 1
L2 Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
o) E Nivel formativo: Técnico o Técnico Superior en el marco de la formacion profesional del sistema

educativo

Tareas principales objeto del contratado: Soporte técnico a las actividades del proyecto.
Gestionar la puesta a punto de los robots del laboratorio, asi como los sistemas y el software
necesario para llevar a cabo los experimentos y benchmark del proyecto.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30F1IN0862
Salario bruto mensual a percibir: 2000,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2024
Duracion inicial prevista: 6 meses
Dedicacién:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia en el desarrollo de software en Robética con el framework ROS/ROS2,
cubriendo configuracion, desarrollo, despliegue, gestion (Git, Ci/CD) y empaquetado.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Experiencia en trabajo con robots reales

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Adecuacion a la experiencia, conocimientos, formacién, etc

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO F969-6108 Y177/DF009330/09-11-2022

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: F969

Titulo del proyecto: Linea de Actuacidén N2 3. Programa de Excelencia para Manuel Gertrudix Barrio.

Convenio Plurianual entre Comunidad de Madrid y la Universidad Rey Juan Carlos.
Linea de investigacion: Comunicacidn cientifica. Comunicacién para la sostenibilidad
Fecha inicio proyecto: 21/03/2023

Fechafindel proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Manuel Gertrudix Barrio

Centro: Fac. de CC. de la Comunicacién

Departamento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Recopilacién y analisis de datos relacionados con el
discurso publico sobre las tecnologias energéticas alternativas (RET) en Espafia, utilizando la
herramienta DIGIMIND para el andlisis de contenido en redes sociales y medios digitales.
Identificacidén y caracterizacion de las principales narrativas, temas y percepciones publicas en
torno a la implementacion y mejora de las RET, incluyendo las biorefinerias, y seguimiento de la
evolucién de estas narrativas. Andlisis de los factores que influyen en la aceptacion o rechazo de
las RET, con un enfoque particular en la percepcion ciudadana de estas tecnologias. Desarrollo de
recomendaciones para mejorar la comunicaciéon cientifica y el compromiso ciudadano,
identificando los canales, contenidos y tiempos mas efectivos para la difusién de informacion.
Elaboracion de informes de investigacion, policy briefs y publicaciones académicas que
comuniquen los hallazgos a los diferentes stakeholders.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30F1IN0969
Salario bruto mensual a percibir: 2300,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 2 meses y 3 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafianas

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
1l
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Se requiere experiencia en proyectos de investigacion relacionados con comunicacion
cientifica y sostenibilidad, educomunicacidn aplicada a impulsar energias renovables,
tecnologias energéticas alternativas (RET), o temas afines, habiendo desempefiado roles
clave en la recoleccién y andlisis de datos, redaccidon de informes, y presentacion de
resultados, preferiblemente en proyectos financiados a nivel internacional y nacional. Se
valorard la autoria o coautoria de articulos publicados en revistas cientificas indexadas|
en bases de datos reconocidas (como Scopus o Web of Science), en temas relacionados
con la aceptacidn social de tecnologias energéticas, energias renovables o biorefinerias,
asi como presentaciones en congresos nacionales e internacionales en areas afines al
proyecto de investigacion. Es imprescindible tener experiencia en el uso de herramientas
de analisis de datos, especialmente DIGIMIND, para el analisis de contenido en redes|
sociales y medios digitales, asi como en metodologias cualitativas y cuantitativas para la
investigacion social, incluyendo el analisis de discurso y el estudio de la percepcién
publica, asi como el desarrollo de SLR basadas en frameworks como PRISMA. También se
valorard la experiencia en comunicacion y difusidn cientifica, incluyendo la elaboracién
de informes, policy briefs y material de divulgacién dirigido a diferentes publicos, asi
como la participacién en actividades de divulgacién cientifica y la organizacion de
eventos o talleres destinados a mejorar el compromiso ciudadano y la comprensiéon de
las RET.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 25%
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Se requiere doctorado en Comunicacion, preferiblemente en lineas de investigacion
relacionadas con el analisis de la percepcidn publica, comunicacidn cientifica, tecnologias
energéticas alternativas (RET), sostenibilidad, o temas afines al proyecto. Se dard
especial importancia a la formaciéon académica que incluya estudios avanzados en
analisis de medios de comunicaciéon digitales, redes sociales, o en metodologias de
investigacion cualitativas y cuantitativas aplicadas al estudio del discurso social. Ademas,
se valorara la realizaciéon de mésteres o cursos de especializacion en areas relacionadas
con la educomunicacidn, la comunicacion de tecnologias emergentes, politicas publicas
de energia, o participacién ciudadana en procesos de innovacion tecnoldgica. Se valorard
la formacién complementaria en herramientas de andlisis de datos y software
especializado.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 5%

Se valorard la formacion reglada en idiomas, respaldada por titulos oficiales o
certificaciones reconocidas. Se valorara la realizacién de estancias internacionales en
centros de investigacion, asi como los reconocimientos y premios recibidos.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 20 %

Posibilidad de entrevista: SI
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO F1137-6145 101158532

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1137

Titulo del proyecto: Safer Internet Centre - Spain 4.0

Linea de investigacion: Inteligencia artificial aplicado a salud
Fecha inicio proyecto: 01/06/2024

Fechafin del proyecto: 30/11/2025

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: Esther Martinez Pastor

Centro: Fac. de CC. de la Comunicacion

Departamento: Comunicacidn Audiovisual y Publicidad

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: La persona contratada realizard actividades de
investigacidon relacionadas con la tematica de autolesiones de menores en redes sociales.
Andlisis de contenido (tales como visionado de videos, andlisis web, recoleccion de datos,
codificacion, revision de ficha de andlisis). Entrevistas (disefio de guiones, ejecucion,
transcripcidn, elaboracién de sintesis). Disefio y ejecucion de talleres-sesiones informativas a
diferentes publicos. Preparacion de textos cientificos para su publicacidn. Difusién de resultados
de investigacién: colaborar en el disefio web y sus contenidos, redaccidon de notas de prensa
para su difusion.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1137
Salario bruto mensual a percibir: 662,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacién:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
1l
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Experiencia investigadora en el ambito sanitario, biologia o enfermedades mentales.
Experiencia investigadora previa como contratado de investigacion a cargo de un

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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< E g‘ proyecto nacional y europeo relacionado con la temética de autolesiones y jovenes.
5' 8 g Experiencia en transferencia de los conocimientos relacionados con la tematica de
8 = P autolesiones y jovenes (exposiciones, jornadas, charlas).
joN
5 g E Experiencia investigadora con menores o publicos vulnerables.
g =3 Becas de investigacion obtenidas
(OS] . . L. . L.
© E ~§ Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30 %
c . . . . .
g o = g Graduado en el @mbito de ciencias sociales.
(8] . . . . . . .
g c § 3 Graduado en ambito sanitario y biosanitario.
o E ] . L -
'g [a} s Premios obtenidos por la formacién académica.
2 = Conocimiento de analisis cualitativo Excel y/o SPSS.
[a} E Expediente académico.

Calificacién obtenida en Trabajo Fin de Grado y/o Master

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia en realizar entrevistas en profundidad y focus group (captacién, disefio de
guiones ejecucion, transcripcion, elaboracidn de sintesis).

Conocimiento de comunicacion digital

Nivel de inglés B2

Colaboracién con grupos de investigaciones relacionados con menores y comunicacién

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO F1137-6146 101158532

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1137

Titulo del proyecto: Safer Internet Centre - Spain 4.0

Linea de investigacion: Inteligencia artificial aplicado a salud
Fecha inicio proyecto: 01/06/2024

Fechafin del proyecto: 30/11/2025

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: José Ricardo Vizcaino Pérez

Centro: Fac. de CC. de la Comunicacion

Departamento: Periodismo y Comunicacidn Corporativa

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Realizara actividades de investigacion relacionadas
con la tematica de comunicacion clara en redes sociales aplicada a menores. Analisis de
contenido (tales como visionado de videos, analisis web, recoleccién de datos, codificacion,
revision de ficha de andlisis). Entrevistas (disefio de guiones, ejecucién, transcripcion,
elaboracién de sintesis). Disefio y ejecucion de talleres-sesiones informativas a diferentes
publicos. Preparacidon de textos cientificos para su publicacién. Difusion de resultados de
investigacion: colaborar en el disefio web y sus contenidos, redaccidon de notas de prensa para
su difusidn. Supervision/creaciéon de guiones audiovisuales. Supervision de productos
audiovisuales.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1137
Salario bruto mensual a percibir: 662,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Experiencia previa como contratado de investigacidn a cargo de un proyecto competitivo
relacionado con menores y/o eficacia comunicativa.

Experiencia en otros proyectos de investigacion.

Experiencia en trabajo de campo en investigacion con menores en relacién con
comunicacion clara.

Publicaciones en el &mbito de la eficacia comunicativa/comunicacion clara.
Experiencia profesional en comunicacion.
Experiencia docente en comunicacion

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30 %

Doctor en Comunicacion (preferentemente con especializacion en cultura visual, eficacia
comunicativa/comunicacion clara).

Formacion en Disefio grafico, Edicion y/o Audiovisual (se valorara preferentemente
postgrado).

Formacion en gestidn de bases de datos de revistas cientificas.
Formacidn en técnicas y metodologias de investigacion.
Se valorara formacion relacionada con menores (formacion pedagdgica CAP o similar).

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia en trabajo de campo relacionado con menores.

Conocimiento de comunicacion digital.

Colaboracion con grupos de investigaciones relacionados con menores y comunicacion.
Participacion en organizacion/imparticion de talleres relacionados con la eficacia
comunicativa.

Participacidn en actividades de transferencia (Semana de la Ciencia o similar).
Experiencia en imparticion de cursos o docencia reglada.

Experiencia en entrevistas en profundidad.

Cursos relacionados con disefio/ilustracion en el ambito digital.

Experiencia en gestion de blogs profesionales.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO F1155-6114

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1155

Titulo del proyecto: URJC en forma: Implementacion de un programa de entrenamiento
individualizado para la mejora de la salud fisica y psicoldgica del personal de la URJC
Linea de investigacion: Ciencias del Deporte

Fecha inicio proyecto: 01/10/2024

Fechafin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Alexander Gil Arias

Centro: Fac. CC. Educacién, Deporte y Es.Interdi

Departamento: Estu.His. ySoc.Leg.Esp.Lit.Fil. Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 3

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Otros requisitos baremables para la valoracion del candidato: Experiencia investigadora en el
area de las Ciencias del Deporte. Conocimiento en el analisis de datos. Publicaciones en el drea de
las Ciencias del Deporte y/o relacionadas con la actividad fisica y salud. Grado/Master en Ciencias
del Deporte y/o relacionadas con actividad fisica y salud.

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo en la implementacion de programas de
entrenamiento relacionados con la salud. Registro de datos relacionados con la condicidn fisica de
los participantes del proyecto. Apoyo en la escritura de documentos cientificos relacionados con
el proyecto de investigacion. Apoyo en la organizacion de eventos relacionados con el proyecto de
investigacion.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1155
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracién inicial prevista: 10 meses y 15 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Experiencia investigadora demostrable con contratos de investigacién. Publicaciones
cientificas indexadas en JCR.

Contribuciones cientificas en congresos cientificos relacionados con las Ciencias del
Deporte.

Experiencia profesional en el ambito de las Ciencias del Deporte y/o relacionada con la
actividad fisica y salud

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 25%

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Master de investigacion en Ciencias del Deporte y/o relacionado con la actividad fisica y
salud. Master afin.

Formacion en anélisis de datos o software especifico para la realizacion del proyecto de
investigacion

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Nivel de inglés: B2 o superior.
Capacidad de liderazgo demostrable u otras acciones que impliquen compromiso social

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO F1155-6115

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1155

Titulo del proyecto: URJC en forma: Implementacion de un programa de entrenamiento
individualizado para la mejora de la salud fisica y psicoldgica del personal de la URJC
Linea de investigacion: Ciencias del Deporte

Fecha inicio proyecto: 01/10/2024

Fechafin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos

Investigador principal: Alexander Gil Arias

Centro: Fac. CC. Educacién, Deporte y Es.Interdi

Departamento: Estu.His. ySoc.Leg.Esp.Lit.Fil. Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Otros requisitos baremables para la valoracion del candidato: Experiencia investigadora en el
area de las Ciencias del Deporte. Conocimiento en el analisis de datos. Publicaciones en el drea de
las Ciencias del Deporte y/o relacionadas con la actividad fisica y salud. Grado/Master en Ciencias
del Deporte y/o relacionadas con actividad fisica y salud

Tareas principales objeto del contratado: Disefio y supervision de programas de entrenamiento
relacionados con la salud. Analisis de datos y revisidn bibliogréfica para el desarrollo del proyecto.
Elaboracion de material grafico y audiovisual relacionado con la actividad fisica en entornos
laborales.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN1155
Salario bruto mensual a percibir: 2150,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracién inicial prevista: 10 meses y 15 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Experiencia investigadora demostrable con contratos de investigacién. Publicaciones
cientificas especializadas en las Ciencias del Deporte e indexadas en JCR.

Contribuciones a congresos cientificos relacionados con las Ciencias del Deporte y/o
actividad fisica y salud.

Experiencia profesional demostrable en el ambito de la actividad fisica y salud.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 25%

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Master de Investigacién
relacionado con las Ciencias del Deporte y/o actividad fisica y salud. Formacién en
analisis de datos o software especifico para la realizacion del proyecto de investigacion

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 5%

Nivel de inglés: B2 o superior.
Demostracion de actividades de divulgacion, capacidad de liderazgo u otras acciones que
impliquen compromiso social.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M1231-6142

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M1231

Titulo del proyecto: Determinacién de las propiedades fisicas y quimicas de polimeros
Linea de investigacion: Tecnologia de Polimeros

Fecha inicio proyecto: 01/01/2015

Fechafindel proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: REPSOL QUIMICA, S.A. LATD.

Investigador principal: Rafael Angel Garcia Mufioz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Determinacion y estudio de las propiedades fisico-
quimicas y caracterizacion de materiales poliméricos.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN1231
Salario bruto mensual a percibir: 1900,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio, 2 meses y 1 dia
Dedicacién:

e Tiempo completo (37.5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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1l .
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Se valorara experiencia investigadora en caracterizacion de materiales poliméricos
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Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M1231-6143

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M1231

Titulo del proyecto: Determinacién de las propiedades fisicas y quimicas de polimeros
Linea de investigacion: Tecnologia de Polimeros

Fecha inicio proyecto: 01/01/2015

Fechafindel proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: REPSOL QUIMICA, S.A. LATD.

Investigador principal: Rafael Angel Garcia Mufioz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Realizacion de ensayos de laboratorio para
caracterizacién de materiales poliméricos.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN1231
Salario bruto mensual a percibir: 1600,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio, 2 meses y 1 dia
Dedicacién:

e Tiempo completo (37.5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

de materiales.

Se valorard experiencia en tareas técnicas de apoyo a la investigacidn en caracterizacion

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia o Formacidn Profesional en Técnico Superior en

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorara estar en posesion de un titulo de grado en Quimica o en Ingenieria Quimica

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M2505-6032 P1D2020-113737GB-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M2505

Titulo del proyecto: Mas alla de las interacciones entre pares de nodos en las redes complejas:

Teoria, experimentos y aplicaciones.

Linea de investigacion: Estructura y dinamica en cultivos de redes de neuronas y desarrollo de

algoritmos para el andlisis de redes complejas.
Fecha inicio proyecto: 01/09/2021
Fechafin del proyecto: 30/04/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion

Investigador principal: Irene Sendifia Nadal

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Realizar experimentos con cultivos de neuronas y
estudiar su organizacion estructural y funcional. También se encargara de testar un dispositivo
neuron-on-a-chip en desarrollo para registrar la actividad eléctrica de las neuronas.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2505
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 3 meses y 2 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 80%

Se valorard la experiencia en la preparacion de cultivos primarios de neurona de
invertebrado y lineas celulares, asi como de la caracterizacion estructural y funcional de
la red neuronal. También se valorard la experiencia en técnicas avanzadas de
instrumentacion biotecnoldgica y electrofisiologia, asi como del manejo de software
para la adquisicion y andlisis de imagen y sefiales electrofisioldgicas, integrando técnicas
de procesamiento de sefial y de imagen y redes complejas

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

El candidato/a deberd tener una formacion en la rama de la biologia sanitaria y un
doctorado en ciencias de la salud.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Tener experiencia en el uso del sistema de registro electrofisiolégico MEA2100 de Multi
Channel Systems

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M2672

ALVARO.

Linea de investigacion: Diversidad genética de hongos liquenizados
Fecha inicio proyecto: 15/05/2024

Fecha fin del proyecto: 14/05/2027

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Raquel Pino Bodas

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

digo: https://sede.urjc.es/verifica

6n co

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Trabajo de laboratorio de biologia molecular de
hongos liquenizados: Extracciones de DNA, cuantificacion de DNA, PCRs y secuenciacion. Toma de
datos fenotipicos de Cladonia crispata (medidas de caracteres taxondémicos descritos en la
literatura). Analisis de datos genéticos del género Cladonia.

Tipo de contrato: Indefinida

Verificacion cédigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO: O dW OzJwZ
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DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2672
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 4 meses
Dedicacién:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

PERFILDEL PUESTO MZ2672-6127 2020-T1/AMB-19852 F. ADICIONAL

Titulo del proyecto: 2020-T1/AMB-19852 FINANCIACION ADICIONAL. TUTOR: MARIA PRIETO
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 65%

Experiencia investigadora en las actividades a llevar a cabo y linea de investigacion del
proyecto. Criterios de evaluacion: 1) publicaciones cientificas, se valora especialmente

aquella como primer autor; 2) participacion en proyectos de investigacion;
3(comunicaciones a congreso. Sélo se valoraran aquellos méritos relacionados con la

la tematica del proyecto y areas afines

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 15%

Graduado en biologia y titulaciones afines (ciencias ambientales, biotecnologia etc.). Se
valora la posesion del titulo de master en dreas afines a la biodiversidad

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valora especialmente: 1) conocimientos avanzados de estadistica; 2) nivel de inglés;
3) habilidades para la comunicacién de resultados cientificos; 4) cursos, seminarios,
talleres y otro tipo de formacidn relacionada con el puesto; 5) Otros méritos que los
candidatos consideren, siempre que estén relacionados con la tematica del proyecto.
Todos los méritos deben ser justificados documentalmente.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidn méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M2739-6031 ELECTROCHAR

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2739

Titulo del proyecto: Fabricacion de electrodos a partir de hydrochar y su aplicacién para el
tratamiento de aguas residuales en refineria mediante procesos electro-Fentor.
Linea de investigacion: Procesos de depuracion de aguas residuales

Fecha inicio proyecto: 15/06/2022

Fechafindel proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Ana Belén Cruz del Alamo

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Revision del estado del arte de sobre sistemas y
reactores electroquimicos heterogéneos bidimensionales y tridimensionales de tratamiento de
aguas, sintesis de materiales electroquimicamente activos y fabricacion de electrodos vy
microelectrodos. Tareas de experimentacion en el laboratorio en el ambito de los sistemas
electroquimicos para el tratamiento de aguas residuales (puesta en marcha, desarrollo y
optimizacion de reactores electroquimicos, fabricacion de electrodos, etc.). Utilizacion de equipos
y técnicas de analisis de caracterizacion de aguas y materiales. Preparacion de informes de los
resultados recogidos durante la experimentacion. Tareas de conceptualizacion, disefio, desarrollo
y difusion de las tareas especificas del proyecto

Tipo de contrato: Indefinida

| D DOCUMENTO:  dhgqgnRbuLLnWRTVI aa/ t vZBDA/ 8

Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria:
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 2 meses
Dedicacién:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 41/ 69
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 45 %

Experiencia previa en investigacion y trabajo experimental en laboratorio en universidad,
empresas o centros de investigacion con contrato laboral o Trabajo Fin de
Grado/Master.

Conocimientos y experiencia previa en andlisis de aguas, proceso de oxidacion avanzada
y tratamientos electroquimicos para aguas residuales.

Conocimientos sobre electro-Fenton para el tratamiento de aguas residuales, v
fabricacion de electrodos de bajo coste.

Conocimientos y experiencia previa en sintesis de materiales a partir de residuos.
Conocimientos sobre caracterizaciéon de materiales

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 25%

Se valorardn candidatos con posesion del grado de Ingenieria Quimica, Ingenieria
Ambiental, Ciencias Ambientales o Quimicas. Consideracién del expediente académico.
Valorable la posesion de un titulo de master o proceso de realizacién de un master g
similar

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Motivacion por el puesto y la investigacion.
Nivel de inglés
Formaciones especificas realizadas relacionadas con la convocatoria.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: S|

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO M2852-6110 PCI12022-132977

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2852

Titulo del proyecto: Translocations of flora and fauna for conservation and restoration: ecological,
evolutionary, and socio-economic impacts at multiple scales

Linea de investigacion: Recursos naturales - Biologia de la Conservacion

Fecha inicio proyecto: 31/03/2022

Fechafin del proyecto: 30/03/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Alfredo Garcia Fernandez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Modelado Ecoldgico y Biogeografico de especies.
Andlisis de especies y variables climaticas para la realizacion de modelos predictivos y
bioclimaticos. Analisis de datos genéticos: interpretacion y calculo de datos genéticos y
filogenéticos de especies. Conservacion de especies amenazadas: analisis de datos en el
contexto de conservacion de especies. Redaccion de trabajos, informes y publicaciones
vinculados al analisis de los datos obtenidos dentro del proyecto.

Tipo de contrato: Duraciondeterminada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2852
Salario bruto mensual a percibir: 1350,00 €
Numero de pagas:

o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 5 meses y 1 dia
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia demostrada en proyectos y/o publicaciones relacionadas con I3
conservacién de plantas y animales.

Formacion y experiencia acreditada en modelado y/o andlisis genéticos de especies y su
interpretacion. Esto incluye softwares especificos para cada una de las tareas.

Experiencia previa en la busqueda de datos bibliograficos y gestion de base de datos.
Andlisis de datos y redaccion de trabajos.

Formacion académica Horquilla de puntuacién 15 %

Titulacidn en Biologia, Ciencias Ambientales o disciplinas afines.
Se valorara un master de postgrado en conservacion, biodiversidad y/o disciplinas afines

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Inglés, B1 o superior. Sera necesario aportar de certificado o documentacion
acreditativa.
Otros idiomas

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 15 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO MZ2884-6117 TEDZ2021-129162B-C21

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2884

Titulo del proyecto: Gemelo Digital de Alta Fidelidad de las Fuentes Méviles de Contaminantes en
Ciudades

Linea de investigacion: Investigacion multidisciplinar en procesos quimicos-agua-energia-
alimentacién-medioambiente-computacion

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafindel proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Javier Marugan Aguado

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Modelado y simulacién de procesos quimicos en
atmosfera / agua. Validacion experimental de predicciones del modelo.

Tipo de contrato: Duraciéndeterminada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2884
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 27 dias
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60 %

Experiencia previa relacionada con las actividades del proyecto

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién 30 %

Formacion previa relacionada con las actividades del proyecto

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Otros méritos relacionados con las actividades del proyecto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO MZ2888-5986 TED?2021-129849B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M2888

Titulo del proyecto: Aluminio reciclado para la sostenibilidad del sector del transporte mediante

fabricacién aditiva y su proteccion contra la corrosion.

Linea de investigacion: Fabricacion aditiva de piezas en aleaciones de aluminio
Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fechafindel proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Joaquin Rams Ramos
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Fabricaciéon aditiva (impresién 3D) de piezas de
aluminio en la aleacién AISilOMg por LPBF. Fabricacion aditiva de piezas de aluminio en una
aleacidn reciclada Ensayos mecanicos de las piezas complejas fabricadas aditivamente.

Tipo de contrato: Duraciondeterminada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2888
Salario bruto mensual a percibir: 1958,00 €
Numero de pagas:
e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 2 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 75 %

aditivamente en metal por LPBF. Simulacién numérica de procesos y ensayos.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién 20%

Fabricacién aditiva (impresion 3D) en aleaciones de aluminio. Disefio de piezas
complejas en 3D para su fabricacion aditiva. Ensayos mecanicos de piezas fabricadas|

Ingeniero industrial, de materiales o similar.
Master en Ingenieria Industrial o similar

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%

Conocimientos de inglés
Actividades de comunicacidn cientifica

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO MZ2952-6118 CPP2021-008847

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2952

Titulo del proyecto: Dispositivo de Realidad Mixta para la visualizacién de modelos BIM a escala real
en obras de edificacion.

Linea de investigacion: Graficos para Realidad Mixta

Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fechafin del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Marc Comino Trinidad

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollard tareas técnicas de animaciéon de
avatares virtuales que se puedan usar en aplicaciones de realidad mixta. Se priorizara el uso de
técnicas basadas en fisicas y aprendizaje automatico, las cuales podrian extenderse y aplicarse
también para resolver la interaccién entre un avatar virtual que sigue los movimientos de un
operador real y su entorno. Estas tareas implicaran el uso de herramientas comerciales
existentes (por ejemplo, Unity3D) y simuladores de fisica.

Tipo de contrato: Duraciéndeterminada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2952
Salario bruto mensual a percibir: 1800,00 €
Numero de pagas:

o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/12/2024
Duracion inicial prevista: 6 meses y 1 dia
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafianas

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Se valorara la experiencia previa en proyectos de investigacion relacionados con el
campo de la informética grafica, machine learning y animacién 3D.

Se apreciara el conocimiento en animacién de avatares 3D desde la definicién de
esqueletos (rigging) y la interaccion de estos con el modelo de superficie (skinning),
ademas de la experiencia con el uso de modelos paramétricos (e.j. SMPL).

También se valorara el conocimiento de fisicas para animacién y la experiencia en el uso
y programacion de herramientas de simulacién de fisica en 3D

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién 20%

Se valorara estar en posesion del titulo o estar cursando un Master en Informatica
Grafica o Inteligencia Artificial

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorara la experiencia en el uso de motores graficos para la generacién de
escenarios/aplicaciones de realidad virtual (p. ej., Unity3D o Unreal Engine).

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO M3090-6124 101112379

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3090

Titulo del proyecto: BIORING_Engineering high performance biocoatings from renewable
reactive building blocks

Linea de investigacion: Valorizacion de biomasa y residuos biomasicos hacia productos quimicos
de interés industrial

Fechainicio proyecto: 01/06/2023

Fechafin del proyecto: 31/05/2026

Entidad financiadora: European Commision-Horizonte Europa

Investigador principal: José Iglesias Moran

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecdnica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Andlisis de sistemas, simulacion de procesos y
desarrollo de evaluaciones ambientales de las soluciones tecnoldgicas propuestas. Elaboracion
de informes de progreso de las tareas de investigacién del proyecto. Desarrollo de sistemas
cataliticos heterogéneos de oxidacion selectiva basados en metales de transicidon soportados
sobre materiales porosos. Estas actividades incluyen la sintesis, caracterizacién y ensayos
cataliticos de los materiales preparados. Elaboracién de informes y presentaciones sobre los
principales resultados que permitan verificar el progreso de las investigaciones.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3090
Salario bruto mensual a percibir: 2250,00 €
Numero de pagas:
o 14
Duracidn inicial prevista: 1 afio
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Dedicacion:
Tiempo Completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 51 /69

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

24-09-2024 12:11:06

Secretaria General

25-09-2024 09:26:31

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en https://sede.urjc.es/verifica Pégina: 51 /69




Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
1l
©
N
> @ o CRITERIOS DE VALORACION
= Q L
= = =
S % g Aspectos a valorar
= 7
()
E g 8. Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%
Q 5
< E] E g Experiencia profesional en investigacion en lineas de investigacion relacionadas
2 % 8 3 con el ambito de aplicacidn del proyecto de investigacion.
0 17
22 2%
0 o~
D o O =
o £ o
£ c k=)
S = ¢} 3
S £ 3
g 5 gs
g g § 5] Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%
O =
'g og Doctorado en ingenieria quimica, quimica orgénica o ambito de conocimiento semejante
Qo =
2 =
[l
- >

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3223-6116 P1D2022-141732NA-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3223

estresores multiples en ecosistemas fluviales.
Linea de investigacion: Cambio global en rios
Fecha inicio proyecto: 01/09/2023
Fechafin del proyecto: 31/08/2025

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Investigacion, Fondos FEDER
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Re]
g Investigador principal: Cayetano Gutiérrez Canovas

8 S Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

s £ Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

‘S o

@© >

2 DATOS DE LA CONVOCATORIA

E N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Trabajo de laboratorio relacionado con la preparacion
de muestras bioldgicas recogidas en rios y bosques de ribera para su analisis isotopico y para la
estimacion de biomasas y rasgos funcionales. Ademas, la persona contratada liderara la
preparacion de la base de datos, analisis de datos y la elaboracién de articulos relacionados con el
proyecto TrophicStress. También participara en la campafia de campo que se realizard en mayo-
junio 2025, donde se muestrearan 10 rios de la provincia de Avila.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3223
Salario bruto mensual a percibir: 2350,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 10 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada mafiana

Titulo del proyecto: Una perspectiva de redes troficas para determinar los impactos de los

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Nacional de
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70 %

Se valorard positivamente la experiencia en ecologia del cambio global y de redes de
interacciones entre organismos. Se valorardn las publicaciones en revistas indexadas en
JCR, la participacion y desarrollo de proyectos de investigacion y la internacionalizacion
de la persona candidata.

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 20%

Grado de doctor/a en tematicas relacionadas con la ecologia, biodiversidad y/o cambio
global

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorara positivamente la experiencia en trabajos de campo y de laboratorio,
incluyendo técnicas para la preparacion de muestras para el andlisis elemental y la
caracterizacion de rasgos funcionales a nivel de individuo

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3224-6147 PI1D2022-1378490B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3224

Titulo del proyecto: Nuevos enfoques interactivos basados en sistemas colaborativos y de
visualizacion para el aprendizaje de la programacion basada en bloques

Linea de investigacion: Informatica educativa para aprendizaje de la programacion

Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fechafin del proyecto: 31/08/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Jesus Angel Velazquez Iturbide

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 2

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de herramientas de
visualizacion/depuracion o colaborativas para el aprendizaje del lenguaje basado en bloques
ScratchJr para Educacion Infantil. Como tareas secundarias, apoyo informatico a la evaluacion y
difusion de las aplicaciones desarrolladas.

Tipo de contrato: Indefinida

| D DOCUMENTO:  dhgqgnRbuLLnWRTVI aa/ t vZBDA/ 8

Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3224
Salario bruto mensual a percibir: 1050,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio y 10 meses
Dedicacién:

e Tiempo parcial (25 horas semanales)

Jornada mafianas
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Experiencia de programacion, preferiblemente en programacion orientada a objetos vy
desarrollo de aplicaciones interactivas

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 30%

Titulo de Bachillerato (modalidad Ciencias y Tecnologia) o Ciclo Formativo de Grado
Superior (rama de Informatica y Comunicaciones). Se valorara la nota del expediente
académico. En caso de estar inscrito en algun grado cientifico o técnico, se valorara la
nota media del expediente de grado, el nimero de asignaturas de programacion o de
desarrollo de software, y la nota en éstas

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorardn premios o becas recibidos, asi como conocimientos de programacién front-
y back-end, especialmente programacion orientada a objetos y JavaScript, inglés y
WordPress

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidon minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3317-6106

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3317

Titulo del proyecto: Contrato de servicios de desarrollo de plataforma web y de algoritmos de

inteligencia artificial de la herramienta MooVeo

Linea de investigacion: Tecnologias de Imagen Médica
Fecha inicio proyecto: 15/11/2023

Fechafin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Fundacion para la investigacion biomédica del Hospital Universitario Doce

de Octubre

Investigador principal: Norberto Antonio Malpica Gonzélez
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Adquisicidon de datos de video en estudios clinicos
con pacientes de Parkinson. Especificacion de requisitos para cuantificacion de videos clinicos
Evaluacién de métodos de inteligencia artificial para cuantificacion de videos clinicos
Integracidn en clinica de sistemas de inteligencia artificial

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3317
Salario bruto mensual a percibir: 416,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio, 2 meses Y 17 dias
Dedicacién:

e Tiempo parcial (8 horas semanales)

Jornada de tarde

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Experiencia en neurologia clinica con pacientes con trastornos de control motor.
Experiencia en proyectos tecnoldgicos y/o ensayos clinicos

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Grado en Medicina
Especialidad en Neurologia
Certificacidon en Unified Parkinson's Disease Rating Scale (UPDRS

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimientos de programacidn en lenguaje Python.
Conocimientos de librerias especificas de Inteligencia Artificial (Tensorflow, Pytorch)
Conocimiento de técnicas de procesado y analisis de video

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: SI
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3349-6144 2023-T1/EC0O-29193 F. ADICIONAL

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3349

Titulo del proyecto: 2023-T1/EC0O-29193. FINANCIACION ADICIONAL Unveiling evolutionary

insights for the long-term CONservation of CLIFF ecosystemS
Linea de investigacion: Ecologia Evolutiva y Funcional en Plantas
Fecha inicio proyecto: 01/06/2024

Fechafin del proyecto: 31/05/2029

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Marti March Salas

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico.

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: El contratado colaborara y liderara tareas diversas
relacionadas con los objetivos del proyecto de investigacion: disefio, montaje y mantenimiento de
experimentos evolutivos y ecoldgicos con plantas rupicolas; medicidon de rasgos funcionales de
plantas y control de polinizacién; trabajo de campo en comunidades rupicolas; analisis genéticos,
y/o analisis de diversidad microbiana en hojas, semillas y/o suelo en laboratorio; y analisis
estadisticos y publicacién de articulos cientificos

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3349
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacién:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Experiencia y conocimientos demostrables (ej., asignaturas de master, cursos de
especializacion, becas, contratos, publicaciones cientificas o preprints, participacion en
congresos) en ecologia funcional, ecologia evolutiva, botanica, genética cuantitativa,
biodiversidad y conservacién, o relativos. (2) Experiencia demostrable con especies de
plantas, en particular con flora de la Peninsula Ibérica, alpinas y en especial flora de
acantilados o ambientes rocosas. (3) Experiencia demostrable en andlisis estadisticos y|
de datos y representacion grafica en R. (4) Experiencia demostrable en estudios de
campo o experimentacion con plantas. (5) Experiencia demostrable en estudios y andlisis
de diversidad microbiana o de interacciones bidticas (ej., planta polinizador,
plantamicroorganismos).

Formacién académica Horquilla de puntuacién: 10%

Licenciatura o grado en Biologia, Ciencias Ambientales, Ciencias Forestales, Ciencias
Agrarias o derivados. Al inicio del contrato, sera necesario haber finalizado un Master en
Ecologia, Ecologia Evolutiva, Biologia, Botanica, Genética Cuantitativa, Biodiversidad
Restauracion y Conservacion, o derivados. Se valorara el Expediente académico

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Experiencia previa en escalada en roca. Experiencia previa en andlisis genéticos y/o
gendmicos. Publicaciones cientificas o preprints. Participacién en congresos. Estancias o
contratos en el extranjero. Expediente académico. Nivel de inglés B2 o mas. Carnet de
conducir

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia
"t )
* *
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NextGenerationEu I

PERFIL DEL PUESTO M3372-5985 PLEC2023-010346

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3372

Titulo del proyecto: Procesado sostenible de materiales metélicos mediante fabricacién aditiva e

inteligencia artificial

Linea de investigacion: Fabricacion aditiva de piezas en materiales férreos
Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fechafindel proyecto: 31/12/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion

Investigador principal: Joaquin Rams Ramos
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Fabricacion por LPBF de piezas de aceros y materiales
férreos para definir una referencia. Caracterizacion microestructural de las piezas para definir una
referencia. Evaluacion a corrosion de las piezas para definir una referencia

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3372
Salario bruto mensual a percibir: 1958,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 2 meses y 25 dias
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 75 %

Fabricacién aditiva (impresion 3D) de metales base hierro
Comportamiento a corrosién de materiales base hierro

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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- = B Comportamiento magnético de materiales base hierro
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S o2 Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%
£ 8
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o g c Ingeniero industrial, mecanico, de materiales o similar.
| 2 B . S ) . .
E 8 g ] Médster en ingenieria industrial, materiales, o similar.
s £
‘S 0o
§ g o8
:.g = Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 5%
=
9 g Conocimientos de inglés.

Estancias en centros o empresas extranjero

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccidn: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

24-09-2024 11:21:59

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica

Pagina: 62/ 69

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

24-09-2024 12:11:06

Secretaria General

25-09-2024 09:26:31

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en https://sede.urjc.es/verifica Pégina: 62 / 69




digo: https://sede.urjc.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO:  dhgqgnRbuLLnWRTVI aa/ t vZBDA/ 8

Verificaci

digo: https://sede.urjc.es/verifica

6N co

| D DOCUMENTO. O dW OzJwZ
Verificaci

Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFIL DEL PUESTO M3404-6107 101135082

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3404

Titulo del proyecto: IRE Intelligent Robotic Endoscopes for Improved Healthcare Services
Linea de investigacion: Simulacidn en informatica gréfica

Fecha inicio proyecto: 01/03/2024

Fechafin del proyecto: 28/02/2027

Entidad financiadora: European Commision

Investigador principal: Miguel Angel Otaduy Tristdn

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Simulacién biomecdnica con estimacion de
pardmetros personalizados. Creacion de herramientas de optimizacion. Desarrollo de un proceso
automatizado de estimacion de pardmetros mecanicos. Demostradores y documentacion.

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3404
Salario bruto mensual a percibir: 1800,00 €
Numero de pagas:
e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 10 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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Universidad Rey Juan Carlos
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E O 3 Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%
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22 _% 1 grafica
= £
29 o =
c = S
© 5 =
G k=) g 2 Formacion académica ‘Horquillade puntuacion: 30 %

S S
E 8 § o Formacion en métodos y algoritmos de simulacién, disciplinas relacionadas
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=
o g Otros méritos ‘Horquillade puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
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Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO M3462-6111 11444

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3462

Titulo del proyecto: Repositorios institucionales: Mejorar la capacitacion tecnoldgica, la calidad la
interoperabilidad del repositorio institucional de la Universidad Rey Juan Carlos. BURJCDigital.
Modalidad 1

Linea de investigacion: Ciencia en abierto e interoperabilidad en infraestructuras digitales institucionales.
Modalidad 2.1: repositorios institucionales

Fecha inicio proyecto: 04/06/2024

Fechafindel proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, FECYT

Investigador principal: Maria Luisa Segundo Martin

Centro: Universidad Rey Juan Carlos

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Revision de la calidad de los contenidos en el
repositorio BURJCDigital, tras su actualizacion a Dspace 7. Gestion del depésito de publicaciones
resultado de investigacion de proyectos europeos, nacionales y de la Comunidad de Madrid en el
repositorio BURJCDigital, con el objetivo de cumplir los requerimientos de acceso abierto de los
organismos financiadores. Archivo de documentos y catalogacién con metadatos Dublin Core® en
el repositorio BURJCDigital. Control de autoridades, incluidos identificadores persistentes como el
ORCID. Tareas de apoyo en el fomento de la ciencia abierta. Elaboraciéon de materiales de
formacidn y difusion

Tipo de contrato: Indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3462
Salario bruto mensual a percibir: 2100,00 €
Numero de pagas:

e 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio y dos meses
Dedicacién:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
CRITERIOS DE VALORACION
Aspectos a valorar
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia previa en el uso del software Dspace.
Uso o conocimiento del software Adobe Professional.
Conocimiento de descripcion de publicaciones utilizando metadatos.

en acceso abierto

Conocimiento de la normativa de derechos de autor y licencias de uso de publicaciones

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Titulacidn relacionada con informacion y documentacion

Uso o conocimiento de HTML.
Gestién de RRSS

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%
Uso o conocimiento de herramientas para el disefio grafico como Adobe Illustrator o
Photoshop.

Disefio web.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidn maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

PERFILDEL PUESTO M3474-6119 CNS2023-143722

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Referencia Interna: M3474

Titulo del proyecto: Efectos de la dieta y la temperatura en la resistencia de las hormigas

patdégenos.

Linea de investigacion: Respuestas de los insectos al ambiente.
Fecha inicio proyecto: 01/04/2024

Fechafin del proyecto: 30/06/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de

Investigacion, NextGenerationEU, PRTR
Investigador principal: Sara Arganda Carreras
Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Las tareas se realizaran tanto en el campo como en el
laboratorio. Recoleccidn de colonias y/o obreras de la hormiga C. scutellaris en campo.
Mantenimiento de colonias de hormigas vivas en el laboratorio. Preparacién del material,
reactivos y medios necesarios para el desarrollo de manipulaciones experimentales de la dieta 'y
la temperatura. Seguimiento de supervivencia en sub-colonias de hormigas sometidas a
manipulaciones experimentales de la dieta y la temperatura. Extracciones lipidicas y medidas
para la determinaciéon de porcentaje lipidico en hormigas. Medidas de espectroscopia de
infrarrojo cercano en muestras sélidas y liquidas procedentes de hormigas. Puesta a punto y
realizacién de preparaciones histoldgicas clasicas para la visualizacién de cuerpos grasos y
estructuras internas en hormigas. Preparacién de muestras para la visualizaciéon de cuerpos
grasos por microtomografia computarizada. Preparacion de medios y cultivo de hongos
entomopatogénicos para ensayos de infeccion de hormigas. Infeccion por hongos
entomopatogénicos en hormigas sometidas a diversas manipulaciones experimentales de su
dieta y temperatura. Mantenimiento de las bases de datos obtenidos en el proyecto

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3474
Salario bruto mensual a percibir: 1500,00 €
Numero de pagas:
e 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 07/11/2024
Duracion inicial prevista: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

ee)
M
S
I
s 8
® = £
[0 [
¢S 2 T—_— : : ”
7] @ Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50 %
g S
= N 5 Se valorara positivamente la experiencia previa en:
c S [0} .. . .
49 z S - mantenimiento de insectos vivos
S @ L . . .
é @ o] ﬁ - preparacion de medios de cultivo de laboratorio
c 2 = - cultivo de hongos
1 < . . ;. . .
ee (S - preparaciones histoldgicas (especialmente en animales)
£ c =3 . . .
S = O3 - uso de espectroscopia de infrarrojo cercano
o E g
o) 2 g 2 - manejo de bases de datos biolégicos
S o . L. . L,
E 3 § S Formacién académica Horquilla de puntuacién 30%
c 2 . . L. . . . .
g k) a E Se requiere un grado superior de formacion profesional relacionado con las cienciag
o S s o
g S - > bioldgicas o sanitarias.
e = Se valorard positivamente formacién complementaria en el trabajo en condiciones de
9 g esterilidad. También podran tenerse en cuenta la realizacion de cursos especializados en

biologia de invertebrados

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorara positivamente poseer carnet de conducir

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacién maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 24-09-2024 11:21:59
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 24-09-2024 11:57:16

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 68/ 69
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 24-09-2024 12:11:06
Secretaria General 25-09-2024 09:26:31

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en https://sede.urjc.es/verifica Pégina: 68 / 69



digo: https://sede.urjc.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO:  dhgqgnRbuLLnWRTVI aa/ t vZBDA/ 8

Verificaci

digo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO O dW OzJIwZ
6N co

Verificaci

z EULIST
Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Bases de convocatoria / Anexo 11
CURRICULUM VITAE

[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]

[Teléfono]

[Correo Electrénico]
Objetivo Profesional:
[Realizar una pequefa descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en
el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacién Académica:

e [Titulacién adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
e [Titulacion en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacién Complementaria:
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas]
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas]

Informaética:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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