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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE 23 DE MAYO DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA
QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DE INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS
A LINEAS DE INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA/DE CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O
FIANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espaiia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Unién junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo II)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos que
no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra de acompafiarse de
la correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacion de algun documento, el
solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos de notificacion
practicada.
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracion

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:
a) Presidente: Fernando Enrique Garcia Muifia, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia
b) Vocal 1:  Victoria Utrilla Esteban
c) Vocal 2:  Xian Mayo Mauriz
d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion
SUPLENTES:
a) Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Innovacion e Investigacion
b) Vocal 1:  Sanjiv Prashar
c) Vocal 2:  Daniel Collado Mateo
d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de Personal de

Proyectos de Investigacion

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segun el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato serd la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR,

Vic. de Investigacién, Innovaciéon y Transferencia
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)

Fdo.: Fernando Enrique Garcia Muiiia
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Anexo I
PLAZAS CONVOCADAS

F900-5274 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
F980-5447 Personal Investigador Doctor
F1086-5438 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F1120-5361 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F1120-5363 Personal Investigador Doctor
F1121-5443 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F1121-5444 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
F1124-5439 Personal investigador Doctor

M2812-5445 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2822-5442 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M2891-5273 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3176-5434 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3216-5437 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3345-5272 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3347-5446 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3386-5440 Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar
M3386-5441 Personal Investigador Doctor

M3411-5364 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior (2)
M3418-5435 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3418-5436 Personal Investigador Doctor

M3423-5362 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
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PERFIL DEL PUESTO F900-5274 TED2021-132632B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F900

Titulo del proyecto: Plataforma web educativa abierta para la programacién de robots en
ingenieria.

Linea de investigacion: Robética

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fecha fin del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Jose Maria Cafias Plaza

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Mejora de la plataforma web Unibotics de programacion
de robots. Refactorizacidn de la parte robética de Unibotics (Robotics Academy) utilizando el
middleware robético ROS2. Humble y el simulador robético Gazebo. Integracidn en Unibotics del
IDE BT-Studio basado en arboles de comportamiento

Tipo de contrato: Duracidn determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30F1IN0900
Salario bruto mensual a percibir: 2460,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Duracion del contrato: 5 meses Y 2 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 80%

(RoboticsAcademy) [25 puntos]

(BT-Studio) [25 puntos]

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimientos en robotica general (Middleware ROS y simulador Gazebo) [30 puntos]
Experiencia demostrable como desarrollador con entornos educativos de robética

Experiencia demostrable como desarrollador con drboles de comportamiento en robdtica

Formacion en el ambito de la ingenieria de robdtica software

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Colaboraciéon con proyectos open source de robética e inteligencia artificial

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F980-5447 Y176/DF007352/18-12-2020

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F980

Titulo del proyecto: Linea de Actuacién N2 3. Programa de Excelencia para Alfonso Jiménez
Gutiérrez. Convenio Plurianual entre Comunidad de Madrid y la Universidad Rey Juan Carlos
Linea de investigacion: Evaluacion del impacto social y econdmico de la promocién de un estilo
de vida activo

Fecha inicio proyecto: 21/03/2023

Fecha fin del proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacion, Deporte y Es.Interdi

Departamento: Estu.His.ySoc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Dedicacion preferente como investigador/a
postdoctoral a la recién establecida "Unidad de Evaluacion e Impacto del Plan de Indicadores del
Deporte en el Desarrollo Sostenible en Iberoamérica y Coordinaciéon de la Red Iberoamericana
Mujer y Deporte", en colaboracién con el Consejo Iberoamericano del Deporte (CID), la Agencia
Alemana de Cooperacién Internacional (GIZ), UNESCO y el banco de inversidn para el desarrollo
CAF. Mas concretamente, el/la investigador/a estarad a cargo de las siguientes funciones: la
evaluacién del proceso de implementacién del Plan de Indicadores, en base al modelo de
implementacién y seguimiento definido; la emision de informes periddicos de monitorizacién y
analisis destinados al Consejo Iberoamericano del Deporte, asi como a las diferentes instituciones
y entidades colaboradoras y grupos de interés; la elaboracién de publicaciones cientificas que
permitan la validacién del modelo; el apoyo a la gestién y coordinacidn de reuniones, encuentros
y actividades de promocion del Plan de Indicadores, dentro de la estructura de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Iberoamericano del Deporte; el desarrollo y coordinacion de las actividades
de la Red Iberoamericana Mujer y Deporte

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30F1IN0980
Salario bruto mensual a percibir: 2250.00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 6 meses y 2 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Experiencia previa investigadora en sistemas de evaluacién de programas de actividad
fisica, impacto de politicas publicas, coste-beneficio en intervenciones de prevencion vy
promocién de la salud (CBA, SROI, HIA, etc.) y/o en andlisis de datos. Se valoraran
publicaciones JCR, presentaciones en congreso internacionales, asi como actividades de
divulgacion.

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30 %

Formacion doctoral completada.

Se valorarad historial académico en grado y postgrado; formaciéon de postgrado en
metodologia de investigacion y andlisis de datos; movilidad internacional durante su
formacion (idealmente de postgrado).

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Nivel inglés C1 o superior.
Se valoraran también conocimientos de portugués

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacidon mdaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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PERFIL DEL PUESTO F1086-5438 CYBERFOLD

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1086

Titulo del proyecto: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Y LA S.M.E INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD DE ESPANA M.P., S.A. PARA LA
PROMOCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CIBERSEGURIDAD EN ESPANAPLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA- FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXT GENERATION EU

Linea de investigacion: Procesamiento de grandes datos y sus aplicaciones en salud, sociedad
y tecnologia

Fecha inicio proyecto: 15/11/2023

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Instituto Nacional de Ciberseguridad de Esparia, EU, PRTR

Investigador principal: José Luis Rojo Alvarez

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Seii y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: El objetivo principal del proyecto es crear el marco
tedrico, practico y algoritmico necesarios para la utilizacion de algoritmos recientes y nuevos de
Manifold Learning y de descripcion de dominio para aplicaciones de Deteccidén de Trafico
Andmalo de Datos. (a) Creacidn de Banco de Trabajo y Pruebas. (b) Aplicacién en problemas de
loT. (c) Falsos positivos en IDS. (d) Estudios sobre espacios latentes de baja dimensionalidad y
nueva algoritmia

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30F1IN01086
Salario bruto mensual a percibir: 2100,00 €
Numero de pagas:

o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Duracion del contrato: 6 mesesy 6 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada de mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

a) Experiencia en Aprendizaje Automatico. Experiencia en el disefio de métodos
convencionales multivariables y de métodos emergentes (aprendizaje profundo).
Métodos de aprendizaje maquina interpretables. Publicaciones relacionadas. Experiencia
en proyectos o practicas de ingenieria de datos y de aprendizaje automatico. (b)
Experiencia en investigacion con datos. Experiencia en procesamiento de datos y en
investigacion con datos (clinicos, genéticos, otros grandes datos). Apoyo en proyectos del
dmbito TIC y grandes datos.

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Titulacion de postgrado adecuada al ambito TIC del proyecto. Se considerara el
expediente académico de grado y de master.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Cualquier otro mérito o consideracion singular (o no comprendida en los anteriores
baremos) y que aporte valor a la candidatura al puesto.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacidon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1120

Titulo del proyecto:. Prueba de Concepto - Convocatoria 2023
Linea de investigacion: Ingenieria electrénica o de materiales
Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacién, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Angel Luis Alvarez Castillo

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Trabajo en sala blanca en el Centro de Apoyo
Tecnoldgico de Méstoles. Estara a cargo de las tareas de funcionalizacién del grafeno con el
instrumental especifico disponible en la URIC y objeto del proyecto. Procesado y caracterizacién
de muestras. Vigilancia, puesta a punto y mantenimiento de dicho equipo principal bajo
supervision. Reciclaje de residuos. Formacién para el desempefio en sala blanca a cargo de
investigadores senior. Actuara como administrador de la web del proyecto.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30F1IN1120
Salario bruto mensual a percibir: 1960,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Duracion del contrato: 1 afio, 6 meses y 22 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuaciéon: 50%

Contribuciones cientificas: participacion en articulos, congresos o proyectos en relacion
con las ciencias o ingenieria.

Experiencia profesional relacionada con sistemas experimentales de adquisicion o
tratamiento de muestras. Experiencia en sala blanca

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Expediente académico del Grado

Realizacién del Master, y expediente académico del mismo.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Demostracion de actividades tipo representacion estudiantil, capacidad de liderazgo, y
otras acciones que indiquen

compromiso social

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1120

Titulo del proyecto:. Prueba de Concepto - Convocatoria 2023
Linea de investigacion: Ingenieria electrénica o de materiales
Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacién, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Angel Luis Alvarez Castillo

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Sefi y Comu y Sis Tele y Comp

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Capacidad técnica para la automatizacién de sistemas
electromecanicos (tipo motores paso a paso en ciclo cerrado, etc), realizacion de disefios
mecdnicos mediante herramientas CAD, comprender fundamentos fisico-quimicos referentes a
funcionalizacién del grafeno, redactar articulos cientificos y técnicos, y liderar la comunicacion
con empresas bajo supervision de investigadores senior, asi como contribuir a la supervision de
un contratado de tipo pre-doctoral.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30F1IN1120
Salario bruto mensual a percibir: 3160,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Duracion del contrato: 1 afio, 6 mesesy 17 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Participacidn en proyectos en relacion con la actividad del contrato.

ciencias o ingenieria.

realizacién del contrato

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Contribuciones cientificas: participacion en articulos y congresos en relacion con las

Experiencia profesional relacionada con los sistemas y actividades descritos para I3

Expedientes académicos de Grado y Master.
Calificacién de la tesis doctoral

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Demostracion de actividades de representacién, o que demuestren capacidad de
liderazgo, asi como otras acciones

que indiquen compromiso social

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1121

Titulo del proyecto: Competencias de digitalizacidon, innovacidn y tecnologia en el ecosistema
del deporte.

Linea de investigacion: Evaluacion del impacto social y econédmico de la promocién de un estilo
de vida activo

Fecha inicio proyecto: 26/03/2024

Fecha fin del proyecto: 25/10/2025

Entidad financiadora: ASOCIACION DEL DEPORTE ESPANOL

Investigador principal: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacidn, Deporte y Es. Interdi

Departamento: Estu.His. y Soc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Coordinacion y gestion académica de los expedientes de
estudiantes matriculados en el programa de formacién a demanda en Competencias de
digitacion, innovacidn y tecnologia en el ecosistema del deporte, desarrollado con ADESP en la
Universidad Rey Juan Carlos. Evaluacion de requisitos para la preinscripcion en el citado
programa. Apoyo en la coordinacién docente y actividades del programa. Colaboracién en las
actividades de evaluacion de impacto vinculadas al proyecto. Redaccion de informes de

seguimiento. Apoyo en la gestién administrativa de los recursos necesarios.
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30F1IN1121
Salario bruto mensual a percibir: 1100,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 1 afio y 3 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Dedicacion:
e Tiempo Parcial (20 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 55 %

Experiencia profesional en gestion y administracidn de servicios y/o proyectos, por las
caracteristicas particulares de gestion y desarrollo del proyecto. Experiencia en atencién
a clientes y servicios de asesoramiento especializado

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30%

Formacion universitaria en Ciencias Sociales. Se valorara también como elemento
complementario la formacién de FP Grado Superior en administracion y finanzas, por las
caracteristicas particulares de gestion y desarrollo del proyecto.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Experiencia diversa en areas de atencidn al cliente, y sectores no vinculados
necesariamente con la educacion

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1121

Titulo del proyecto: Competencias de digitalizacidon, innovacidn y tecnologia en el ecosistema
del deporte.

Linea de investigacion: Evaluacion del impacto social y econédmico de la promocién de un estilo
de vida activo

Fecha inicio proyecto: 26/03/2024

Fecha fin del proyecto: 25/10/2025

Entidad financiadora: ASOCIACION DEL DEPORTE ESPANOL

Investigador principal: Alfonso Jiménez Gutiérrez

Centro: Fac. CC. Educacidn, Deporte y Es. Interdi

Departamento: Estu.His. y Soc.Leg.Esp.Lit.Fil.Mo.yDid.Es

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Coordinacion y gestion académica de los expedientes de
estudiantes matriculados en el programa de formacién a demanda en Competencias de
digitacion, innovacidn y tecnologia en el ecosistema del deporte, desarrollado con ADESP en la
Universidad Rey Juan Carlos. Evaluacion de requisitos para la preinscripcion en el citado
programa. Apoyo en la coordinacién docente y actividades del programa. Colaboracién en las
actividades de evaluacion de impacto vinculadas al proyecto. Redaccion de informes de

seguimiento. Apoyo en la gestién administrativa de los recursos necesarios
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30F1IN1121
Salario bruto mensual a percibir: 2000,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 1 afio y 3 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Dedicacion:
e Tiempo Completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 55 %

Experiencia profesional en gestion y administracidn de servicios y/o proyectos, por las
caracteristicas particulares de gestion y desarrollo del proyecto. Experiencia en atencién
a clientes y servicios de asesoramiento especializado

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30%

Formacion universitaria en Ciencias Sociales. Se valorara también como elemento
complementario la formacién de FP Grado Superior en administracion y finanzas, por las
caracteristicas particulares de gestion y desarrollo del proyecto.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Experiencia diversa en areas de atencidn al cliente, y sectores no vinculados
necesariamente con la educacion

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO F1124-5439

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F1124

Titulo del proyecto: Aplicacion de Inteligencia Artificial para la identificacion de biomarcadores
digitales vinculados a comorbilidades y adherencia terapéutica.

Linea de investigacion: Procesamiento de grandes datos y sus aplicaciones en salud, sociedad y
tecnologia

Fecha inicio proyecto: 24/04/2024

Fecha fin del proyecto: 23/01/2025

Entidad financiadora: PERSE| VIVARIUM S.L.

Investigador principal: José Luis Rojo Alvarez

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo para la identificacidn de posibles biomarcadores
digitales para prevencién de dos outcomes en terapia digital, a partir de sefiales de voz y de
actividad fisica. Se apoyaran las fases de busqueda, implementacién, documentacion y gestion
de proyecto.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30F1IN1124
Salario bruto mensual a percibir: 1765,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 6 meses y 20 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024

Dedicacion:
e Tiempo Completo (37,5 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

(a) Experiencia en investigacion con datos. Experiencia en procesamiento de datos y en
investigacion con datos (clinicos, sefiales, genéticos, otros grandes datos). Apoyo en
proyectos del &mbito TIC y grandes datos. (b) Experiencia en gestidén de proyectos
tecnoldgicos de |+D+i.

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

Titulacion de nivel doctoral adecuada al ambito TIC del proyecto. Se valorara el
rendimiento académico de grado y postgrado. Se valoraran becas y contratos de caracter
competitivo.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Cualquier otro mérito o consideracion singular (o no comprendida en los anteriores
baremos) y que aporte valor a la candidatura al puesto.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M2812-5444 PID2021-1236570B-C32

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2812

Titulo del proyecto: Sistemas robdticos y de deteccidn que implementan terapias asistidas por
robots para la rehabilitacién de la marcha, basadas en paradigmas de aprendizaje por esfuerzo
Linea de investigacion: Exoesqueletos roboticos para la asistencia y rehabilitacién de la marcha
Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fecha fin del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Antonio José del Ama Espinosa

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Disefio de circuitos electrénicos para la integracion de
sensores y actuadores. Integracidon de sistemas electrénicos. Implementacién y validaciéon de
comunicaciones entre sistemas. Realizacion de tests de validacion. Elaboracién de
documentacidn técnica. Implementacion de controladores en sistemas empotrados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2812
Salario bruto mensual a percibir: 670,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 3 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024

Dedicacion:
e Tiempo parcial (15 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%

Experiencia en empresas o centros de investigacion realizando tareas de investigacion vy
desarrollo en el ambito del desarrollo de tecnologias electrénicas para la asistencia al
movimiento

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Idiomas: inglés y francés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 30 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M2822-5442 PID2021-1227360B-C44

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2822

Titulo del proyecto: Procesos cataliticos sostenibles para la transformacion de residuos
lignocelulésicos en mondémeros relevantes para la industria de polimeros.

Linea de investigacion: Valorizacidn de biomasa y residuos biomasicos de interés industrial
Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fecha fin del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: José Iglesias Moran

Centro:

E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecanica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas

principales objeto del contratado: Investigacion en las tareas propias del proyecto.

Desarrollo de sistemas cataliticos heterogéneos para isomerizacion de azlcares. Ensayos test
cataliticos. Elaboracidon de informes de progreso de las tareas de investigacion del proyecto.

Tipo de

contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2822
Salario bruto mensual a percibir: 1757,00 €
Numero de pagas:

14

Duracion inicial prevista: 6 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/09/2024
Dedicacion:

Tiempo Completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Puntuaciéon maxima de 70 puntos.

1) Participacion en proyectos de investigacidn relacionados con el fraccionamiento de
biomasa lignocelulésica y el desarrollo de sistemas cataliticos heterogéneos para su
valorizacién quimica (maximo 30 puntos):

- 20 puntos por proyecto europeo

- 10 puntos por proyecto nacional

2) Publicaciones en revistas internacionales indexadas en JCR sobre valorizacion quimica
de azlcares mediante catalizadores heterogéneos (maximo 30 puntos)

- 15 puntos por articulo

3) Contribuciones a congresos cientificos en el dmbito de la aplicacién de sistemas
cataliticos en la isomerizacion de azucares (maximo 10 puntos)

- 5 puntos por congreso internacional
- 3 puntos por congreso nacional

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

Puntuacion maxima de 30 puntos.
1) Formacidn a nivel de master. Se elegira la opciéon con mayor puntuacion:
- Master en Ingenieria Quimica (20 puntos)

- Master en disciplinas afines a la ingenieria quimica (otras ingenierias del ambito de
conocimiento de la ingenieria quimica, de los materiales y del medio natural) (10 puntos)

2) Formacién de postgrado en el ambito de la catélisis (maximo 10 puntos):

- Cursos de postgrado (de una duracion minima de 15 h) sobre técnicas de sintesis y/o
caracterizacidn de catalizadores y materiales nanoestructurados (5 puntos cada uno)

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M2891-5273 TED2021-131102B-C21

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2891

Titulo del proyecto: Nuevas técnicas de reciclado, reutilizacion y conformado de materiales
compuestos, basadas en calentamiento por radiacion, efecto Joule e induccidon magnética
Linea de investigacion: Reciclado mecdnico de materiales compuestos y obtencion de
recubrimientos multifuncionales a partir de refuerzos discontinuos en matrices con
comportamiento vitrimérico

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fecha fin del proyecto: 30 /11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Alberto Jiménez Suarez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Reciclado de Materiales Compuestos de Fibra Continua,
preparacién de recubrimientos reforzados con fibra corta, ensayos de autorreparacién en
materiales poliméricos, evaluacion de propiedades térmicas, eléctricas y termoeléctricas.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2891
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:
o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Duracion del contrato: 5 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuaciéon: 50%

Se valorara la experiencia en el empleo de equipamiento para reciclado mecanico de
materiales compuestos matriz polimérica y fibra continua, recubrimientos mediante
tecnologia doctor Blade, dispersién de fibra corta en matrices poliméricas termoestables.
Se valorard la publicacién como autor de articulos en el ambito de reciclado mecanico de
materiales compuestos de matriz polimérica y fibra continua y Congresos o Jornadas.

Se valorara experiencia en la realizacion y andlisis de ensayos de TGA, microscopia Optica,
propiedades eléctricas y termomecanicas.

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 20%

Se valorara estar en posesién de un titulo de nivel Master de Ingenieria Quimica. Se
valorardn en menor medida otros titulos de nivel Master afines.

Se valorara estar matriculado en un programa de doctorado en el ambito de la ciencia e
ingenieria de materiales

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 20%

Se valorara estar en posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel B1 de inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: Sl

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M3176-5434 (CNS2022-135996

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3176

Titulo del proyecto: Digitalizacidn 3D fisicamente informada de prendas virtuales y reales
Linea de investigacion: Informatica Gréfica y Aprendizaje Automatico

Fecha inicio proyecto: 01/07/2023

Fecha fin del proyecto: 30 /06/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacidn, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Dan Casas Guix

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: El contratado realizara tareas de investigacién en la
interseccion de la Informatica Gréfica y el Aprendizaje Automatico, con el objetivo de desarrollar
una herramienta para el modelado de avatares 3D personalizados a partir de modelos
generativos de imagenes. Para ello, se desarrollara cédigo en Python y PyTorch. El contratado
serd el encargado de implementar los algoritmos necesarios, asi como la validacidon de los
resultados producidos.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3176
Salario bruto mensual a percibir: 900,00 €
Numero de pagas:
o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Duracion del contrato: 5 meses
Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Mafanas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacion: 60%

Experiencia en proyectos de investigacion en graficos por computador e inteligencia
artificial.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 30%

Se valorara Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos, Informética Grafica o similares

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Conocimientos de programacion en PyTorch, Pythorch3D, Blender, y C++.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M3216-5437 PID2022-1368300B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3216

Titulo del proyecto: Evolucién de plantas silvestres a comunidades diversos y su aplicacién a la
agricultura

Linea de investigacion: Agroecologia

Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2027

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: Christian Schob

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Preparar y ejecutar experimentos de cultivos mixtos en
la estacién de investigacion. Aprisco y en invernadero. Medir los rasgos morfolégicos y
fisiologicos de las plantas, cosechar cultivos y limpiar semillas para medir el rendimiento de los
cultivos. Andlisis de datos para identificar rasgos que promueven el rendimiento de los cultivos
en cultivos diversificados. Sistemas. Redaccidn de articulos cientificos en inglés

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3216
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 2 afios y 11 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/10/2024
Dedicacion:
e Tiempo Completo (37,5 horas semanales)
Mafana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia en cultivos mixtos, experiencia en medir rasgos morfolodgicos y fisioldgicos con
herramientas como NIR, experiencia en analizar datos y escribir articulos cientificos vy
presentar en congresos.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Master en ecologia, ciencias forestales o ciencias ambientales, conocimiento de I3
ecologia de zonas aridas

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Fluidez en el idioma inglés (lectura, escritura, conversacion), experiencia internacional

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos

Pagina: 31 /48




Universidad hr
Rectorado
Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
Comunidad
de Madrid
PERFIL DEL PUESTO M3345-5272  2023-T1/ECO-29048

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3345

Titulo del proyecto: Convocatoria de Ayudas a la Atraccion al Talento Investigador para su
incorporacion a grupos de investigacion de la Comunidad de Madrid. César Nombela.
Modalidad I.

Linea de investigacion: Investigacion multidisciplinar en procesos quimicos-agua-energia-
alimentacién-medioambiente-computacion.

Fecha inicio proyecto: 01/06/2024

Fecha fin del proyecto: 31/05/2029

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Carlos Sotelo Vazquez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica y Ambiental
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Preparacion de materiales fotocataliticos
nanoestructurados basados en 6xidos de metal (ZnO, TiO2, WO3). La sintesis de estos materiales
se realizard mediante el uso de deposicién quimica de vapor asistida por aerosol (AACVD) y
deposicion quimica de vapor a presiéon atmosférica (APCVD). Caracterizacion de los materiales
fotocataliticos sintetizados mediante diversas técnicas instrumentales como DRX, SEM y UV-vis.
Evaluacion de la eficacia fotocatalitica de estos materiales en la purificacion de aire (mediante la
eliminacién de NOx, bacteria y virus) y agua (mediante la eliminaciéon de contaminantes
organicos, antibidticos, bacteria y virus)

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3345
Salario bruto mensual a percibir: 1760.00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 1 afio
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-05-2024 13:19:22
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Comunidad

de Madrid
CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia previa relacionada con las actividades del proyecto

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Formacién académica y complementaria relacionada con las actividades del proyecto

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon mdaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M3347-5446 2023-T1/ECO0-29202

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3347

Titulo del proyecto: Convocatoria de Ayudas a la Atraccion al Talento Investigador para su
incorporacion a grupos de investigacion de la Comunidad de Madrid. César Nombela.
Modalidad I. Convocatoria 2023, cuyo inicio de contratacién se realiza en 2024

Linea de investigacion: Analisis de sostenibilidad de la demanda de materias primas para la
transicidn energética espafiola

Fecha inicio proyecto: 01/06/2024

Fecha fin del proyecto: 31/05/2029

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Mario Martin Gamboa

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecdnica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Documentacidon bibliogréfica de modelos energéticos

para la planificacién de la evolucidn del mix espafiol de tecnologias de produccidn eléctrica con

horizonte 2050. Identificacidon y cuantificacién de las materias primas criticas y estratégicas
involucradas en las diferentes tecnologias energéticas que forman parte de la transicion del mix
eléctrico en Espafia. Desarrollo de inventarios de ciclo de vida. Analisis ambiental, econémico y
social para cada una de las cadenas de suministro de las materias primas involucradas en las
tecnologias energéticas de la transicidn del mix eléctrico en Espafia. Evaluacion e interpretacion
de escenarios de demanda. Colaboracién en la elaboracién de documentos de sintesis con los

principales hallazgos y recomendaciones cientificas de la investigacién
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3347
Salario bruto mensual a percibir: 1760.00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 1 afo
Fecha estimada de inicio del contrato: 15/07/2024

Dedicacidn:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Mafanas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

El candidato debe presentar una experiencia probada en la aplicacidn de metodologias de
Analisis Ambiental, Econdmico y Social del Ciclo de Vida; identificacién y evaluacion de
cadenas de suministro y manejo en el uso de software de Analisis del Ciclo de Vida como
openLCA, SimaPro o ActivityBrowser. También se valorard positivamente la participacion
demostrada del candidato en contribuciones cientificas (articulos o participaciones

en congresos).

Formacion académica Horquilla de puntuacién: 30%

El candidato debe presentar la siguiente formacion: Grado en Ingenieria Ambiental,
Médster Oficial en Contaminacién de Suelos y Aguas Subterraneas o similar, conocimientos
probados sobre metodologias de Analisis Ambiental, Econdmico y Social del Ciclo de Vida,
asi como enfoques para la identificacidn y evaluacién de cadenas de suministro. También
se valorara positivamente que el candidato presente conocimientos de programacion
(Python u otros), conocimientos en ofimatica, asi como capacidad de comunicacién oral y
escrita acreditada en inglés.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M3386-5440 CYBER FITNESS

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3386

Titulo del proyecto: CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PROMOCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DE CIBERSEGURIDAD EN ESPANA. Proyecto Estratégico Cyber Fitness

Linea de investigacion: Deteccién de anomalias y analisis de patrones de ciberseguridad en
estructuras complejas.

Fecha inicio proyecto: 15/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia, EU, PRTR

Investigador principal: Miguel Romance del Rio

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico o Técnico Superior en el marco de la formacidn profesional del
sistema educativo

Tareas principales objeto del contratado: Tareas de mantenimiento, monitorizacién y soporte de
cluster Linux de computacién matematica para sistemas de ciberseguridad. Visibilidad en redes
sociales e imagen corporativa de laboratorio.

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3386
Salario bruto mensual a percibir: 1600,00 €
Numero de pagas:

o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Duracidn del contrato: 1 afio y 4 meses
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada de mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia en mantenimiento informético

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Formacion profesional relacionada con la gestién y mantenimiento informatico

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Otros méritos relacionados con mantenimiento de servidores y gestion de imagen de
marca

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M3386-5441 CYBER FITNESS

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3386

Titulo del proyecto: CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PROMOCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DE CIBERSEGURIDAD EN ESPANA. Proyecto Estratégico Cyber Fitness

Linea de investigacion: Deteccién de anomalias y analisis de patrones de ciberseguridad en
estructuras complejas.

Fecha inicio proyecto: 15/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2025

Entidad financiadora: Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia, EU, PRTR

Investigador principal: Miguel Romance del Rio

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Modelizacidn, computacién cientifica y mineria de datos
sobre deteccidn de anomalias y analisis de patrones de ciberseguridad en estructuras complejas
Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3386
Salario bruto mensual a percibir: 2800,00 €
Numero de pagas:
o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/01/2025
Duracion del contrato: 1 afio
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada de mafiana

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia en modelizacién, computacién cientifica y mineria para la deteccién de
anomalias y analisis de patrones de ciberseguridad en estructuras complejas

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Formaciéon en matematicas, fisica o ingenieria relacionadas con la deteccion de
anomalias y analisis de patrones de ciberseguridad en estructuras complejas

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Otros méritos académicos relacionados con modelizacién, computacidn cientifica y
mineria de datos para la deteccion de anomalias y andlisis de patrones de ciberseguridad
en estructuras complejas

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M3411-5364

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3411

Titulo del proyecto: Contrato de implantacién y mejora de ciclo365
Linea de investigacion: Desarrollo de Videojuegos y desarrollo web
Fecha inicio proyecto: 22/03/2023

Fecha fin del proyecto: 21/09/2024

Entidad financiadora: CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA
Investigador principal: Daniel Palacios Alonso

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

digo: https://sede.urjc.es/verifica

on co

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 2

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de videojuegos con el motor de videojuegos
Unity y desarrollo de aplicaciones web con el framework Django.

Tipo de contrato: Indefinido

| D DOCUMENTO:.  76p9vi NhgE

Verificaci

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3411
Salario bruto mensual a percibir: 1612,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 3 meses y 5 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024

Dedicacion:
e Tiempo Parcial (25 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Universidad hr
Rectorado
Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
Universidad

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia profesional contrastada con porfolio en desarrollo de videojuegos y
aplicaciones web

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Se exige formacién en disefio y desarrollo de videojuegos y master en computacién
gréfica, juegos y realidad virtual

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Porfolio

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M3418-5435 PDC2023-145884-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3418

Titulo del proyecto: PDC2023-145884-100

Linea de investigacion: Preparacion de nanomateriales
Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31 /12/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacién, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Santiago Gémez Ruiz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Preparacién y caracterizacion de nanomateriales
basados en Oxidos de titanio laminares. Procesos de deposicién sobre diferentes sustratos.
Preparacion de dispositivos memristores.

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidén presupuestaria: 30M1IN3418
Salario bruto mensual a percibir: 1850,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Duracion del contrato: 1 afios, 6 mesesy 1 dia
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Fluorescencia

nanomateriales realizando labores
de sintesis

Experiencia contrastada en la utilizacion de las técnicas de FTIR, UV sélidos, DRX,

Experiencia contrastada en la preparacion de nanosistemas basados en 6xidos de titanio
Experiencia contrastada de al menos dos afios en un laboratorio de quimica o

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Grado en Quimicas o Ciencias Experimentales, asi como un master en ambitos
relacionados con las ciencias y tecnologias quimicas

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Otros méritos que desee hacer constar y que estén relacionados con el trabajo en
sintesis de compuestos quimicos / nanomateriales

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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PERFIL DEL PUESTO M3418-5436 PDC2023-145884-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3418

Titulo del proyecto: PDC2023-145884-100

Linea de investigacion: Preparacion de nanomateriales
Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31 /12/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacién, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Santiago Gémez Ruiz

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia
Departamento: Bio. y Geo., Fis. y Qui. Ino.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Investigador Doctor

Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Preparacién y caracterizacion de nanomateriales
basados en éxidos de titanio laminares y nanoparticulados. Estudio de las propiedades dpticas,
electrénicas y electroquimicas de los sistemas sintetizados. Procesos de deposicion sobre
diferentes sustratos. Optimizacion de modelos de "coating". Preparacion de dispositivos
memristores y estudio de sus propiedades Participaciéon en acciones de diseminacion y
divulgacién del proyecto

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3418
Salario bruto mensual a percibir: 2250,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Duracion del contrato: 1 afios, 6 mesesy 1 dia
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuaciéon: 50%

Experiencia contrastada en la utilizacion de las técnicas de FTIR, UV sélidos, DRX,
Fluorescencia, SEM.

Experiencia contrastada en la preparacidn de nanosistemas basados en 6xidos de titanio
y otros oxidos nanoparticulados.

Experiencia contrastada en estudio de deposicién de nanomateriales sobre sustratos
(drop-casting, spin coating, dip coating)

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Doctor en Quimica (o similar)
Se valorara positivamente tener un Mdster en Ciencias y Tecnologias Quimica (o similar)

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuaciéon: 10%

Produccién cientifica (articulos) en el campo
Participacion en congresos en el campo

Participacién en Comités asociados a eventos cientificos
Participacion en actividades de divulgacion cientifica
Premios y menciones

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos

Pagina: 45/ 48




digo: https://sede.urjc.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO:.  76p9vi NhgE

Verificaci

Universidad hr
Rectorado
Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
Universidad

Rey Juan Carlos
PERFIL DEL PUESTO M3423-5362

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3423

Titulo del proyecto: Expression templates based Fluid Dynamics solver in Helyx
Linea de investigacion: Programacion de altas prestaciones

Fecha inicio proyecto: 10/04/2024

Fecha fin del proyecto: 31/08/2024

Entidad financiadora: ENGYS LIMITED

Investigador principal: Antonio Sanz Montemayor

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacidn Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Integracidén de patrones CRTP, expression templates y
static dispatching en C++ en una plataforma de simulacién para mejorar el rendimiento de un
software de simulacidn fluidodinamica (Helyx). El trabajador llevaria la gestion de versiones, y
ayudaria en la implementacién.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3423
Salario bruto mensual a percibir: 1200,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 2 meses y 18 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 08/07/2024
Dedicacion:
e Tiempo Parcial (25 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

hr

Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

OpenFOAM

Experiencia investigadora y/o profesional

Horquilla de puntuacion: 40%

Directamente relacionada con las tareas. Se valorara conocimiento demostrable en
programacion C++, templates, metaprogramacion, GIT y conocimiento del paquete

Formacion académica

‘ Horquilla de puntuacion: 30%

nota media

Otros méritos

Articulos cientificos en revistas del drea

Estudios relacionados con ingenieria informatica (Gll, GIS, GIC, Mll). Créditos cursados x

‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

Posibilidad de entrevista:
Pruebas objetivas:

N
NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

21-05-2024 13:19:22
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Anexo II1
CURRICULUM VITAE

[Nombre Apellidos]
[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]
Objetivo Profesional:
[Realizar una pequeila descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en
el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
e [Titulacion en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacion Complementaria:

e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas]
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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