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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE 22 DE ABRIL DE 2024, DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA
QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DE INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS
A LINEAS DE INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA/DE CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O
FIANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos (publicado con fecha 06/10/2023
en el BOURJC), en el que se establece el procedimiento de contratacion de actividades cientifico técnicas
para la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos de
caracter indefinido vinculados a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente
resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de investigacion / técnico /
gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una de
las plazas relacionadas en el Anexo I

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion
del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion o certificado de
equivalencia o copia de la solicitud de haberlo presentado.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se
condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en
Espafia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacién a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Unidn junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo II)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos que
no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra de acompafiarse de
la correspondiente traduccion. Ademas, se debera aportar el formulario de declaracion de equivalencia de
los estudios universitarios realizados en centros extranjeros.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacién aportada o manipulacion de algin documento, el
solicitante decaerda en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes

admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrira un plazo
de (5 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.

FIRMADO POR
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En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos de notificacion
practicada.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracion

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:
a) Presidente: Fernando Enrique Garcia Muifia, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia
b) Vocal 1:  Victoria Utrilla Esteban
c) Vocal 2:  Xian Mayo Mauriz
d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion
SUPLENTES:
a) Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Innovacion e Investigacion
b) Vocal 1:  Sanjiv Prashar
c) Vocal 2:  Daniel Collado Mateo
d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de Personal de

Proyectos de Investigacion

7.-Incorporacién del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segun el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA
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En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica

EL RECTOR,
Vic. de Investigacion, Innovacion y Transferencia Vicerrectora de Relaciones Internacionales
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)
Fdo.: Fernando Enrique Garcia Muifia Fdo.: Maria Luisa Humanes Humanes
FIRMADO POR FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Anexo I
8 PLAZAS CONVOCADAS
©
&
é % AS530-5216 Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar
s 2 EU2301-5213 Personal Gestor. Titulado Superior (2 Plazas)
% ;: F978-5212 Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar
NS M2822-5221 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
o % M2893-5222 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
E ; M2895-5214 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
g 5 M2895-5215 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
= M2902-5224 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
g M2902-5225 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
= M3213-5227 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
= M3391-5219 Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior
M3396-5228 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
V1421-5217 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
= V1421-5218 Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
= V1421-5223 Personal Investigador Doctor
V1421-5226 Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

FIRMADO POR

FECHA FIRMA
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GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 18-04-2024 15:34:46
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PERFIL DEL PUESTO A530-5216

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: A530

Titulo del proyecto: Evolucion, Caracterizacién Clinica, Molecular y Genética y Tratamiento de
los Sintomas post-COVID (COVID Persistente).

Linea de investigacion: The LONG COVID EXPERIENCE STUDE
Fecha inicio proyecto: 24/04/2023

Fecha fin del proyecto: 23/04/2025

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid- URJC
Investigador principal: César Fernandez de las Pefias

Centro: Fac. de CC. de la Salud

Departamento:.Fisiot., Terapia Oc., Rehab y Med Fisica

Verificacion cadigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico o Técnico Superior en el marco de la formacidn profesional del
sistema educativo

Tareas principales objeto del contratado: Asesoramiento integral y multidimensional en la unidad
de long-COVID del proyecto LONG-COVID-EXP-CM en el subproyecto 12: Unidad Multidisciplinar
de tratamiento del COVID persistente. Asesoramiento y ensefianza de trabajo en equipo en la
unidad de long-COVID. Manejo de datos de la unidad de long-COVID.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30A1IN0530
Salario bruto mensual a percibir: 1000.00 €
Numero de pagas:
o 14
Duracion inicial prevista: 11 meses y 7 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 17/05/2024
Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 18-04-2024 13:23:30
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Se valorara experiencia profesional en gerencia administrativa y asesoramiento integral.
Se valorara experiencia en coordinacion y supervision de equipos de trabajo en empresa.

digo: https://sede.urjc.es/verifica
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Formacion académica Horquilla de puntuacién: 25%

Se valorara la posesion de titulo de Técnico en relacidn con gestion de empresa y/o
administrativa.

Se valorara la formacidon complementaria al titulo de técnico en relacion con gestion de
empresa y/o administrativa

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Idiomas, experiencia de trabajo en equipo

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 18-04-2024 13:23:30
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 18-04-2024 15:34:46
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EULIST

Cofinanciado por
la Union Europea

PERFIL DEL PUESTO EU2301-5213 101124310

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: EU2301

Titulo del proyecto: European Universities Linking Society and Technology

Linea de investigacion: Estrategia de internacionalizacion de Alianza de Universidades Europeas
Fecha inicio proyecto: 01/11/2023

Fecha fin del proyecto: 31/10/2027

Entidad financiadora: Comisién Europea

Investigador principal: Pablo Tomds Salvadores Alonso

Centro: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Area de Internacionalizacién
Departamento: Alianza Europea EULIST

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 2

Denominacidn del puesto: Personal Gestor. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo al coordinador local de la URIC en la Alianza
EULIST en sus diferentes actividades relacionadas con la gestidn y coordinacion del proyecto, asi
como de otros proyectos derivados del mismo. Relaciones y contacto con los socios del proyecto
y asociados. Elaborar y supervisar los entregables y otros documentos para justificar y promover
el proyecto, y otros derivados de éste. Supervisar el presupuesto del proyecto, supervisar las
justificaciones financieras y técnicas al coordinador del proyecto y a la Comisién Europea, tanto
del proyecto como de otros que surjan de éste. Participar en la elaboracién, redaccién de
propuestas, y posteriormente en la ejecucidon de proyectos tanto de I+D, como educativos
(Horizon Europe, Erasmus+). Organizacién de las reuniones de trabajo, eventos y talleres de los
proyectos. Atencidn y respuesta de correos electrénicos institucionales de la URJC relacionados
con el proyecto, con la Alianza EULIST, asi como de otros proyectos derivados de la misma.
Acciones de promocién del proyecto y de la Alianza tanto internas en la Universidad como
externas (asistencia a ferias, eventos o reuniones nacionales o internacionales).

Tipo de contrato: Duracién indefinida

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30RIEU2301
Salario bruto mensual a percibir: 2300,00 €
Numero de pagas:

o 14
Duracion inicial prevista: 6 meses y 28 dias
Posibilidad de Prérroga: S| (hasta el 31/10/2027)
Fecha estimada de inicio del contrato: 03/06/2024
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION
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<
= Aspectos a valorar
N
(o]
£ Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuaciéon: 50%
[
& Elaboracion y presentacion de propuestas para convocatorias de la CE y otras
Il convocatorias competitivas.
£ g Gestidn de proyectos de la Comision Europea, y especificamente de proyectos Horizon
< & Europe y Erasmus+.
3] z . . . . . . e
g s Se valorara experiencia en funciones similares a las descritas, especificamente, en el
a -“u:: desarrollo de actividades de investigacion, tanto en el ambito universitario como
- > industrial.
—
Formacién académica Horquilla de puntuacion: 15%

Formacion especifica en gestion de proyectos de 1+D o educativos (Horizon Europe,
Erasmus+).

Titulacidn superior a la exigida en la convocatoria

Posgrado en Innovacidn tecnoldgica, Gestion Publica, o similar

Otros méritos Horquilla de puntuaciéon: 10%

Inglés, nivel minimo C1
Otros idiomas con nivel minimo B2
Cursos de formacion relacionados con las tareas descritas para el puesto ofertado

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacidn: 25 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 18-04-2024 13:23:30
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 18-04-2024 15:34:46
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Comunidad
de Madrid
PERFIL DEL PUESTO F978-5212 Y158/DF007003/30-06-2020

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: F978

Titulo del proyecto: Linea de Actuacidon N2 3. DEPARTAMENTO. Teoria de la Sefial y
Comunicaciones.

Linea de investigacion: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para el Desarrollo
Humano

Fecha inicio proyecto: 21/03/2023

Fecha fin del proyecto: 31/12/2024

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Eduardo Morgado Reyes

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teo Seil y Comu y Sis Tele y Comp
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico Superior Formacidn Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Tareas de investigacion, innovacion y desarrollo en la
investigacion sobre el desarrollo de pensamiento computacional en primaria y secundaria:
organizacion de experimentos, recabado de datos, analisis de datos, organizacién de eventos,
difusion de resultados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacidon presupuestaria: 30F1IN0978
Salario bruto mensual a percibir: 662.00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 6 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/06/2024
Dedicacion:
e Tiempo parcial (18 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 18-04-2024 13:23:30
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Conocimientos de Python Avanzados: Conocimientos del lenguaje de programacion
Python demostrables mediante la programacidn en proyectos de desarrollo software en
ese lenguaje no triviales

Experiencia previa en Pensamiento Computacional: Experiencia en actividades y/o
investigaciones relacionadas con Pensamiento Computacional.

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Expediente académico.
Nivel de inglés escrito demostrable.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Otros méritos relacionados con las tareas generales a desarrollar que son organizacién
de experimentos, recabado de datos, andlisis de datos, organizacidn de eventos, difusion
de resultados.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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PERFILDEL PUESTO M2822-5221 PID2021-1227360B-C44

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2822

Titulo del proyecto: Procesos cataliticos sostenibles para la transformacion de residuos
lignocelulésicos en mondmeros relevantes para la industria de polimeros.

Linea de investigacion: Valorizacidn de biomasa y residuos biomasicos de interés industrial
Fecha inicio proyecto: 01/09/2022

Fecha fin del proyecto: 31/08/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion, Fondos FEDER

Investigador principal: José Iglesias Moran

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecanica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Investigacion en las tareas propias del proyecto.
Desarrollo de sistemas cataliticos heterogéneos para isomerizacion de azlcares. Ensayos test
cataliticos. Elaboracién de informes de progreso de las tareas de investigacion del proyecto.
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2822
Salario bruto mensual a percibir: 1759,50 €
Numero de pagas:
o 14
Duracion inicial prevista: 6 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/06/2024
Dedicacion:
e Tiempo Completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Universidad Rey Juan Carlos

Péagina: 12 /38




digo: https://sede.urjc.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO. 2YSWh6zLt A

Verificaci

000
Universidad hr

o DE CIENCIA, INNOVACION INVESTIGACION

S ¥ UNIVERSIDADES
-

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 70%

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Puntuaciéon maxima de 70 puntos.

1) Participacion en proyectos de investigacidn relacionados con el fraccionamiento de
biomasa lignocelulésica y el desarrollo de sistemas cataliticos heterogéneos para su
valorizacién quimica (maximo 30 puntos):

- 20 puntos por proyecto europeo

- 10 puntos por proyecto nacional

2) Publicaciones en revistas internacionales indexadas en JCR sobre valorizacion quimica
de azlcares mediante catalizadores heterogéneos (maximo 30 puntos)

- 15 puntos por articulo

3) Contribuciones a congresos cientificos en el dmbito de la aplicacién de sistemas
cataliticos en la isomerizacion de azucares (maximo 10 puntos)

- 5 puntos por congreso internacional
- 3 puntos por congreso nacional

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 30%

Puntuacion maxima de 30 puntos.
1) Formacidn a nivel de master. Se elegira la opciéon con mayor puntuacion:
- Master en Ingenieria Quimica (20 puntos)

- Master en disciplinas afines a la ingenieria quimica (otras ingenierias del ambito de
conocimiento de la ingenieria quimica, de los materiales y del medio natural) (10 puntos)

2) Formacién de postgrado en el ambito de la catélisis (maximo 10 puntos):

- Cursos de postgrado (de una duracion minima de 15 h) sobre técnicas de sintesis y/o
caracterizacidn de catalizadores y materiales nanoestructurados (5 puntos cada uno)

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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PERFIL DEL PUESTO M2893-5222 TED2021-131430B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2893

Titulo del proyecto: Plataforma de investigacion para ofrecer servicios de prevencion, seguridad
y evacuacion en espacios interiores confinados.

Linea de investigacion: Sistemas de Monitorizacion loT en emergencias

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fecha fin del proyecto: 30/09/2025

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Cristina Rodriguez Sanchez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: El investigador realizara las siguientes tareas y recibira
la formacion necesaria de aquellos conceptos o tecnologias requeridos para llevarlas a cabo en
base a su experiencia previa: 1. Tecnologias y seleccion de estas para las tareas del proyecto. 2.-
Para el analisis y monitorizacidn de la informacidn recibird formacion en: 2.1 Disefio y anélisis de
la plataforma para gestionar los parametros de monitorizacién y modelo de caracter preventivo
(situaciones normales y emergencia). Seguimiento funcionamiento sensores y base de datos IBM
o similar. 2.2 Aplicaciones e Interfaces usando loT (Intenet of Things). Desarrollo de las mejoras
necesarias en el Dashboard del proyecto Smart campus actual. 2.3 Apoyo en la implantacién del
proyecto piloto POWERBIM que se va a contratar. Habrad que tener una persona que hable el
mismo idioma que ellos en cuanto al tema de base de datos, accesos a registros loT, etc. 2.4
Algun proyecto o APP relacionado con la realidad aumentada aplicando el modelo digital en
PowerBIM. Inspeccidn de extintores y BIES que puede interesar al 112-Bomberos. 3.- Analitica
de datos y modelos de prediccion, asi como de comportamiento. La formacién se realizard en el
Area de Tecnologia Electrénica de la URJC a través de las actividades propias de formacion de al
laboratorio SENiaLab de la RedLabu de la URJCy al laboratorio LABTEL perteneciente a la RedLab
de la CAM. Los puntos 1.1y 1.2 en el LABTEL y SENIalLab, y los puntos de la seccién 2 a través de
SENlaLab.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN2893
Salario bruto mensual a percibir: 2100,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 02/09/2024
Duracion del contrato: 7 meses

Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Mafanas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION

e AGENCIA
ESTATAL DE

Aspectos a valorar

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Conocimientos en entornos y lenguajes de programacion para hardware IoT:
conocimientos de sistemas de comunicacién inaldmbrica. - Conocimientos de
programacion de sistemas embebidos. Bases de datos relacionales y no relacionales.
Preferiblemente Raspberry, Arduino y otros sistemas embebidos similares Total 25
puntos.

Conocimientos en lenguajes de programacion: Conocimientos de sistemas de
comunicacién. Se valorard C, Java y desarrollo en aplicaciones mdviles. Total 20 puntos
Conocimientos en Gemelos digitales: Conocimientos de sistemas de comunicacién
inaldmbrica. - Conocimientos de programacion de sistemas embebidos. Bases de datos
relacionales y no relacionales. Preferiblemente Raspberry, Arduino y otros sistemas
embebidos similares. Total 20 puntos.

Conocimientos en lenguajes de programacion: Conocimientos de sistemas de
comunicacion. Se valorard C, Java y desarrollo en aplicaciones mdviles. Total 20 puntos.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Acorde a la convocatoria

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Nivel de Inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccion: 9 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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PERFIL DEL PUESTO M2895-5214 TED2021-131807A-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2895

Titulo del proyecto: Desarrollo Avanzado de Nanofiltros y Metasuperficies aplicados a células
solares de Perovkita

Linea de investigacion: Metamateriales y nanoparticulas aplicadas a células solares

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fecha fin del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Gonzalo del Pozo Melero

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Fabricacion de células solares basadas en perovskitas.
Se realizard en atmdsfera inerte, en sala blanca. Caracterizacién electro-6ptica de los dispositivos
fabricados, empleando técnicas de AC (curva I-V) y AC (espectroscopia de impedancias).
Fabricacién de meta estructuras basadas en nanoparticulas, empleando técnicas de depdsito a
partir de disolucién. Fabricacion en sala limpia. Caracterizacion dptica de las estructuras
fabricadas. Incorporaciéon de meta estructuras a dispositivos de perovskitas. Andlisis de las
estructuras fabricadas en términos electro-6pticos, comparando los parametros eléctricos de los
dispositivos, asi como la estabilidad de los mismos.

Tipo de contrato: Duracién determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2895
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 17/06/2024
Duracion del contrato: 5 mesesy 14 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Mafanas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Aspectos a valorar

digo: https://sede.urjc.es/verifica

<
E Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuaciéon: 70%
()
£ Experiencia en fabricacidén y caracterizacidon de dispositivos fotovoltaicos, tanto en DC
o como AC, preferiblemente basados en perovskitas.
N
Fabricacidn y caracterizacion de nanoparticulas y metamateriales, para aplicaciones

O . .
E 3 Opticas.

(8]
U c

pel

Q 7 7 . . .z
g 3 Formacién académica Horquilla de puntuacién: 15%
a E Estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes titulos de graduado/licenciado:

Graduado/Licenciado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Fisica o Ingenieria de
Materiales. También se valorardn Quimica, Ingenieria Quimica e Ingenieria de la Energia.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

Experiencia en el uso de herramientas informaticas Utiles en el analisis de datos y/o
programacion: Origin, Matlab, Excel, ZView, LAbview.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 5%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6,5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 18-04-2024 13:23:30
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 18-04-2024 15:34:46
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PERFIL DEL PUESTO M2895-5215 TED2021-131807A-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2895

Titulo del proyecto: Desarrollo Avanzado de Nanofiltros y Metasuperficies aplicados a células
solares de Perovkita

Linea de investigacion: Metamateriales y nanoparticulas aplicadas a células solares

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fecha fin del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Gonzalo del Pozo Melero

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Depdsito de capas organicas e hibridas para fabricacion
de células solares. Se realizara en atmésfera inerte, en sala blanca. Caracterizacion optica y
morfoldgica de las capas depositadas. Fabricacidn de células solares basadas en perovskitas. Se
realizara en atmédsfera inerte, en sala blanca. Caracterizacion electro-6ptica de los dispositivos
fabricados, empleando técnicas de AC (curva I-V) y AC (espectroscopia de impedancias). Estudio
de la degradacién de los dispositivos empleando diferentes protocolos de degradacion (luz,
oscuridad, ciclado, indoor, outdoor). Analisis de resultados y comparacién de muestras

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2895
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:

o 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 17/06/2024
Duracion del contrato: 5 mesesy 14 dias
Dedicacion:

e Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Mafanas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuaciéon: 70%

Experiencia en fabricacidén y caracterizacidon de dispositivos fotovoltaicos, tanto en DC
como AC, preferiblemente dispositivos de 32 generacidn (organicos y de perovskita).

Experiencia en sala limpia y uso de caja de guantes (glove box).

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 15%

Estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes titulos de graduado/licenciado:
Graduado/Licenciado en Ingenieria en Fisica, quimica o Tecnologias Industriales.

También se valoraran Ingenieria Quimica, Ingenieria de la Energia e Ingenieria de
Materiales.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Experiencia en el uso de herramientas informaticas utiles en el analisis de datos y/o
programacion: Origin, Matlab, Excel, ZView, LAbview.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 5 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 6,5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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PERFIL DEL PUESTO M2902-5224 TED2021-132003B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2902

Titulo del proyecto: Fusion de aprendizaje automatico y simulacién para digitalizacion de
humanos e interaccion.

Linea de investigacion: Simulacién en informatica gréfica

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fecha fin del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Miguel Angel Otaduy Tristan

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de motores de simulacién biomecanica.
Implementacién de médulos fundamentales de simulacion. Desarrollo de pruebas y casos de
test. Integracién en un APl multi-plataforma.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2902
Salario bruto mensual a percibir: 3000,00 €
Numero de pagas:
o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/06/2024
Duracién del contrato: 5 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 80%

Experiencia de desarrollo de motores de simulacion de alto rendimiento.

Publicacidn cientifica de articulos en revistas/congresos principales de la informética
gréfica.

digo: https://sede.urjc.es/verifica

Experiencia profesional como programador grafico y/o de motores de simulacion.

on co

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 20%

| D DOCUMENTO. 2YSWh6zLt A

Verificaci

Formacion como doctor en informética gréfica y/o simulacion mecaénica.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuaciéon: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 7,5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
HUMANES HUMANES MARIA LUISA 18-04-2024 13:23:30
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 18-04-2024 15:34:46
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PERFIL DEL PUESTO M2902-5225 TED2021-132003B-100

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M2902

Titulo del proyecto: Fusion de aprendizaje automatico y simulacién para digitalizacion de
humanos e interaccion.

Linea de investigacion: Simulacién en informatica gréfica

Fecha inicio proyecto: 01/12/2022

Fecha fin del proyecto: 30/11/2024

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, Agencia Nacional de
Investigacion, NextGenerationEU, PRTR

Investigador principal: Miguel Angel Otaduy Tristan

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico

Tareas principales objeto del contratado: Disefio de modelos de aprendizaje automatico para
aceleracion de simulacion de mecénica de contacto. Integracion de modelos reducidos con
aprendizaje automatico. Desarrollo de ejemplos y demostradores.

Tipo de contrato: Duracion determinada

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN2902
Salario bruto mensual a percibir: 2300,00 €
Numero de pagas:
o 14
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/06/2024
Duracién del contrato: 3 meses
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
= = AGINCA
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 80%

Experiencia en desarrollo de modelos de simulacion de contacto
Experiencia en aprendizaje automatico
Publicacidn cientifica de primer nivel en informdtica gréfica.

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 20%

Formacion en investigacién en informatica gréfica.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 7,5 puntos
Puntuaciéon méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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PERFILDEL PUESTO M3213-5227 PID2022-1363210A-C22

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3213

Titulo del proyecto: Estrategias de valorizacién de CO2 empleando catalizadores nanoporosos.
Linea de investigacion: Materiales MOF para la adsorciéon y valoracién del CO2

Fecha inicio proyecto: 01/09/2023

Fecha fin del proyecto: 31/08/2026

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacién, Fondos FEDER

Investigador principal: Gisela Orcajo Rincén

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Tec. Quimica, Energética y Mecdnica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: El investigador trabajard en la electroreduccion del CO2,
tanto en el desarrollo de electrodos a base de materiales metal-organicos MOFs, como en la
puesta en marcha de la instalacion de reaccién, métodos de medida y caracterizacion de
productos en las reacciones de electroquimica empleando los electrodos previamente
desarrollados.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3213
Salario bruto mensual a percibir: 1760,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 1 afio
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/06/2024
Dedicacion:
e Tiempo Completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 65%

Rectorado

Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia

Experiencia en reacciones electroquimicas, preferiblemente en electroreduccién de CO2,
Sintesis de materiales MOF, electrodos. Caracterizacion electroquimica como
voltametrias ciclicas, impedancia, etc. Técnicas de cromatografia de gases y liquidos
acopladas a detectores de FID, DAD o MS/MS. Caracterizacion mediante técnicas fisico-
quimicas (DRX en polvo, isotermas de adsorcidon/desorcion de nitrégeno a 77 Ky argon a
87 K, HCNS, ICP-AES, NMR de sdlidos y liquidos, FT-IR, RD-Vis, TGA, SEM/TEM.

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 25%

Se requiere estar en posesion del titulo de Graduado / Licenciado / Ingeniero, Master o
Doctor. Esta condicidn sera excluyente, de modo que las solicitudes que no aporten el
certificado correspondiente seran desestimadas.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 5%

Este apartado incluye aspectos de adecuacion al puesto de trabajo que, por su variedad
no pueden ser incluidos en el apartado anterior. Se considerara la trayectoria y
experiencia laboral en su conjunto. La existencia de formacién complementaria y otros

estudios

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacién: 5%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 6 puntos
Puntuaciéon mdaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Universidad

Rey Juan Carlos

PERFIL DEL PUESTO M3391-5219

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3391

Titulo del proyecto: Desarrollo de un estimulador tactil abdominal para el desarrollo de proceso
perceptivos tactiles en nifios con discapacidad visual temprana.
Linea de investigacion: Vision Tactil

Fecha inicio proyecto: 14/02/2024

Fecha fin del proyecto: 13/08/2025

Entidad financiadora: EL PUNTO GENUINO SL

Investigador principal: Alvaro Garcia Lépez

Centro: E.S. CC. Experimentales y Tecnologia

Departamento: Mat. Apl., C. e Ing. Mater y Tec. Elec.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Titulado Superior

Nivel formativo: Graduado / Licenciado / Ingeniero / Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado: Desarrollo de la electrénica necesaria para el
estimulador tactil. Seleccion de componentes electrénicos. Disefio de la PCB asociado. Montaje
de las PCBs requeridas para el proyecto. Programacion del controlador del estimulador téctil.
Apoyo en ensayos clinicos. Documentacion del trabajo desarrollado.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30M1IN3391
Salario bruto mensual a percibir: 900,00 €
Numero de pagas:
o 14
Duracion inicial prevista: 9 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/06/2024

Dedicacion:
e Tiempo Parcial (20 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

componentes, pruebas). Experiencia en proyectos de vision tactil. Experiencia en
investigacidn en grupos multidisciplinares. Experiencia con EEG

Experiencia en desarrollo de placas electrdnicas (disefio, montaje, soldar, seleccion de

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 20%

Titulo de Graduado en rama con conocimientos en electrénica (Grado en Ingenieria
Electrdnica Industrial y Automatica, Grado en Tecnologias y Servicios de las
Telecomunicaciones)

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

Se valorara positivamente el titulo de master si estd relacionado con dispositivos

placas ESP o STM

electrénicos. Conocimientos de programacion en C. Experiencia en programacién de

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Universidad

Rey Juan Carlos
PERFIL DEL PUESTO M3396-5228

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: M3396

Titulo del proyecto: Integracion de modelos de simulacién de trayectorias de aeronaves no
tripuladas para entorno U-Space en el ambito del proyecto INTEGRUAS.
Linea de investigaciéon: Modelos avanzados de simulacidn de trayectorias
Fecha inicio proyecto: 14/02/2024

Fecha fin del proyecto: 13/08/2024

Entidad financiadora: FUVEX CIVIL SL

Investigador principal: Julio Garcia Guillén

Centro: Esc. Tec. Sup. de Ingenieria Informatica

Departamento: Informatica y Estadistica

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista
Nivel formativo: Técnico Superior Formacion Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Implementacién de Modelos de Simulacién: Crear y
mejorar modelos de simulacidn de trayectorias de vuelo para UAS, asegurando su precision y
eficiencia. Integracion de Sistemas: Trabajar en la integracién de los modelos de simulacién con
otros sistemas existentes para garantizar una operacion fluida y segura en el espacio aéreo U-
Space. Programacién y Automatizacion: Escribir cddigo en Python para automatizar procesos y
funciones dentro del sistema de gestion de trafico de UAS. Pruebas y Validacion: Realizar pruebas
rigurosas de los modelos y sistemas desarrollados para identificar y corregir errores, y validar la
efectividad de las soluciones. Documentacién Técnica: Mantener una documentacién detallada
del desarrollo y las modificaciones realizadas en los modelos y sistemas. Colaboracién
Multidisciplinaria: Colaborar estrechamente con otros miembros del equipo, incluyendo
ingenieros aeroespaciales y especialistas en trafico aéreo, para alinear los desarrollos de
software con los requisitos operativos y de seguridad. Sdlida experiencia en programacién
Python, conocimientos en simulacién y modelado, y preferiblemente, una comprensién del
entorno aeroespacial y de los UAS. Ademas, se valorara la capacidad de trabajar en equipo y

resolver problemas de manera creativa y eficiente.
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30M1IN3396
Salario bruto mensual a percibir: 1740,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 2 meses y 28 dias
Fecha estimada de inicio del contrato: 03/06/2024
Dedicacion:
e Tiempo Completo (37,5 horas semanales)
Jornada Partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 50%
Se valorara la experiencia en proyectos de investigacion o desarrollo profesional
programacién Python, especialmente en contextos de andlisis de datos, sera altamente

considerada. La participacion en proyectos de machine learning y estadistica aplicada a
drones incrementara la puntuacion.

relacionados con la informatica, aerondutica, o campos afines. La experiencia practica en

Formacion académica Horquilla de puntuaciéon: 30%

Se considerara la formacion académica relevante, como grados en informatica,
ingenieria aeroespacial, o equivalentes, asi como el expediente académico. Se dara
preferencia a aquellos candidatos que hayan completado cursos o certificaciones
especificas en Python, machine learning y estadistica. La formacién especifica en

tecnologias de drones o sistemas de aeronaves no tripuladas sumard puntos adicionales.

Otros méritos Horquilla de puntuacion: 10 %

Se valoraran positivamente los conocimientos y experiencia del candidato en el ambito
de los drones, incluyendo el manejo, la programacion y/o el entendimiento de sus
sistemas operativos. Ademas, se incluirdn méritos adicionales como publicaciones,
participacion en conferencias, talleres, o cualquier otra actividad extracurricular que
demuestre habilidades y conocimientos relevantes para el puesto. La contribucién a
proyectos de cddigo abierto o la colaboracidn en iniciativas relacionadas con la
tecnologia de drones también seran valoradas.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas |Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 5 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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PERFIL DEL PUESTO V1421-5217

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: V1421

Titulo del proyecto: Convenio de colaboracién para la creacidon de un entorno favorable a la
innovacién y el emprendimiento mediante el intercambio de conocimiento entre la Universidad
Rey Juan Carlos y el sector productivo en el Vivero de empresas de Mdstoles.

Linea de investigacion: Empresa

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2027

Entidad financiadora: Méstoles Desarrollo

Investigador principal: Francisco José Blanco Jiménez

Centro: Fac. CC. Economiay Empresa

Departamento: Eco Apli | e His e Inst Econ

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacién Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Gestion del programa de emprendimiento, organizacion
de actividades de networking, eventos. Generacion de contenidos para RRSS. Acciones de
community manager. Soporte para el disefio y realizacién del plan de comunicacion del vivero.
Apoyar al director del centro en todas las tareas detalladas.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30V1IN1421
Salario bruto mensual a percibir: 662,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 7 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/06/2024
Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia en la organizacion de eventos y actividades formativas relacionadas con el
emprendimiento en viveros o aceleradoras de empresas, experiencia en agencia de
comunicacién o cliente en el drea de comunicacidn: hasta 60 puntos:

a) Hasta 1 afio: 0 puntos
b) 1 afio o mas: 60 puntos

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 10%

Formacién profesional o bachiller: 10 puntos

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Una o mas Licenciatura/grado: 5 puntos
Uno o mas Master: 5 puntos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 9 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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PERFIL DEL PUESTO V1421-5218

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: V1421

Titulo del proyecto: Convenio de colaboracién para la creacidon de un entorno favorable a la
innovacién y el emprendimiento mediante el intercambio de conocimiento entre la Universidad
Rey Juan Carlos y el sector productivo en el Vivero de empresas de Mdstoles.

Linea de investigacion: Empresa

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2027

Entidad financiadora: Méstoles Desarrollo

Investigador principal: Francisco José Blanco Jiménez

Centro: Fac. CC. Economiay Empresa

Departamento: Eco Apli | e His e Inst Econ

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Especialista

Nivel formativo: Técnico Superior Formacién Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Apoyo a la direccidn del centro en la ejecucidn del plan
de actividades del centro, organizacion de eventos para la difusidn de la cultura emprendedora,
generacion de contenidos y gestion de RRSS, apoyo en el desarrollo de los distintos programas
para emprendedores.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30V1IN1421
Salario bruto mensual a percibir: 662,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 6 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/07/2024
Dedicacion:
e Tiempo parcial (20 horas semanales)
Tardes

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Universidad hr
Rectorado
Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
Universidad

Rey Juan Carlos

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia en la organizacion de eventos y actividades formativas relacionadas con el
emprendimiento en viveros o aceleradoras de empresas: hasta 60 puntos:

a) Hasta 1 afio: 0 puntos

b) 1 afio 0 mas: 60 puntos

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Formacion profesional o bachiller: 10 puntos

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Una o mas Licenciatura/grado: 5 puntos

Uno o mas Mdster: 5 puntos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de selecciéon: 9 puntos
Puntuaciéon maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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u Universidad hr
Rectorado
Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
Universidad

Rey Juan Carlos
PERFIL DEL PUESTO V1421-5223

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: V1421

Titulo del proyecto: Convenio de colaboracién para la creacidon de un entorno favorable a la
innovacién y el emprendimiento mediante el intercambio de conocimiento entre la Universidad
Rey Juan Carlos y el sector productivo en el Vivero de empresas de Mdstoles.

Linea de investigacion: Empresa

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2027

Entidad financiadora: Méstoles Desarrollo

Investigador principal: Francisco José Blanco Jiménez

Centro: Fac. CC. Economiay Empresa

Departamento: Eco Apli | e His e Inst Econ

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Investigador Doctor
Nivel formativo: Doctor

Tareas principales objeto del contratado: Seguimiento del cumplimiento del convenio de
colaboracidn. Asesorar y tutelar proyectos de emprendedores tanto ubicados en el centro como
externos. Presentar los informes requeridos para la ejecucién del convenio. Evaluacion de los
proyectos presentados a la convocatoria de autorizacién de uso de los despachos del Vivero.
Disefar y elaborar el programa de formacidn y actividades del Vivero. Elaboracién de memorias
mensuales y resumen anual sobre la gestién del Vivero. Hacer cumplir las instrucciones de
funcionamiento del Vivero. Podrd compatibilizar otras actividades docentes y de investigacién

en el ambito de la Universidad Rey Juan Carlos.
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30V1IN1421
Salario bruto mensual a percibir: 3350,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 6 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/07/2024
Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Jornada partida

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Universidad hr
Rectorado
Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
Universidad

Rey Juan Carlos

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

1.- Experiencia y antigliedad en apoyo al desarrollo empresarial de startups como

anos: 40 puntos.

10 puntos a) hasta 3 afios: 0 puntos b) mas de 3 afios: 10 puntos.

3.- Experiencia en proyectos de investigacion relacionados con emprendimiento y
creacion de empresas: hasta 5 puntos a) hasta 7 afios: 0 puntos b) mas de 7 afios 5
puntos.

4.- Experiencia en empresas privadas, departamentos de marketing, comercial,

de 7 afios: 5 puntos.

director de Vivero de Empresas: hasta 40 puntos: a) hasta 9 afios: 0 puntos b) mas de 9

2.- Experiencia en apoyo a proyectos de emprendimiento en Viveros de Empresas: hasta

comunicacion y desarrollo de negocio. Hasta 5 puntos: a) hasta 7 afios: 1 punto b) mas

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 10%

De uno o mas: 3 puntos
2.- Doctorado en materias relacionadas con emprendimiento y empresas: 7 puntos

1.- Programa de postgrado en materias relacionadas con emprendimiento y/o empresa:

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10 %

mas licenciatura/ grados: 10 puntos

1.- Licenciatura/Grado en materias relacionadas con ciencias juridicas y sociales: Una o

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso de seleccién: 9 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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u Universidad hr
Rectorado
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Universidad

Rey Juan Carlos
PERFIL DEL PUESTO V1421-5226

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: V1421

Titulo del proyecto: Convenio de colaboracién para la creacidon de un entorno favorable a la
innovacién y el emprendimiento mediante el intercambio de conocimiento entre la Universidad
Rey Juan Carlos y el sector productivo en el Vivero de empresas de Mdstoles.

Linea de investigacion: Empresa

Fecha inicio proyecto: 01/01/2024

Fecha fin del proyecto: 31/12/2027

Entidad financiadora: Méstoles Desarrollo

Investigador principal: Francisco José Blanco Jiménez

Centro: Fac. CC. Economiay Empresa

Departamento: Eco Apli | e His e Inst Econ

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N¢ de plazas convocadas: 1

Denominacidn del puesto: Personal Cientifico Técnico. Técnico Auxiliar

Nivel formativo: Técnico Superior Formacién Profesional / Bachiller

Tareas principales objeto del contratado: Apoyar a la direccion del Vivero en el desarrollo del plan
de comunicacién, plan de actividades, operaciones del Vivero, gestion de altas de viveristas y
preincubados. Colaborar en el desarrollo del plan anual de eventos y formacién. Apoyo para la
generacion de informes e informaciéon o acciones puntuales que requieran las partes del
convenio de colaboracion.

Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacion presupuestaria: 30V1IN1421
Salario bruto mensual a percibir: 1323,00 €
Numero de pagas:
o 12
Duracion inicial prevista: 7 meses
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/06/2024

Dedicacion:
e Tiempo completo (37,5 horas semanales)
Mafianas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Universidad hr
Rectorado
Re)’ Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia
Universidad

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 60%

Experiencia en puestos de administracién, gestion de clientes, captacién de clientes,
gestion de campafias de publicidad, gestiones administrativas de documentacion,

a) Hasta 1 afio: 0 puntos
b) 1 afio o mas: 60 puntos

gestidn de espacios, agendas. Relacién con centros educativos o experiencia en ellos.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 10%

Formacién profesional o bachiller: 10 puntos

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Experiencia profesional en centros educativos.
a) hasta 1 afio: 5 puntos
b) mas de 1 afio: 5 puntos

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas | Horquilla de puntuacion: 20 %

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 9 puntos
Puntuacion maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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Anexo I1I
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]

[Teléfono]

[Correo Electronico]
Objetivo Profesional:
[Realizar una pequefia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en
el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
e [Titulacidn en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formaciéon Complementaria:
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

HUMANES HUMANES MARIA LUISA

18-04-2024 13:23:30

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

18-04-2024 15:34:46
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