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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS VACANTES A LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE
TECNICOS DE GESTION DE I+D EN GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS DENTRO
DEL CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD REY JUAN
CARLOS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIACION Y LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA (2023-2026).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo dispuesto en el art. 3.4 de la
Convocatoria 2024 de ayudas para la contratacion de técnicos de gestion de I+D en grupos de investigacion
reconocidos dentro del convenio entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Rey Juan Carlos (en adelante
URJC), los puestos que figuran recogidos en el Anexo I a la presente Resolucion, siguiendo el procedimiento
de seleccion establecido en el Reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de
personal investigador y personal colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos
(publicado con fecha 06/10/2023 en el BOURJC),
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De conformidad con el articulo 33.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, se declara la tramitacion urgente de
la presente convocatoria para el debido cumplimiento de los plazos establecidos.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacion de técnicos de gestion de I+D a grupos de
investigacion reconocidos de la URJC, seglin los perfiles de las plazas relacionadas en el Anexo [

2.-Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y
hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espailoles y de los nacionales de otros
estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion del
contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.

6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos en los
distintos perfiles exigidos en cada plaza.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se condiciona
a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo y residencia legal en Espatia.
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3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los 5
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacién a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Unidn junto con el pasaporte
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo IT)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos que
no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra de acompafiarse de la
correspondiente traduccion.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacion de algiin documento, el solicitante
decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccién

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrird un plazo de 3 dias
habiles para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos de notificacion practicada.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los
mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comisién podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier otro
documento que estimase necesario.

La puntuacion de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno
de los apartados. En caso de empate, se dirimira segin la puntuacion alcanzada en los diferentes criterios
segun el siguiente orden:
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PRIMERO: Experiencia investigadora y/o profesional
SEGUNDO: Formacion Académica
TERCERO: Otros méritos

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracién

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:
a) Presidente: Fernando Enrique Garcia Muifia, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia
b) Vocal 1:  Eva Mora Valentin
c) Vocal 2:  José Antonio Uranga Ocio
d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion
SUPLENTES:
a) Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Innovacion e Investigacion
b) Vocal 1:  Silvia Giménez Rodriguez
c) Vocal 2:  Antonio Gonzalez Ruiz
d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de Personal de Proyectos

de Investigacion
7.-Incorporacion del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segtin el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procedera a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Serdn causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia
de la dotacion economica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del presente contrato de
trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.
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8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR,

Vic. de Investigacion, Innovacion y Transferencia
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)

Fdo.: Fernando Enrique Garcia Muiiia
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Anexo I

PLAZAS CONVOCADAS

CP2303-01 Personal Gestor. Titulado Superior
CP2303-02 Personal Gestor. Titulado Superior
CP2303-14 Personal Gestor. Titulado Superior
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P

Comunidad
de Madrid

PERFIL DEL PUESTO CP2303-01

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: CP2303-01

Titulo del proyecto: Convenio entra la Comunidad de Madrid (CM) y la URJC para la concesion
de una subvencién directa para el Fomento y Promocion de la Investigacion y la Transferencia
Tecnologica. Linea C: Estabilizacion y Contratacion de Gestores I+D

Linea de investigacién: Investigacion aplicada en ciencias de la salud

Fecha inicio proyecto: 01/01/2025

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Francisco Mercado Romero

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 1

Denominacién del puesto: Titulado Superior / Gestor

Nivel formativo: Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:

-Solicitar los presupuestos y facturas proforma necesarias para iniciar la gestion del gasto vinculado a través
de la plataforma de gestion de gastos.

-Seguimiento de cada solicitud de gasto y subsanacion correspondiente, en su caso, necesarios para la
obtencion de la elegibilidad de cada gasto.

-Envio a través de la plataforma de gestion de los documentos necesarios para la justificacion de gastos
(factura, presupuesto, aceptacion del gasto, etc.).

-Gestionar el procedimiento el alta de los equipos adquiridos e incluirlo en inventario.

-Justificacion econémica intermedia y final de los proyectos de investigacion de los grupos solicitantes.
-Gestion de los procesos de contratacion de personal asociados a la financiacion que posean los grupos
solicitantes en sus proyectos de investigacion.

-Busqueda activa de informacion sobre plazos y documentacion vinculados a convocatorias competitivas
(Plan Nacional AEI, ISCIII, Comunidad de Madrid, entre otras), pero también sobre oportunidades de
financiacion procedentes de entidades privadas. Esto permitira tener un cronograma actualizado para que los
grupos solicitantes decidan en qué convocatorias concursar.

-Ayuda a los grupos de investigacion en la gestion de convocatorias del programa propio de investigacion de
la Universidad Rey Juan Carlos.

-Gestion con la agencia de viajes para el desplazamiento de personal para la difusion de resultados en
congresos cientificos y conferencias.

-Atencion a los grupos de investigacion en aspectos de transferencia, difusion y divulgacion cientifica y
contacto con medios de comunicacion para hacer llegar los resultados cientificos a la poblacion general.
Tipo de contrato: Indefinido

DATOS ECONOMICOS
Aplicacién presupuestaria: 30CPIN2303
Salario bruto mensual a percibir: 1.263,6
Numero de pagas: 12
Duracion inicial prevista: hasta 31-12-2026
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2025
Dedicacién:

e Tiempo parcial (20 horas semanales)

e Jornada partida
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CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

Experiencia profesional en gestion de proyectos de investigacion y gestion de procesos|
administrativos vinculados a gestion de compras, facturacion, contacto con proveedores,)
contratacion, gestion de viajes, etc.

Formacién académica Horquilla de puntuacion: 20 %

Titulacion superior: Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto. Formacion especializada
en gestion administrativa de compras, facturacion, contabilidad, etc.
Manejo de softwares para la gestion administrativa. Microsoft Office: Excel, Access, Word

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Conocimientos de inglés, al menos nivel B2

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Si
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntosPuntuacion
maxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

Universidad I‘r XEULiST Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia
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Comunidad
de Madrid

PERFIL DEL PUESTO CP2303-02

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: CP2303-02

Titulo del proyecto: Convenio entra la Comunidad de Madrid (CM) y la URJC para la concesion
de una subvencién directa para el Fomento y Promocion de la Investigacion y la Transferencia
Tecnologica. Linea C: Estabilizacion y Contratacion de Gestores [+D

Linea de investigacion: Alteraciones de la salud: bases moleculares, fisiopatologia clinica y
estrategias de tratamientos.

Fecha inicio proyecto: 01/01/2025

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: David Sanchez

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Titulado Superior / Gestor

Nivel formativo: licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:

Solicitar presupuestos y facturas proforma, asi como subirlos a la plataforma de gestion de proyectos y
gestionar su elegibilidad.

Gestionar la justificacion de los documentos de compra finales (factura, aceptacion del gasto, etc.)

Realizar la memoria de justificacion econdmica intermedia y final de los proyectos.

Cumplimentar los documentos necesarios para adquirir materiales inventariables.

Proporcionar soporte en las convocatorias internas (internacionalizacion, proyectos puente, grupos...)
ayudando en la cumplimentacion de las mismas.

Realizar una busqueda activa de oportunidades de financiacion.

Mandar alertas de las convocatorias competitivas (Retos, ISCIII, Plan nacional sobre drogas...) y realizar un
cronograma actualizado con prevision de tiempo para poder organizar la propuesta en tiempo y forma con los
servicios de la Universidad.

Dar soporte a los investigadores en temas éticos necesarios para las propuestas.

Apoyar en la gestion de la explotacion de los resultados cientificos: patentes y registro de propiedad
intelectual.

Realizar una busqueda de potenciales socios y partnership para propuestas nacionales e internacionales.
Atender a las entidades, organismos o empresas que se interesen por los proyectos de los distintos grupos.
Apoyar en la cooperacion con otros grupos de investigacion de la propia URJC y externos en actividades de
+D.

Participar en la publicidad y difusion de resultados, incluyendo la divulgacion a la sociedad (redes sociales,
medios de comunicacion, paginas web de los grupos).

Realizar busqueda de potenciales congresos y reuniones de interés para los grupos.

Potenciar sinergias entre los grupos de investigacion del proyecto

Planificar reuniones de trabajo para la integracion de todas las tareas, asi como redactar las actas de las
reuniones

Garantizar la sostenibilidad en la investigacion y su gestion (por ejemplo, mediante la implementacion de
cuadernos electronicos)

Tipo de contrato: Indefinido
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Universidad Rey Juan Carlos
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Universidad I‘r XEULiST Rectorado

Rey Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Comunidad
de Madrid

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30CPIN2303

Salario bruto mensual a percibir: 1.263,6
Numero de pagas: 12

Duracion inicial prevista: hasta 31-12-2026
Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2025
Dedicacién:

Tiempo parcial (20 horas semanales)

Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60%

- Se valoraran cursos relacionados con la gestion de proyectos y cursos de ofimatica y paginas web, asi como de gestion|
econdmica.

- Se valorara un alto nivel de inglés con certificacion oficial.

- Se valorara los puntos que se mencionan en la convocatoria respecto a la experiencia y se valorara la experiencia de
un minimo de 2 afios en anteriores puestos similares.

- Se tendré en cuenta la formacion y experiencia en gestion de ciencia y tecnologia, abarcando los siguientes campos:
a) Transferencia y comercializacion de los resultados de investigacion.
b) Gestion de proyectos de I + D a nivel nacional y europeo.

c¢) Elaboracion de propuestas de financiacion de proyectos en convocatorias competitivas nacionales e internacionales|
(Plan Nacional, Programa Marco de la Union Europea, etc...).

d) Evaluacion y valoracion cientifico-tecnolégica.

e) Prospectiva y vigilancia cientifico-tecnolégica.

f) Calidad en la investigacion.

g) Conocimientos legislativos en materia de subvenciones y de ciencia y tecnologia.
h) Gestion de la innovacion.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 20 %

- Titulacion oficial (licenciatura, grado, ciclos formativos en grado superior, otros) en areas de gestion, economia y|
empresa.

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

- Estudios de postgrado (master, doctorado)
- Cursos de inteligencia artificial, gestion de comités éticos.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

Posibilidad de entrevista: Si
Pruebas objetivas: No

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntosPuntuacion maxima
entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 23-01-2025 09:12:00
Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 9/ 14
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Universidad I‘r ZEULiST Rectorado

Rey Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Comunidad
de Madrid

PERFIL DEL PUESTO CP2303-14

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: CP2303-14

Titulo del proyecto: Convenio entra la Comunidad de Madrid (CM) y la URJC para la concesion
de una subvencién directa para el Fomento y Promocion de la Investigacion y la Transferencia
Tecnoldgica. Linea C: Estabilizacion y Contratacion de Gestores I+D

Linea de investigaciéon: Tecnologias quimicas y medioambientales para la sostenibilidad de
procesos y productos.

Fecha inicio proyecto: 01/01/2023

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid / Instituto de Investigacion de Tecnologia para la
Sostenibilidad

Investigador principal: Juan Angel Botas Echevarria

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Titulado Superior / Gestor

Nivel formativo: licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:

Gestion de la plataforma de elegibilidad. Sera el encargado de solicitar la elegibilidad de los gastos
con cargo a los proyectos, resolucion de incidencias con el Servicio de Investigacion, interlocucion
con los investigadores de los proyectos (solicitud de ofertas y facturas) y preparacion de la
documentacion para la liquidacion del gasto. Esta preparacion incluye la recopilacion de todos los
documentos y la solicitud de firma a los investigadores principales a través del portafirmas
electronico de la URJC.

Gestion del control de gastos. Sera el encargado de monitorizar la evolucion de los gastos del
proyecto y su trazabilidad con la plataforma Universitas XXI investigacion. Informara al
investigador principal con caracter bimestral de la evolucion de la ejecucion del proyecto.

Informe econdémico de justificacion de proyectos. Sera el encargado de elaborar el informe
econdmico a incluir en la justificacion técnica de los proyectos.

Interlocucion con el Servicio de Investigacion y del Servicio de Gestion Econdmica de la
Investigacion. Sera el encargado de la interlocucion directa con los técnicos de los dos servicios de
la URJC para la subsanacion de cualquier incidencia y para la gestion correcta de los expedientes
de gasto.

Apoyo a los investigadores en las solicitudes de contratacion de investigadores con cargo a los
proyectos a través de la plataforma INVESJOB. Sera el encargado de la interlocucion directa con
los técnicos del servicio de contratacion de personal investigador para la resolucion de posibles
incidencias.

Apoyo a los investigadores en las solicitudes de viaje con cargo a los proyectos a través de la
Plataforma de Viajes.

Apoyo a los investigadores en las tareas de inventario de equipos adquiridos con cargos a estos
proyectos.

Tipo de contrato: Indefinido

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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Universidad Rey Juan Carlos
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Universidad I‘r XEULiST Rectorado

Rey Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Comunidad
de Madrid

DATOS ECONOMICOS

Aplicacién presupuestaria: 30CPIN2303 (57,4%) / 30ITIN0002 (42,6%)
Salario bruto mensual a percibir: 2.200,0

Numero de pagas: 12

Duracion inicial prevista: hasta el 31/12/2026

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2025

Dedicacién:

Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacion: 60 %

e Experiencia en labores administrativas y de gestion.

e Realizacion de actividades relacionadas con contabilidad o compras.

e Desempeiio de puestos en universidades y/o centros de investigacion.

e Actividades de gestion de la investigacion.

e Realizacion de actividades asociadas al CDTI, la AEI o la Comunidad de Madrid.

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30 %

Grado en un ambito afin al instituto o a la gestion econdémica
Formacion en gestion de gastos

Formacion en gestion de la investigacion

e Conocimiento de inglés equivalente o superior a B2

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10 %

o Otros méritos de interés para la gestion administrativa del Instituto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntosPuntuacion maxima
entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 23-01-2025 09:12:00

Universidad Rey Juan Carlos
La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica Pégina: 11/ 14
FIRMADO POR FECHA FIRMA
Secretaria General 24-01-2025 09:18:37

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Péagina: 11/ 14




digo: https://sede.urjc.es/verifica
digo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO:  uuyCO2Dzt x BPi nDZt 7Bw+NmvR04
| D DOCUMENTO:  Hwe CRf XCKv

el

o

s
o 0

[}
o IS
c =2
hel =
(&) ()
IS} >
O —
= =
= =
g —

Universidad I‘r ZEULiST Rectorado

Rey Juan Carlos Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

P

Comunidad
de Madrid

PERFIL DEL PUESTO CP2303-15

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Referencia Interna: CP2303-15

Titulo del proyecto: Convenio entra la Comunidad de Madrid (CM) y la URJC para la concesion
de una subvencion directa para el Fomento y Promocion de la Investigacion y la Transferencia
Tecnolégica. Linea C: Estabilizacion y Contratacion de Gestores [+D

Linea de investigacién: Investigacion y desarrollo de tecnologias avanzadas para la sostenibilidad.
Fecha inicio proyecto: 01/01/2023

Fecha fin del proyecto: 31/12/2026

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid / instituto de Investigacién de Tecnologia para la
Sostenibilidad

Investigador principal: Alejandro Urefia Fernandez

Centro: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas: 1

Denominacion del puesto: Titulado Superior / Gestor

Nivel formativo: licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:

Gestion de la plataforma de elegibilidad. Sera el encargado de solicitar la elegibilidad de los gastos
con cargo a los proyectos, resolucion de incidencias con el Servicio de Investigacion, interlocucion
con los investigadores de los proyectos (solicitud de ofertas y facturas) y preparacion de la
documentacion para la liquidacion del gasto. Esta preparacion incluye la recopilacion de todos los
documentos y la solicitud de firma a los investigadores principales a través del portafirmas
electronico de la URJC.

Gestion del control de gastos. Sera el encargado de monitorizar la evolucion de los gastos del
proyecto y su trazabilidad con la plataforma Universitas XXI investigacion. Informara al
investigador principal con caracter bimestral de la evolucion de la ejecucion del proyecto.

Informe econdmico de justificacion de proyectos. Serd el encargado de elaborar el informe
economico a incluir en la justificacion técnica de los proyectos.

Interlocucion con el Servicio de Investigacion y del Servicio de Gestion Economica de la
Investigacion. Sera el encargado de la interlocucion directa con los técnicos de los dos servicios de
la URJC para la subsanacion de cualquier incidencia y para la gestion correcta de los expedientes
de gasto.

Apoyo a los investigadores en las solicitudes de contratacion de investigadores con cargo a los
proyectos a través de la plataforma INVESJOB. Serd el encargado de la interlocucion directa con
los técnicos del servicio de contratacion de personal investigador para la resolucion de posibles
incidencias.

Apoyo a los investigadores en las solicitudes de viaje con cargo a los proyectos a través de la
Plataforma de Viajes.

Apoyo a los investigadores en las tareas de inventario de equipos adquiridos con cargos a estos
proyectos.

Tipo de contrato: Indefinido

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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Universidad Rey Juan Carlos
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Pagina: 12/ 14

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

Secretaria General

24-01-2025 09:18:37

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 12/ 14




digo: https://sede.urjc.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO:  uuyCO2Dzt x BPi nDZt 7Bw+NmvR04

Verificaci

digo: https://sede.urjc.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO:  Hwe CRf XCKv

Verificaci

Rey Juan Carlos

Comunidad

de Madrid

DATOS ECONOMICOS

Aplicaciéon presupuestaria: 30CPIN2303 (57,4%) / 30ITIN0002 (42,6%)
Salario bruto mensual a percibir: 2.200,0

Numero de pagas: 12

Duracion inicial prevista: hasta 31/12/2026

Fecha estimada de inicio del contrato: 01/03/2025

Dedicacién:

Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Jornada partida

CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar

Universidad I‘r XEULiST Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Experiencia investigadora y/o profesional 60 %

e Experiencia en labores administrativas y de gestion.

e Realizacion de actividades relacionadas con contabilidad o compras.

¢ Desempeiio de puestos en universidades y/o centros de investigacion.

e Actividades de gestion de la investigacion.

e Realizacion de actividades asociadas al CDTI, la AEI o la Comunidad de Madrid.

Formacién académica 30 %

e Grado en un ambito afin al instituto o a la gestion economica
e Formacion en gestion de gastos

o Formacion en gestion de la investigacion

e Conocimiento de inglés equivalente o superior a B2

Otros méritos ‘ 10 %

e Otros méritos de interés para la gestion administrativa del Instituto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0 %

Posibilidad de entrevista: No
Pruebas objetivas: No

Puntuacion minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntosPuntuacion maxima
entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE
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Universidad Rey Juan Carlos
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Universidad I
Rey Juan Carlos 1r Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y T,ﬁffififiii
Bases de convocatoria / Anexo II
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]

Objetivo Profesional:

[Realizar una pequeia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en

el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

e [Titulacion en curso, si fuera el caso], [mes, afo] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacion Complementaria:
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]

5/5
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