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BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE 10 JOVENES, CORRESPONDIENTE AL “PROGRAMA DE JOVENES
INVESTIGAORES”, DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA EFECTUADA POR ORDEN DE
12 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO,
PARA EL ANO 2024 (BOCM de 23 de septiembre de 2024)

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), y vista la Orden de 12 de septiembre de 2024, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca, para el ejercicio 2024, las subvenciones piblicas
destinadas a la financiacion del “Programa de Jovenes Investigadores” de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con la orden de 26 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del “Programa de Jovenes Investigadores”, de la Comunidad de Madrid, ha resuelto convocar las 10 plazas
concedidas segun la Orden de concesion y subvencion (n® expediente 09-PIN1-00008.1/2024),

De conformidad con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se declara la tramitacion urgente
de la presente convocatoria, debido al cumplimiento de los establecidos en la Orden de concesion del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Objeto de la convocatoria

El presente procedimiento tiene por objeto la seleccion de 10 personas jovenes, menores de 30 afios, a
tiempo completo, que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria y su perfil se adecue a las
funciones a realizar descritas para cada una de las plazas.

En el Anexo I de esta convocatoria se encuentran descritos los requisitos especificos, los méritos valorables,
lugar de trabajo y funciones a realizar para cada una de las plazas ofertadas.

2.-Requisitos de los candidatos

Las personas jovenes por cuyo contrato deberan cumplir los siguientes requisitos en el momento del inicio
de su participacion en el programa y, por lo tanto, en el momento de formalizacion del contrato:

1. Nacionalidad:
e Tener la nacionalidad espafiola.
e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.
e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros en la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.
e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
e Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia y permiso de trabajo.
2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.
3. Edad: Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios.
4.-Figurar inscrita como persona desempleada demandante de empleo en alguna oficia de empleo
del Sistema Nacional de Empleo.
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5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.
7. Estar en posesion de la titulacion exigida (segun lo indicado en el Anexo I de esta convocatoria).
En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera disponer de la
correspondiente credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia, expedida por el
Ministerio competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de
educacion.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos (https:/sede.urjc.es/convocatorias) o a través de
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los
5 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases establecidas en la
presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Unién junto con el pasaporte. Todos los documentos deberan estar
en vigor
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo II)
-Certificados académicos
-Requisitos especificos establecidos en la plaza
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos méritos
que no se acrediten documentalmente.
-Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de no
haber tenido vida laboral, debe aportar el informe negativo de afiliacion o informe de vida laboral
negativa

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes. En caso de falsedad de la informacion aportada o manipulacion de algin documento, el
solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes

admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la convocatoria, y se abrird un plazo
de (3 dias habiles) para subsanaciones o alegaciones.
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En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtird todos los efectos de notificacion
practicada.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
los mismos lugares de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de
adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente convocatoria. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion presentada o cualquier
otro documento que estimase necesario.

La Comision de Valoracion realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el 6rgano competente para dictar la Resolucion
de la convocatoria.

El proceso de seleccion se realizara teniendo en cuanta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion entre la formacion académica y el programa de investigacion
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar

En caso de empate, se dirimira segun la puntuacion alcanzada en los diferentes criterios segun el siguiente
orden:

PRIMERO: Experiencia investigadora y/o profesional

SEGUNDO: Formacion académica

TERCERO: Otros méritos

En todo caso, no se podran contratar personas jovenes que hayan tenido relacion laboral con la Universidad
Rey Juan Carlos en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

6.- Comision de Valoracion

La comision de valoracion estara formada por:

TITULARES:
a) Presidente: Fernando Enrique Garcia Muifia, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia
b) Vocal 1:  Eva Mora Valentin
c) Vocal 2:  José Antonio Uranga Ocio
d) Secretario: Maria Isabel Gomez Redondo, Responsable del Servicio de Personal de
Proyectos de Investigacion
SUPLENTES:
a) Presidente: Sonsoles Manotas Cabeza, Vicegerente de Investigacion e Innovacion
b) Vocal 1:  Silvia Giménez Rodriguez
c) Vocal 2:  Antonio Gonzalez Ruiz
d) Secretario: Ana Isabel Ferreiro Diaz, Personal adscrito al Servicio de Personal de

Proyectos de Investigacion

7.-Incorporacién del candidato seleccionado
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Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral de caracter indefinido
al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la renuncia
mediante instancia general para proceder a su sustitucion segtn el orden de la bolsa de suplentes generada.

Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo de los 3
dias siguientes a la publicacion de adjudicacion, se entendera que desiste a la plaza y se procederd a su
sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a 5 puntos formaran parte de la bolsa de
suplentes a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes. Seran causas
objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la
insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que conste en cada
una de las plazas.

La duracion estimada del contrato sera de 12 meses realizada a jornada completa.

En el momento de la formalizacion del contrato, debera figurar inscrita como persona desempleada
demandante de empleo en alguna oficia de empleo del Sistema Nacional de Empleo.

En ningtin caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del contrato que se celebre
al amparo de esta convocatoria implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion de los
interesados a la plantilla de la Universidad Rey Juan Carlos.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género gramatical no marcado,
incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion

Mostoles, en fecha y hora de la firma electronica
EL RECTOR,
Vic. de Investigacion, Innovacion y Transferencia
P.D. de firma (Resol. Rector 13/01/2023)

Fdo.: Fernando Enrique Garcia Muifia
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Anexo I

PLAZAS CONVOCADAS
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Cédigo Puesto: URJC_2024 01
Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM

Linea de investigacion: Agroecologia
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador principal: Christian Schob

Centro: Instituto de Investigacion en Cambio Global
Departamento: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica inorganica
N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:

Montar experimentos de mezcla de cultivos con semillas de diferentes proveniencias, incluyendo parientes
silvestres de los cultivos, tanto en las instalaciones de CULTIVE en Mostoles como en la estacion
experimental Aprisco en Torrejon el Rubio (Céceres), incluyendo:
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8 - preparacion de parcelas, bancales y macetas;

& - siembra a mano;

& - monitoreo de la germinacion

£ - mantenimiento de los cultivos.

E - medidas de rasgos funcionales como altura, LDMC, SLA, SRL, C:N ratio, etc.

- cosecha de frutos, limpieza de semillas, su peso y determinacion del peso especifico de semillas y del
contenido de proteina con NIRS.

- diseminacion de ensayos y resultados a través de la participacion en actividades divulgativas.

Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025

Duracion: 12 meses

Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 50%

lexperiencia en cultivos mixtos, experiencia en medir rasgos morfolégicos y fisioldgicos
con herramientas como NIR, experiencia en analizar datos y escribir articulos cientificos
divulgar conocimiento cientifico, experiencia en trabajo de campo

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Grado en biologia, ecologia, ciencias forestales, ciencias ambientales o ingenieria agricola

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacion: 10%

Fluidez en el idioma inglés (lectura, escritura, conversacion), experiencia internacional

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10%
Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos

Puntuacién méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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Rectorado
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Cédigo Puesto: URJC_2024 02
Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM

Linea de investigacién: Desarrollo de nanocomposites para la degradacion de contaminantes y

produccion simultanea de H, mediante fotoelectrocatalisis

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador principal: Josefa Ortiz Bustos

Centro:
Departamento:

ESCET
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica Inorganica

N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo:

Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:
e  Sintesis de materiales semiconductores basados en 0xidos de titanio y compuestos de Bi (BiOX,
BiV Oy asi como los correspondientes composites preparados a partir de ellos.
e Estudio de la actividad de los materiales preparados como electrodos en procesos
fotoelectrocataliticos de water splitting o produccion de Hy y O,.
e Estudio de la actividad de los materiales preparados como electrodos en procesos
fotoelectrocataliticos sinérgicos: degradacion de contaminantes y la produccion simultanea de H,.
Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59-€
Numero de pagas: 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025
Duracioén: 12 meses
Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 50%

Experiencia en sintesis inorgdnica. Experiencia en catalisis/fotocatalisis
Otros requisitos a valorar: articulos de investigacion / Estancias en el extranjero

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuaciéon: 30%

Grado en Quimica, CC. Experimentales, Bioquimica
Master de Investigacién en Quimica

Otros méritos

‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Participacidn en congresos (oral, poster)
Idiomas: Inglés

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 10%
Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos

Puntuacién méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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Cédigo Puesto: URJC 2024 03

Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM

Linea de investigacién: Desarrollo de nanosistemas avanzados para la captura y valorizacion de gases de
efecto invernadero

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Sanjiv Prashar

Centro: ESCET

Departamento: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica Inorganica
N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:
e Sintesis y caracterizacion de nanomateriales: Disefio y optimizacién de nanoparticulas
funcionalizadas (silice mesoporosa, silice fibrosa y Carbon Dots) para captura de CO2 y N».
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E e Conversion de CO;: Desarrollo de sistemas nanoestructurados con ligandos quelantes y complejos
© metalicos, evaluando su eficiencia fotocatalitica.

§ e Fijacion de nitrogeno: Sintesis de ligandos organicos (PNSNP y FLP) y complejos
b= heterobimetalicos para la produccion de amoniaco.

g e Soporte técnico y analisis: Recoleccion de datos, elaboracion de informes y coordinacion con el

equipo de investigacion.
Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59-€
Numero de pagas: 12
Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025
Duracion: 12 meses
Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 40%

[Experiencia previa en actividades relacionadas con la investigacion cientifica y/o desarrollo
profesional en areas afines al proyecto.

Participacion en proyectos de investigacion, desarrollo de tecnologias o aplicaciones innovadoras.
Manejo y aplicacion de técnicas analiticas y experimentales.

Capacidad para interpretar y analizar datos cientificos.

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Grado en Quimica, CC. Experimentales o similares
Formacion especifica en posgrado en areas afines al proyecto

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 10%

Nivel avanzado de inglés para comunicacion cientifica

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 20%
Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos

Puntuacién méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos
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GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 17-01-2025 09:29:26

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 8/17
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Cédigo Puesto: URJC 2024 04

Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM
Linea de investigacién: Investigacion multidisciplinar en procesos quimicos-agua-energia-alimentacion-

medioambiente-computacion

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador principal: Angel Javier Marugan Aguado

Centro:
Departamento:

ESCET
Tecnologia Quimica y Amibental

N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo:

Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:
Realizacion de analisis de ciclo de vida de sistemas de produccion de agua y alimentos.
Seguimiento microbiolégico de procesos acuapoénicos. Modelizacion cinética de procesos
quimicos y fotoquimicos de tratamiento de agua. Simulacion fluidodimanica computacional de
sistemas de potabilizacion y depuracion

Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59-€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025

Duracién: 12 meses

Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia previa relacionada con las actividades a desarrollar en el proyecto

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Formacion relacionada con las actividades a desarrollar en el proyecto

Otros méritos

‘ Horquilla de puntuacién: 0%

Nivel avanzado de inglés para comunicacion cientifica

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%
Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos

Puntuacién méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

17-01-2025 09:29:26

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en

https://sede.urjc.es/verifica
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Cédigo Puesto: URJC 2024 05

Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM
Linea de investigacién: Ecologia y Biodiversidad

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Ignasi Arranz Urgell

Centro: ESCET

Departamento: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica Inorganica
N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:

El candidato llevara a cabo una combinacion de tareas que incluiran enfoques empiricos, experimentales
y cuantitativos, todas relacionados con el ambito de la ecologia de aguas epicontinentales.
Especificamente, el candidato apoyara en el seguimiento y control de experimentos, asi como en la
participacion en campaifias de muestreos en lagunas y rios. También realizara tareas especificas de
laboratorio como el analisis de agua, la identificacion y conteo de macroinvertebrados y plancton, la
medicion de tamafios corporales, y la manipulacion de peces. Ademas, colaborara en la recopilacion,
organizacion y depuracion de conjuntos de datos espaciales y temporales a gran escala.

Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59-€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025

Duracién: 12 meses

Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60%

Se valorara que el candidato tenga experiencia en la ecologia de las aguas epicontinentales (rios,
lagunas), incluyendo la participacién en campafias de muestreo, y la realizacion de tareas en el
laboratorio. Estas tareas pueden abarcar la identificacion y conteo de grupos taxondmicos, la
limpieza de muestras de sedimento y el analisis de calidad de agua

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

El candidato debe contar con un grado universitario en Biologia, CC. Ambientales o dreas afines, as
como un master en Ecologia y Biodiversidad

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuacién: 10%

Se valorara que posee un buen dominio del analisis computacional en entornos estadisticos comq
R. No se requiere un nivel avanzado, pero se espera disposicion para aprender sobre el andlisis de
datos y lenguajes de programacion. La experiencia en proyecto de investigacion, actividades de
divultacién o en la publicacién de articulos cientificos en revistas con revision por pares serd
valorada como una ventaja, aunque no es obligatorio para aplicar para el puesto

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas Horquilla de puntuacién: 10%
Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos

Puntuacién méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

17-01-2025 09:29:26

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Cédigo Puesto: URJC 2024 06

Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM

Linea de investigacion: Desarrollo y aplicacion de nanomateriales avanzados para la remediacion
medioambiental mediante técnicas de sintesis basadas en principios de sostenibilidad econdémica y
ecologica (“sustainable-by-design”)

Entidad financiadora: ~Comunidad de Madrid

Investigador principal: Miguel Diaz Sanchez

Centro: ESCET

Departamento: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica Inorganica
N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:
Sintesis de nanomateriales avanzados para la remediacion medioambiental a través de técnicas innovadoras de

digo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO. OKFzEJCl4F

8 bajo impacto econdémico y ecologico bajo el enfoque 'sustainable-by-design'.

_\E Caracterizacion integral de los nanomateriales mediante técnicas fisico-quimicas, incluyendo DRX, TG, BET,
& TEM, UV-vis, HPLC, entre otras.

5.% Optimizacion del dopado y funcionalizacién de nanomateriales mediante enfoques basados en enlaces covalentes
E y métodos de adsorcion, orientados a maximizar su actividad.

Implementacion de reactores y multirreactores para el desarrollo de reacciones cataliticas y fotocataliticas de
relevancia ambiental.

Aplicacion de diversas técnicas analiticas, como HPLC, GC y espectrofotometria, para la cuantificacion precisa
de analitos en reacciones (foto)cataliticas de interés ambiental.

Investigacion de métodos fotocataliticos innovadores para la eliminacion de contaminantes emergentes en agua
mediante la generacion de especies reactivas de oxigeno (ROS).

Optimizacion de metodologias fotocataliticas para explorar el potencial de los nanomateriales en la produccion
sostenible de hidrogeno verde.

Estudio de procesos avanzados para la degradacion de contaminantes emergentes y microplasticos, asi como
para la generacion de energia a partir de residuos bajo el enfoque 'waste-to-energy’

Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59-€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025
Duracién: 12 meses

Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 40%

Capacidad para disefiar, optimizar y ejecutar experimentos complejos en quimica y nanomateriales.
Experiencia en la integracion de enfoques sostenibles en el disefio experimental.
Haber trabajado previamente en la preparacion de nanomateriales, especialmente con aplicacion sostenible.
Familiaridad con técnicas sintéticas como dopado, funcionalizacion covalente, o métodos de adsorcion en el campo de los
nanomateriales.
Manejo de técnicas fisico-quimicas relevantes, como DRX, TG, BET, TEM, UV-vis, HPLC, GC, y espectrofotometria.
Experiencia demostrada en la interpretacion de resultados obtenidos con estas herramientas.
Experiencia previa en el uso de reactores o multirreactores para reacciones cataliticas o fotocataliticas.
Tener contribuciones documentadas en el desarrollo u optimizacion de métodos cataliticos o fotocataliticos en
aplicaciones ambientales.
Haber trabajado en proyectos relacionados con la eliminacion de contaminantes emergentes, microplasticos, o
valorizacién de residuos (waste-to-energy).
Experiencia en la Generacidn, deteccidn y cuantificacién de especies reactivas de oxigeno (ROS) y su aplicacién en
procesos de remediacion ambiental.

FIRMADO POR FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE 17-01-2025 09:29:26

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://sede.urjc.es/verifica Pagina: 11/ 17
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Formacion académica

Horquilla de puntuacion: 20%

Estudios de grado o posgrado (Master o Doctorado) en dreas afines como Quimica, Ciencia de Materiales, Ciencias

Experimentales o Ciencias Ambientales.

Formacidn complementaria en dreas clave como técnicas analiticas o sostenibilidad.

Buen manejo de inglés.
Habilidades en TICs

Otros méritos

Horquilla de puntuacién: 10%

Publicaciones en revistas indexadas en areas afines.

Participacion en conferencias, congresos o seminarios sobre temas relacionados.

Participacidn en equipos multidisciplinarios o proyectos interinstitucionales.
Experiencia en la creacidn de informes técnicos detallados.

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas

Horquilla de puntuacion: 30%

Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos

Puntuacién méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

17-01-2025 09:29:26

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Cédigo Puesto: URJC 2024 07

Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM

Linea de investigacién: Desarrollo de electrodos basados en fibras de carbono y electrolitos solidos
poliméricos para su implementacion en baterias estructurales

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Javier de Proado Escudero

Centro: ESCET

Departamento: Matematica Aplicada, CC. e Ing. de los Materiales y Tecnologia Electronica
N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:
La persona contratada se centrara en la modificacion superficial de fibras de carbono (FC) para su uso
aplicacion como anodos y catodos en baterias de i6n litio y el desarrollo de electrolitos solidos
poliméricos

Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59-€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025

Duracién: 12 meses

Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 60%

[Experiencia en laboratorios de ensayo, caracterizacion y procesado de materiales.
[Experiencia en procesado de materiales poliméricos.

Técnicas de caracterizacion eléctrica y electroquimica. Ensayos mecanicos.
[Experiencia en el manejo de Microscopia dptica y electronica.

Formacion académica Horquilla de puntuacion: 30%

Expediente académico.
Estudios de grado universitarios relacionados con la Ciencia e Ingenieria de Materiales, Quimica o
Ingenieria Quimica. Formacion de postgrado.
Se valorara positivamente haber cursado un master oficial de estudios relacionados con la Ciencia ¢
Ingenieria de Materiales.

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 10%

Idiomas, cursos de especializacion, experiencia profesional, etc

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%
Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos

Puntuacién méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

17-01-2025 09:29:26

Universidad Rey Juan Carlos
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Cédigo Puesto: URJC 2024 08
Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM

Linea de investigacién: Investigacion multidisciplinar en procesos quimicos-agua-energia-alimentacion-

medioambiente-computacion

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador principal: Cintia Casado Merino

Centro:
Departamento:

ESCET
Tecnologia Quimica y Ambiental

N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo:

Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:
Simulacion fluidodindmica computacional de procesos avanzados de oxidacion. Experimentacion y
modelizacién cinética de procesos quimicos y fotoquimicos de tratamiento de agua, principalmente
electro/fotoelectro quimicos

Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59-€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025

Duracién: 12 meses

Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia previa relacionada con las actividades a desarrollar en el proyecto

Formacién académica ‘ Horquilla de puntuacion: 30%

Formacion relacionada con las actividades a desarrollar en el proyecto

Otros méritos ‘Horquilla de puntuacion: 0%
Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 0%
Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: 5 puntos

Puntuacién méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

17-01-2025 09:29:26

Universidad Rey Juan Carlos
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Rectorado
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Cédigo Puesto: URJC 2024 09

Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM

Linea de investigacién: Sensores corporales multifuncionales y autolimentdos basados en materiales
compuestos nanorreforzados

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid

Investigador principal: Alejandro Urefia Fernandez

Centro: ESCET

Departamento: Matematica Aplicada, CC e Ing. de los Materiales y Tec. Electronica
N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:
Disefio de procesos de sintesis y fabricacion de nanomateriales, asi como en su caracterizacion estructual,
térmica, mecanica y eléctrica:

- Técnicas de dispersion de nanoparticulas en matrices poliméricas flexibles: calandrado,
ultrasonidos, agitacion toroidal. Fabricacion de nanofibras dopadas por electrospinning.

- Caracterizacion de nanoparticulas, matrices y nanocomposites: caracterizacion estructural y
morfologica de nanoparticulas mediante AFM, FEGSEM, XRD y HRTM. Las matrices poliméricas
en las que éstas se dispersan se caracterizan por FTIR, DSC, DTMA y XRD. Se emplearan técnicas
de caracterizacion mecanica (cuasiestatica y ciclica) y eléctrica (EIS) de los sensores.

- Pruebas de concepto: disefio de pruebas para evaluar la capacidad de los sensores en el
reconocimiento de los movimientos humanos y estimulos relacionados relacionados con el estado
de salud y bienestar.

Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59-€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025
Duracién: 12 meses

Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 40%

[Experiencia previa en proyectos de investigacion o trabajos fin de grado o master del ambito de la
ciencia e ingenieria de materiales, o afines. Practicas en empresa relacionada con dicho ambito. Se
wvalorara haber cursado o estar cursando un Master Universitario. Se valorara experiencia previa en
aplicaciones de materiales en el campo de la salud

Formacioén académica ‘ Horquilla de puntuacién: 30%

Graduado en CC Quimicas, CC Fisicas, Ing. de Materiales, Ing. Quimica, Ing. Mecanica, Ing. de
Organizacion Industrial, Ing. Electronica Industrial y Automatica, Ing. de la Energia, Ing. en
Tecnologias Industrial, Ing. Ambiental, Ing. Biomédica y ambitos afines. Expediente académico.

Otros méritos Horquilla de puntuacién: 10%

Conocimientos en herramientas y aplicaciones de inteligencia artificial, nivel de inglés, experiencia
internacional, aplicaciones informaticas

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacion: 20%
Posibilidad de entrevista: Sl
Pruebas objetivas: NO

Puntuacidn minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos

Puntuacién méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

17-01-2025 09:29:26

Universidad Rey Juan Carlos
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Cédigo Puesto: URJC_2024 10
Titulo del proyecto: Programa Jovenes Investigadores CAM

Linea de investigacién: Inteligencia artificial aplicado a salud
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid
Investigador principal: Cristina Soguero Ruiz

Centro: E. Ingenieria de Fuenlabrada

Departamento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones y Sistemas Telematicos y Computacion
N° de plazas convocadas: 1

Nivel formativo: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Tareas principales objeto del contratado:
Disefio de métodos de machine learning y Deep learning para la prediccion y visualizacion de datos
clinicos

Salario bruto mensual a percibir: 2.094,59-€

Numero de pagas: 12

Fecha estimada de inicio del contrato: 27/02/2025

Duracioén: 12 meses

Jornada/Dedicacion: Tiempo completo (37,5 horas semanales)

CRITERIOS DE VALORACION

Experiencia investigadora y/o profesional ‘ Horquilla de puntuacién: 70%

Experiencia en el disefio de métodos de machine learning y Deep learning para la prediccién y
isualizacion de datos clinicos. Se valorara conocimientos en lenguajes de programacion como
Python, keras, pytorch. Se valorara experiencia en la redaccidn de articulos cientificos

Formacion académica ‘ Horquilla de puntuacién: 20%

Formacion académica en el campo de la ingenieria (en especial ingenieria biomédica)

Otros méritos ‘ Horquilla de puntuaciéon: 10%

Buen nivel de inglés oral y escrito

Posibilidad de entrevista u otras pruebas objetivas ‘ Horquilla de puntuacién: 0%
Posibilidad de entrevista: NO
Pruebas objetivas: NO

Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccién: 5 puntos

Puntuacién méaxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MUINA FERNANDO ENRIQUE

17-01-2025 09:29:26

Universidad Rey Juan Carlos
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Universidad I
Rey Juan Carlos 1r Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y mii?é?efii
Bases de convocatoria / Anexo I1
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]

[Teléfono]

[Correo Electronico]
Objetivo Profesional:
[Realizar una pequefia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés en
el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
e [Titulacién en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacion Complementaria:
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)
mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]
[Empresa, localidad]
[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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