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PREAMBULO

El Manual de Buenas Practicas de Investigacion es un documento destinado a promover una
investigacion integra, honesta y responsable en el &mbito de la Universidad Rey Juan Carlos
(URJC). Es un instrumento complementario a la legislacién vigente, que recoge reglas, reco-
mendaciones y compromisos para favorecer la excelencia de la investigacion y el comporta-
miento ético del personal investigador de nuestra institucion.

Mediante esta iniciativa la URJC pretende dar cumplimiento a toda la normativa y recomen-
daciones descritas en el Manual de Conducta para la Integridad Cientifica (ALLEA-AIl Euro-
pean Academies) y en la Declaracion Nacional de Integridad Cientifica (COSCE-CRUE-CSIC).

El presente Manual recoge aspectos éticos que se deben tener en cuenta durante el desarrollo
de toda actividad investigadora y sus medidas son aplicables tanto a la Universidad, como
institucion publica, como a su personal investigador. Los principios contenidos en este docu-
mento incluyen también al personal investigador que, perteneciendo a otras entidades, desa-
rrolla temporalmente actividades en las dependencias e instalaciones de la URJC.

El personal investigador vinculado a la URJC que realice actividades investigadoras fuera de la
misma debera no solo cumplir las recomendaciones del presente manual, sino que debe tener
en consideracion los manuales y codigos de buenas practicas cientificas de las instituciones
en donde se lleven a cabo estas investigaciones.

La URJC garantizara que todo su personal, independientemente de la fase de la carrera inves-
tigadora en que se encuentre, tenga acceso a este Manual de Buenas Practicas de Investiga-
cion v a la legislacion vigente relacionada con el mismo. Ademés, promovera la difusion de
este documento y una adecuada formacion en materia de buenas practicas cientificas en la
investigacion.

. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL MANUAL

El principal objetivo del Manual de Buenas Practicas de Investigacion es servir de referencia
al personal investigador de la URJC en cuestiones relacionadas con la ética, la moral y la inte-
gridad cientifica, ofreciendo pautas de actuacién, normas y recomendaciones que favorezcan
la calidad de la investigacién, evitando incurrir en conductas y comportamientos inadecuados.

Los principios que se pretenden lograr mediante el desarrollo del presente texto son:

Responsabilidad e integridad cientifica:
e Promover que las investigaciones realizadas en el dmbito de la URJC se desarrollen cum
pliendo los maximos estandares de responsabilidad v rigor, fomentando las buenas practi
cas en todas las etapas del personal investigador.

e (Crear un marco de buenas practicas investigadoras que garantice el cumplimiento de los
acuerdos v terminos de la investigacion a lo largo del todo el proceso.
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e (Carantizar el cumplimiento de los acuerdos con las entidades financieras, de tal forma gue
la financiacion se utilice solo para los objetivos previstos, excepto en los casos en los que
se haya obtenido una autorizacion expresa.

e Carantizar la formacion, supervision v tutoria adecuada para el personal investigador, iden
tificando v dando solucion a las necesidades no satisfechas.

Respeto:

e (Contribuir al avance del conocimiento en beneficio de la humanidad, respetando la digni-
dad del ser humano v la autonomfa de su voluntad, protegiendo los derechos de caracter
personal.

e Respetar el principio de igualdad de trato.

e (onocer vy respetar las diferencias culturales, individuales v de roles, incluidas las basadas
en la edad, la identidad de geénero, la raza, la etnia, la cultura, la nacionalidad, la religion, la
orientacion sexual, la discapacidad, el idioma v el nivel socioeconomico, tratando de elimi-
nar el efecto en su trabajo de los prejuicios basados en estos factores, v no participando
ni tolerando las actividades de otros basados en dichos prejuicios.

e Mantener un firme compromiso con la promocion de la diversidad v la inclusion en su més
amplio sentido.

e Favorecer Iz inclusion de los investigadores con discapacidad en el cuerpo investigador
universitario.

e (Garantizar el bienestar de los animales v preservar el medio naturaly el patrimonio cultural.

e Respetar los derechos de propiedad intelectual, evitando las précticas deshonestas vy de
vulneracion de estos derechos.

Honestidad:

e [l personal investigador debe ser honesto, tanto con su propia investigacion como con la
de los demés.

e |2 honestidad debe regir todas las actividades del proceso de investigacion, evitando el
plagio v la manipulacion de los resultados v declarando cualquier conflicto de interés cien-
tifico.

e [sta honestidad debe regir también los procesos de revision, asesoramiento v evaluacion
realizadas por encargo personal.

e Se debe reconocer las contribuciones de terceras personas de manera justa v el trabajo
de todo el equipo que hubiera participado en la investigacion.

e [l personal investigador no solo serd responsable de sus propias practicas, sino gue tam

bien debe denunciar v combatir los casos de malas practicas v fraude de los gue tengan
constancia.

Fiabilidad y ética:

El personal investigador debe cumplir con los requisitos éticos v legales aceptados vy reco
nocidos por la comunidad cientifica, ajustados en todo momento a la normativa existente
que sea de aplicacion. La aceptacion y cumplimiento de dichas pautas deberén ser llevadas
a cabo durante todo el proceso de la investigacion, utilizando métodos v procedimientos
adecuados, de tal forma gue esta investigacion sea fiable v que se garantice su reprodu

cibilidad.
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e Ll cumplimiento de los principios eticos debe garantizar |z validez de los resultados obte-
nidos. Dichos resultados han de ser verificados de forma completa, objetiva v precisa,
antes de hacerlos publicos.

e Lo investigacion debe ser desarrollada mediante una utilizacion eficiente v eficaz de los
recursos disponibles. Los principios éticos deberdn prevalecer a la alta competencia exis
tente por la obtencion de recursos v fin

anciacion.
e Cuando el personal investigador colabore con otras instituciones «
rarse de gue se cumple la normativa aplicable en Espana vy tambier

gue se realiza la inve

3. FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

La investigacion en la URJC debera desarrollarse empleando métodos y procedimientos ade-
cuados que contribuyan al avance del conocimiento en beneficio de la humanidad, con espe-
cial observancia de los principios que componen las buenas préacticas cientificas en el trans-
curso de la investigacion realizada.

El personal investigador formulara el proyecto de investigacién que abordara problemas que
sean de relevancia social y novedosos, segun el estado actual de la ciencia en sus diferentes
areas de conocimiento.

El proyecto de investigacion deberd estar disefiado siguiendo un protocolo especifico de tra-
bajo, que permita su examen y reproduccion por otras personas investigadoras del area de
conocimiento concreta sobre el que versa la investigacion.

El proyecto de investigacion debera contar con determinados contenidos minimos especifica-
dos en un plan o protocolo de investigacion, que incluira, entre otros aspectos:

e Antecedentes v justificacion sobre la realizacion de la investigacion.
o Objetivos e hipotesis de la investigacion.
e Metodologla propuesta.
e Plan de trabajo y equipo investigador.
e Plan de comunicacion vy difusion.
e (Cronograma previsto.
Sifuese necesaria la participacion de distintos grupos pertenecientes a diferentes instituciones

en un proyecto de investigacién, este plan debera especificar los términos vy el alcance de la
colaboracion.

Para el inicio de las actividades de investigacion en la URJC, deberan concurrir las autorizacio-
nes necesarias de conformidad con la naturaleza del proyecto de investigacion, considerando
los aspectos legales y éticos de cada campo de conocimiento.

Se deberd solicitar la autorizaciéon del Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad
Rey Juan Carlos cuando asi lo exija la convocatoria de financiacion o subvencién a que se
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presente dicho proyecto o trabajo de investigacion o siempre que se trate de proyectos que
impliquen investigacién con seres humanos, experimentacién animal, utilizacion de agentes
bioldgicos patdgenos u organismos modificados genéticamente, que utilicen datos de caracter
personal sujetos a tratamiento reservado y que pudieran afectar a los derechos vy libertades
fundamentales, a la defensa y de la proteccion del medio ambiente u otros bienes constitu-
cional y legalmente protegidos. Cuando dicha investigacion afectase o implicase a otras insti-
tuciones, si se considera necesario por parte del Comité de Etica de la Investigacién de la
URJC, se requerird la evaluacion favorable de sus respectivas comisiones de ética u érganos
analogos. Es competencia del Comité de Etica de la URJC, tal como indica su reglamento,
emitir la Certificacion de Buena Practica de la Investigacion, cuando la investigacion se aco-
mode a las exigencias establecidas en la legislacion vigente y demas declaraciones y recomen-
daciones de organismos nacionales e internacionales.

El proyecto tratard de contar con la financiacién especifica necesaria para el desarrollo del
mismo. Estos recursos asignados para la investigacion deberan utilizarse de manera responsa-
ble destinandolos a los fines previstos, de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia,
con la finalidad principal de la consecucion de los objetivos perseguidos por el proyecto de
investigacion.

Durante el transcurso del proyecto de investigacion deberd producirse un seguimiento para
comprobar el correcto uso de los recursos asignados y la adecuada realizacion de actividades
planificadas.

4. REVISION POR PARES O PEER REVIEW

La revision por pares es una parte esencial del proceso de investigacién que se realiza con el
fin de garantizar la calidad del mismo, mejorar el proceso de la investigacion y prevenir la
existencia de posibles malas practicas o fraudes. Esta revision se basa en una evaluacion critica
realizada por personal experto cualificado o personal investigador especialista en la materia.

La evaluacién por pares sera la herramienta elegida para la revision de manuscritos, memorias,
proyectos de investigacion, protocolos clinicos o experimentales, curriculum vitae o cualquier
otro proceso de evaluacion de méritos.

Las personas responsables de dichas evaluaciones deberan ser escogidos por su experiencia
y conocimientos, teniendo que cumplir los siguientes compromisos:

e Honestidad: Deberan ser capaces de realizar el proceso de evaluacion de una manera
objetiva e imparcial. La evaluacion debera realizase con un espiritu de critica constructiva
y estar lo suficientemente argumentada.

e Responsabilidad: Se comprometeran a realizer la evaluacion en tiempo v forma.

e F[tica: Se deberd rechazar la evaluacion cuando exista cualguier conflicto de intereses (ver
apartado 5 de este documento) o no se consideren con capacidad suficiente para realizar
la misma.

o (Confidencialidad: Todo el proceso de evaluacion debera estar sujeto a la mas estricta con-
fidencialidad, que sera reciproca y debera mantenerse tambien frente a terceras personas.
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En ningln caso podra utilizer en beneficio propio la informacion privilegiada a la gue se
tenga acceso durante el proceso de revision.

5. CONFLICTO DE INTERESES

Se entiende por “conflicto de interés” aquella situacion en la que el personal investigador pre-
senta un interés personal, econdmico, profesional, politico o legal que pueda comprometer la
integridad cientifica y la validez de los resultados de la investigacion.

Sera deber del personal investigador conocer y cumplir la legislacion estatal y europea relativa
a las incompatibilidades y conflictos de intereses, asi como las recomendaciones de la propia
institucion, sin obviar los eventuales requisitos que pueden existir por parte de las entidades
financiadoras.

El personal investigador deberd ser consciente de la importancia de reconocer vy revelar los
conflictos de intereses, aparentes o potenciales, que pudieran influir indebidamente en la ac-
tividad cientifica. Cualquier conflicto de intereses debera declararse cuando afecte a la prepa-
racion, realizacion y desarrollo de sus investigaciones, asi como cuando se informe o difundan
los resultados derivados de la misma.

Los conflictos de intereses seran declarados al Comité de Etica de la Investigacion de la URJC
o al organismo correspondiente que lo solicite. En el caso de declaracion al Comité de Etica
de la Investigacion, este tomard las medidas oportunas de acuerdo con la normativa aplicable.
El Comité deberd decidir si compromete la validez o la integridad de la investigacion, buscando
en cada caso la solucion mas adecuada para evitar incurrir en malas practicas en la investiga-
cion.

En el caso de evaluaciones, asesoramientos o revisiones por pares, tanto si existe conflicto de
intereses por la proximidad del evaluador con la persona sujeta a evaluacién, como por razones
de competitividad, la evaluacion debera desestimarse.

En el caso de colaboraciones con entidades publicas vy privadas se evitaran posibles conflictos
de intereses tanto en el momento de negociar las condiciones del contrato como en la difu-
sion, proteccién y explotacion de los resultados.

6. INVESTIGACION CON SERES HUMANOS

Todo protocolo de investigacion que implique directa o indirectamente la participacion de
personas o que se base en cualquier informacion o muestras bioldgicas obtenidas de personas
debera cumplir con la legislacion aplicable, y someterse a la aprobacion del Comité de Etica
de Investigacion. En particular, debe cumplir con lo estipulado en la Ley 14/2007, de 3 de
julio, de Investigacion Biomédica, y la normativa aplicable a la proteccion de datos personales,
que se detalla en el apartado 15 de este documento.
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La dignidad, derechos, seguridad y bienestar de potenciales participantes deberan ser la pri-
mera consideracion a la hora de abordar un proyecto de investigacion con personas. Por lo
tanto, solo deberd iniciarse la investigacion si los beneficios previstos superan a los riesgos.

El personal investigador que lleve a cabo actividades de investigacién con seres humanos o
que utilicen muestras bioldgicas de origen humano deberdn conocer y cumplir las recomen-
daciones de la Carta Europea del Investigador. En estos proyectos es imprescindible solicitar
y obtener el informe favorable del Comité de Etica de la Investigacién de la URJC. El personal
investigador debera respetar el resultado de dicha evaluacion.

En este tipo de proyectos, el personal investigador serd cautelosos en todos los aspectos éti-
cos de la investigacion, prestando particular atencion a:

e Hacer constar la informacion sobre el propdsito v la duracion del proyecto, los beneficios
que se esperan (bien para el propio sujeto objeto el estudio o bien para otros), los riesgos
0 efectos secundarios, los criterios de exclusion o inclusion en el proyecto, la metodologia
v los criterios de finalizacion del proyecto.

e Asegurar gue las personas participantes o sus representantes legales den su consenti-
miento informado, mediante el suministro de ir ﬁormadé n adecuada y precisa, aseguran-
dose de la plena comprension de ésta. En dicho consentimiento debe constar la informa-
cion referente al proyecto que anteriormente se ha memuomado vy que se indica en la
pagina web del Comité de Etica de la Investigacion de la URJC.

e Carantizar la confidencialidad v seguridad de los datos personales, asi como del material
humano implicado (muestras bioldgicas, andlisis genéticos u otros) y proteger los derechos
de las personas titulares de las muestras, de acuerdo con lo que establece la normativa
sobre proteccion de datos personales.

/

e Adguirir el compromiso explicito de no traspasar datos o muestras bioldgicas a otros pro-
yectos u otros investigadores sin la autorizacion de las personas cedentes v del comite de
¢tica de la investigacion correspondiente.

e [specificar, sies el caso, Iz <*ompcmsad<'m economica gue recibiran los sujetos participan-
tes en el proyecto, que seréd proporcionada por las inconveniencias o riesgos asumidos vy
no podra ser utilizada como mcenuvo pdrd la participacion en la investigacion.

e Cumplir con las Mw*'w “ipac o de la \Hl,\ﬁf ¢
tigacion publicada gina w fel Com W de Efica de la Investig
se prevea la participacion de\ w nal y t%fud\a ntes de la URJC en un uoy@h

Investig

Q

Facilitar la participacion de las personas con discapacidad intelectual en los procesos de
investigacion sobre temas que les afectan! 2.

' de Castro, M. G. C. (2020). Metodologias participativas con personas con discapacidad intelectual-Una revision
tedrica de literatura. New Trends in Qualitative Research, 4, 343-361.

g Pallisera, M., Fullana Noell, J., Puyalté, C., Vila Suié, M., Diaz Garolera, G. (2017). Apoyando la participacién real
de las personas con discapacidad intelectual: una experiencia de investigacion inclusiva sobre vida independiente.
Revista Espariola de Discapacidad, 5, 1, 7-24. https://www.cedd.net/redis/index.php/redis/article/view/282
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INVESTIGACION CON ANIMALES

En general, toda la investigacion que se lleve a cabo con animales debe cumplir con la legisla-
cion vigente vy debe ser revisada por el comité de ética de la institucion pertinente. La investi-
gacion sera disenada promoviendo el principio de las 3R: el Remplazo o uso de métodos alter-
nativos, la Reduccion del nimero de animales utilizados, y el Refinamiento de los procedimien-
tos experimentales. Ninglin proyecto de investigacién que requiera el uso de animales podrd
comenzar sin la evaluacion ética y la autorizacion final por parte de la respectiva autoridad
competente y /o la del comité de ética de la investigacion correspondiente.

El personal al cuidado de los animales vy el personal investigador involucrado en la experimen-
tacion deberd contar con la formacion y conocimientos necesarios, y se comprometen a pro-
porcionar los recursos necesarios para el correcto mantenimiento de los animales de experi-
mentacion en lo que se refiere a instalaciones, manutencion, bienestar y atencién veterinaria.

La URJC esta comprometida con el cumplimiento de la legislacion y normativa europea sobre
experimentacion animal recogida en la Directiva 2010/63/UE, relativa a la proteccion de los
animales utilizados para fines cientificos, y cuyas directrices fueron incorporadas al ordena-
miento juridico espanol en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero. Ademas, la URJC se
encuentra adherida al acuerdo de transparencia en experimentacion animal (20/09/2016),
promovido desde la Confederacién de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE), con la co-
laboracion de la Asociaciéon Europea para la Investigacion Animal (EARA).

Por otra parte, en los proyectos de investigacion que requieran intervenciones asistidas con
animales, en los cuales, los animales participantes no son el objeto de la investigacion, sino
que son parte del equipo investigador deberan también obtener la certificacion favorable del
Comité de Etica de Investigacion que garantizara el estado sanitario, la adecuacién del proto-
colo, el bienestar en su seleccion, el entrenamiento vy el cuidado antes, durante y con poste-
rioridad a las sesiones de terapia.

INVESTIGACION CON AGENTES BIOLOGICOS DE
RIESGO U ORGANISMOS MODIFICADOS GENETICA-
MENTE

La bioseguridad es de especial importancia en la investigacion con agentes bioldgicos de riesgo
(virus, bacterias, hongos, cultivos celulares, etc.) y también cuando se utilizan organismos mo-
dificados genéticamente. Por ello, es necesario verificar que no existe un método alternativo
de eficacia semejante vy que los beneficios derivados de la investigacion serdn mucho mayores
que los riesgos derivados de la misma.

Por tanto, en este tipo de proyectos serd necesario la adopcion de medidas concretas y la
aplicacion de normas, para salvaguardar la seguridad de las personas y el ambiente, frente a
determinados agentes bioldgicos de riesgo y los organismos modificados genéticamente.
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Asi, la investigacion con agentes biologicos de riesgo u organismos modificados genéticamente
debera cumplir los siguientes trémites y aprobaciones:

o [l proyecto deberd haber obter Mdm el informe wvarab\e del Comité de Etica de la Inves

0N v la autorizacion del Servicio de Seguridad v Prevencion de Riesgos Laborales

e |as personas implicadas deberén haber obtemco la capacitacion para manejar dichas
muestras con fines de experimentacion.

gc

e Lasinstalaciones v actividades deben cumplir con Ia mr’mti\/i ) establecida por el Servicio
uridad v Prevencion de Riesgos Laborales de la URJC en base a la legislacion vi

9. SOSTENIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

La defensa medioambiental y la preocupacion por la biodiversidad son cuestiones éticas que
deben ser consideradas por el personal investigador. Se debe velar por el respeto, cuidado vy
conservaciéon del medio ambiente, tomando decisiones que garanticen el bienestar del ser
humano y del medio natural.

Los procesos de la investigacion deberdn cumplir con la legislaciéon vigente en materia medio
ambiental, fomentando el uso responsable y sostenible de los recursos, tratando de estar ali-
neados con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) marcados por la ONU.

En materia de recursos genéticos se seguiran las directrices del Protocolo de Nagoya sobre
acceso a los recursos genéticos, fomentando la participacion justa y equitativa en los benefi-
cios que se deriven de su utilizacion, siguiendo el Convenio de la Diversidad Bioldgica.

Dentro del contexto de buenas préacticas de investigacion, debe aplicarse el Principio DNSH
(Do no significant harm principle). De acuerdo con los objetivos del Pacto Verde Europeo, las
actividades de investigacion e innovacion no deben causar un dano significativo a ninguno de
los seis objetivos medioambientales establecidos en el Reglamento de taxonomia de la UE,
publicado en junio de 2020.

El principio DNSH debe interpretarse a través de los seis objetivos medioambientales cubier-
tos por la Regulacion de taxonomia. Estos objetivos son:

e Mitigacion del cambio climatico. Se considera que una actividad causa un dano significativo
a la mitigacion del cambio climatico si conduce a importantes emisiones de gases de efecto

invernadero (GEI).

e Adeptacion al cambio climatico. Se considera que una actividad causa un dano significativo
a la adaptacion al cambio climatico si conduce a un mayor impacto adverso del clima actual
y futuro, sobre la propiza actividad o sobre las personas, la naturaleza o los activos.

e Jso sostenible v proteccion del agua v los recursos marinos. QC considera quo una activi-
dad causa un dano significativo al uso sostenible v a la proteccion de los recursos hidricos
v marinos si es perjudicial para el buen estado o al buen potencial cco\ogmo de las masas
de agua, incluidas las aguas superficiales vy subterraneas, o al buen estado ambiental de las
aguas marinas.
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e [ransicion a la economia circular. Se considera gue una actividad causa un dano significa-
tivo a la economia circular, incluyendo la prevencion v el reciclaje de residuos, si conduce
a ineficiencias significativas en el uso de materiales o en el uso directo o indirecto de
recursos naturales, o si aumenta la generacion, incineracion o eliminacion de residuos, o si
en el largo plazo la eliminacion de desechos puede causar danos ambientales importantes.

e Prevencion y control de la contaminacion. Se considera gue una actividad causa un dano
significativo a la prevencion vy el control de la contaminacion si conduce a un aumento
significativo de las emisiones de contaminantes al aire, al agua o al suelo.

e Proteccion vy restauracion de la biodiversidad vy el ecosistema. Se considera que una acti-
vidad causa un dano significativo a la proteccion vy restauracion de la biodiversidad vy los
ecosistemas si es significativamente perjudicial para el buen estado v la resiliencia de los
ecosistemas, o perjudicial para el estado de conservacion de los habitats v especies, inclui-
das las de interés para la Union.

Tal y como se recoge en el Informe de Responsabilidad Social, la URJC ha adquirido el com-
promiso de promover que sus actividades de investigacion y de transferencia se rijan por cri-
terios de sostenibilidad y de respeto al medioambiente. La URJC reduce su huella ambiental vy
fomenta las conductas de respeto al medioambiente, destacando el papel de la Oficina Verde
de la URJC que trabaja para incorporar la sostenibilidad en todas las instalaciones y en cual-
quier ambito de nuestra universidad, incluyendo no solo la investigacion si no también la do-
cencia y gestion. La Oficina Verde articula su labor en torno a su compromiso con la sosteni-
bilidad medioambiental, entendida como un fendmeno transversal presente en cada una de
sus acciones. La oficina verde también tiene como cometido aunar las acciones relacionadas
con la sostenibilidad vy los ODS, realizadas desde cualquier &mbito de la URJC, incluida la in-
vestigacion, dandoles visibilidad mediante herramientas como el Observatorio Agenda 2030
URJC o la presencia en ciertos rankings como GreenMetric World University.

En estas acciones de sostenibilidad promovidas por la URJC, destaca la labor de la Unidad de
Eficiencia Energética (UNEFE) como gestor energético de los inmuebles pertenecientes a la
Universidad, cuyo objetivo principal es la reduccion de los importantes consumos energéticos
y la mejora del desempeno energético de la URJC y de otras entidades publicas o privadas.

10. AUTORIA

En la autoria de los trabajos cientificos la URJC se recomienda seguir los criterios del Comité
de la Etica de la Publicacion (COPE) y del Comité Internacional de Editores de Publicaciones
Médicas (ICJME). Concretamente, para que una persona sea considerada autora, deberd cum-
plir los cuatro requisitos siguientes:

e Haber contribuido sustancialmente a la concepcion o diseno del trabajo, o a la adquisicion,
analisis o interpretacion de los datos.

e Haber redactado o revisado criticamente el trabajo, con una contribucion intelectual im-
portante.

e Haber participado en la aprobacion final del documento a publicar.

e lener un acuerdo de responsabilidad compartida sobre la veracidad e integridad de cual-

quier parte del trabajo.
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La autoria deberd limitarse al personal investigador que haya participado en el conjunto del
trabajo. Serd inaceptable la exclusién de autores que cumplan los criterios de autoria, asi como
la autoria injustificada, basada en posicién jerarquica u honorifica.

De un modo mas concreto en lo que se refiere a publicaciones cientificas, se deberan tener
en cuenta las siguientes consideraciones:

e [odas las personeas autoras de una publicacion deberan conocer v aprobar las decisiones
relativas a la misma vy serén responsables de su contenido, por lo que deben declararse las
contribuciones de cada una siempre que el medio de publicacion lo permita.

e [l orden de la autoria debera establecerse con criterios objetivos, teniendo en cuenta, las
pautas aceptadas en la disciplina objeto del trabajo v deben ser conocidas con caracter
previo por todas.

e | as contribuciones merecedoras de credito, de colaboraciones v personal de apoyo, gue
no cumplan los criterios de autorfa, deberan ser reconocidas apropiadamente, consideran-
dose su inclusion en una seccion de agradecimientos.

e 5S¢ hara constar la filiacion de todas v cada una de las personas autoras, citando las insti-
tuciones y centros en los gue se haya realizado la investigacion. Concretamente, el perso-
nal investigador de la URJC estaré obligado a incluir en su filiacion el nombre de esta
institucion.

e Jendrén que ser claramente reconocidas las fuentes de financiacion v patrocinadores.

e | as personas autoras deberan declarar cualguier posible conflicto de intereses v hacer

constar la aprobacion del Comite de Etica pertinente siempre que fuera necesario.

1. PUBLICACION Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS
DE INVESTIGACION

La Universidad Rey Juan Carlos estd comprometida con la mayor difusion posible de la inves-
tigacion e insta a su personal investigador a difundir los resultados de su trabajo cientifico de
manera oral o escrita. La difusion podra realizarse entre otros métodos a través de publicacio-
nes, congresos, conferencias, medios de comunicacién y medios sociales. Esta difusion de los
resultados a la comunidad cientifica, a todos los grupos de interés vy a la sociedad en general,
resulta imprescindible para el progreso del conocimiento.

Con independencia del medio utilizado, la difusion de la informacién debera responder a cri-
terios de objetividad, rigor, calidad, honestidad, responsabilidad y transparencia. Asimismo, el
personal investigador debe tener muy presente evitar la difusion de datos de caracter perso-
nal, relacionados, por ejemplo, con las personas que han formado parte del estudio, mante-
niendo la confidencialidad de datos y asegurando la privacidad.

El personal investigador de la URJC que participe en actividades de docencia, difusion y divul-
gacion no debera, en forma alguna, comprometer la imagen ni la credibilidad de la propia Uni-
versidad a la que pertenece.
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Respecto a las publicaciones cientificas, el personal investigador tendra el deber moral de pu-
blicar los resultados de su investigacion vy las interpretaciones de estos de manera transpa-
rente, honesta, y con precision y exactitud. En esta misma linea, deberan considerar la posibi-
lidad de incluir también aquellos resultados que no estuvieran en linea con las hipotesis ini-
cialmente formuladas.

Si en el contenido de alguna publicacion se detectasen errores de caracter leve, los mismos
deberan ser reconocidos y comunicados al medio en que se publicod, acordando eventual-
mente con los editores la emision de una nota de correccion. En el caso de errores graves o
mala praxis, tendran la obligacion de retirar la publicacion de su edicion.

En comunicaciones orales deberan seguirse los mismos criterios que en las publicaciones a la
hora de difundir los resultados de los trabajos y las interpretaciones de estos de manera
abierta, transparente, honesta, y con precision y exactitud. Se evitard exagerar la importancia
y la aplicabilidad practica de los resultados, asi como omitir informacion relevante, circunstan-
cias que pudieran generar confusion, crear falsas expectativas o hacer concebir a terceras
personas la existencia de soluciones inmediatas o inexistentes.

En cuanto a la difusion de la informacion cientifica en medios de comunicacion, redes sociales
y portales de internet debera estar contrastada, verificada, actualizada y contextualizada como
requiere la comunicacion cientifica. La URJC pondra a disposicion de su personal investigador
distintos medios institucionales para facilitar la difusion de sus resultados en los medios, como
la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion. Se utilizara un lenguaje accesible y aséptico,
de manera que el contenido resulte facil de entender por el publico no especializado y se
eviten distorsiones y/o exageraciones sensacionalistas.

12. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

El personal investigador de la URJC ha de respetar las politicas de propiedad intelectual e
industrial de la URJC, de acuerdo con la normativa legal aplicable y lo establecido en los pro-
yectos y contratos bajo los que se hubieran desarrollado.

La Universidad establecerd los instrumentos y medios personales y materiales necesarios para
una gestion de calidad en materia de Propiedad Industrial e Intelectual. EI 6rgano encargado
de suministrar la informacién y proporcionar asesoramiento sobre la propiedad intelectual v la
explotacion industrial de los trabajos de investigacion es el CINTTEC (Centro para la Innova-
cion, Transferencia de Tecnologia y del Conocimiento).

El derecho de autoria en Espana reconoce dos tipos de derechos: morales y patrimoniales. Los
primeros estan relacionados con la autoria y la relacion del autor con su obra (decidir si se
divulga la obra, el reconocimiento del autor respecto a la integridad de la obra, etc.). Estos
derechos morales son irrenunciables e inalienables.

En cambio, los derechos patrimoniales estan relacionados con la compensacion econdmica
que la persona autora o titular del derecho puede percibir por la utilizacion de la obra. Estos
derechos si se pueden ceder. Para ello, sera necesario firmar un contrato entre los/as auto-
res/as y la editorial/distribuidora de la obra, dénde se fije qué se puede hacer con ella. Estos
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contratos pueden tener un formato clasico, aunque en la actualidad es més comun el rellenar
un formulario web que la editorial pone a disposicién de los/as autores/as.

Junto con la docencia vy la investigacion, la transferencia del conocimiento es una de las prin-
cipales funciones de las universidades publicas (Articulo 1 de la LOSU). Varios son los meca-
nismos de los que se dispone en la actualidad para realizar esta labor: las publicaciones cien-
tificas, las jornadas de difusion, la creacion de Empresas de Base Tecnolodgica o del Conoci-
miento (EBTC), los contratos al amparo del Art 60 de la LOSU, etc.

Aunque no es una condicidon necesaria, en muchos casos, la protecciéon de los resultados de
investigacion facilitara el desarrollo de esta transferencia. Esta proteccion no solo permite la
defensa de la tecnologia frente a terceros que la quieran utilizar sin el consentimiento de la
universidad, sino que también ofrece seguridad juridica a aquellas personas o instituciones
que si la utilizan de forma legal. De forma complementaria, algunas de estas formas de pro-
teccion, como las patentes vy el registro de programas de ordenador, estan ganando peso en
los sistemas de evaluacion del profesorado (sexenios de transferencia, acreditaciones, etc.).

Si se quiere proteger un resultado de investigacion, la patente es el sistema mas robusto del
que se dispone. La patente es un titulo de propiedad que concede a su titular derechos exclu-
sivos de utilizacion y explotacion, impidiendo a terceros su uso sin autorizacion, a cambio de
hacer publica su invencion. Las patentes tienen un ambito de proteccion territorial, siendo
vélidas solo en aquellos paises donde se soliciten, vy la duracién de la proteccién es de 20
anos®.

La Ley de Patentes deja claro que las invenciones realizadas por el personal investigador de la
universidad “pertenecerdn a las entidades cuyos investigadores las hayan obtenido en el ejercicio
de las funciones que les son propias, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion juridica por la
que estén vinculados a ellas”. En este sentido, la Universidad es el titular de la invencién (duefo)
y el personal investigador que haya participado en ella son las personas inventoras, teniendo
cada una de ellas una serie de derechos asociados.

Una vez que el personal investigador considera que tiene un resultado potencialmente paten-
table, deberd ponerse en contacto con CINTTEC, donde le asesorardn sobre los pasos a seguir
para su proteccion. Lo primero serd evaluar si, de acuerdo con la ley, la invencion es patenta-
ble, si es asi después se evaluara si cumple los principales requisitos de patentabilidad: nove-
dad, actividad inventiva y aplicacion industrial. Si todo ello es afirmativo, el siguiente paso sera
redactar y presentar ante la Oficina Espanola de Patentes y Marcas (OEPM) la solicitud de
patente. En el caso de que la titularidad de la patente sea compartida con otra institucion,
CINTTEC preparard un acuerdo de cotitularidad con el resto de los solicitantes, donde se
acordara las condiciones de uso de la patente.

En muchas ocasiones hay cierta inquietud entre el personal investigador acerca de la imposi-
bilidad de publicar si se va a solicitar una patente, pensando que la publicacion anulara su
novedad. Esto solo es cierto si se publica el resultado antes de solicitar la patente. Cuando el
personal examinador de la Oficina de Patentes evalla este aspecto, se buscan todos aquellos
documentos que son accesibles al publico antes de la fecha de depdsito de la patente. Si se

3 En el caso de los modelos de utilidad es de 10 afos y algunas patentes farmacéuticas pueden tener una duracién cinco
anos superior si se solicita un Certificado Complementario de Proteccion.
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encontrara cualguier documento se podria invalidar la novedad de la invencion; por ello, es
importante no publicar o realizar cualquier tipo de comunicacion hasta que se solicite la pa-
tente en la Oficina de Registro correspondiente. Una vez depositada la solicitud de patente ya
se pueden publicar todos los resultados de la investigacion.

13. INVESTIGACION CONTRATADA

El personal investigador de las universidades publicas puede llevar a cabo actividades de in-
vestigacion bajo contrato con terceras entidades, sean publicas o privadas, al amparo del Ar-
ticulo 83 de la LOU, que excepciona la incompatibilidad que afecta al profesorado universitario
a tiempo completo. Esta posibilidad esta recogida tanto en los Estatutos de la URJC como en
un Reglamento que desarrolla este tipo de contratacion (Reglamento para la contrataciéon de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico de la URJC, aprobado en Consejo de Go-
bierno de 07/06/2019).

Este Reglamento especifica las actividades de investigacion con terceras entidades que se
pueden llevar a cabo, e incluyen entre otras las siguientes:

o Proyectos de Investigacion y Desarrollo.
e [rabgjos de creacion artistica.

e Actividades de apoyo tecnologico.

e Transferencia de tecnologia.

e Prestaciones de servicio.

e [ormacion a demanda.

La URJC deberd tener conocimiento de cualquier colaboraciéon que el personal formalice con
otras entidades. Los 6rganos competentes de la Universidad supervisaran y suscribiran los
oportunos documentos contractuales, en los que se explicitardn todos los acuerdos adoptados
entre la entidad contratante del trabajo y el personal investigador responsables de la ejecucion
de la investigacion contratada.

Los contratos a celebrar tendran que tener un contenido minimo, que aparece recogido en el
Reglamento, siendo de especial relevancia los siguientes: definicion de las actividades a reali-
zar, plazo de realizacion, titularidad de los resultados obtenidos en la investigacion, el uso de
los mismos para publicaciones por parte de los investigadores vy la proteccion de datos.

Es de especial consideracion el contenido de las clausulas relativas a la propiedad de los re-
sultados que se generen en la investigacion contratada, asi como lo relativo al posible uso de
dichos resultados por el equipo investigador para su publicacion (ver apartado 12 del presente
documento).

Se deberd detallar a quién perteneceran los resultados de la investigacion: a la URJC, al con-
tratante o si se compartiran. En caso de resultados protegibles por propiedad industrial (pa-
tentes), se deberd indicar quién serd el titular de las mismas y/o remitir a un acuerdo posterior
de copropiedad donde se especifique qué porcentajes de titularidad corresponde a cada parte,
quién asume la gestion de la solicitud y cudl es el reparto de los costes y beneficios. En caso
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de resultados protegibles por propiedad intelectual (especialmente programas de ordenador),
se deberd indicar quién sera el titular de los derechos de explotacion de los mismos y/o remitir
a un acuerdo posterior de copropiedad donde se especifique qué porcentajes de titularidad
corresponde a cada parte, quién asume la gestion del registro y cual es el reparto de los costes
y beneficios.

Respecto a la publicacion, es importante que se deje explicitado si el personal investigador
podré publicar los resultados de la investigacion, en su totalidad o en parte, y en qué condi-
ciones, especialmente si dichos resultados van a pertenecer a la parte contratante o van a ser
compartidos con la URJC.

El personal investigador que vayan a desarrollar investigacion contratada debera preservar los
intereses de la Universidad al negociar las condiciones del contrato (aunque, en todo caso,
estas seran revisadas por CINTTEC). Asimismo, velardn por la salvaguarda de la informacion vy
conocimientos preexistentes propiedad de la Universidad; se aseguraran de que los recursos
de la Universidad que se comprometan para llevar a cabo la investigacion no satisfagan fines
o intereses distintos a los contractualmente acordados y no deberan menoscabar el cumpli-
miento de las funciones inherentes a su puesto de trabajo.

14. CIENCIA ABIERTA, PUBLICACION EN ACCESO
ABIERTO Y PRACTICAS RELACIONADAS

Las practicas de ciencia abierta han sido reconocidas y recomendadas por numerosas institu-
ciones, incluyendo la propia UNESCO (Recomendaciones sobre ciencia abierta), pero también
por la Comisiéon Europea, que ha declarado que la ciencia abierta es una prioridad politica; la
CRUE, en su documento Compromisos de las universidades espanolas ante la Open Science y
la Comunidad de Madrid, a través del Consorcio Madrono. Estas practicas han sido suscritas
por la URJC en varias ocasiones, entre ellas con la Declaracion institucional de la Universidad
Rey Juan Carlos sobre Ciencia, Educacién y Publicacion abierta.

Entre las diferentes practicas recomendadas por los principios de ciencia abierta pueden des-
tacarse®:

e Publicacion de articulos en acceso abierto.
e Publicacion de software como software libre.
e Publicacion de datos como datos abiertos.

e Publicacion de la revision por pares como revisiones abiertas

Ademas, otras practicas muy relacionadas son:
e Publicacion de recursos educativos abiertos

e Publicacion de indicadores vy detalles relevantes de la investigacion.

4 What is Open Science?", Foster Consortium, 26 de noviembre de 2018 https://doi.org/10.5281/zenod0.2629946.
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Todas estas précticas, se han convertido en una prioridad de todas las instituciones dado que,
como se indica en la plataforma European Open Science Policy Platform: “...mejora la calidad,
eficiencia y reproducibilidad de la investigacion”. En general, la ciencia abierta promueve el
uso de buenas practicas de investigacion, reduciendo los malos comportamientos en el ambito
cientifico y dando una mayor visibilidad de los resultados de la investigacién, una mayor faci-
lidad para la reelaboracion de resultados por otros grupos de investigacion, y con ello, un
mayor y mas rapido avance del conocimiento cientifico. Las practicas relacionadas permiten
una mayor colaboracion en el &mbito formativo y docente, una mejor accesibilidad a los ma-
teriales relacionados con los procesos de aprendizaje, y una mayor transparencia de los pro-
cesos de produccion de conocimiento cientifico, de su financiacion, y de sus resultados. Todas
estas practicas en su conjunto permiten ademas un mayor retorno social de las actividades
académicas.

Por estos motivos, el personal de la Universidad Rey Juan Carlos tratard de explorar como se
pueden seguir practicas de ciencia abierta y las otras practicas relacionadas, ya mencionadas
anteriormente. Para ayudarle en esta tarea, la Universidad proporcionara los mecanismos a su
alcance, que incluyen entre otros:

e [ as plataformas de publicacion abierta de la Universidad (BURJC

as plataformas, v

e |Os organismos con competencias sobre estos temas, v en particular la Comision de In
e |os servicios v oficinas con competencias en estos temas,

cion, el Servicio de Biblioteca, el Servicio de Publicacio
cimiento v Cultura Libres.

e L Os presupuestos vy recursos que todos estos organismos, los vicerrectorados competen-
tes, v en general, la Universidad, puedan poner a disposicion de estos fines, ya sea en
forma de apoyos, incentivos, o de cualguier otra manera.

En particular, el personal de la Universidad tratard de utilizar practicas de ciencia abierta vy
publicacion en abierto (tanto en temas de investigacion como en temas docentes) siempre que
lo considere adecuado y posible, respetando otros fines propios de la Universidad (como la
proteccion de los datos de individuos, los acuerdos de confidencialidad, o los derechos de
autor).

Se espera también, en este contexto, que el personal de la Universidad reciba la formacion
adecuada en estos temas, y los recursos y el apoyo necesario para avanzar en su conocimiento
de estas précticas, en la puesta en marcha de proyectos orientados a mejorarlas y a profundi-
zar en ellas, o a estudiar cémo desarrollar buenas practicas en este dmbito, y en el fondo, a la
creacion de comunidades de interés, en colaboracion con otros actores de la Comunidad Uni-
versitaria, sobre la ciencia abierta, los recursos educativos abiertos vy, otras practicas relacio-
nadas.
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15. GESTION Y UTILIZACION DE DATOS Y MATERIALES
RESULTANTES DE LA INVESTIGACION

La Universidad Rey Juan Carlos estd comprometida con el cumplimiento de los estandares
mas altos en relacion con la utilizacion de los datos y materiales en la investigacion, por lo que
el personal investigador deberd cumplir con los requisitos éticos vy legales relativos a la reco-
leccion, uso y almacenamiento de datos, poniendo especial atencién a los datos personales y
teniendo en cuenta que el proceso de investigacion debe tener como finalidad que pueda ser
conocido y objeto de publicacion.

Para ello, los investigadores deberan recoger datos con precision, de manera eficiente y de
acuerdo con un Plan de Gestion de Datos, elaborado previamente a la investigacion, y dénde
se reflejen los sistemas y procedimientos de recogida, registro, conservacion vy, en su caso, de
destruccion de los datos y materiales, que debera figurar en el protocolo de la investigacion.

Este plan de recogida, tratamiento, custodia y conservacion de los datos debera hacerse si-
guiendo los Principios FAIR (del inglés Findable, Accessible, Interoperable, and Reusable), para el
manejo y administracion de datos cientificos. De esta manera, el equipo de investigacion debe
asegurarse de que, de cara a su posterior publicacion, los datos puedan ser Localizables, Ac-
cesibles, Interoperables y Reutilizables.

También deberan respetarse las distintas directrices sobre tratamiento de datos derivadas del
nuevo Programa Horizonte Europa, que integra especificamente los principios de tratamiento
de datos establecidos por el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos
(RGPD), por lo que los datos que puedan utilizarse para la publicacién de los resultados de la
investigacion -incluidos los discordantes, negativos vy los posibles resultados fallidos-, se de-
beran recoger con precision e indicando la metodologia utilizada, ser anonimizados o seudo-
nimizados en la medida de lo posible si se trata de datos de caracter personal y conservarse
durante el periodo legalmente establecido, permitiendo asi su posible consulta vy verificacion
de los resultados publicados. Debera respetarse siempre la confidencialidad vy la normativa
que sea de aplicacion, y tendré que contar con sistemas de trazabilidad y de inalterabilidad, de
manera gue pueda quedar constancia de quienes tienen acceso a los datos y, en su caso, de
toda alteracion, enmienda o cambio que se verifique en los mismos.

En caso de materiales o datos que requieran de condiciones de almacenamiento especificas,
también se debera disponer de registros relativos a dichos pardmetros. Cuando se trate de
datos registrados en soportes electronicos, el Plan debera referirse a las medidas relativas a
posibles copias de seguridad, su ubicacién vy las formas de acceso a las mismas.

Cuando la investigacion incorpore el tratamiento de datos de caracter personal, los investiga-
dores seran responsables de la custodia y correcto tratamiento de dichos datos debiendo res-
petar para ello la normativa aplicable en materia de proteccion de datos, en particular, el ya
mencionado RGPD v la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de Derechos Digitales (LOPDGDD).
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En este sentido, el tratamiento de los datos de caracter personal deberd hacerse con pleno
respeto de los principios que establece el RGPD, de licitud, transparencia y minimizacion, prin-
cipalmente. Asi, el tratamiento de los datos deberd basarse en alguna de las bases juridicas
legitimadoras que establece el articulo 6 del RGPD, en particular, en el consentimiento infor-
mado de sus titulares, de manera que conozcan de manera clara y en términos sencillos, qué
datos van a ser objeto de recogida y tratamiento, la finalidad para la que se recogen, si los
mismos van a ser objeto de comunicacion, asi como los plazos para su conservacion vy el ca-
racter enteramente voluntario de su participacién. También debera senalarse de manera ex-
plicita los derechos que les asisten -acceso, oposicion, supresion, limitacion o portabilidad en
su caso- y la manera de ejercerlos, facilitando explicitamente el contacto con la/el Delegada/o
de Proteccion de Datos de la URJC, a través del correo electronico protecciondeda-
tos@urjc.es.

La recogida de los datos deberd hacerse a través del documento del consentimiento informado
que, ademas de indicar los aspectos anteriormente mencionados, debe limitarse a recoger los
datos personales minimos imprescindibles para la investigacion. En este sentido, es importante
mencionar que segun la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOEIMH), la recogida de datos personales deberia incluir la variable sexo,
para la incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion.

Los datos deberan conservarse el tiempo minimo que sea necesario para la finalidad para la
que han sido recogidos, sin que puedan usarse, salvo excepcionalmente, o previamente ano-
nimizados, para otras finalidades que aquéllas que se indicaron a las personas en su recogida.

El personal investigador estd obligado a respetar la confidencialidad vy, en su caso, el deber de
secreto, en relacion con los datos de los que pueda tener conocimiento, asi como a tratarlos
de manera transparente vy leal, y cumpliendo todas las medidas de seguridad para su custodia,
en particular, en uso de medios tecnoldgicos, cumpliendo con la normativa TIC de la URJC y
utilizando, siempre que sea posible, seglin se ha sefalado, medidas de seudonimizacion o de
anonimizacion de los datos.

Puede ser de especial utilidad para la comprobacién del correcto tratamiento de los datos
personales la utilizaciéon de la checklist que se puede encontrar en el documento How to com-
plete your ethics self-assessment aprobado por la Comision Europea en el marco del Programa
Horizonte Europa, asi como la herramienta Ethics and Data Protection Tree, también creada en
este programa.

Cuando resulte necesario, en particular, en aquellos casos en los que se utilicen datos relativos
a categorias especiales, con mayor proteccion por su naturaleza sensible (articulo 9 del RGPD)
se realizara una evaluacién del impacto de las operaciones de tratamiento en la proteccion de
los datos personales de quienes participan en la investigacion, que permita de manera preven-
tiva, valorar su necesidad y proporcionalidad y adoptar las medidas técnicas y organizativas
necesarias con el fin de reducir los riesgos para la privacidad y demés derechos vy libertades
de las personas fisicas hasta un nivel aceptable.

El personal investigador cuenta con mas informacion respecto de los requisitos legales vy éticos
al respecto en la web de proteccién de datos de la URJC, que incluye un apartado relativo a
investigacion, asi como en la web del Comité de Etica de la Investigacion. Igualmente, podra
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consultar todas las dudas que pueda tener sobre protecciéon de datos a través del correo pro-
tecciondedatos@uirjc.es.

16. GENERO

Utilizando la definicion de mainstreaming de género propuesta por el Instituto Europeo de la
lgualdad de Género (EIGE), se van a considerar buenas préacticas en el desarrollo de la actividad
investigadora sensible al género, aquellas iniciativas que representen un avance o innovacion
en la integraciéon de la perspectiva de la igualdad de género, de la mujer o de la perspectiva
feminista, demostrando alguin éxito e impacto que pueda ayudar a otras universidades o cen-
tros de investigacion a crear un marco de investigacion sensible al género.

Las acciones que puedan ser consideradas como buenas practicas van a estar clasificadas en
dos grupos: igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la investigacion, y conte-
nido de investigacion sensible al género. El primer grupo, esta ligado a la relacion que la uni-
versidad marca con su personal investigador, desde la fase predoctoral, con estudiantes de
doctorado v sus diferentes figuras, propias (becas con departamentos) y externas (como FPU
y FPI), personal de investigacion contratado asociado a proyectos de grupos o departamentos,
y el resto de Personal Docente e Investigador (PDI) funcionario y laboral, que desarrolla su
labor investigadora como parte de su desempeno. El segundo, estd centrado en el propio pro-
ceso y contenido de la investigacion, desde la fase de disefo, metodologia, resultados v la
transferencia de los mismos a la sociedad.

Tanto a nivel nacional como internacional, la incorporacion de la perspectiva de género en
investigacion forma parte de los objetivos de igualdad de género”. El nuevo Horizonte Europa
2021-2027, incorpora la igualdad de género como elemento transversal y entre las novedades
aparece la exigencia de contar con un plan de igualdad (Gender Equality Plan, GEP) por parte
de la entidad que solicita la financiacion, asi como integrar la dimensién de género en la inves-
tigacion e innovacion. A ese respecto, el articulo 7(6) del Programa Marco de Investigacion e
Innovacion Horizonte Europa sefnala que: “El Programa garantizard que se promueva de ma-
nera eficaz la igualdad de oportunidades y que se aplique la incorporacién transversal de la
perspectiva de género, incluida la integracion de la dimension de género en el contenido de la
[+D+i. Tendra como objetivo abordar las causas del desequilibrio de género. Se prestara es-
pecial atencion a garantizar el equilibrio de género, en la medida de lo posible, en los grupos
de evaluacion y en otros organismos consultivos pertinentes como comités y grupos de ex-
pertos/as’.

El Consejo de Europa aporta algunos conceptos clave para no confundir los términos sexo y
género. ks imprescindible el analisis de las variables sexo/género en todas las fases de la in-
vestigacion, ya que en unos casos se deberan tener en cuenta caracteristicas biolégicas (sexo)
y en otras caracteristicas sociales y culturales en evolucion de mujeres y hombres (género).

El marco legislativo fundamental que establece los principios de actuacion de los poderes pu-
blicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como pri-
vadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir toda forma de discriminacion por razon
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de sexo, es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y su reglamentacion de desarrollo. Por
otro lado, la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion o la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, incorporan aspectos, relacionados con la igualdad de género,
que se deben tener en cuenta.

Ademés del marco normativo mencionado, hay que tener en cuenta el conjunto de normas,
planes o protocolos de los que la URJC se ha dotado para dar respuesta a la legislacion vigente
en relacion con la igualdad de género vy la diversidad. En este sentido se deben mencionar los
siguientes documentos:

e Plan de Igualdad vigente de la URJC.
e Protocolo de prevencion vy actuacion frente al acoso en la Universidad Rey Juan Carlos.

e Protocolo para la gestion y procedimientos relacionados con la identidad de género en
la Universidad Rey Juan Carlos.

Se consideran buenas practicas en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en la investigacion, las siguientes:

e La publicacién de las convocatorias para la contrataciéon de personal investigador garan-
tizando los principios de transparencia, igualdad, mérito y capacidad, y utilizardn un len-
guaje no sexista.

e Siesnecesario se utilizaran redes de la URJC para publicitar las convocatorias e incentivar
candidaturas de mujeres.

e El personal de los comités y otros drganos de seleccidn asegurardn una presencia equili-
brada entre mujeres y hombres. En funcion del drea de conocimiento, pueden existir
dificultades para encontrar personas del sexo menos representado; en ese caso, se am-
pliard el area de conocimiento.

e Dentro de lo posible se valoraran los CV ciegos en el momento de la evaluacion.

En cuanto a la formacién se tratara de:

e Impartir formacion sobre los principios de la igualdad de género al personal investigador
en general, asi como al personal que forme parte de los drganos de seleccion.

e Formar ainvestigadoras e investigadores en la incorporacion de la perspectiva de género
en sus lineas de investigacion.

e Desarrollar acciones formativas transversales de doctorado relacionadas con género e
igualdad.

e Formar e informar al personal investigador sobre el marco normativo interno en materia
de igualdad.
En relacion al desarrollo profesional se tendra en cuenta:

e Incluir, en el programa de mentoring de la URJC, una atencion especial para mejorar el
liderazgo femenino.

e Promover proyectos cientificos con perspectiva de género, la paridad en los equipos de
investigacion y el aumento de mujeres como investigadoras principales.
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Se consideran buenas practicas en materia de igualdad de género en el proceso y contenido
de la investigacion, cuando la perspectiva de género se instaure como una categoria transver-
sal en la investigacion cientifica y técnica, que sea tenida en cuenta en todos los aspectos del
proceso y con este objetivo se tratara de:

e Apovyar la creacion y desarrollo de centros dedicados a la investigacion relacionadas con
género (institutos, centros de investigacién, catedras, etc.) que faciliten, por ejemplo, la
interaccion de profesorado vinculado a los estudios de género, la interlocucion con or-
ganismos publicos o privados o la creacion de convenios.

e Crear premios a las mejores investigaciones relacionadas con igualdad o género o que
hayan incorporado de forma eficaz la perspectiva de género.

Jesarrollo de titulaciones especificas de igualdad de género v los
programas de doctorado relacionados (como el Programa de Doctorado en Estudios in-
terdisciplinares de género).

17. MALA CONDUCTA EN INVESTIGACION

La mala conducta en la investigacion comprende todas aquellas conductas que contravienen
los principios que garantizan la integridad de las buenas practicas en la investigacion, haciendo
imposible la produccion de un resultado satisfactorio en el proceso de investigacion, perjudi-
cando a la profesionalidad y credibilidad de la misma.

La Universidad Rey Juan Carlos desea evitar la produccion de conductas indebidas por parte
el personal investigador, y es por ello, que debe tratar de que todos sus investigadores/as
conozcan las conductas que constituyen una mala practica en el proceso de investigacion.

El incumplimiento de las buenas préacticas en la investigacion puede presentarse de distintos
modos en la propuesta, realizacion o presentacion de resultados de una investigacion:

e Falsificacion y tergiversacion de datos como procesos consistentes en inventar o mani-
pular procesos, datos y/o resultados sin justificacion alguna.

e Plagio como conducta conducente a la mejora de resultados propios a través del trata-
miento de informacion ajena cuya autoria se encuentra reconocida en publicaciones del
autor o autora original, sin citar adecuadamente la fuente auténtica, produciéndose de
esta manera una infraccion de los derechos de autoria.

e Manipulacion de intereses y de autoria de la investigacion.

e Incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos a personas, animales y al medio
ambiente en el dmbito de la experimentacion realizada

e Incumplimiento de las obligaciones éticas, legales y profesionales.
e Uso indebido de datos personales.

e Encubrimiento de la conducta indebida o tratamiento inadecuado de las acusaciones de
mala conducta, eludiendo la obligacion de investigacién de las presuntas infracciones co-
metidas.

e Retener u ocultar, de manera intencionada, resultados de la investigacion.
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e Incitar al incumplimiento de la integridad de la investigacion a través de la experiencia
profesional del personal investigador.

e Cualquier otra conducta que contravenga las disposiciones legales, normativas o éticas
que rigen el buen funcionamiento del proceso de investigacion y garantizan la integridad
de sus resultados.

Cuando el desarrollo de una actividad de investigacion a la que se haya concedido Certifica-
cion de Buena Practica no se ajuste a las condiciones y requisitos establecidos para su conce-
sidn, el Comité de Etica de la Investigacién de la URJC, previa notificacion, podra acordar la
suspension temporal de la actividad investigadora, tal y como se recoge en el articulo 26 del
Reglamento del Comité de Etica de la investigacion de la URJC. Esta suspension temporal se
levantard cuando el responsable de la investigacion acredite, ante dicho Comité, la subsana-
cion de las deficiencias. No obstante, si en el plazo de tres meses la persona responsable de
la investigacion no acreditase dicha subsanacion el Comité de Etica de la Investigacién de la
URJC podra acordar la suspension indefinida de la Certificacion de Buena Préctica.

18. REFERENCIAS Y MARCO LEGAL

Por orden de aparicion:

Predmbulo

e (Codigo de Conducta para la Integridad Cientifica (ALLEA-AIl European Academies):
https://www.allea.org/wp-content/uploads/2018/01/SP_ALLEA_Codigo_Euro-
peo_de_Conducta_para_la_Integridad_en_la_Investigacion.pdf

e Declaracion Nacional de Integridad Cientifica (COSCE-CRUE-CSIC):

https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/02/Declaraci%C3%B3n-Nacional-In-
tegridad-Cient%C3%ADfica_.pdf

Obijetivos y principios del manual

e Decision (UE) 2016/835 de la Comisi@n, de 25 de mayo de 2016, sobre la renovacion
del mandato del Grupo Europeo de Etica de la Ciencia y de las Nuevas Tecnologias.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80900

Formulacién y desarrollo del proyecto de investigaciéon

e Comité de Etica de la Investigacion (URJC): https://www.urjc.es/i-d-i/etica-de-la-inves-
tigacion
e Reglamento del Comité de Etica de la Investigacion (URJC): https://www.urjc.es/ima-

ges/Investigacion/comite_etico_investigacion/REGLA-
MENTO%20DEL%20CEI%20URJC.pdf

Conflicto de intereses

e Legislacion estatal vy europea relativa a las incompatibilidades y conflicto de intereses:
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/la-gestion-de-los-conflictos-de-intereses-en-
el-servicio-publico_9788495912220-es#pagel
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Investigacién con seres humanos

Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica:
https://www.boe.es/eli/es/I/2007/07/03/14

Normativa aplicable a la proteccion de datos (URJC): https://www.urjc.es/proteccion-
de-datos/6994-normativa-aplicable

Carta Europea del Investigador: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-
charter

Directrices de participacion de alumnado de la URJC en proyectos de Investigacion pu-
blicadas en la pagina web del Comité de FEtica de la Investigacion:
https://www.urjc.es/images/Investigacion/comite_etico_investigacion/DIRECTRICES
DE INVESTIGACION CON ALUMNADO DE LA URJC.pdf

Investigacién con animales

Directiva 2010/63/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de septiembre de
2010 relativa a la proteccién de los animales utilizados para fines cientifico:
https://www.boe.es/doue/2010/276/L.00033-0007/9.pdf

Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas béasicas
aplicables para la proteccién de los animales utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
2013-1337

Acuerdo de transparencia en experimentacion animal: https://cosce.org/acuerdo-de-
transparencia/

Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE): https://cosce.org/

Asociacion Europea para la Investigacion Animal (EARA): https://www.eara.eu/

Investigacién con agentes bioldgicos de riesgo u organismos modificados genéticamente

Servicio de Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales: https://www.urjc.es/actuali-
dad/noticias/898-prevencion

Sostenibilidad de la investigacion

Objetivos  de  desarrollo  sostenible  (ODS)  marcados por la  ONU:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Protocolo de Nagoya: https://www.cbd.int/abs/doc/protocol/nagoya-protocol-es.pdf
Convenio de la Diversidad Biolodgica: https://www.cbd.int/

Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un
perjuicio significativo al medio ambiente: https://sede.idae.gob.es/lang/extras/tramites-
servicios/2021/MOVES_Proyectos_Singulares_II/11.Guia_Principios_ DNSH.pdf

Pacto Verde Europeo: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/euro-
pean-green-deal_es

Reglamento de taxonomia de la UE: https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852

Informe de Responsabilidad Social URJC (2020): https://transparencia.urjc.es/compro-
miso/doc/informe-rsu-2020.pdf

Oficina Verde (URJC): https://www.urjc.es/i-d-i/5426-oficina-verde
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e Observatorio Agenda 2030 URJC: https://oficinaverdeurjc.wordpress.com/objetivo-
2030-ods/

o GreenMetric World University: https://greenmetric.ui.ac.id/

e Unidad de Eficiencia Energética: https://www.urjc.es/unefe

Autoria
o Comité de la ética de la publicacion: https://publicationethics.org/guidance
e Comité Internacional de Editores de Publicaciones Médicas: http://www.icmje.org/re-
commendations/translations/spanish2021.pdf
Publicacién vy difusion de los resultados de investigacion
e Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacioén: https://www.urjc.es/i-d-i/cultura-cien-
tifica
Propiedad intelectual e industrial

e Politicas de propiedad intelectual e industrial de la URJC: https://www.urjc.es/images/In-
vestigacion/normativa/Reglamento_URJC_PRI.pdf

e Centro para la Innovacion, Transferencia de Tecnologia y del Conocimiento (CINTTEC):
https://www.urjc.es/i-d-i/cinttec

e ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf

o Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes:
https://www.boe.es/eli/es/|/2015/07/24/24/con

e (Oficina Espanola de Patentes y Marcas: https://www.oepm.es/es/index.html

Investigacién contratada
e Estatutos de la URJC: https://www.urjc.es/universidad/presentacion/183-estatutos

e Reglamento para la contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico de
la URJC: https://www.urjc.es/images/Intranet/pdi/investigacion/normativa_investiga-
cion/reglamentos_investigacion/reglamento%20Art%2083%20apro-
bado%20en%20CG20190607 .pdf

Ciencia abierta, publicacién en acceso abierto y practicas relacionadas

e Recomendaciones sobre ciencia abierta de la  UNESCO: https://unes-
doc.unesco.org/ark:/48223/pfO000378841_spa.locale=en

e Politica de Ciencia Abierta de la Comisién Europea: https://ec.europa.eu/info/research-
and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/our-digital-future/open-science_en#do-
cuments

e Compromiso de las universidades espafiolas para implantar la Open Science (CRUE):
https://www.crue.org/2019/02/crue-aprueba-compromiso-open-science/

e Consorcio Madrofo: https://www.consorciomadrono.es/docs/declaracion_cien-
Cia_abierta.pdf

e Declaracion institucional de la Universidad Rey Juan Carlos sobre Ciencia, Educacién y
Publicacion abierta: https://www.urjc.es/images/ofilibre/DCEPA-URJC.pdf
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European Open Science Policy Platform: https://ec.europa.eu/info/research-and-inno-
vation/strategy/strategy-2020-2024/our-digital-future/open-science_en

Plataforma de publicacién abierta de la URJC (BURJC-DIGITAL): https://burjcdigi-
tal.urjc.es/

Reglamentos, procedimientos y recomendaciones sobre el uso de estas plataformas, y
sobre la publicacion en abierto vy las practicas de ciencia abierta:
https://www.urjc.es/images/Biblioteca/Servicios/AccesoAbierto/reglamento-de-ac-
ceso-y-cultura-abierta-de-la-universidad-rey-juan-carlos.pdf

Comisién de Investigacion: https://www.urjc.es/i-d-i/comision-de-investigacion

Consejo de Publicacion del Archivo Abierto Institucional: https://www.urjc.es/ima-
ges/Biblioteca/Recursos/BURJCDigital/ReglamentoBURJCDigital.pdf

Servicio de Investigacion (URJC): https://www.urjc.es/i-d-i/servicio-de-investigacion
Servicio de Biblioteca (URJC): https://www.urjc.es/en/estudiar-en-la-urjc/biblioteca
Servicio de Publicaciones (URJC): https://burjcdigital.urjc.es/handle/10115/6527
Oficina de Conocimiento y Cultura Libres (URJC): https://www.urjc.es/ofilibre

Gestidn vy utilizacion de datos y materiales resultantes de la investigacion

Principios FAIR: https://datos.gob.es/es/noticia/principios-fair-buenas-practicas-para-
la-gestion-y-administracion-de-datos-cientificos

Horizonte Europa 2021-2027: https://www.horizonteeuropa.es/que-es

Reglamento  (UE)  2016/679, General de  Proteccion de  Datos
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf

Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digi-
tales: https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/con

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOEIMH): https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

Normativa TIC de la URJC: https://infotic.urjc.es/pages/viewpage.action?pa-
geld=41254917

Comision Europea, “How to complete your ethics self-assessment" https://ec.eu-
ropa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guid-
ance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf

Comision Europea, “Ethics and data protection decision tree”: https://ec.europa.eu/as-
sets/rtd/ethics-data-protection-decision-tree/index.html

Proteccion de datos (URJC): https://urjc.es/proteccion-de-datos

Género

Instituto Europeo de la lgualdad de Género (EIGE): https://eige.europa.eu/es/in-brief

Plan de lgualdad de Género en Horizonte Europa 2021-2027: https://ec.eu-
ropa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-
rights/gender-equality-research-and-innovation_en#:~:text=As%20detai-
led%20in%20the%20last research%200organisations%20from%20EU%20Member
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Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de abril de
2021 por el que se crea el Programa Marco de Investigacion e Innovacion «Horizonte
Europa», se establecen sus normas de participacion y difusion, y se derogan los Regla-
mentos (UE) n° 1290/2013 % (UE) n° 1291/2013:
https://boe.gob.es/doue/2021/170/L00001-00068.pdf

Ley Organica 3/2007/, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia vy la Innovacion: https://www.boe.es/bus-
car/act.php?id=BOE-A-2011-9617

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades:
https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/06/pdfs/BOE-A-2022-14581.pdf

Plan de lgualdad vigente de la URIJC: https://www.urjc.es/images/Estudia-
rURJC/vida_universitaria/compromiso_social/Unidad_lgualdad/plan_de_igualdad.pdf

Protocolo de prevencién vy actuacion frente al acoso en la URIJC:
https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Proto-
colo_acoso_Rey Juan_Carlos.pdf

Protocolo para la gestion y procedimientos relacionados con la identidad de género en
la Universidad Rey Juan Carlos: https://www.urjc2030.es/ui/wp-content/uploads/si-
tes/10/2020/11/Protocolo_Procedimientos_ldentidad_de_genero_URJC.pdf

Programa de doctorado en estudios interdisciplinares de género (URJC):
https://www.urjc.es/universidad/facultades/escuela-internacional-de-doctorado/523-
programa-de-doctorado-en-estudios-interdisciplinares-de-genero-interuniversitari

Otros Codigos Eticos utilizados como referencia para la elaboracién de este manual:

La elaboracion de este Codigo no habria sido posible sin el trabajo previo reflejado en otros
codigos que lo han precedido. Entre los que destacamos:

Cddigo de Buenas Practicas Cientificas. CSIC

Cddigo de Buenas Practicas Cientificas. Instituto de Salud Carlos Il

Cddigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad Autonoma de Madrid
Cddigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad de Cantabria

Cddigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid
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e Martin Sanchez, Francisco (Técnico de apoyo del del CINTEC)
e Ramirez Ruiz, Raul (Director Académico de Transparencia y Buen Gobierno)
e Rams Ramos, Leonor (Delegada de Proteccion de Datos)
e Rodriguez Saavedra, Rosa (Directora de la Unidad de Igualdad)
e Santero Sanchez, Rosa (Representante del PDI en la Unidad de Igualdad)
e Trugeda Pedrajo, Nuria (Directora de la Unidad de Atencién a Personas con Discapaci-
dad y Necesidades Educativas Especiales)
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