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Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la ensefianza oficial de
doctorado arriba referenciada cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden 3944/2016, de 19 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar la renovacion de la acreditacién de los titulos
universitarios oficiales en las universidades de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacidén para la renovacién
de la acreditacién de ensefianzas oficiales de doctorado, la normativa vigente y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por



el Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de evaluacién y acreditacién de
doctorado.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacion
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacion emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El nGmero maximo de estudiantes de nuevo ingreso se establecié inicialmente en 25 y fue
aumentado a 50 en la modificacién de 2016. En los dos primeros cursos (2014/15 y 2015/16) se ofertaron mas plazas (30) de las
establecidas en la memoria de verificacion (25) y se matricularon mas alumnos de los permitidos (45 en 2014/15; 35 en
2015/16). A partir del curso 2016/17 se ofertan 45 plazas, y los estudiantes matriculados no superan el limite de 50 establecido
en la memoria (41 en 2016/17; 37 en 2017/18; 33 en 2018/19).

El nimero de alumnos de nuevo ingreso matriculados cada curso desde la implantacién del programa no se ajusta a lo
establecido en la memoria verificada.

El Programa se ha implantado con las 8 lineas de investigacion especificadas en la memoria verificada y modificada
posteriormente. La distribucién de matriculados, 149 en total, en las diferentes lineas de investigacién es el siguiente: Estadistica
y Ciencias de la Decisién (13); Ingenieria del Software, Sistemas de Informacién y Servicios (10); Computacién Grafica y de Altas
Prestaciones (36); Ingenieria Artificial, Optimizacién y Procesamiento de Informacién en Comunicaciones (21;, Bioingenieria y
Transporte (25); Visién Artificial, Reconocimiento de Patrones y Procesamiento de Imagenes (13), Sistemas Telematicos y
Comunicaciones (5); y Interaccién Persona-Ordenador e Informatica Educativa (17). Esta distribucion es coherente con las
caracteristicas del Programa.

La Comisién Académica del programa de doctorado, segin la memoria verificada, es la encargada de aplicar los criterios de
admisiéon mediante un baremo: perfil curricular de sus estudios previos (40%), expediente académico (30%) y experiencia
profesional e investigadora relevante y acreditada (30%). En la Memoria del Programa, se especifican como perfiles de entrada,
titulaciones afines a la ingenieria informatica o de telecomunicaciones. En las evidencias aportadas y en las audiencias
celebradas se constata que han ingresado doctorandos con perfiles (licenciado en medicina, licenciado en Ciencias Ambientales,
Graduado social,...) que segun la memoria verificada hubiesen requerido complementos formativos y, sin embargo, por decisién
de la Comision Académica, no se han asignado ni cursado dichos complementos.

La Comisién Académica esta configurada siguiendo las indicaciones de la memoria de verificacién y se ajusta a la normativa
durante la totalidad del periodo evaluado. Esta formada por 8 miembros (presidente, que coincide con el Coordinador del

Programa y un profesor por cada linea de investigacién que no coincida con la del presidente). El perfil de los miembros de la
Comisién es adecuado y cumple con el RD 99/2011. Son 4 Catedraticos y 4 Titulares de Universidad, todos con sexenio vivo,



contando el presidente con dos sexenios.
La comision académica no cuenta con representantes de empresas u otros organismos de investigacién.

A partir de la Actas de la Comisién Académica se constata que relne con periodicidad cada curso académico, practicamente una
vez al mes, lo que se encuentra acorde a los especificado en la memoria. La Comisién Académica resuelve los puntos sefialados

en la memoria de verificacién, tal como se recoge en las actas aportadas en las evidencias: propuesta de actividades formativas,
asignacion de directores y tutores, seguimiento y evaluacion de las actividades del doctorando, autorizacién de presentacion de

tesis, ademas de autorizar prérrogas o cambios de dedicacién solicitadas por los doctorandos.

Se valora positivamente el funcionamiento de la Comisién Académica, como se ha puesto de manifiesto tanto las evidencias
como en las diferentes audiencias.

Existen procedimientos para asignacién de tutor y director de tesis, control del DAD (documento de actividades del doctorado),
valoracién del plan de investigacién, presentacién y aprobacién de la tesis doctoral.

Para el seguimiento de la actividad de los doctorandos se utiliza la plataforma RAPI, en la que es posible incorporar informacién
sobre el avance del plan de investigacién, las actividades formativas y las estancias realizadas.

En la Memoria verificada las actividades formativas se dividen en actividades transversales (Jornada de introduccién a los
estudios de doctorado, jornada de supervisién multiple del avance de las tesis doctorales) y especificas (movilidad, cursos,
congresos, etc.). Las actividades formativas realizadas se corresponden con las especificadas en la memoria verificada y son de
nivel MECES 4. Entre ellas estan: las organizadas por la Escuela de doctorado; asistencia a jornadas, y otras actividades, entre las
que destacan, la preparacién y publicacién de articulos en revistas cientificas internacionales del ambito de las lineas de
investigacion del programa que se llevan a cabo en el seno de los grupos de investigacion.

Se reconoce a los directores de tesis con diez horas de reduccién en la carga docente por tesis leida.

Las actividades formativas especificas del Programa estan bien valoradas por los doctorandos, el grado de satisfaccién global
segun la encuesta de satisfaccion del curso 2018/19 es de 4,05 sobre 5, aunque sélo el 19% de los matriculados ha contestado a
la encuesta.

No obstante, se recomienda revisar la oferta de actividades en inglés tal y como indica la memoria verificada.

En el informe de modificacién de 2019 se recomendaba en el criterio 8 "incorporar la informacién sobre el porcentaje de
doctorandos que obtienen ayudas de movilidad y para asistencia a congresos en la propia memoria y no solo en la respuesta a la
alegacién." En la audiencia con los responsables del programa se comprueba que no ha sido atendida.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Toda la informacion relevante del programa estd incluida en la pagina web, distribuida en los
siguientes apartados: Coordinador y comisién académica, Lineas de investigacién, Presentacién y competencias, Profesorado,
Infraestructuras, Acceso y admisién, Instrucciones para tesis por compendio de publicaciones, Garantia de calidad, Convenios de
colaboracidén y Actividades especificas del programa. También incluye informacién general de la Escuela Internacional de
Doctorado (EID) relacionada con los programas de Doctorado, las actividades formativas y los Servicios de Apoyo (Unidad de
Igualdad y Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad).

Asimismo, existe un enlace al buzén de sugerencias y quejas y se informa de los mecanismos asociados.

La informacion publicada sobre el Programa de Doctorado resulta clara, precisa, facilmente accesible y se ajusta a lo establecido
en la memoria verificada.



En referencia a la informacidn sobre el acceso y admisién al programa de doctorado, se informa de los Requisitos de Acceso y
Criterios de Admisién y del niUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, asi como del perfil de ingreso recomendado.

Se informa, de las actividades formativas del programa, de la planificacién temporal prevista para dichas actividades, de los
procedimientos de control establecidos. Se echa en falta informacién acerca de la movilidad y estancias de investigacion.

Respecto al personal docente e investigador que participa en el programa, se encuentra disponible en la pagina web, en el
apartado denominado "Profesorado". La pagina web aporta informacién detallada sobre el coordinador (con dos sexenios), la
comisién académica, las lineas de investigacidn y el profesorado, incluyendo enlaces a los curriculos de la mayoria de los
profesores. No se ofrece informacién del personal adscrito a cada equipo de investigacién.

Existe un apartado especifico en el que se detallan las infraestructuras, recursos materiales y servicios de apoyo de la institucion.

La pagina web de la Escuela Internacional de Doctorado contiene informacidn relativa a la normativa y documentacién oficial del
Programa que incluye la Normativa Reguladora de los Estudios de Doctorado de la URJC, la supervisién, seguimiento,
presentacion y lectura de las Tesis doctorales, el Cédigo de buenas practicas, la Memoria verificada e Informes de seguimiento y
evaluacién, las Actividades formativas, las Becas y ayudas, Movilidad y Premios.

La informacion sobre el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGIC) esta disponible en la pagina web, en el apartado "Garantia
de Calidad" e incluye los enlaces al RUCT y BOCM, la resolucién de verificacién Consejo de Universidades, la memoria y el informe
de verificacion.

Asimismo, se ofrece informacion sobre el SGIC en la que figuren los responsables del mismo, la composicién de la comisién
académica, el cédigo de buenas practicas, la informacién sobre los principales resultados del titulo, el plan general de recogida
de informacion, que incluye el resultado de las encuestas de satisfaccién y las acciones de mejora puestas en marcha.

Los informes de resultados (el dltimo corresponde al curso 2018-19) incluyen informacién sobre matricula, indicadores de
referencia, actividades formativas publicaciones, sugerencias y reclamaciones, andlisis de resultados de las encuestas de
satisfaccion y acciones de mejora.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

tificacién de la valoracién: En la actualidad, la URJC dispone de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) que cuenta
con procedimientos y mecanismos para realizar el sequimiento, la evaluacién y la mejora continua del programa de doctorado
con el fin de garantizar el logro de los objetivos previstos. El disefio del SGIC fue evaluado positivamente en noviembre de 2011
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), su alcance es "Todas las titulaciones
oficiales que se imparten en la referida Universidad (grado, master y doctorado)".

El SGIC del Programa se inserta dentro del Sistema de Garantia de Calidad de la URJC, estructurado en dérganos de diferente nivel,
entre los cuales se encuentra la Comision de Garantia de Calidad del Programa (CGCP) que se sitUa en el nivel inferior de la
estructura.

La CGCP es una comision técnica encargada de la implantacion y funcionamiento del SGIC a nivel de Programa, asi como de
identificar las debilidades y gestionar las propuestas de mejora. En la CGCP se encuentran representados los principales grupos
de interés: secretaria Académica de la Escuela Internacional de Doctorado, responsable del programa, representante de
directores/tutores, personal de apoyo, un doctorando y un experto externo.

La CGCP garantiza el cumplimiento de los compromisos de calidad. Se retine al menos dos veces al afio, una al inicio de curso y
otra una vez finalizado el curso académico, con el objetivo de realizar una valoracién global del desarrollo del programa y sus
resultados para elaborar el Informe Anual/Memoria de seguimiento del afio académico. La CGCP realiza el seguimiento de la



eficacia de los procesos a través de los indicadores asociados a los mismos y propone actualizaciones y modificaciones del
programa a través de acciones de mejora. Se valora positivamente la elaboracién y publicacién en la pagina web del Programa
del "Resumen Informe Anual de resultados de Programas de Doctorado de la Comisién de Garantia de Calidad". Dicho Informe
presenta y analiza la informacién de los principales resultados del Titulo e incluye planes de mejora.

En el informe de autoevaluacién se indica que el calendario previsto de reuniones de la CGCP ha sufrido alteraciones debido a un
proceso de transicién a un modelo automatizado de recogida de datos que ha culminado recientemente.

El Programa dispone de un sistema de reclamaciones, quejas y sugerencias establecido formalmente, aunque no se ha registrado
ninguna en el Programa.

El SGIC implantado contempla procedimientos para la recogida continua de informacidn objetiva y suficiente de los grupos de
interés (alumnos de nuevo ingreso, doctorandos, directores, tutores, profesorado y egresados)

Se informa en la pagina web del programa de doctorado de los resultados de dichas encuestas, siendo el Gltimo informe
publicado el titulado "Indicadores 2018/19" en el que ademas se incluye los resultados de la encuesta de satisfaccién del
personal de administracién y servicios con la universidad. Se valora positivamente la publicacién y difusién de los resultados del
programa de doctorado a través de estos informes tan detallados.

Asimismo, se ofrecen resultados de insercién laboral con un 100% de tasa de actividad y empleo, pero solo contestan 4 nuevos
doctores en 2018/19y 3 en 2017/18.

Se recomienda fomentar la participacién de todos los grupos de interés en las encuestas de satisfaccién.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El profesorado lo conforman 110 doctores mayoritariamente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Informaticos y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién. El 71% del personal académico del
programa tiene vinculacién permanente con la universidad, la mayoria de ellos (el 78,3%) con sexenio vivo. Mas del 60% de los
investigadores doctores participantes en el programa poseen una experiencia vigente acreditada. De los investigadores sin
sexenio, todos tienen experiencia investigadora acreditada y la gran mayoria posee publicaciones cientificas en revistas con
indice de impacto en el Journal Citation Reports (JCR).

Los 8 equipos de investigacion cuentan con numerosos proyectos y contratos en ejecucion en las lineas de investigacion del
programa. Se trata de proyectos regionales, nacionales y/o europeos. Todos los equipos de investigacién participan o han
participado en proyectos internacionales, destacando el equipo de Computacién Grafica y Altas Prestaciones, que coincide
ademas con la linea con mas alumnos matriculados. Todas las lineas tienen proyectos activos.

Las lineas de investigacion son coherentes y mantienen su vigencia como se desprende de la tematica de los proyectos de
investigacion y de las publicaciones cientificas en revistas internacionales con indice de impacto en el JCR.

Se constata la adecuacién del perfil investigador de los tutores y directores de tesis a los objetivos y naturaleza del programa.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA



UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Este programa de doctorado cuenta con el equipamiento y los recursos materiales apropiados a sus
caracteristicas formativas. Asi, segln se recoge con detalle en el propio informe de autoevaluacién. Para el Programa se dispone
de 11 Laboratorios docentes, 3 Laboratorio de Linux de la ETSIT y 1 Laboratorio de Computacién y Visualizacién Avanzada del
Centro de Apoyo Tecnoldgico, con equipamiento suficiente para las 8 lineas de investigacién.

Las tareas administrativas del programa de doctorado se Ilevan a cabo por personal de la Escuela de Doctorado.

Los doctorandos disponen de los servicios generales de Orientacién Académica y Profesional, Programa de Orientacién, Servicio
de Atencién Telefénica al Alumno, asi como la Oficina de Egresados, con planes enfocados a la empleabilidad de los nuevos
doctores.

La Escuela de doctorado ofrece ayudas para la obtencién de Mencién Internacional de las tesis del programa. En este sentido, 3
estudiantes han recibido ayuda en el curso 2018/19 y 1 en el 2017/18. También organiza la Jornada de introduccién a los estudios
de doctorado de caracter obligatorio para los alumnos de nuevo ingreso.

El gran nimero de proyectos y contratos, y las becas predoctorales, han asegurado la asistencia de los doctorandos a congresos
tanto nacionales como internacionales, asi como la realizacién de estancias en el extranjero para alguno de ellos. También se ha
conseguido financiacién en convocatorias concretas de la propia URJC, regional o del Ministerio destinadas a movilidad.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASi COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracidn: En los Ultimos 4 afios se han defendido 22 tesis doctorales (2 en el 2016, 5 en 2017, 5 en 2018 y 10
en 2019). Las tesis se han desarrollado entre 3 y 4 afios. En 3 de las 8 lineas de investigacion no se han defendido tesis hasta
ahora. Catorce tesis (63%) han obtenido la calificacién de Cum Laude.

Segun el articulo 23.3 de la normativa reguladora de los estudios de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos, para garantizar
la calidad del trabajo desarrollado, con anterioridad a su presentacién formal, se aportara al menos una publicacién aceptada o
publicada en un medio de impacto en el &mbito de conocimiento de la tesis doctoral firmada por el doctorando, que incluya parte
de los resultados de la tesis.

De las tesis defendidas, 17 de ellas tienen al menos una publicacién en revistas del primer cuartil, 1 en el segundo cuartil, 3 en el
tercer cuartil en el Journal Citation Reports (JCR) y 1 posee una publicacién indexada en el Web of Science.

El 36% de las tesis defendidas poseen la mencién internacional y una de ellas la mencién industrial. El Programa cuenta con un
porcentaje de estudiantes extranjeros cercano al 30%.

La tasa de abandono es baja. Oscila entre el 2 y el 6.8%, con la salvedad de la cohorte 2016/17 que presenta un 12.9%.

Respecto a los datos de la insercién laboral de los egresados del programa doctorado, después de haber defendido la tesis
doctoral, se presentan datos de 2017/18 y de 2018/18. Contestan 3 y 4 egresados respectivamente y el 100 % se encuentran
trabajando un afio después de la lectura de la tesis. En el informe de autoevaluacion se contempla la posibilidad de mejorar las
relaciones formales con los egresados, y para este cometido, en la EID se estd estudiando la posibilidad de crear un organismo
responsable de la gestion.



RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.- La aplicacién de los complementos formativos debe ser acorde a lo especificado en la memoria verificada.

2.- Atender al requerimiento planteado en el informe de modificacién de 2019 relativo a mecanismos y procedimientos de
seguimiento.

3.- Revisar la oferta de actividades en inglés, tal y como indica la memoria verificada

En Madrid, a 25 de enero de 2021
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién



