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1.PROPUESTAS	

ACCIONES 
DE MEJORA 

OBJETIVO DE 
MEJORA 

INDICADOR 
DE 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS 
ADICIONALES 

RESPONSABLE 
DEL 

SEGUIMIENTO 
 
Continuar con el 
catálogo de actividades 
formativas on line 
 

Mejorar el desarrollo de 
actividades formativas online 
 

Número de actividades formativas 
online  
 

Aula virtual y tener a 
disposición un aula con 
equipamiento de 
grabación  

Coordinador y EID  
 

 Conseguir nuevos 
recursos de gestión 
académica 

Digitalización y ampliación 
del catálogo de servicios de 
gestión académica doctoral 

Número de procedimientos 
digitalizados / Número de 
memorias de tesis evaluadas por 
herramienta antiplagio / Número 
de tesis doctorales con votación 
cum laude telemática  

Sede electrónica de la 
URJC, plataforma de 
depósito, aplicación de 
voto electrónico y 
herramienta antiplagio 

Coordinador y EID  
  

Internacionalización 
IN 
  
 

Fomentar la 
internacionalización del 
programa de doctorado con 
estudiantes internacionales 
matriculados en la EID y con 
la acogida de estudiantes 
internacionales  

Número de estudiantes que 
realizan estancias de 
investigación con doctores del 
programa de doctorado 

Trabajar en el 
reconocimiento 
institucional de acogida 
de investigadores 
internacionales en 
formación 

Comisión académica y EID  

Facilitar tramitación de 
depósito de tesis y 
recogida de datos de 
movilidad 

Agilizar el proceso de revisión 
de documentación a entregar 
en depósito y disponer de 
datos de movilidad 
actualizados de los estudiantes 

Mayor satisfacción de los 
estudiantes con el programa de 
doctorado / Encuestas SIGC 

Formularios de 
autoverificación de 
requisitos para depósito y 
para recogida de datos de 
movilidad en Aula Virtual 

Comisión académica y EID 
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ACCIONES 
DE MEJORA 

OBJETIVO DE 
MEJORA 

INDICADOR 
DE 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS 
ADICIONALES 

RESPONSABLE 
DEL 

SEGUIMIENTO 
Difusión Programa de 
Doctorado 

Captación de estudiantes 
motivados 

Incrementar número de solicitudes 
en el programa de doctorado Jornadas específicas Comisión académica y EID 

Mejorar la transparencia 
de las decisiones de la 
Comisión Académica 

Facilitar la información de las 
decisiones tomadas en las 
reuniones de la Comisión 
Académica 

Mayor satisfacción de los 
estudiantes con el programa de 
doctorado / Encuestas SIGC 

Espacio en repositorio Comisión académica 

Racionalización interna 
de las líneas de 
investigación 

Mejorar el seguimiento y 
atención de los estudiantes en 
el programa, así como mejorar 
el balance de carga de 
estudiantes entre líneas de 
investigación 

Número de estudiantes por 
coordinador de línea de 
investigación 

Ninguno Comisión académica y EID 
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2.SEGUIMIENTO	Y	CONTROL	

 

ACCIONES 
DE MEJORA 

OBJETIVO 
DE MEJORA 

INDICADOR 
DE 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS 
ADICIONALES 

RESPONSABLE  
DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO 
CUMPLIMIENTO 

Continuar con el 
catálogo de 
actividades 
formativas on line 

Mejorar el 
desarrollo de 
actividades 
formativas online 

Número de 
actividades 
formativas online 

Aula virtual y tener a 
disposición un aula 
con equipamiento de 
grabación 

Coordinador y EID 

 
Se ha avanzado, pero se recomienda 
continuar  
 

Seguir con la 
búsqueda de 
financiación externa 
para la realización 
de actividades 
formativas 

Incrementar la 
financiación 

Número de 
actividades 
formativas 
financiadas 

  Coordinador y 
comisión académica 

 
Por motivo de la situación sanitaria, no 
se ha podido trabajar en esta acción 

Petición de personal 
de apoyo, con mayor 
nivel de inglés en la 
EID 

Aumentar el 
número de PAS 
de la EID 

Documentación e 
incidencias 
relacionadas 

Incorporación de 
Personal Coordinador y EID 

Se ha contratado a tres auxiliares 
administrativos interinos, dos de los 
cuales tienen conocimientos de inglés 

Internacionalización 
Documentación 
íntegramente en 
bilingüe 

Documentación e 
incidencias en inglés 

Incorporación de 
Personal o implicación 
de servicios de la 
URJC 

Coordinador y EID 

A pesar de la situación sanitaria y las 
restricciones de movilidad, se ha 
mantenido el número de movilidades 
para la obtención de la Mención 
Internacional respecto al curso anterior 

 


