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INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones sefialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

En la elaboracién del presente Informe de Autoevaluacién han participado: el Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas
Propias, la Coordinadora y los miembros de la Comisién Académica del Programa en Conservacion de Recursos Naturales, la Comisién
de Garantia de Calidad del Programa en Conservacién de Recursos Naturales, la Direccion y el personal de administracién y servicios
de la Escuela Internacional de Doctorado.

El Programa de Doctorado en Conservacién de Recursos Naturales de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) fue verificado por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA), asi como por el Consejo de Universidades en febrero de 2014.
Fue implantado en la Escuela Internacional de Doctorado (EID) de la URJC en el curso académico 2014-15. Desde su inicio, el
Programa se ha desarrollado de forma correcta y de acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacién, como estudios
regulados segun el Real Decreto 99/2011. La memoria de verificacion se modifica el 22 de julio de 2019. En 2025 se lleva a cabo el
informe de seguimiento ordinario voluntario del Programa.

La Normativa de la Escuela Internacional de Doctorado de la URJC ha experimentado modificaciones, de acuerdo con la normativa de
aplicacién posterior al RD (Real Decreto 967/2014; Real Decreto 195/2016 y Real Decreto 576/2023, urjc.es/eid/normativa-
documentacion-eid).

Debido a la adecuacién a esté Ultimo Real Decreto (RD 576/2023) se han realizado las modificaciones de la Memoria verificada
pertinentes, que han sido revisadas por la Fundacién para el Conocimiento Madri+d, recibiendo un informe FAVORABLE con especial
seguimiento en febrero de 2026.

Los Informes Anuales de Resultados de las Comisiones de Garantia de Calidad del Programa y de la EID han corroborado el
cumplimiento del proyecto aprobado en la memoria de verificacién. Teniendo en cuenta las advertencias y recomendaciones
recogidas en los Informes (Criterio 3 del presente informe de autoevaluacién), se han ido corrigiendo los puntos débiles y llevando a la
practica las recomendaciones de mejora dadas durante el periodo evaluado. Asi, en los informes se incluyen los analisis
pormenorizados de todos los indicadores, unos relacionados con las tasas de abandono, graduacién y eficiencia, y otros referentes a
la satisfaccién con el Programa de los grupos involucrados en este, segun la informacién recogida a través de los diferentes



mecanismos habilitados al efecto.

Se considera que el nivel de cumplimiento de la memoria de verificacién se ha alcanzado de forma satisfactoria. Entendemos que hay
ejemplos de buenas practicas y que el estdndar, en muchos de los casos, se logra completamente. Asi, se ha implantado el Programa
conforme al disefio de la memoria aprobada y se han cumplido sus objetivos. El aprendizaje es adecuado y su evaluacién ha sido
realizada correctamente; los criterios de admision que se han aplicado han garantizado que el perfil de ingreso de los doctorandos es
el adecuado a las lineas de investigaciéon y los medios disponibles (Criterio 1). El nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha estado
préximo a la cuota de admisién, con un pequefio exceso debido al desajuste de los periodos de matriculacién y la concesién de becas
predoctorales por parte del Ministerio y de la Comunidad de Madrid (cursos 2022/23 y 2023/24). Se decidi6 que este exceso puntual
no tenia consecuencias negativas por dos motivos: (1) los admitidos ya tenian directores de tesis asignados y no suponia un
desbordamiento de las capacidades del programa de doctorado y (2) en su mayoria se trataba de admitidos con contratos
competitivos, lo cual daba garantias de que las tesis se completarian con éxito, como ya se ha materializado en cursos anteriores.

El funcionamiento de los érganos de coordinaciéon docente, Comisién Académica y Comité de Direccién, han sido adecuados y se han
apoyado en la mejora continua de la plataforma RAPI, que permite un mejor seguimiento del trabajo de investigacién y de las
actividades formativas del doctorando. En este sentido, el Programa ofrece los recursos materiales y humanos suficientes y
coherentes con la naturaleza y objetivos del Programa, tanto en lo que se refiere a la infraestructura de investigacién de los trabajos
en Conservacién de los Recursos Naturales, como a los servicios generales de los que dispone el doctorando (Criterio 5). Las
actividades formativas son objeto de mejoras y nuevos planteamientos afio a afio y se ha hecho un gran esfuerzo por incorporar todos
los aspectos de la formacién basica de un investigador. La EID considera que este aspecto formativo es esencial en este periodo de
formacién superior, como ya estd planteado en la memoria de verificacién del Programa, de manera que la EID oferta actividades
transversales que son consideradas fundamentales en los estudios de doctorado, acompafadas de otras actividades especificas del
Programa, y que contribuyen a la formacién especializada de los doctorandos en el ambito de la investigacién (Criterio 1).

La EID y la propia Universidad han hecho un esfuerzo considerable en la mejora de la comunicacién y transparencia; no en vano la
URJC es una de las Universidades espafolas donde hay mas acceso a la informacidn curricular de los profesores, a nivel institucional.
Este proceso de mejora alin no ha concluido y ha incluido una remodelacién del portal web institucional, en aras de ofrecer una mayor
informacién y que ésta sea de mas facil acceso, asi como del uso activo del Aula Virtual del Programa (Criterio 2).

Una de las fortalezas del Programa es el personal investigador, que participa con una sélida trayectoria investigadora, refrendada por
un importante nimero de publicaciones en revistas de impacto, y la participaciéon en proyectos competitivos a nivel nacional e
internacional, en muchos de los casos como Investigadores Principales (Criterio 5). Ello se ha traducido en la capacidad de captar
doctorandos a través de convocatorias competitivas FPU y FPI.

La alta valoracién de todos estos criterios justifica los resultados obtenidos, con un nimero significativo de tesis presentadas en el
periodo evaluado, en proporcién a los alumnos matriculados, que ademas han dado lugar a un nimero significativo de publicaciones
derivadas de ellas (Criterio 6).

En 2025 se lleva a cabo el informe de seguimiento ordinario voluntario del Programa. La evaluacion de este resuelve con una B el
Criterio 3 que requeria una mejora en el informe de Renovacién previo (Sistema interno de calidad). La resolucién considera que se ha
fortalecido el sistema de seguimiento y evaluacién mediante la elaboracién sistematica de informes anuales satisfaccion, insercién
laboral, actividad cientifica y calidad del seguimiento formativo. Asimismo, los informes de coordinacién docente de los Gltimos cursos
permiten constatar que se realiza un seguimiento periddico y colegiado de los resultados, con un andlisis de la evolucién y con
acciones correctivas concretas. Las campafias especificas, los informes de resultados e indicadores, asi como las acciones de mejora
planteadas, confirman que se han consolidado mecanismos claros y efectivos de recogida de informacién, analisis de resultados y
toma de decisiones para la mejora continua del programa. También se ha evidenciado la integracién de estos mecanismos con el
sistema de aseguramiento de la calidad de la universidad, mostrando coherencia y coordinacién institucional en los procesos
evaluativos.

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El titulo se ha implantado de acuerdo al disefio aprobado en la Memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones, asegurando
que se cumplen los objetivos del programa, que las actividades formativas, el aprendizaje y la evaluacidn son adecuados y que se
aplican de manera consistente los requisitos de acceso y admision.



1.1. El acceso y admisidn al programa, y los complementos formativos cursados por los estudiantes se han
desarrollado adecuadamente. Se debe mostrar que el programa de doctorado ha dispuesto de mecanismos que
garanticen que el perfil de ingreso de los doctorandos sea adecuado y que su niimero sea coherente con las lineas
de investigacion del programa. Se debe valorar si el niimero de estudiantes de nuevo ingreso admitidos en el
Programa de Doctorado no supera el previsto en la memoria de verificacion para las diferentes modalidades y si la
distribucidon de estudiantes entre las distintas lineas de investigacion es coherente con las caracteristicas del
programa de doctorado. Ademas, se debe valorar el funcionamiento de los criterios de admision al programa vy si el
perfil de los estudiantes de nuevo ingreso admitidos coincide con el descrito en la memoria verificada. Finalmente
se valorara la correcta asignacién de los complementos formativos (si procede) y la pertinencia de los mismos en
coherencia con el perfil de ingreso de los estudiantes al programa de doctorado.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El acceso y admisién al Programa se ha realizado cumpliendo los requisitos generales de admisién
establecidos por la normativa de la EID, conforme a lo establecido por el RD 99/2011 y la normativa posterior aplicable (RD
967/2014, de 21 de noviembre). Una vez comprobado el cumplimiento de dichos requisitos generales, la aceptacién o denegacién
de la admisién se lleva a cabo por parte de la Comisién Académica, atendiendo a los requisitos especificos, en base a la
evaluacién de la documentacién académica y curricular aportada (Certificacion Académica Oficial de Master Universitario
cursado, y de estudios previos de acceso a dicho Master, titulos universitarios o resguardos de haberlos solicitado, curriculum
vitae, carta de presentacion y carta de aval, en su caso) (EOS7). De esta forma se establece si el perfil y los objetivos del
solicitante son acordes con la linea de investigacién del Programa.

Las solicitudes de inscripcion al Programa de Doctorado se han gestionado desde una aplicacién especifica, comun a todos los
programas, desde la cual el Coordinador del Programa y el servicio de admisién y matriculacién de la EID pueden revisar y
descargar los documentos presentados. Esa misma aplicacién puede ser utilizada para contactar con el solicitante en el caso de
gue sea necesario comunicar al mismo alguna incidencia. En el periodo evaluado no se ha recibido ninguna reclamacién en
relacién a denegaciones o no admisiones en el Programa.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha estado préximo a la cuota de admisién, con un pequefio exceso debido al
desajuste de los periodos de matriculacién y la concesidn de becas predoctorales por parte del Ministerio y de la Comunidad de
Madrid (cursos 2022/23 y 2023/24; Tabla 1).

Se decidi6 que este exceso puntual no tenia consecuencias negativas por dos motivos: (1) los admitidos ya tenian directores de
tesis asignados y no suponia un desbordamiento de las capacidades del programa de doctorado y (2) en su mayoria se trataba de
admitidos con contratos competitivos, lo cual daba garantias de que las tesis se completarian con éxito, como ya se ha
materializado en cursos anteriores. En el resto de los cursos, la tasa de admitidos ha estado préxima a la cuota de admisién
(Tabla 1) y las fluctuaciones se han debido principalmente a la capacidad de obtener contratos FPU, FPI o de otras convocatorias
competitivas, de los cuales se nutre mayoritariamente el Programa.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial supone un 20%, aproximadamente, y tiene que ver con
dos perfiles: (1) la admisién de miembros de la administracién publica relacionados con la gestién de recursos naturales (INIA,
IMIDRA) o (2) la admisién de profesores de universidades latinoamericanas que deben combinar labores docentes en sus
respectivas universidades con su investigacién doctoral. Estos dos perfiles se alinean perfectamente con los objetivos del
Programa, de ofrecer profesionales de la gestién de recursos naturales con alta capacitacién y de promover la
internacionalizacién del Programa, al tiempo que se contribuye a la capacitacién de investigadores en Sudamérica.

Los datos de admisién de los dos Ultimos cursos (Tabla 2) indican que el perfil de acceso es mayoritariamente desde el titulo de
grado o equivalente y master oficial, en consonancia con la edad de los solicitantes. En ningln caso ha sido necesario que los
alumnos admitidos cursaran complementos de formacion (Tabla 1).

En conjunto, la adecuacién de los inscritos al perfil del programa se cumple completamente, hasta el punto de que no ha sido
necesario requerir complementos de formacién en ningln caso. Una muestra de la calidad de la seleccidén es que el Programa
recluta en una alta proporcién a doctorandos con financiacién obtenida en convocatorias competitivas, tipo FPU o FPI, y ello le ha
permitido ser totalmente resiliente a un evento puntual de exceso de matricula, por el ajuste excelente entre los perfiles de los
admitidos y las lineas de investigacién de sus directores.

1.2. La comisién académica se ha constituido de forma correcta y ha funcionado adecuadamente. Se debe
demostrar la adecuacion del perfil de los constituyentes de la comision académica, la representatividad de las
lineas de investigacion en la misma y su ajuste a la normativa durante la totalidad del periodo evaluado. Ademas,
se debe valorar el buen funcionamiento de la comision académica teniendo en cuenta aspectos como la
periodicidad de sus reuniones, la pertinencia de las decisiones adoptadas y la adecuacién y buen funcionamiento
del procedimiento utilizado para la asignacion de tutor y director de tesis del doctorando (cumplimiento de plazos,
adecuacion del perfil investigador del director a la materia de la tesis). En esta directriz también se debe valorar la



adecuacion y buen funcionamiento del procedimiento para el control del DAD y la certificacion de los datos que en
él se contienen, el procedimiento para la valoracion anual del plan de investigacion, el procedimiento de
presentacion y aprobacidon para la lectura de tesis doctorales, y la adecuacién de todos estos aspectos a lo previsto
en la memoria verificada.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La Comisién Académica esta presidida por el Coordinador General del Programa e integrada por 3
coordinadores de linea o vocales. Sin formar parte de la Comisién, actla como Secretario de la misma con funciones
administrativas un miembro del PAS de la Universidad vinculado a la Escuela de Doctorado. Los miembros de la Comisién
Académica son designados por el Rector cada dos afos. En el periodo evaluado, solo ha cambiado una vez el coordinador
general.

En la actualidad, la composicién de la Comisién Académica es la siguiente (EOQS3):

- Presidente, Coordinador General del Programa: Maria Prieto Alvaro.

- Vocal, Luis Garcia Quintanilla.

- Vocal: Rubén Torices Blanco.

- Vocal: Maria Isabel Lépez Rull.

- Representante del PTGAS: Paz Espinar Mesa-Moles.

Los perfiles investigadores de los miembros de la comisién académica cubren el espectro de las distintas tematicas cubiertas por
la Unica linea de investigacidn del Programa, en cuanto a niveles de organizacion (individuo a comunidad), escala (intraespecifica
a filogenética) y aproximacién (basica o aplicada) (Tablas 3a, 3b y 4). Todos ellos tienen mas de un sexenio de investigacién
reconocido, de los cuales el Ultimo estd vigente (Tabla 3a).

El funcionamiento de la Comision Académica se basa en una comisiéon permanente que resuelve las gestiones con celeridad a
medida que se presentan, y que son refrendadas en reuniones formales (presenciales y en linea) con regularidad mensual
(EOS11), de modo que se garantiza que se cumplen las tareas definidas en la memoria de verificacién, y se desarrollan las
competencias establecidas en la normativa de la EID:

a) Proponer actividades de formacién e investigacion del Programa de doctorado.

b) Asignar tutores a los doctorandos del Programa de doctorado y modificar los mismos, en cualquier momento del periodo de
realizacién del doctorado, si concurren causas justificadas (E0S2, EQOS5).

) Asignar directores de tesis a los doctorandos del Programa de doctorado correspondiente, en un plazo maximo de 3 meses
desde su matriculacién, asi como la modificacién de éstos, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, si
concurren causas justificadas (EOS2, EOS5).

d) Realizar el seguimiento de la tesis y la evaluacién, con caracter anual, del Plan de investigacién y sus posibles modificaciones,
y del documento de actividades de los doctorandos del Programa de doctorado, de los informes de sus tutores y directores de
tesis (EOS2).

e) Decidir sobre la continuidad o no en el Programa de doctorado de los doctorandos, en el caso de que hubiera causas que
justificasen su baja en el mismo (por ejemplo, una evaluacién recurrente negativa) (EOS5).

f) Emitir informes sobre las solicitudes de incorporacion y baja de los doctorandos como miembros del Programa de doctorado.
g) Autorizar la presentacién de la tesis de los doctorandos del Programa (EQS4).

h) Proponer al Comité de Direccidn los tribunales que han de evaluar las tesis doctorales.

i) Autorizar las prérrogas solicitadas por los doctorandos.

j) Aprobar estancias en el extranjero, si ellas van encaminadas a la obtencién de la Mencién Internacional.

La flexibilidad en la comisién permanente permite resolver en plazos razonables aquellos tramites en los que estos son criticos
(por ejemplo, autorizacién de la defensa de tesis, prérrogas, etc.), especialmente cuando hay que manejar documentacién (por
ejemplo, proceso de admisién). El hecho de que todos los miembros de la comisién académica se encuentran en el mismo
campus agiliza mucho las reuniones y la toma de decisiones.

La asignacion de director y tutor (EOS2) no ha presentado problemas hasta el momento, pues todos los admitidos contaban con
el aval de uno 0 mas investigadores, con el compromiso para dirigir la tesis. Ademas, en gran nimero de casos, los admitidos
cuentan con contratos predoctorales de convocatorias competitivas tipo FPU o FPI, con lo cual existe un acuerdo previo de
direccién de tesis por parte de los investigadores asociados a dichas convocatorias. Esto garantiza la adecuacion del perfil de los
directores para la tematica de tesis y permite una asignacién de directores muy rapida y en plazo. Tras la admisién al Programa,
se firma telematicamente un compromiso por el doctorando, su tutor y su director, asi como por el Coordinador del Programa de
Doctorado y el director de la Escuela Internacional de Doctorado. El compromiso documental establece los derechos y deberes
del doctorando, director de tesis y tutor, y, a través del mismo, compromete a todos ellos a cumplir con el cédigo de buenas
practicas (EOS5). Este documento sirve de guia a la Comisidon Académica en el caso de que se produzcan conflictos entre el
doctorando y el director o tutor, y permite identificar razones por las cuales puede ser necesario revisar la permanencia del
doctorando en el programa o la continuidad del director o tutor como tal.



Para el sequimiento de su actividad en el Programa por el director, tutor y Comisién Académica, el doctorando dispone de la
plataforma RAPI, donde puede ir incorporando todos los datos y la documentacién relativa a su actividad a lo largo del curso,
incluyendo el Plan de Investigacion y el avance en su cumplimiento, y las actividades formativas (transversales y especificas),
publicaciones, asistencias a congresos y estancias realizadas. Para la evaluacién anual del doctorando, las actividades y el plan
de investigacién y el progreso de este, habran de ser validados por el director y el tutor, que emitiran el informe pertinente sobre
las actividades realizadas y el avance de la tesis, informe que a su vez serd incluido en RAPI, y que servird a la Comision
Académica, junto con la documentacién aportada por el doctorando, para la evaluacién anual, y cuyo resultado sera incluido en
RAPI por el Coordinador del Programa. Aquellos alumnos que obtengan una evaluacién negativa se presentardn a una nueva
evaluacién a los 6 meses, que en caso de ser nuevamente negativa darfa lugar a que causaran baja en el Programa.
Previamente al proceso de evaluacién anual a través de RAPI, el doctorando habrd realizado una exposicién del avance de su
tesis a la Comisién Académica en las Jornadas de supervision multiple del avance de las tesis doctorales del Programa. Estas
jornadas se han realizado desde el curso 2015-16 de modo anual al final del curso académico (junio) con asistencia fisica o
remota de todos los inscritos del Programa y la participacién de todos los miembros de la comisién académica.

Actualmente la solicitud de depésito y defensa de la Tesis Doctoral debe realizarse a través de la aplicacién que se encuentra en
el siguiente enlace: https://doctorado.urjc.es/doctor/. Toda la informacién incluyendo el esquema del Proceso de depdsito y
defensa de la Tesis Doctoral (de acuerdo con la normativa aprobado el 19 de julio de 2024), el manual para la aplicacién de
solicitud de depésito y defensa de la Tesis Doctoral y los formularios de solicitud de depdsito de la Tesis Doctoral pueden
encontrarse en la direccién https://www.urjc.es/informacion-practica#solicitud-de-deposito-y-defensa-de-la-tesis.

Para garantizar, la calidad del trabajo desarrollado, se aportard al menos una publicacién aceptada o publicada en un medio de
impacto en el &mbito de conocimiento de la tesis doctoral firmada por el doctorando, que incluya parte de los resultados de la
tesis. La Comisién Académica del Programa de doctorado, teniendo en cuenta los criterios vigentes utilizados por la CNEAI (en el
Programa, un articulo en revista indexada en JCR), serd la responsable de valorar la adecuacién e idoneidad de dicha publicacién,
que ird acompafiada por una carta firmada por cada uno de los coautores autorizando a que dicha publicacién sea utilizada en el
ambito de la tesis. Para que sea aceptada, la publicacién habra tenido que ser realizada durante el periodo de los estudios de
doctorado, y el doctorando deberd ser el primer firmante de la publicacién, o demostrar documentalmente su contribucién
primordial en el trabajo. Una vez recibida la memoria de tesis, la Comisién Académica aprobara la propuesta de su presentacion y
remitird la tesis doctoral, junto con toda la documentacién que el proceso de evaluacion de la tesis haya generado, al Comité de
Direccién, adjuntando la propuesta de expertos en la materia que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla. El
Comité de Direccién decidird si se autoriza o no la defensa de la tesis. Autorizada la defensa, y a propuesta de la Comisién
Académica del Programa de doctorado, el Comité de Direccién nombrara el tribunal de tesis (EQS4).

En conjunto, los criterios de calidad de la comisién académica, asi como su labor en el seguimiento del progreso anual de las
tesis, se cumplen completamente. Como muestra de buenas practicas, las reuniones de la comisién de calidad se hacen con una
frecuencia mayor de la estrictamente exigida y han tratado con eficacia las gestiones asignadas. Entre ellas, la asignacién de
directores y tutores es extremadamente rdpida y se completa en menos de un mes tras la admisién. Esto es facilitado por el perfil
de los admitidos, con becas competitivas que requieren un acuerdo previo con investigadores, asi como al reducido nimero de
admitidos. Ademas, el nimero reducido de admitidos permite un seguimiento personalizado de los avances y un control de
calidad por encima de los estandares habituales.

1.3. Las actividades formativas propuestas en la memoria de verificacién se han desarrollado e implementado
conforme a lo establecido en la Memoria verificada. Se debe valorar la correspondencia de las actividades
formativas con las establecidas en la ultima memoria verificada del programa, su adecuacién al nivel MECES 4y a
los objetivos del programa, ademds de sus procedimientos de control.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Las actividades formativas son aspectos de formacién investigadora que tienen por objetivo
garantizar la adquisicién de competencias de nivel de doctorado, facilitando el desarrollo y la difusién de la investigacién original.
Asi, la EID oferta actividades de caracter transversal y el Programa oferta actividades de caracter mas especifico (Tabla 5).
Ademds de éstas, el doctorando podra llevar a cabo otras actividades formativas, ajenas a la oferta de la EID y del Programa
(cursos, seminarios, participacién en congresos, estancias en otros centros de investigacién, publicaciones cientificas, etc.), si
cuentan con la aprobacion de su director/tutor de tesis y la Comisién Académica del Programa, para que dichas actividades
puedan ser incorporadas al cuaderno de actividades. De manera orientativa, deberd realizarse un minimo de 40 horas en total,
por curso académico.

Dentro de las actividades ofertadas por la Escuela destacan aquellas destinadas a los alumnos de nuevo ingreso (la Jornada de
Introduccién a las Estudios de Doctorado de la EID y la Jornada de Introduccién al Programa de Doctorado en Conservacién de
Recursos Naturales) (Tabla 5). Se trata de jornadas orientadoras, en la primera se expone el funcionamiento de los estudios de
doctorado en la EID, y en la segunda se introduce al nuevo alumno en aspectos mas especificos del Programa (que incluyen
peculiaridades burocraticas del programa, actividades formativas ofertadas por el Programa, requisitos para que una publicacién



pueda ser aceptada, estancias, medios de investigacién disponibles en servicios centrales, etc). La tercera actividad obligatoria,
para inscritos de 29 curso en adelante, es la Jornada de Supervisién Mdltiple del Avance de las Tesis Doctorales.

El calendario de actividades formativas se publica al principio de cada curso en la pagina web, e incluye la oferta de actividades
transversales de la EID y las especificas de cada Programa. Hay establecido un proceso de inscripcién en las actividades, asi
como mecanismos de control de asistencia y evaluacién.

Conforme a la Ultima modificacién de la memoria de verificacién, el Programa oferta la mencionada Jornada de Introduccién al
Programa de Doctorado en Conservacion de Recursos Naturales (2 h) y las Jornadas de Supervisién Mdultiple del Avance de las
Tesis Doctorales del Programa. Una actividad formativa propia del Programa y organizada por los propios doctorandos es el
Biodiversos Ecological Symposium, que sirve como congreso informal para presentar resultados parciales de las tesis, incluye
charlas invitadas por investigadores del Programa y externos, y para la cual los doctorandos obtienen financiacién externa a la
EID, a través de la convocatoria de congresos de la URJC. Ademds, y de forma conjunta con otros Programas de la EID, se ofertan
mas de diez actividades formativas (Tabla 5). Destacan un Curso de Disefio Experimental Avanzado (3 médulos de 8 horas), el
taller de Cémo organizar, presentar y defender tu tesis doctoral (2 horas), el Curso de Iniciacién a la Redaccién Cientifica (19,5
horas), el Curso sobre Cémo Organizar tus Lecturas durante la Tesis (2 h) y un Curso sobre Revisién de Articulos (2 h) (Tabla 5).
Como indicios de calidad de las actividades formativas, el contenido de la actividad "Cémo organizar tus lecturas durante la tesis"
ha dado lugar a un articulo SCI (Méndez (2018) PLoS Comp Biol 14: €1006467) y el curso de redaccion cientifica ha sido solicitado
e impartido en una universidad latinoamericana (Pontificia Universidad Javeriana en Cali).

En conjunto, se ha producido una mejora continua en la oferta de las actividades formativas, de modo que en los dos ultimos
cursos académicos se ha logrado una oferta amplia que cubre los principales aspectos de formacién de los doctorandos y se han
desarrollado criterios de evaluacién de las mismas1 Para el resto de los doctorandos que no pueden estar de manera presencial
se proporcionan alternativas (oferta de actividades online y orientacién sobre otras actividades formativas a considerar).

Como muestra de buenas practicas, es destacable la alta tasa de movilidad internacional como actividad formativa, en la que han
participado cerca de un 50% de los inscritos que llevan dos 0 méas cursos académicos, y en la participacién en congresos
internacionales celebrados fuera de Espafia, con un 30% de los inscritos que llevan dos o mas cursos académicos (Tabla 5).
Finalmente, hemos de destacar que, segln los datos recabados por las encuestas de satisfaccién disponibles, el grado de
satisfaccion con las actividades formativas es muy elevado, ya que todos los aspectos relacionados tienen una valoracién
superior a 4.0 sobre 5. El grado de satisfaccién global con las actividades formativas es superior a 4 sobre 5 en todos los cursos
analizados (2019/20-2023/24).

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada, clara, precisa y objetiva las caracteristicas del
programa y los procesos que garantizan su calidad para todos los grupos de interés.

2.1. La universidad ha dispuesto de mecanismos para comunicar una informaciéon completa y actualizada sobre las
caracteristicas y resultados del programa de doctorado, asi como de los procesos que garantizan su calidad. Se
debe valorar la difusion y publicidad del programa, su identidad, la informacién disponible sobre el acceso y
admision, sobre las actividades formativas, acciones de movilidad, personal docente e investigador del titulo,
infraestructuras, servicios y dotaciones, normativa e informacion oficial, asi como sobre el sistema de garantia de
calidad de la titulacidn.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La URJC dispone de mecanismos para comunicar una informacién completa y actualizada sobre las
caracteristicas y resultados del Programa de doctorado a través de su portal corporativo, asi como de los procesos que garantizan
su calidad. La URJC dedica atencién y esfuerzo a desarrollar mecanismos de informacién al ciudadano que sean accesibles y
transparentes. No en vano, la URJC es una de las universidades mds transparentes de Espafia, segln diferentes rankings.

La EID dispone de un portal dedicado exclusivamente a los estudios de doctorado, accesible publicamente en la web
(https://www.urjc.es/eid). En dicha pagina, se puede acceder a informacién relevante, tanto para el potencial candidato a ingresar
en la EID, como para cualquier doctorando matriculado. En este sentido, se puede consultar informacién que guarde relacién con
las lineas de investigacién y teméticas asociadas a ellas y los requisitos y criterios de admision, el procedimiento y formato de
presentacion de una tesis en el Programa, incluyendo actividades formativas y su programacién temporal, normativa, y la
informacion sobre el personal docente e investigador que participa en el Programa. Para el caso del Programa de Doctorado en
Conservacién de Recursos Naturales, dicha informacion esta disponible en la pagina web
(https://www.urjc.es/universidad/facultades/escuela-internacional-de-doctorado/512-
programa-de-doctorado-en-conservacion-de-recursos-naturale). En concreto, la informacion relacionada con los procesos que
garantizan su calidad estad expuesta a la consulta publica en el apartado correspondiente de la pagina web del Programa, y
organizada en los siguientes apartados:




Informe verificacién ANECA

Memoria verificada

Resolucién verificacion Consejo de Universidades

Sistema Interno de garantia de calidad

Composicion de la comisién

Informe de resultados obtenidos en el seguimiento de cada curso académico

Plan general de recogida de la informacién (encuestas)

Indicadores

Acciones de mejora

Renovacion de la acreditacion

Reconocimiento de calidad

Hay que destacar que la URJC ofrece informacidn curricular de los profesores en sus paginas webs personales con unos
estdndares homogéneos establecidos por la institucién, de forma que esta informacién aporta, para cada docente, detalles como
sexenios, tramos de docentia, enlaces a bases de datos de los trabajos publicados indexados, participacién en proyectos, etc. El
acceso a esta informacién es también de dominio publico y estd accesible en la direccién web
(https://www.urjc.es/universidad/departamentos). En esta web aparecen enlaces a todos los departamentos de la universidad vy,
una vez seleccionado el departamento es posible acceder a las fichas de los profesores que forma parte de los mismos por tres
modos distintos: (i) desplegando las &reas de conocimiento, (ii) por indice alfabético del apellido, y (iii) a través de un buscador.
Una vez seleccionado el profesor, se muestra informacién de contacto, centro, departamento y area a la que pertenece e
informacion detallada sobre su actividad docente, proyectos y publicaciones. A pesar de que la pagina web de la URJC es
razonablemente accesible y clara, se encuentra de manera constante en proceso de revisién y mejora, lo que dara lugar en los
préximos meses a mejoras de usabilidad tanto en el portal institucional como en el de la EID.

Por otro lado, cabe destacar que los doctorandos disponen en la Plataforma del Aula Virtual
(https://www.aulavirtual.urjc.es/moodle/login/index.php) de dos espacios de comunicacion: (i) para cuestiones generales a todos
los alumnos de la EID y (ii) para cuestiones especificas del programa de doctorado que esté cursando. El espacio de
comunicacién de la EID en el Aula Virtual dispone de:

- Foro para tratar cuestiones generales y hacer anuncios de interés extendido a todos los doctorandos

- Pestafia de noticias, en la que se anuncian las novedades interesantes para los doctorandos

- Pestafia de actividades formativas

- Pestafia de informacién general, en la que se proporciona informacién basica sobre el funcionamiento de la Escuela y los
estudios de doctorado.

Tanto la directora de la EID, como los coordinadores de los programas tienen cuentas de correo corporativas y listas de
distribucién de correo electrdnico para directores y para doctorandos, como otro canal mas de comunicacion con los actores
principales del proceso formativo doctoral.

Los acuerdos adoptados por la Comisiéon Académica son recogidos en las correspondientes Actas, firmadas por el Coordinadory
depositadas en la EID, como sucede en el caso de las referentes a las reuniones de la Comisién de Garantia de Calidad del
Programa. Ademas, toda la informacién relativa a la actividad de la Comisién Académica de programa se encuentra archivada
digitalmente en el servicio de almacenamiento en la nube de la URJC y disponible para los miembros de dicha comisién.
Finalmente, el grado de satisfaccién global del doctorando con la informacién disponible sobre el Programa de Doctorado es de
4.03 sobre 5.0, segun los datos reflejados en el "Plan General de Recogida de Informacién, Indicadores de Encuestas, Programas
de Doctorado, referentes a los cursos 19/20 hasta 22/23.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)

La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado que permite
recopilar, analizar y usar la informacién pertinente para la gestion eficaz del programa de doctorado y realizar el seguimiento, la
evaluacién y la mejora continua.

3.1. El SIGC puesto en marcha dispone de un érgano responsable en el que se encuentran representados los
principales agentes implicados en el programa de doctorado. Se debe valorar que el é6rgano responsable del SIGC
haya realizado un adecuado seguimiento interno del programa dando respuesta a las recomendaciones y
advertencias de los agentes implicados, que haya propuesto actualizaciones y modificaciones y que desde el SIGC
se coordine la propuesta de planes de mejora o memorias de calidad que recojan las actuaciones acordadas,
ademas del funcionamiento del sistema de quejas, reclamaciones y sugerencias. En el caso de programas
interuniversitarios, se debe valorar el funcionamiento de los mecanismos y procedimientos de coordinacion entre
las universidades participantes.:



B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Sistema Interno de Garantia de Calidad del Programa se inserta dentro del Sistema de Garantia
de Calidad de la URJC, estructurado en érganos de diferente nivel, entre los cuales se encuentra la Comisién de Garantia de
Calidad del Programa (CGCP) que se situa en el nivel mas bajo, equivalente a una Comision de Garantia de Calidad de Titulacién.
En este caso, la CGCP es una comisidn técnica encargada de la implantacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad a nivel
de Programa, asi como de identificar las carencias del Programa y plantear y evaluar propuestas de mejora.

La CGCP estd compuesta por los siguientes miembros :

Presidente: Juan José Pantrigo Fernandez (Subdirector de Calidad de la EID)

Secretario: Maria Prieto Alvaro (Coordinadora general del Programa)

Vocal: Isabel Martinez Moreno (Representante de Directores/Tutores)

Vocal: Ester Hernandez Correas (Representante de Doctorandos)

Vocal: Maria Paz Espinar Mesa-Moles (Representante del PAS de la EID)

Vocal: Pablo Garcia Palacios (Experto externo)

La CGCP se relne al menos dos veces al afio, al término del curso académico, cuando se hace un primer analisis de los resultados
del curso anterior, y otra, cuando se procede a aprobar la version del Resumen del Informe Anual/Memoria de seguimiento,
correspondiente a tal curso.

En ese informe se recoge la siguiente informacién :

- Datos de Acceso y Admisién

- Datos de Nuevo Ingreso y Matricula

- Indicadores de Referencia

- Indicadores de Resultados

- Informacidén sobre Directores y Tutores de Tesis

- Datos sobre Actividades formativas

- Datos sobre Movilidad

- Datos sobre publicaciones de doctorandos y derivadas de tesis leidas

- Incidencias en la Docencia/acciones de mejora propuestas, si procede

- Incidencias en la informacién ofrecida en la web

- Sugerencias y reclamaciones recibidas

- Indicadores cuantitativos y analisis de estos

- Funcionamiento del SIGC. Normas de funcionamiento y toma de decisiones

- Registro de las reuniones mantenidas con fechas y asuntos tratados

- Andlisis de los mecanismos de coordinacién docente

- Andlisis de los resultados obtenidos de evaluacién por directores/tutores

- Andlisis de la calidad de las actividades formativas

- Andlisis de la calidad de los programas de movilidad

- Andlisis de los resultados obtenidos sobre la satisfacciéon de los grupos implicados

- Andlisis de los resultados cientificos de los doctorandos y su satisfaccion con la informacién recibida

- Andlisis del funcionamiento de quejas y reclamaciones

- Tratamiento dado a las recomendaciones del informe de verificacién y de seguimiento

- Modificaciones propuestas a la memoria

- Relacién y analisis de las fortalezas del Programa de Doctorado

- Relacién de puntos débiles, elementos de SIGC que han permitido su identificacién, andlisis de las causas

- Propuesta y seguimiento de las acciones de mejora

Ademas de los procedimientos de recogida de informacién basados en la elaboracién de encuestas para la medicién de la opinién
y satisfaccién de los principales grupos de interés, la Universidad tiene habilitados diferentes procedimientos para la recogida de
reclamaciones, quejas y sugerencias de cualquiera de los agentes participantes en el Programa . Asi, se dispone de sistemas
generales para toda la URJC, mediante la presentacidn de escritos en los Registros de la misma, o alternativamente, a través del
Buzdn de Quejas y Sugerencias general, o a través de la Oficina del Defensor Universitario. En los tres casos, el servicio u érgano
correspondiente hara llegar la queja o sugerencia al Coordinador del Programa de Doctorado, a la Direccion de la Escuela de
Doctorado o a los servicios de gestién académica de la misma. Ademas de estas vias generales, la EID y el Programa de
Doctorado disponen de sistemas de recepcién de sugerencias y reclamaciones propias de los Programas, a través de las
encuestas de satisfaccion, o de forma directa a través del teléfono, correo electrénico o aula virtual, lo que permite una mayor
agilidad en la resolucién de la incidencia si la hay.

En el caso de las consultas atendidas por la Coordinacién del Programa, generalmente los temas a resolver tienen que ver con :
- Identificacion de proyecto de tesis y posible experto en el Programa (fase de admision)

- Requisitos académicos para cursar estudios de doctorado (titulo de acceso, complementos formativos etc.)




- Asignacién de director y tutor de tesis

- Proyectos de tesis en colaboracién con empresas o con otras instituciones

- Cotutelas internacionales de tesis

- Sistema de reconocimiento de créditos de formacion transversal y/o especifica

- Consultas sobre actividades del Programa (seminarios, conferencias, encuentros doctorales)

- Consultas y asesoramiento sobre oportunidades de estancias internacionales

- Consultas sobre tiempos de permanencia, excepciones normativas, etc.

- Consultas sobre el proceso de defensa de tesis: depdésito, formato de tesis, tribunales etc.

En la evidencia EOS8 se adjuntan los informes de indicadores analizados, asi como las actas de las reuniones de la comision.
Basandose en la informacidn recopilada, se puede concluir que los actores involucrados en el programa de doctorado en
Conservacién estan satisfechos con la marcha del titulo durante el periodo evaluado.

Mas allad de estas consultas operativas, la Coordinacién del Programa de doctorado en Ciencias no ha recibido ninguna queja
formal acerca del Programa.

Finalmente, el grado de satisfaccién global del doctorando con los procedimientos de sugerencias y reclamaciones es de 3.75
sobre 5.0, segun los datos reflejados en el "Plan General de Recogida de Informacién, Indicadores de Encuestas, Programas de
Doctorado, referentes a los cursos 19/20 hasta 22/23.

3.2. El SIGC implementado dispone de procedimientos para la recogida y andlisis de la satisfaccion de los
doctorandos, tutores, directores, doctores egresados, asi como de otros grupos de interés para supervisar el
desarrollo del Programa de doctorado, analizar sus resultados y determinar las actuaciones oportunas para su
mejora. Se debe valorar especialmente el funcionamiento de los mecanismos de recogida de informacién sobre el
funcionamiento de la comisiéon académica, el seguimiento del DAD y de su plan de investigacion, la evaluacion de
los resultados del programa de doctorado, y la propia difusién de sus resultados.:

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: En los Ultimos afios la URJC y la EID han fortalecido el sistema de seguimiento y evaluacién
mediante la elaboracién sistematica de informes anuales satisfaccién, insercién laboral, actividad cientifica y calidad del
seguimiento formativo. Asimismo, los informes de coordinacién docente de los Ultimos cursos permiten constatar que se realiza
un seguimiento periédico y colegiado de los resultados, con un analisis de la evolucién y con acciones correctivas concretas. Las
campanias especificas, los informes de resultados e indicadores, asi como las acciones de mejora planteadas, confirman que se
han consolidado mecanismos claros y efectivos de recogida de informacién, analisis de resultados y toma de decisiones para la
mejora continua del programa. También se ha evidenciado la integracién de estos mecanismos con el sistema de aseguramiento
de la calidad de la universidad, mostrando coherencia y coordinacién institucional en los procesos evaluativos.

Se considera, por tanto, que el SGIC dispone de los mecanismos y procedimientos para la recogida y analisis de la informacién
sobre satisfaccién de los doctorandos, tutores, directores, y de otros grupos de interés, incluidos los egresados (EOS9 y EOS10).
El Programa estd dotado de herramientas adecuadas para el seguimiento del doctorando y la evaluacién de los resultados
académicos (Criterio 1).

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

El profesorado ha de poseer la formacién adecuada y experiencia investigadora actualizada para cumplir los objetivos del
programa de doctorado, y ha de ser suficiente en nimero y dedicacion para cubrir las tareas principales del programa: la tutoria,
la direccién de tesis, la imparticién y la evaluacién de las actividades formativas, y la gestién del programa.

4.1. El personal académico del titulo ha sido suficiente y adecuado en términos de formacion y experiencia
investigadora, y su numero y perfil investigador es coherente con las caracteristicas del programa de doctorado y
suficiente para el numero de doctorandos matriculados. Se debe valorar que un porcentaje minimo del 60% de los
investigadores doctores participantes en el programa posean experiencia investigadora vigente acreditada, que
cada uno de los equipos de investigacion que conforman el programa cuenta con, al menos, un proyecto
competitivo en ejecucion en temas relacionados con las lineas de investigacion del programa, que las lineas de
investigacion asociadas a los equipos de investigacion mantienen su vigencia y calidad investigadora, y la
adecuacion del perfil investigador de los tutores y directores de tesis a los objetivos y naturaleza del programa.:
A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El personal académico que participa en el Programa de Doctorado tiene un altisimo nivel de




excelencia investigadora (Tablas 3a, 3b), reflejada en un alto nimero de sexenios vigentes y en la capacidad para obtener
financiacién en convocatorias competitivas de proyectos (Tabla 4). El 78% de los investigadores del programa cuenta con
experiencia investigadora vigente acreditada (111 investigadores con sexenio sobre un total de 142). Destaca un alto porcentaje
de investigadores del CSIC que se han mostrado interesados en inscribir a sus doctorandos en este Programa (Tabla 3a). Aquellos
codirectores que carecen de sexenios (Tabla 3b), en su mayoria se trata de investigadores en estadios tempranos de su carrera
investigadora, pero que acreditan publicaciones en revistas de muy alto impacto (Tabla 3b) y presentan méritos equivalentes al
menos a 1 sexenio.

La vinculacién directa del Area de Biodiversidad y Conservacién con el recién creado Instituto de Investigacién en Cambio Global
(IICG, septiembre de 2023) proporciona a los estudiantes del programa un acceso ampliado a investigadores, proyectos e
infraestructuras de alto nivel.

En conjunto, existen indicios suficientes de buenas practicas como la excelente calidad del personal académico, con un registro
investigador acreditado en términos de obtencién de sexenios, vigencia de estos, capacidad de captar recursos en forma de
proyectos financiados por convocatorias competitivas y calidad de la produccion cientifica. Es destacable la capacidad del
Programa de atraer el interés de investigadores del CSIC y OPIs con alto nivel investigador, que regularmente estan inscribiendo
a sus doctorandos en el Programa.

Esta apuesta por la excelencia de nuestros directores y tutores es altamente valorada por los doctorandos, que demuestran su
satisfaccion otorgandoles una puntuacién de 4.25 sobre 5.0, segun los datos reflejados en el "Plan General de Recogida de
Informacién, Indicadores de Encuestas, Programas de Doctorado, referentes a los cursos 19/20 hasta 22/23.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién de los estudiantes son suficientes y adecuados
al nimero de doctorandos y a las caracteristicas y ambito del programa. La universidad dispone de servicios de orientacién y
apoyo al doctorando.

5.1. Los recursos materiales y el equipamiento disponibles deben haber sido suficientes para garantizar el
desarrollo de la investigacion de los doctorandos y adecuados para cada una de las lineas de investigacion
previstas en el programa. Asimismo, se debe valorar que el personal técnico de apoyo implicado en el programa ha
sido suficiente y esta adecuadamente capacitado, y que la universidad dispone de servicios de orientacion y apoyo
al doctorando y que éstos han funcionado apropiadamente.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Los doctorandos del Programa en Conservaciéon de Recursos Naturales de la EID desarrollan su
actividad investigadora principalmente en el Campus de Mdstoles, en el laboratorio de investigacién del Area de Biodiversidad y
Conservacién que se ubica en las dependencias del Edificio Departamental Il. Incluye mas de 150 equipos, propios de un
laboratorio de investigacién de Biologia, entre los que se encuentran un equipo PCR, un equipo qPCR, microscopios, y
microbalanzas, y pone a disposicion de los doctorandos todos los equipamientos e instalaciones utilizados habitualmente por los
grupos de investigacion involucrados en el Programa (EIA3).

Ademas, el Programa cuenta con acceso a los servicios de dos laboratorios con sede en el Area de Biodiversidad y Conservacién
de la URJC y que forman parte de la Red de Laboratorios de la Comunidad de Madrid (REDLABU):

Laboratorio NUTRILAB-UR|C

Consta de equipos para determinaciones analiticas sobre composicién quimica y bioquimica de muestras ambientales y
biolégicas (NIRS, Skalar, UltraHPLC).

Laboratorio CULTIVE

Proporciona infraestructura para el desarrollo de experimentos con material vegetal, tanto plantas como semillas. Consta de dos
unidades Phytotron, una unidad de invernadero de 240 m2 y 2300 m2 de terreno, preparados para experimentos de campo.
Incluye también equipamiento para el estudio de cambio climatico (Laboratorio CCOL).

Ademas de esta infraestructura ligada mas directamente al Programa, la URJC hace un uso transversal de todos sus recursos, por
lo que todos los medios materiales estén a disposicién de la comunidad universitaria con independencia de su adscripcién a uno
u otro Programa. Los doctorandos cuentan con acceso, entre otros, a los siguientes laboratorios de investigacién:

Laboratorio de técnicas instrumentales

Dotado de un completo catédlogo de equipos de analisis instrumental entre los que destacan cromatdgrafos de liquidos HPLC,
preparativos e idnicos, analizador elemental, caracterizacion de sélidos porosos, diversos sistemas de analisis térmico diferencial,
etc.

Laboratorio de técnicas espectroscépicas (LABTE)

Este laboratorio estd dotado con dotado de diversas técnicas de cromatografia y espectroscopia (GS-MS, FTIR, UV-VIS-NIR,




Raman, ICP-AES).

Laboratorio de procesado numérico

Incluye tres servidores Dell y un cluster de CPUs para simulaciones numéricas.

Centro de Apoyo Tecnoldgico (CAT), que proporciona servicios diversos, entre ellos un taller mecanico.

Los laboratorios estan atendidos por personal técnico con una gran experiencia y cualificacion. En el caso de los Laboratorios de
la RedLabu y las instalaciones del CAT, incluyen a los responsables de las diferentes técnicas (EIA4).

En el campus de Méstoles se dispone de una biblioteca, ubicada en un edificio de tres plantas y sétano, con capacidad para
275.000 libros. Con los siguientes servicios: depdsito, archivo, sala de prensa diaria, salas de estudio, mostrador de préstamo e
informacion, puestos de consulta del catdlogo automatizado, reprografia, sala de lectura, hemeroteca, coleccién de libre acceso y
mediateca. Estos servicios estan atendidos por personal con experiencia en ellos, en un nimero adecuado (EIA4).

La sede administrativa de la EID se ubica en el Campus de Méstoles, a la que los doctorandos pueden acceder para la resolucién
de incidencias o consultas (EIA1), siendo atendidos por el personal administrativo adscrito a ella (EIA4).

Ademas, el doctorando dispone de los servicios generales de Orientacidon Académica y Profesional (EIA2): Programa de
Orientacioén, Servicio de Atencién Telefénica al Alumno, asi como la Oficina de Egresados, que tiene como objetivo establecer una
estrategia de seguimiento a egresados de la URJC con la finalidad de fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar
un vinculo mas activo. La Oficina de Egresados cuenta con un Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento.

Finalmente, los doctorandos que desarrollan sus tesis doctorales en centros externos a la URJC estan ubicados principalmente en
centros del CSIC (Museo Nacional de Ciencias Naturales, Real Jardin Botdanico, Instituto de Ciencias Agrarias, Instituto Pirendico de
Ecologia) o en OPIs (INIA) que cuentan con sus propios laboratorios bien equipados, asi como con acceso a recursos bibliograficos
y a apoyo por parte de personal técnico y administrativo.

En conjunto, el Programa cuenta con los recursos materiales necesarios para cubrir las necesidades de investigacion de los
inscritos. Ademas, existen pruebas de buenas practicas, como la existencia de infraestructuras como NUTRILAB y CULTIVE, cuya
existencia y mantenimiento a largo plazo depende directamente del alto nivel cientifico del Area de Biodiversidad y
Conservacién, que le ha permitido participar y obtener financiacién repetida de redes de excelencia como REMEDINAL. Otra
muestra de buenas practicas es la atraccion de inscritos basados en equipos de investigacion del CSIC de alto rendimiento, lo
cual garantiza acceso a infraestructuras de alto nivel para el desarrollo de sus tesis doctorales.

5.2. El programa ha dispuesto de una financiacién apropiada para el desarrollo de las actividades de formacién y
movilidad. Se debe valorar la suficiencia y adecuacion de la financiacion y los recursos externos disponibles para la
realizacion de las acciones formativas previstas, asi como el apoyo para la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero. Asimismo, se debe valorar la suficiencia del nimero de ayudas y contratos de investigacion
conseguidos para los estudiantes matriculados.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Las actuaciones de movilidad de los doctorandos comprenden los desplazamientos para su
participacién en cursos, seminarios y congresos, y las estancias de investigacidén en centros e instituciones distintas de la
universidad de origen, tanto dentro de Espafia como de caracter internacional. En este sentido, la EID potencia la movilidad de
los doctorandos en dos contextos:

- La Mencién Internacional. Esta requiere haber realizado una estancia durante al menos tres meses fuera de Espafia llevando a
cabo trabajos de investigacién en una universidad o centro de investigacién de prestigio.

- Los Acuerdos de Cotutela. Estos contemplan la elaboracién de una de tesis doctoral en un marco de cooperacién cientifica entre
equipos de investigacién de la Universidad Rey Juan Carlos y otras universidades, y se requiere un periodo de estancia minimo de
6 meses en cada universidad.

En el Programa, el alto porcentaje de inscritos con contrato competitivo de tipo PFU o FPI (75% de los matriculados entre 2020 y
2025) garantiza una financiacién para la realizacién de estancias en centros internacionales. Ademas, la EID ha implementado
una convocatoria anual de becas de movilidad, para aquellos alumnos que no tengan la posibilidad de conseguir financiacién en
orden a realizar estancias en otros Centros, a las que se suman las ayudas derivadas de los acuerdos de colaboracién de la EID
con la Fundacién Carolina y con la Convocatoria Becas Iberoamérica. Santander Investigacion.

La movilidad internacional del Programa se considera muy satisfactoria. Desde 2021 se han realizado 20 estancias predoctorales
largas (de al menos 3 meses de duracién). Esto se ha traducido, hasta el momento, en la obtencién de 18 menciones
internacionales, sobre 40 tesis defendidas en el periodo 2020-2025.

La financiacion para asistencia a congresos, cursos cortos o seminarios en el extranjero queda garantizada en la mayor parte de
los casos por la financiacién disponible en los proyectos de investigacién en los que se enmarcan muchas de las tesis doctorales.
En aquellos casos en los cuales se carece de financiacién, se dispone de las convocatorias propias de la URJC.

Hasta el momento, la practica totalidad de matriculados en el programa de segundo curso o posterior, han participado en algin
congreso nacional o internacional, con la presentacién de pésters o charlas. Aproximadamente un tercio de ellos han participado
con posters o charlas en algln congreso internacional realizado fuera de Espafia (Tabla 5).




Tanto el Area de Biodiversidad y Conservacién como el Instituto de Investigacién en Cambio Global organizan de manera regular
conferencias impartidas por investigadores internacionales de reconocido prestigio, a las cuales los estudiantes del programa
tienen la posibilidad de asistir.

La EID dispone de fondos para financiar las actividades formativas contempladas en la memoria de verificacién. Las actividades
se imparten en los seminarios existentes en el Edificio Departamental Il, equipados con ordenador, proyector y pantalla. Ademas,
se dispone del Salén de Grados del Departamental Il para las actividades obligatorias como las Jornadas de Supervisiéon Mdltiple
del Avance de las Tesis Doctorales. Se dispone de un aula con posibilidad de grabacién de las presentaciones, lo cual ha
permitido hacer accesible algunas actividades formativas, como la Jornada de Presentacién del Programa de Doctorado, a los
inscritos extranjeros o ubicados en centros de investigacion fuera de la Comunidad de Madrid. Para las actividades mas
multitudinarias se cuenta con las aulas magnas de los edificios de aularios del Campus de Méstoles.

En conjunto, se cumplen los criterios de calidad en la financiacién de las actividades formativas, incluidas las de movilidad.
Ademads, existen buenas practicas en la movilidad internacional, tanto en estancias como en congresos, derivadas de la
disponibilidad de financiacion (proyectos o contratos FPU / FPI), lo cual ha permitido un alto grado de movilidad internacional en
el Programa. La existencia de financiacién por proyectos también ha permitido la alta participacién de los inscritos en cursos y
talleres de capacitacion externos a la URJC.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

Los resultados del programa de doctorado valorados a través de las tesis defendidas, los valores de los indicadores de la calidad
del programa, asi como el grado de internacionalizacién del mismo son adecuados, en coherencia con el dmbito temético del
titulo.

6.1. Los resultados obtenidos tras la implantacidon del programa y su grado de internacionalizacién han sido
adecuados. Se debe valorar el nimero de tesis defendidas anualmente y la calidad de las contribuciones derivadas
de las mismas, la evolucidn de los indicadores sobre el rendimiento académico (tasa de abandono, éxito y duracién
media), el grado de adecuacion de las tesis al ambito cientifico del programa, asi como los datos de insercion
laboral de los egresados del programa de doctorado en los tres afnos posteriores a la defensa de la tesis doctoral.
El grado de internacionalizacién del programa se debe valorar a través de la participacion de profesores y
estudiantes internacionales y de las actuaciones de movilidad y otras actividades internacionales, siempre en
coherencia con el ambito disciplinar del programa.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: En el periodo evaluado se han defendido 40 tesis doctorales, de las cuales 32 han obtenido la
calificacion de Cum Laude y 18 han obtenido mencién internacional (Tabla 6).

Las tesis presentadas han generado 142 trabajos publicados en revistas internacionales con un alto indice de impacto entre los
afios 2019-2025, 111 de ellos en el primer cuartil de sus campos de conocimiento.

En conjunto, existen indicios de buenas practicas, derivadas del reclutamiento de doctorandos con financiacién competitiva y
avalados por investigadores de muy alto prestigio, como ya se ha expuesto en los Criterios 1 (Tabla 1) y 4 (Tablas 3a, 3by 4).
Estas decisiones estratégicas del programa se traducen en la produccién de tesis doctorales de excelente calidad y una
produccién cientifica de alto estandar.




